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T4jékoztato feln6ttképzési program résztvevsi szamdra

A képzés megnevezése: Tanulasi eredmények értékelése
A képzés teljes draszama: 13 6ra

A képz6 intézmény: Szegedi Tudomanyegyetem
Székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.
Nyilvantartasi szam: B/2020/000676

A képzés soran teljesitendd képzési egységek:

Tananyagegység neve: Terjedelme:
Tanulasi eredmények értékelése (személyes tréningnap) 7 éra
Irdnyitott otthoni munka 6 6ra

A képzés célja:

A képzés célja példakkal illusztralt modszertani tamogatas nyujtasa a hallgatéi teljesitmények fejlesztd
és mindsité értékeléséhez annak érdekében, hogy a résztvevék képessé valjanak a sajat
képzéseik/tantargyaik tanuldsi eredmény alapu kimeneti kévetelményeinek értékeléséhez adekvat
értékelési kritériumok kidolgozdsdra. A tanultak sajat praxisban torténé alkalmazdsa noveli az oktatéi
munka eredményességét.

A képzés célcsoportja:

A képzés a Szegedi Tudomanyegyetem oktatdinak szdl, akik a Szegedi Tudomanyegyetemmel
foglalkoztatasi jogviszonyban allnak.

A képzés soran megszerezhet6 kompetenciak:

- Atlatja és megérti a tanulasi eredmények, a tanitasi folyamat és az értékelés kapcsolatat.
Ismeri a diagnosztikus, a formativ és a szummativ értékelés céljat, funkcidit, modszereit,
eszkozeit. Ismeri a hallgatdi 6nértékelés funkcidit és hallgatdi teljesitményre gyakorolt hatasat,
valamint a portfdlié szerepét az egyéni fejlédési ut dokumentalasaban.

- Oktatdi munkdjanak tamogatdsa érdekében sajat oktatdi praxisahoz illeszkedé értékelés
modszertani eszkoztdrat allit 6ssze. A sajat értékelési gyakorlataban alkalmazza az objektivitas, a
megbizhatdsag és az érvényesség kovetelményeit. A hallgatdi 6nértékelést és a portfdlidét, mint
fejlesztési és értékelési mddszert alkalmazza.

- Elfogadja, hogy az értékelés a tanuldsi folyamat szerves része, amely a hallgatd
kompetencidinak fejlesztését szolgalja. Torekszik rd, hogy ne csak osztalyozzon, hanem a
hallgato fejl6dését szolgald épitd jellegli visszajelzést (értékelést) adjon. Nyitott Uj értékelési
eljarasok és maddszerek kiprébalasara és alkalmazasara.

- Tudatosan és felelGsen tervezi és valdsitja meg a hallgatdi teljesitmények tanulasi eredmény
alapu értékelését. Oktatéi munkdjaban a hallgatd kompetenciafejlédését tekinti els6dleges
fontossagunak. A hallgatdi 6nértékeléshez, a portfélié elkészitéséhez vagy a szakdolgozat



birdlatahoz 6ndllédan vagy kollégaival kozésen szempontsort és értékelési kritériumokat dolgoz
ki.

Képzés jellege:

Személyes jelenlétet igényld csoportos képzés, tréning.

Megengedett hianyzas mértéke:
A képzési cél elérése csak a képzési program teljes draszaman vald aktiv részvétellel biztosithaté.
Hidnyzas esetén a résztvevd nem kap tanudsitvanyt.

A képzés elvégzésérdl szold igazolas kiadasanak feltételei:

A tanusitvany azok szdmara allithatd ki, akik a két képzési részt és annak kévetelményeit hidnyzas
nélkil teljesitik, a tréningnapon aktivan vesznek részt és az oktaté altal megadott hataridére elkészitik
az otthoni feladatot.

A képzést sikeresen teljesiték a Szegedi Tudomdnyegyetemtél a felnéttképzésrél sz6l6 2013. évi LXXVII.
térvény alapjdn, a felnSttképzési tevékenység folytatdsdra vonatkozé B/2020/000676 nyilvdantartdsi
szammal ellatott, magyar nyelvii tandsitvdnyt kapnak. A kidllitott tanusitvdny szakképesitést és
szakképzettséget nem tanusit, munkakér betdltésére nem jogosit, azonban a Szegedi
Tudomdnyegyetem  Szervezeti és  Mliikédési  Szabdlyzataban  megfogalmazott  oktatoi
kévetelményrendszer teljesitésére alkalmas.

A képzési dij és a dijfizetés maddja:

A képzés a résztvev6k szamara ingyenes.

Szeged, 2024.08.26.



