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1. SZAMU MELLEKLET

KUTATASI OSSZEFOGLALO
a TEHETSEG- 02-2015-005 palyazati felhivashoz

Tudatos Eletpslya Epité Miihely (TEEM)

TEEM Miihely foglalkozasai 1-1V. modul
A Munkajogi ¢s Szocialis Jogi TDK keretében mitk6dd Atipikus N6k Kutatocsoport altal létrehozott
Tudatos Eletpalya Epitd Miihely (TEEM - 4 f6 modulbol 6sszeallitott tevékenységsorozat) célja,
hogy felkészitse a részvevd hallgatokat a munkaerdpiacra vald belépésre. A mithely segitségével
megismerik egyéni kompetenciaikat, képességeit, megtanuljak a munkaerd-piaci taktikakat. Kiilsé
szakemberek bevonasdval a kiemelkedd tehetségli hallgatok kapnak szakmai tdmogatast, hogy

elérjék szakmai céljaikat és sikeres karriert épitsenek.

1. modul Onépités - Gnismeret

Sor Miihelyfoglalkozasok Tematika
szam cime és felhaszndlando kérdoivek, modszerek

1./1. 1. Onismeret, dnértékelés |- Mit jelent az dnismeret és miért fontos?

- Mi az énkép és miként alakul?

- Miben lehet segitséglinkre a j6 6nismeret?
Gyakorlatok:

- Johari ablak

- farajz, hazrajz, elemzés

- ¢letem eddigi sikerei és kudarcai

1./2. 2. Enkép meghatirozasa |- onismeret skala

- 6nértékelési kérddiv

- temperamentum kérddiv

- hany szerep van az életben

- milyen vagyok, milyen szeretnék lenni

- agytesztek
1./3. 3.. Kommunikéicido és|- asszertivitas — agresszivitas szerepjaték
stressz kezelés - hazrajz leiras

- irdnyitsunk szavak nélkiil
- hatékony kommunikacid
- depresszi6 €s stressz-méro skalak
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I1. modul Eletpalya épités, életpalya szerepek . Munkavallaléi kompetenciak.

Sor Miihelyfoglalkozasok Tematika
szam cime és felhasznalando kérdoivek, modszerek
[1/1. 1. Eletpalya épités és életpalya|a) Alapfogalmak
szerepek. b) Az életpalya épités fobb jellemzoi és szakaszai (Super:
Az ¢letpalya épitési | Eletpalya szivarvany bemutatasaval)
kompetenciak matrixa. ¢) Eletpalya szerepek beazonositisa és azok sikeres
,jatszasahoz” sziikséges fobb kompetenciak
d) Az Egyéni Teljesitmény meghatarozé elemei
e) Az életpalya épitési kompetencia matrix szerkezete és
tartalmi Gsszetevoi
/2. |2. Az emberi munka f6bb | a)Alapfogalmak
jellemzdi. b Egyéni érdeklddés, képességek, értékek, munkamdd
Az egyén palyairanyultsagat c) A célkitiizés 12 1épése
meghatarozo Osszetevok,| d) A dontési folyamat elemei és a dontési magatartdsok
feladatok és a kulcskompetencidk | f6bb jellemzoi
megismerése, egyéni | e) Kulcskompetencidk és az érzelmi intelligencia a munka
kompetencidk beazonositasa. vilagaban
f) A munkaerd-piaci Egyéni Készség Készletek
OsszetevOinek meghatarozasa
3. |3. Munkakéori/munkahelyi | a) Alapfogalmak
szocializacio b) Személy - Munka megfelelés modell
A munkafeladat elvégzésére valo | c) Feladatprofil — szakmai kdvetelmények
alkalmassag vetiiletei és azok d) Tulajdonsag kompetencia-profil szerkezete (szakmai,
dokumentalasanak lehetdsége. személyes, tarsas, modszertani kompetenciak)
A villalkozova valas lehetséges |e) 1 ENI Palyafutas portfolio készitésének lényege, tartalma
utjai (Példaképek) f)  Fiatal vallalkozok  személyes tapasztalatainak
megismertetése.
I11. modul: A munkaerépiac szerepléinek és miikodésének megismerése
Sor |Miihelyfoglalkozasok Tematika
szam cime és felhaszndlando kérdoivek

n./1

1. A munkaerdpiac, mint specialis
piac

a) Alapfogalmak

b) A munkaerdpiac, mint specialis piac fobb miikddési
jellemz6ik

¢) A munkaerépiac szerepldi-gyakorlat
fokuszalva az egyes szereplOkre

- munkavallalok

kdzpontaan
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-’pre” munkavallaléi 1ét - a munkatapasztalat szerzés
lehetséges formai a hallgatoi jogviszony fennallasa alatt: pl.
hallgatéi munkaszerz6dés, mint atipikus foglalkoztatasi
forma, onkéntes munka

- munkaltatok

- munkaerd-piaci intézményrendszer, EURES

- SZTE — pl. allasborzék szerepe

- civilek (allaskeresdknek szolgaltatast nytjtok)

- magan-munkakozvetitok

I1./2 2. A munkaer6piac miikodését|a) Jogok és kotelezettségek munkavallaloként (munkajog,
befolyasolé  kiilsé  tényezdk, munkavédelem, munkabiztonsag, biztositott statusz) segitd

fokuszban a vonatkoz6 | forumok (pl. jogi tanacsadas)

jogszabalyok b) Foglalkoztataspolitikai szabéalyokrél didhéjban —
allaskeresést, elhelyezkedést, munkahelymegtartast segitd
munkaerd-piaci szolgaltatasok, tamogatasok,

adokedvezmények (magyar és EU forrasbol
finanszirozottak egyarant)

) Hasznos internetes forrasok (az allaskeresd portalok a I'V.
modulban keriilnek gorcsé ald)

- kormanyzati honlap, relevans minisztériumok

- EURES

- www.munka.hu

- Kormanyhivatalok munkaiigyi kozpontjainak internetes
megjelenési helyei

I11./3 3. A munkaltatok elvarasai a|a) A munkaltatok elvarasai a munkavallalokkal szemben a
munkavallalokkal szemben gyakorld szakember tapasztalata alapjan.

b) A  munkaeré-piaci 1ENI  Készség  Készlet
Osszeallitasanak technikai

IV. modul : Sikeres munkavallalova valasi praktikak

Sor | Miihelyfoglalkozasok Tematika
szam cime és felhasznalando kérdoivek
IV/1.|1.  Allaskeresési  technikék, a) Az allaskeresés aktualis technikai
Onéletrajziras b) Az oOnéletrajzirds fortélyai — az atadott informdaciok

alapjan elkészitett onéletrajzot a munkavallaldsi tandcsadd —
illetve majd a 3. foglalkozason — a bevont munkaltaté HR
munkatarsa értékeli

IV/2.|2.  Allasinterjura  felkészités, |a) Hogyan viselkedjiink/ ne viselkedjiink allasinterjun?

hasznos tippek a|b) Proba - allasinterju
beilleszkedéshez, az|- kameraval felvéve, a szakemberekkel k6zosen kiértékelve
allasmegtartashoz — a bevont munkaltato HR munkatarsa altal realizalt proba-
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interju a 3. foglalkozason
c) allasmegtartasi technikak

IV/3.

3. A megszerzett

készségek
allasinterja

»tesztje”.

ismeretek,
Proba-

a) az oOnéletrajzok értékelése a bevont munkaltaté HR
munkatérsa altal

b) probainterjuk a bevont munkaltaté HR munkatarsa
részvételével

¢) az Egyéni Palyafutas portfoliok véleményezése
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