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RENDSZERES KERESET  -  KIEGÉSZÍTÉS

NEM OKTATÁSI FELADAT ELVÉGZÉSÉRE

A Szegedi Tudományegyetem (6720 Szeged, Dugonics tér 13) mint munkáltató megbízza az SZTE ……… Kar és/vagy……...………………………………………………… szervezeti egységnél közalkalmazotti jogviszonyban álló

N é v :………………………………………………………………………

Adóazonosító jele:………………………….  Munkakör:………………………………………………

személyt az SZTE ……… Kar és/vagy  ……...………………………………… szervezeti egységben ellátandó a közalkalmazott munkakörébe nem tartozó alábbi többletfeladatok elvégzésével:
Pályázat/feladat megnevezése: TÁMOP-4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0004
„Harmadik generációs összehangolt szolgáltatási portfólió és irányítási rendszer kialakítása, valamint stratégiai jellegű optimalizálás megvalósítása közösségi típusú felsőoktatási együttműködés formájában Dél-Kelet Magyarországon”
A feladat elvégzésének ideje: 201… .………… hó……naptól  201 ……………hó……napig.

A feladat részletes leírása: a TÁMOP-4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0004 azonosítószámú projekt, ………… alprojekt keretében …………… feladatok ellátása az alábbiak szerint:
……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

A közalkalmazottat a fenti feladat ellátásáért havi rendszeres kereset-kiegészítés illeti meg.

A kereset – kiegészítés összege:…………Ft/hó azaz………………………………………Forint/hó
Kifizetés időpontja: rendszeres havi bérszámfejtéssel együtt
Megterhelendő témaszám: 0U760 27 60
Szeged, 201……. év……………………… hó………nap


 
P.H. 
 


{Név}



alprojektvezető
ellenjegyző

Szeged, 201……. év……………………… hó………nap


 
P.H. 
 


{Név}
Prof. Dr. Rácz Béla

közalkalmazott
megbízó / kötelezettségvállaló

Munkáltatói jogkör gyakorló nyilatkozata arról, hogy az átmeneti többletfeladat nem tartozik a közalkalmazott munkaköri feladatai közé:

Szeged, 201……. év……………………… hó………nap


{Név}


munkáltatói jogkör gyakorlója

A megbízó/kötelezettségvállaló felelőssége a feladat teljesítésének havi rendszerességgel történő ellenőrzése. Amennyiben a közalkalmazott nem teljesítette a fentiekben meghatározott feladatot a kereset-kiegészítésre nem jogosult, mely esetben a megbízó/kötelezettségvállaló haladéktalanul köteles írásban értesíteni a Személyügyi Szolgáltató Irodát a folyósítás leállítása érdekében.


� Gazdasági szervezet főigazgatójának ellenjegyzése is szükséges amennyiben Rektor a munkáltatói jogkör gyakorló


� Rektor esetén kari Dékán aláírása is szükséges





