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1. Altalanos célok, etikai elvek
Az SZTE Szakképzési Vizsgakdzpont (tovabbiakban: Vizsgakoézpont) a Szegedi
Tudomanyegyetem Dolgozdi Esélyegyenl6ségi Tervével és Hallgatoi Esélyegyenldségi
Tervével dsszhangban elkotelezett az Esélyegyenléség és a Fenntarthato fejlodés érvényesitése

irant.

A fenntarthaté fejlédés az énkéntes, gondos és megel6z6 magatartds megvalositasaval képes
meg6rizni a kornyezet, tarsadalom és gazdasig dinamikus egyensilyat. A fenntarthato
tarsadalom alapvetd kdvetelményei: szocidlis igazsagossag, amelynek alapja a lehetéségekhez
valo hozzaférés esélyegyenloségének biztositésa és az életmindség javitdsara vald torekvés: a
természeti eréforrasok fenntarthatd hasznalata, amelynek megvaldsitasahoz a tarsadalom
kornyezettudatos és kornyezetetikus magatartdsa sziikséges; azaz a kornyezetmindség

megdrzése.

Szervezetiink miikodésének alapelve a felelds irdnyitas, az etikus mikodés, az alapértékek
tisztelete, a kornyezeti feleldsségvallalas, partnerség az érintett és érdekelt felekkel, a miikodés
atlathatosaga. Ennek megvalositasa érdekében a Vizsgakdzpont célul tizte ki:

- Téjékoztatjuk munkavéllaloinkat az egyenlé banasmod elvének megvaldsitasaval
kapcsolatos jogaikrol, kotelezettségeikrol, és lehetdséget biztositunk szamukra a munka €s
a maganélet egyensulyanak megteremtésére, az élethelyzetilknek és vélasztasuknak
megfelelé egyéni fejlédésre. Igyeksziink csaladbarat munkahelyi koriilményeket biztositani
kollégaink részére.

- Partnereinket tajékoztatjuk a partatlan és minden fajta megkiilénboztetést6l mentes
vizsgiztatdssal kapcsolatos elvardsainkrol, erre vonatkozo —szabalyainkrol, etikai
szabalyzatunkrol.

- A vizsgaztatds teljes folyamatdban kiemelt figyelmet forditunk a biztonsagos,
eloitéletmentes és tAmogatd vizsgaszervezésre, lebonyolitasra, melyet szabélyzatainkban is
megjelenitiink.

- Az alapértékként meghatéarozott fenntarthato fejlodés biztositdsahoz dokumentumainkat
elektronikus uton kezeljiik, informacidinkat honlapunkon vagy elektronikus ﬁton osztjuk

meg, illetve legtobb egyeztetd megbeszélésiinket online tartjuk meg.
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- Toreksziink arra, hogy a szakmai/képesito vizsgak irasbeli és projektfeladatainak fejlesztése
soran a fenntarthatosdgi szempontok érvényesiiljenek, az elkészitett termékek
felhasznalhatok legyenek valamilyen tovabbi munkafolyamatban vagy héatranyos helyzeti
személyek/csoportok szamara segitséget nyujtsanak.

- A szakmai vizsga tekintetében a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi rendellenességgel
kiizdé tanuld és a sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal €16 személy részére, igazolt
kérelme alapjan akkreditalt Vizsgakdzpontunk meghatérozott kedvezményeket biztosit.

- Minden olyan esetet dokumentaltan kivizsgalunk, mely sérti az esélyegyeléség és a

fenntarthatosag alapelveit.

1.1. Megkiilonboztetés tilalma, egyenldé bandsmdd
A Vizsgakozpont foglalkoztatas soran megeldzi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetését — kiiléndsen koruk, nemiik, egészségiik csaladi allapotuk, nemzetiségiik,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik stb. alapjan.
E megkiilonboztetés tilalma kiterjed a munkaerd6 felvételre, a jovedelmek, a juttatasok, a képzes,
tovabbképzés, és egyéb Osztonzeések meghatarozasara, €s az egyéb a foglalkoztatissal
Osszefiiggd, megkiilonboztetés tilalma ald a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébol
egyértelmiien kdvetkezo sziikséges megkiilonboztetés eseteire.
Az egyenlé banasmod elve nem akaddlyozza a Vizsgakdzpontot abban, hogy bizonyos
elénydket nyujtéd intézkedéseket tartson fenn, vagy fogadjon el abbdl a célbdl, hogy a hatranyos
helyzetti csoport (ok) szamara a szakmai tevékenységek folytatasat megkdnnyitse, illetve, hogy
a szakmai elémenetelben az Oket érd hatranyokat megakadalyozza, vagy kiegyenlitse.
Nem jelenti az egyenld banasmod kovetelményének megsértését a Vizsgakozpont altal ellatott
feladatokkal kapcsolatban relevans vilagnézeti meggy6zodésen alapuld, az adott foglalkozas,
tevékenység tartalma, vagy természete miatt indokolt, ardnyos és valos foglalkoztatasi

kovetelményen alapuld megkiilonboztetés.

1.2. Az emberi méltésag és a személyiségi jogok tiszteletben tartiasa
A Vizsgakozpont a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavéllalok emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. A szervezet a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve,

azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi légkort
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alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez €s megerdsitéséhez
hozzajarulnak.

A Vizsgakodzpont a szakmai és képesitd vizsgdk szervezés, lebonyolitdsa sordan minden
tekintetben az esélyegyenldség és az egyenlé banasmod elvét alkalmazza.

A terv elkészitéséhez sziikséges személyes adatok csak az informdacios 6nrendelkezési jogrol €s
az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény rendelkezései szerint, az érintett

onkéntes adatszolgaltatasa alapjan kezelhetoek.

1.3. Partneri kapcsolat egyiittmiikddés
Az egyenldé banasméd kovetelményét a Vizsgakozpont jogviszonyai létesitése sordn,

jogviszonyaiban, eljarasai és intézkedései soran megtartja.

A Vizsgakézpont munkaszervezési alapdokumentumai (ideértve elsésorban a Miikddési
Rendet) feliilvizsgalatat, a megkiilonbdztetés tilalmat, az egyenl6é banasmod elvét szem elott

tartva végzi el.

1.4. Tarsadalmi szolidaritas
Foglalkoztatas, vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen koru, nemti,
nemzetiségli, csalddi, vagy egészségi allapoti alkalmazott sem értékesebb a tarsadalom
szamara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely

nagyban el6segiti a hatranyos helyzett csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetdségeit.

2. Méltanyos és rugalmas biniasmod
A megkiilonbéztetés tilalma, az egyenld bandsmod elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenldtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalot a foglalkoztatasa sordan. A
Vizsgakdzpont olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket alkalmaz, amelyek
elosegitik az érintettek foglakoztatdsi pozicidjanak javitdsdt, megdrzését. Az dltalanos célok
mellett kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok neme, életkora, nemzetiségi hovatartozasa,
csaladi, vagy egészségi allapota miatt bekdvetkezd kozvetlen és kozvetett megkiilonboztetés

megelozésére, megsziintetésere.
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A Vizsgakdzpont a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat 6sszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket biztosit, valamint olyan munkakériilményeket alakit ki, amelyek
hozzjarulnak az alapvetd értékek meg6rzéséhez és megerdsitéséhez, az egyenld bandsmodrol

és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo térvényben rogiztettek megvaldsitasahoz.

Az Esélyegyenléségi terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek a
foglalkoztatottak jogviszonyaira alkalmazandok, vagy mas jogszabalyokbdl, bels6

szabalyzatokbol kévetkeznek.

Alapelvek
a) A Vizsgakozpont a foglalkoztatottak kivalasztasa, illetve foglalkoztatdsa soran betartja az
egyenld banasmod és az esélyegyenloség kovetelményét, és fellép a hatranyos
megkiilonboztetés minden forméja ellen.
Tilt minden kozvetlen és kdzvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek
eredményeként egy személy valds, vagy vélt
- neme,
- faji hovatartozasa,
- bOr szine,
- nemzetisége, nemzeti, vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa,
- anyanyelve,
- fogyatékossaga,
- egészségi dllapota,
- hallasi, vagy vilagnézeti meggydzddése,
- politikai, vagy mas véleménye,
- csaladi allapota,
- anyasaga (varanddsaga), vagy apasaga,
- szexualis iranyultsaga, nemi identitésa,
- életkora,
- tarsadalmi szdrmazésa,

- vagyoni helyzete,
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- foglalkoztatasi jogviszonyanak, vagy a munkavégzesre iranyulo egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott iddtartama,

- érdekképviselethez vald tartozasa,

- egyéb helyzet,

- tulajdonsaga, vagy jellemz0dje miatt részesiil kedvezétlen banasmodban, mint

amelyben mas.

b) A fenti célokat szem el6tt tartva a Vizsgakozpont folyamatosan kiséri a foglalkoztatotti
allomany Osszetételének alakuldsat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeloli az
esélyegyenloség szempontjabol kiemelt célcsoportokat. Jelen belsd szabalyzatban
meghatdrozza azokat a szempontokat, feltéteket €s tdmogatdsi formdkat, amelyek az

egyenl6ség elémozditasat szolgaljak.

¢) A Vizsgakdzpont az egyenld banasmod kovetelményeinek vélt, vagy valds megsertése
esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korti, érdemi kivizsgalasat. Ennek érdekében
egylittmiikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az ligyben eljar6 hatésaggal, tovabb
gondoskodik az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi a személyi felelosség

érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.

3 A jogszabdlyban eléirt megfelel koriilmények kialakitisinak modja a

fogyatékkal élok szamara

A sajatos nevelési igényl tanuld, illetve képzésben részt vevd kiskorti személy szamara
biztositott kedvezményeket megallapitd rendelkezéseket a képzésben részt vevé fogyatekkal
€16 nagykort személyre is alkalmazni kell.

Az SZTE Szakképzési Vizsgakdzpont (tovabbiakban: Vizsgakdzpont) a fogyatékkal ¢él6k
vizsgakoriilményeinek kialakitdsa sordn a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény és a
szakképzésrél szolo torvény végrehajtasarol szolé 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet

rendelkezései szerint jar el.
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A szakmai és képesitd vizsga tekintetében a beilleszkedési, tanuldsi, magatartéasi
rendellenességgel kiizdd tanuld és a sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal €16 személy
részére az akkreditalt szakképzési vizsgakzpont az Nkt. szerinti szakértéi bizottsag szakért6i

véleményére tekintettel az alabbi meghatarozott kedvezményeket biztositja:

1, Az interaktiv/irasbeli vizsgatevékenységen beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
rendellenességgel kiizdé tanulod és a sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal €16 személy
szamara lehetdvé kell tenni a tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkdz hasznalatat vagy
segédszemély igénybevételét. Az akkreditalt szakképzési vizsgakozpont a hallaskarosodott
vizsgaz6 kérelmére a vizsgatevékenység szoban torténd részének idejére — ha az indokolt —

jelnyelvi tolmacsot biztosit.

2 Ha azt a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség, a sajatos nevelési igény, illetve
a fogyatékossag jellege indokolja, a vizsgazo igazolt kérelme alapjan az akkreditalt szakképzési

vizsgakdzpont engedélyezheti:

a) a vizsgdzo mentesitését a vizsgatevékenység idegen nyelvi része vagy annak egy tipusa,
szintje alol, ha a vizsgazot a szakmai oktatds/képzés sordn is mentesitették az idegen nyelv

értékelése és mindsitése alol,

b) az interaktiv/irasbeli vizsgatevékenység szdban torténd vizsgatevékenységgel vagy a

vizsgatevékenység szoban torténd részének interaktiv vizsgatevékenységgel torténd felvaltasat,

¢) az adott vizsgatevékenység az arra meghatarozott idénél hosszabb id6 alatt torténo teljesiteéset
azzal, hogy a projektfeladat esetén a hosszabbitas nem haladhatja meg a projektfeladatra el6irt
id6étartam harminc szazalékat, kivéve, ha a képzési és kimeneti

kovetelmények/programkovetelmények masként rendelkeznek.

Az interaktiv/irasbeli vizsgatevékenység szobeli vizsgatevékenységgel valo felvaltasa esetén a
vizsgatevékenység feladatait az akkreditalt szakképzési vizsgakozpont hatdrozza meg a képzési

é¢s  kimeneti  kovetelményekben/programkévetelményekben — az  interaktiv/irasbeli
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vizsgatevékenységre vonatkozoan, az Szkr. 12. § h) és k) pontja alapjan meghatarozott
kereteken beliil.

A vizsgazonak a képesité vizsgara jelentkezéskor jelezni kell a Vizsgakdzpont felé,
amennyiben fogyatékossdga miatt barmely vizsgatevékenysége vonatkozasdban egyedi
Kkérelemmel kivén élni. A kérelemhez mellékelni sziikséges a kérelem alapjét jelenté hivatalos
orvosi, szakértéi véleményt, mely alapjan a Vizsgakdzpont igazgatoja dont az egyedi eljaras
biztositasanak lehetdségérél és annak modjardl. A déntés eredményér6l a Vizsgakdzpont

tajékoztatja a vizsgazot.

A vizsgazo fogyatékossagara valo egyedi eljarasi kérelmét csak és kizarolag a jelentkezéssel
egyidében benyujtott kérelemkor tudja figyelembe venni. Jelentkezési hatarid6 utén, illetve a

képesité vizsga utan jelzett kérelmet a Vizsgakozpont nem tudja befogadni és figyelembe venni.

Felmeriilhetd speciélis szikségletli vizsgdzoi esetek ¢s igények kielégitésének eshetdségei:

a) Mozgéaskorlatozottsag

- épiiletbe és vizsgaterembe valo akadalymentesitett bejutas biztositasa,

- ha az épiilet vagy vizsgaterem nem akadalymentesitett, a vizsgdzo a vizsga helyszinére
szallithato segitséggel.

b) Hallassértilés

- az egyes vizsgatevékenységek el6it a vizsgazot kiildn tajékoztatni szitkséges a szakmai/
képesitd vizsga menetérdl teenddirdl, amennyiben ez sziikséges,

- vizsgatevékenység megoldasahoz tobbletidé biztositasa.

c) Latassériilés

- Vizsgakozpont altal biztositott nagyobb méretii feladatlefrasok.

- vizsgatevékenység megoldasahoz tobbletidé biztositasa.

d) Egyéb esetek (pl. diszlexia, diszgrafia, halmozott fogyatékossag)

- vizsgatevékenység megoldéasahoz tobbletido biztositasa.
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4. Hivatkozasok
2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo térvény végrehajtasarol
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditisarol
2011. évi CXIL térvény az informécios dnrendelkezési jogrol és az informécidészabadsagrol
Szegedi Tudomanyegyetem Hallgatoi Esélyegyenloséget és Egyenld banasmodot biztosito
feltételeinek szabélyzata
Szegedi Tudomanyegyetem Dolgozoi Esélyegyenléségi terve 2024. december 1.- 2025.
november 30.
SZTE Szakképzési Vizsgakdzpont Miikodési Rend
SZVK-IVM KK Intézményi Vizsgaztatasiranyitasi és Mukodtetési Kézikonyv
E-SZVK-25.1.6.2. Vizsgaztatas

3 Kapcsolédé dokumentumok




