EGYUTTMUKODESI MEGALL@PQDf&S
SZAKMAI GYAKORLAT MEGVALOSITASARA

amely 1étrejott egyrészrol

Név: Szegedi Tudomanyegyetem

Székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.

Képviselo: Prof. Dr. Rovoé Laszlo, rektor

Jelen megallapodas sordan a szakmai megvalositasban érintett egyetemi szervezeti egység neve,
képviseldje: SZTE Gazdasagtudoményi Kar, Dr. Kovacs Péter, dékan

Erintett egyetemi szervezeti egység cime: 6722 Szeged, Kélvaria sgt. 1.

Adészam: 15329815-2-06

Statisztikai szamjel: 15329815-8542-312-06

Intézményi azonosité: FI 62198

A szakmai gyakorlat intézményi feleldse: Dr. Kiirtosi Zsofia, oktatasi dékanhelyettes
Elérhetoség: 6722 Szeged, Kalvaria sgt. 1.

telefon: + 36 (62) 546-198

e-mail cim: zsofia.kurtosi@eco.u-szeged.hu

(a tovabbiakban: Képzo Intézmény)
masrészrol

Név: Minta Tudos Kft.

Székhely: 6722 Szeged, Kalvaria sgt. 1.
Képvisel6: Minta Miklos

Adoészam: 10101010-1-01

Statisztikai szamjel: 10101010-1010-101-01
PIR torzsszam (ha van): -

A gyakorléhely szakmai felelose: Mentor Bence
Elérhetiség: 6722 Szeged, Kalvaria sgt. 1.
telefon: +36 70 101 01 01

e-mail cim: mentorbence(@gmail.com

(mint szakmai gyakorlohely, a tovabbiakban: Fogadé Intézmény), egyiittesen Felek kozott a mai
napon az alabbi feltételekkel:

1. Az egyiittmiikodési megallapodas célja és targya

A jelen megallapodas célja és targya a Szegedi Tudomanyegyetem Gazdasagtudoményi Karanak
hallgatdja/hallgatoi szamara az adott szak képzési és kimeneti kovetelményeiben, valamint
tantervében meghatarozott szakmai gyakorlat (a tovabbiakban: szakmai gyakorlat) megszervezése és
lebonyolitasa a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011, évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) és a
felsboktatasi szakképzésrél és a felsGoktatdsi képzéshez kapcsolédd szakmai gyakorlat egyes
kérdéseirdl szolo 230/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) rendelkezéseinek
megfelelden.



2. A szakmai gyakorlat célja

A szakmai gyakorlat célja a szakképzettségnek megfeleld munkahelyen, munkakérben az elméleti és
gyakorlati ismeretek &sszekapcsoldsa, a szakma gyakorldsdhoz szikséges munkavallaloi
kompetenciak munkafolyamatokban torténé fejlesztése, az anyag-eszkdz-technolégia ismeretek €s
gyakorlati jartassagok, valamint a munkafolyamatokban a személyi kapcsolatok és egyiittmiikddés,
feladatmegoldasokban az értékeld és onértékeld magatartas, az innovacios készség fejlesztése.

3. Az egyiittmiikidés modja, a szakmai gyakorlat keretei

3.1. A szakmai gyakorlat helyszine: els6sorban a Fogado Intézmény székhelye és/vagy telephelye,
koltségvetési szerv esetén székhelye és/vagy szakigazgatasi szerveinek, jarasi hivatalainak, valamint
jarasi szakigazgatasi szerveinek telephelye.

3.2. Az OsszefiiggOen teljesitendd szakmai gyakorlat iddtartama:
Gazddlkoddsi és menedzsment, Kereskedelem és marketing, Pénziigy és szamvitel alapképzési szakok
esefén:

- 2017. szeptember eldtt tanulmanyaikat kezdd hallgatok esetén: nappali és tavoktatds
tagozatra vonatkozoan is minimum 14 hét

- 2017. szeptembert6l tanulmanyaikat kezd6 hallgatok esetén: 12 6sszefiiggd hét, nappali
tagozatra 400 ora, tavoktatas tagozatra vonatkozoan 200 6ra

- 2019. szeptembertdl tanulmanyaikat kezddé hallgatok esetén (nappali képzésen és
tavoktatason egyarant): minimum 12 hét 6sszefiiggd szakmai gyakorlat

Turizmus-vendéglatas alapszak esetén:

- két félév (minimum 12 Osszefiiggd hét/ {élév), amelybdl egy félév lehet a magyar és
kiilfoldi  felsboktatasi intézmény kozotti megallapodds keretében — szervezett
gyakorlatorientalt kiilfoldi részképzés

FelsGoktatasi szakképzés esetén:
- 2017. szeptember el6tt tanulmanyaikat kezd® hallgatok esetén: nappali tagozatra egységesen
minden szakképzési szakra vonatkozoan egy félév, legalabb 560 éra
- 2017. szeptembertdl tanulmanyaikat kezdé hallatok esetén:

- gazdalkodasi ¢és menedzsment felsdoktatasi szakképzési szak, nappali tagozatra
vonatkozdan egy félév, legalabb 560 déra

- kereskedelem és marketing felsdoktatasi szakképzési szak, nappali tagozatra vonatkozoan
egy félév, legalabb 560 6ra

- pénziigy ¢és szamvitel felsboktatasi szakképzési szak, nappali tagozatra vonatkozoban
legaldbb 12 hét, legalabb 400 o6ra

3.3. Az egyes hallgatok szakmai gyakorlatra valo fogadéasarol a Fogadd Intézmény a Fogadd
nyilatkozat a szakmai gyakorlat megkezdéséhez c. adatlap kitoltésével nyilatkozik.



3.4. Az egylittmiikodési megallapodas az alabbi szakokat érinti:

Szak megnevezése Félévente
fogadhato
hallgatéi
létszam*

gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak, nappali tagozat, magyar nyelven | 10

gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak, nappali tagozat, angol nyelven 10

gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak, tavoktatasi tagozat 10

kereskedelem és marketing alapképzési szak, nappali tagozat 10

pénziigy és szamvitel alapképzési szak, nappali tagozat 10

turizmus-vendéglatas alapképzési szak, nappali tagozat, magyar nyelven 10

turizmus-vendéglatas alapképzési szak, nappali tagozat, angol nyelven 10

gazdalkodasi és menedzsment felsdoktatasi szakképzési szak, nappali tagozat 10

kereskedelem és marketing felsGoktatasi szakképzési szak, nappali tagozat 10

pénziigy és szamvitel felsdoktatasi szakképzési szak, nappali tagozat 10

*A Felek rogzitik, hogy jelen tablazatban megjellt kapacitdsszam kihasznélésa egyik fél részérol
sem kotelezd

4. A megallapodas idétartama

A Felek a jelen megallapodast hatarozatlan iddtartamra kotik. Jelen megallapodés annak aldfrasaval
1ép hatalyba.

5. A Képzo Intézmény jogai és kotelezettségei

5.1. A Képzo Intézmény biztositja a hallgatok teljes képzését, az annak részét képezd szakmai
gyakorlat megszervezéseét.

5.2. A Képz6 Intézmény koteles a szakmai gyakorlathoz sziikséges adatokat, informaciokat — igy
kiilondsen a szakmai gyakorlat tematikajat, kovetelményeit, a gyakorlat lebonyolitasahoz sziikséges
személyi és targyi feltételekre vonatkozé informacidkat — a Fogadd Intézmény szaméra megfeleld
idoben irasban megkiildeni.

5.3. A Képz6 Intézmény koteles a szakmai gyakorlati kompetencidkat értékelni a Fogado Intézmény
ériékelése alapjan.

5.4. A Képzo Intézmény jogosult a gyakorlati képzés soran — a szakmai gyakorlat intézményi feleldse
Utjan — ellenérizni a tantervben és a jelen megallapodasban foglaltak végrehajtasat, a képzési
feltételek biztositasat, a hallgatoi jogviszonyra vonatkozo jogszabalyok megtartasat.

5.5. A Képz6 Intézmény a Karrier Irodan keresztiil koteles a Fogadd Intézményt értesiteni a hallgatd
hallgatoi jogviszonyanak sziinetelésérol, megsziinésérol.

5.7. A Képz6 Intézmény a szakmai gyakorlati helyek kiajanlasaval segiti a Fogadd Intézményt a
szakember-utanpotlasban.



6. A Fogadé Intézmény jogai és kitelezettségei

6.1. A Fogado Intézmény koteles a jelen megallapodasban foglalt feltételekkel a hallgatok szakmai
gyakorlatat lebonyolitani.

6.2. A szakmai gyakorlat lebonyolitasdhoz a Fogadd Intézmény biztositja a sziikséges személyi és
targyi feltételeket. A Fogadd Intézmény kételes a szakmai gyakorlat folytatdsdhoz sziikséges helyet
és eszkozt, sziikség esetén védofelszerelést biztositani.

6.3. A Fogadd Intézmény a jelen megallapodasban foglalt feladatai teljesitése ellenében a Képzo
Intézménynek dijazast, koltséget nem szamit fel.

6.4. A Fogadd Intézmény tudomasul veszi, hogy a képzés részeként megszervezett szakmai
gyakorlaton részt vevé hallgatdt dijazas illetheti, illetve a hat hét id6tartamot elérd egybefiiggd
gyakorlat ideje alatt dijazas illeti, melynek mértéke legalabb havonta a kételezé legkisebb munkabér
(minimalbér) hatvanot szazaléka (1d. Nftv. 44. § (3) bekezdés). A dijat a Fogado Intézmény fizeti. A
képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlatra koltségvetési szervnél dijazas nélkiil is sor
keriilhet. A hallgatot ez esetben is megilletik mindazon jogok, amelyeket a munka térvénykonyve
biztosit a munkavallalok részére.

6.5. A fogadé intézmény a hallgatéi munkavégzéshez a hallgatoval a 230/2012. Korm. rend. 18§ (1)
bekezdés szerinti hallgatdi munkaszerzédést — amennyiben a Fogado Intézmény koltségvetési szerv
és a szakmai gyakorlatra dijazas nélkil kertil sor, a 18/B § (1) bekezdés szerinti megallapodast — kot.
Azon munkadltatondl végzett szakmai gyakorlat esetén, amelynél a hallgato foglalkoztatdsra irdnyuld
jogviszonyban 4ll, a hallgatoi munkaszerzddést/megallapodést nem sziikséges megkotni.

6.6. A Fogado Intézmény koteles a hallgatot tanulmanyainak megfeleld szakteriileten foglalkoztatni.

6.7. A szakmai gyakorlat lebonyolitdsahoz a Fogadd Intézmény a szakmai gyakorlat teljesitésének
feltételeit ismerd szakmai felelGst biztosit. Szitkség esetén a hallgatéd szakmai munkéjat kozvetlentil
segitd munkahelyi mentor is kijelolhet6. Ennek hidnyaban a szakmai felelds latja el a mentori
feladatokat. A mentori feladatokat ellaté személy legalabb a szakmai gyakorlaton 1évé hallgatd
képzési szintjének megfeleld végzettséggel rendelkezik. A Fogado Intézmény koteles a szakmai
gyakorlati tevékenységet a kijelolt szakmai felel6s/mentor utjan feliigyelni, irdnyitani. A Fogadd
Intézmény a szakmai felel6son keresztiil ellenérzi, hogy a hallgatd eleget tesz-e a szakmai
gyakorlatbol eredd kotelezettségeinek.

6.8. A Fogadd Intézmény gondoskodik arrol, hogy a gyakorlatra beosztott hallgatd megismerje a
miikddési korébe tartozd feladatok megoldasanak menetét, érdemi kérdéseit. A Fogado Intézménynek
a szakmai gyakorlat lebonyolitasat minél szélesebb korli ismeretszerzést biztositva kell
megvalositania. Fogadd Intézmény — amennyiben lehetésége van ra és ez a hallgatd valasztott
szakdolgozati témdja szempontjabdl relevans — segitséget nyujt a szakdolgozat elkészitéséhez,
lehet6séget biztosit a szakdolgozati konzultacidra.

6.9. A szakmai gyakorlat leteltével a Fogado Intézmény a szakmai felelés (vagy a kijelolt munkahelyi
mentor) Gtjan irasban értékeli és mindsiti a hallgatd munkajat — a hallgaté altal elsajatitott szakmai
tuddst, kompetenciat —a Képzo Intézmény altal e célra kiadott nyomtatvanyon (Részletes értékelés c.
nyomtatvdny), illetve igazolast allit ki a szakmai gyakorlat elvégzésérol (Teljesitésigazolas szakmai
gyakorlat lezdardsa céljabol c. nyomtatvany), melyet a hallgatonak kell benyujtania a Képzo
Intézmény részére.



6.10. Ha a szakmai gyakorlatot teljesitd hallgatd a szakmai gyakorlat ideje alatt a Fogadd
Intézménynél a hallgatdi jogviszonyabdl eredd valamely kotelezettségét vétkesen ¢s sulyosan
megszegi, a Fogadd Intézmény errdl haladéktalanul értesiti a Képz6 Intézmény intézményi feleldsét.

6.11. A Fogado Intézmény a jelen megallapodéasban véllalt feladatait magas szinvonalon, legjobb
tuddsa szerint, az elvarhaté gondossag mellett, a szakmai szabalyok betartasaval végzi.

7. Kapcsolattartas, egyiittmiikodés

7.1. A Felek egyezd akarattal rogzitik, hogy a jelen megéllapoddsban foglaltak megval6sitisa
érdekében kolesondsen egylittmiikddnek, folyamatosan tajékoztatjdk egymast a jelen megallapodas
alapjan teljesitend6 feladatokrol és megszerezheto tapasztalatokrol.

7.2. A Felek a kapcsolattartasra az alabbi személyeket jelolik ki:

- a Képzd Intézmény részérol: SZTE GTK Karrier Iroda, Masa Barbara
telefon; 62/546-680
e-mail cim: masa.barbara@szte.hu

- a Fogadoé Intézmény részérél: Mentor Bence, ligyvivo szakértd
telefon: +36 70 101 01 01
e-mail cim: mentorbence@gmail.com

8. A megallapodas megsziinése

8.1. A jelen megallapodast barmelyik fél a masik fél sulyos szerzodésszegése esetén a masik félhez
intézett egyoldalu irdsbeli nyilatkozattal azonnali hatdllyal felmondhatja. Az azonnali hatalyu
felmondasra okot adé koriilmény észlelése esetén az arra hivatkozo fél kételes frasban, rovid hataridd
biztositisa mellett a masik felet a szerz0désszegés megsziintetésére és az egylittmiikodés teljesitésére
irdsban felszolitani. Ezen hatarid6 eredménytelen eltelte esetén gyakorolhatd a jelen pontban rogzitett
felmondasi jog.

8.2. A Felek a 8.1. pont alkalmazasdban stlyos szerzddésszegésnek tekintik kiilondsen, de nem
kizarolag az egylittmtkodési kotelezettség teljesitésének a szakmai gyakorlat megszervezését,
lebonyolitasat ellehetetlenitd vagy sulyosan akadalyozd elmulasztasat, valamint a Felek jelen
megallapodasban foglalt kotelezettségeinek ismételt megszegését.

8.3. A jelen megallapodast barmelyik fél a masik félhez intézett egyoldalt irasbeli nyilatkozattal
indokolas nélkil — legalabb 90 napos felmondasi id6 biztositasdval — felmondhatja azzal, hogy eltér6
megallapodas hianyaban a felmondéas kozléséig megkezdett szakmai gyakorlatot a tantervnek
megfelelden be kell fejezni.

9. Vegyes és zaro rendelkezések

9.1. A jelen megallapodas moddositasara, csak irasban, kozds megegyezéssel van mod. Jelen
megallapodéds megsziintetése kizardlag irasban érvényes.

9.2. Ahol a jelen megallapodas irasbeli kozlésrol rendelkezik, azon — a jelen megallapodas
megsziintetésére vagy modositasara vonatkozo nyilatkozat kivételével — a Felek a képvisel6jiik vagy
a jelen megallapodasban kijelolt kapcsolattartéjuk utjan térténd elektronikus kozlést is értik.



9.3. A Felek megallapodnak, hogy a jelen megéllapodasbdl eredé esetleges vitas kérdéseket
elsésorban egymas kzotti egyeztetés Gtjan rendezik.

9.4. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrol szold 2013.
évi V. térvény rendelkezései az iranyadoak.

9.5. A Felek rogzitik, hogy tiszteletben tartjak egymas személyhez fiiz6d6 jogait, kiilénds tekintettel
a természetes és jogi személyeket is megilletd jo hirnév védelmére.

9.6. A Felek kijelentik, hogy jelen megallapodas révén tudomasukra jutott valamennyi személyes
adatot a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelelden kezelik, kiilonds tekintettel az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény rendelkezéseire.

9.7. A Fogado Intézmény a jelen megallapodas alairasaval egyuttal kijelenti, hogy a feladatai
ellatasdhoz sziikséges valamennyi feltétellel rendelkezik.

9.8. A Felek megallapodnak abban, hogy a jelen megallapodast évenként értékelik, amennyiben
sziikséges, a tapasztalatok alapjan feliilvizsgaljak és az értékelés alapjan sziikség szerint modositjak.

9.9. A Felek ajelen 6 oldalbol 4ll6 megallapodast kézos értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, jovahagyolag irjak ala. A jelen megallapodas 3 db egymassal mindenben megegyez6
eredeti példanyban késziilt, melybo6l 2 db példany a Képz6 Intézményt, 1 db példany a Fogadd
Intézményt illeti meg.

oooooooooooo

Dr. Kovacs Péter Fogado6 Intézmény
dékan cégszeri alairdsa (és pecsétje)

Zikany Monika
pénziigyi ellenjegyzo



