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Pályázat címe: Duális és kooperatív képzések és azokat támogató

szolgáltatások fejlesztése a Szegedi Tudományegyetemen

Pályázati azonosító: EFOP-3.5.1-16-2017-00004
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Partnerségi megállapodás

Mely létrejött egyrészről, 

a Szegedi Tudományegyetem Oktatási Igazgatóságához tartozó SZTE Karrier Iroda (székhely: 6722 Szeged, Vitéz utca 17., képviseli: Szakál Péter), 

másrészről a

…………………………………….. (székhely:………………………….., képviseli: …………………………….., kapcsolattartó/mentor: …………………………. e-mail: …………………………. telefonszám: …………………………. ), továbbiakban Partner között, 

együttesen, mint felek között a mai napon az alábbi feltételek szerint.
Előzmények

A SZTE Karrier Iroda az EFOP-3.5.1-16-2017-00004 számú pályázatban célul tűzte ki a hallgatók számára alternatív szakmai gyakorlati program szervezését, melynek kapcsán tapasztalatszerzést biztosít egyetemi egységeknél és civil szervezeteknél.  A hallgatók ezáltal közelebb kerülnek a munka világához és lehetőség azok számára, akik új területeken is szívesen kipróbálnák magukat más szakmai szerepben. A program hozzájárul a munkaerő-piaci készségek fejlesztéséhez (együttműködés, kommunikáció stb.), az egységek, szervezetek munkahelyi kultúrájának megismeréséhez, új készségek elsajátításához, míg a fogadó egységek számára az utánpótlás-nevelés hatékony formája lehet. A program szervezője és lebonyolítója az SZTE Karrier Iroda. Az Alternatív gyakornoki program a fent említett pályázat keretein belül valósul meg.
A partnerségi megállapodás szakmai tartalma

1. A Partner vállalja, hogy jelen megállapodás alapján a Szegedi Tudományegyetem hallgatóinak a munkaerő-piaci felkészültségének elősegítése érdekében, a fogadó nyilatkozatban megjelölt hallgató(k) számára és a megjelölt időtartamban (legkésőbb 2020. december 12-ig), minimum 120 órás időtartamra a hallgató által önként vállalt szakmai gyakorlathoz a szükséges feltételeket biztosítja. 

2. A felek rögzítik, hogy jelen szerződésben foglalt program nem minősül kötelező szakmai gyakorlatnak, így nem esik az arra vonatkozó szabályok hatálya alá.

3. A szakmai gyakorlat célja, hogy az SZTE hallgatósága az elhelyezkedéshez szükséges, munkatapasztalat útján elsajátítható tudásra tegyen szert. A kompetenciák fejlesztése mellett a hallgatók megismerkednek a fogadó szervezetnél folyó szakmai munkával, bekapcsolódnak a napi munkavégzésébe, önállóan oldják meg a mentoruk által rájuk bízott feladatot, illetve tapasztalatokat gyűjtenek a munkaerőpiacon való későbbi elhelyezkedéshez, és nem utolsó sorban kapcsolati tőkéjüket is bővítik a gyakorlat során.

4. Az "Alternatív Gyakornoki Program" kreditált kurzusként az SZTE hallgatói számára opcionálisan felvehető. A gyakorlat a Neptuntól függetlenül is teljesíthető. A szakmai gyakorlat teljesítésének elismerése a munkahelyi mentor háromfokozatú (megfelelt, kiválóan megfelelt, nem felelt meg) értékelése alapján történik.
5. A szakmai gyakorlat időtartama alatt a hallgatók a Szegedi Tudományegyetemmel hallgatói jogviszonyban állnak. 

6. A partner a szakmai gyakorlat idejére a hallgatóval a hatályos jogszabályok szerint önkéntes szerződést köthet.
7. A megállapodás hatálya: 2020. 09. 18. - 2020. 12. 12. 
8. A Partner feladata
Köteles biztosítani a hallgatónak feladatai elvégzéséhez szükséges feltételeket, konkrét, önálló feladatokat, illetve csoportmunkában való részvételt.

Biztosítja a gyakorlat lebonyolításához szükséges helyet, eszközöket, valamint a szükséges szakmai felügyeletet, irányítást. A hallgató részére foglalkoztatása megkezdése előtt munkavédelmi oktatást tart. A szakmai gyakorlat ideje alatt a hallgató munkájának irányítására 1 felsőfokú végzettségű, adott szakterületen legalább 2 éves tapasztalattal rendelkező munkahelyi mentort jelöl ki. A munkahelyi mentor feladatai:

· a szakmai gyakorlat keretében végzendő pontos feladat kijelölése és ellenőrzése;

· a feladatvégzés során, azzal kapcsolatosan a hallgató szakmai támogatása;

· az SZTE Karrier Iroda felé jelzi, ha úgy ítéli meg, hogy a szakmai gyakorlat célja, teljesülése a nála szakmai gyakorlatot teljesítő hallgató esetében a hallgatónak felróható okból veszélyeztetett;
· gondoskodik a jogszabályok szerinti adat- és titokvédelmi szabályok betartatásáról,
· a szakmai gyakorlat munkahelyi teljesítésének igazolása a legkésőbb 2020.05.16-ig;
· a szakmai gyakorlat értékelése legkésőbb 2020.05.16-ig;
· a szakmai gyakorlatról, a hallgató által készített munkanapló megfelelőségének ellenőrzése;

9. Az SZTE Karrier Iroda feladata
A Partner által megadott elvárások alapján az alternatív gyakornoki program meghirdetését lefolytatja. Amennyiben szükséges, az SZTE Karrier Iroda elősegíti a hallgatók kiválasztását, illetve a Partner döntéséről tájékoztatja a pályázókat.

10. A Partner vállalja, hogy a 2020/2021-es tanév I. félévében az „Alternatív Gyakornoki Program” dokumentációját elvégzi.

11. Felek jelen szerződést a szerződés aláírásától kezdődően, határozott időtartamra kötik.
12. A Partner irányítási és ellenőrzési mulasztásaiból eredő, a hallgató által okozott esetleges kárért az SZTE Karrier Iroda felelősséget nem vállal.
13. Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a mindenkor vonatkozó és hatályos jogszabályok rendelkezései az irányadók. 

Jelen megállapodást felek, mint akaratukkal mindenben megegyezőt átolvasás után helybenhagyólag aláírják.

Szeged, 2020…………………………………………… 
………………………………..
Partner
………………………………..

Szakál Péter

A Szegedi Tudományegyetem Oktatási Igazgatója,

mint az SZTE Karrier Iroda egység vezetője
………………………………..

Hovorkáné Dr. Horváth Zsuzsanna

Az EFOP-3.5.1-16-2017-00004 

azonosítójú pályázat szakmai vezetője
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Szegedi Tudományegyetem
Cím: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.
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