Morgan Stanley

“What Will You Create?

Pénzlugyi Gyakornoki Program

Tekintettel a COVID-19 (koronavirus) folyamatos terjedésére, minden interjut telefonon vagy

virtualis kapcsolaton keresztul folytatunk a jeloltek és alkalmazottaink vedelme érdekében.

Kezdés: Folyamatos
Idétartam: 20-30-40 6rdas munkavégzeés, flexibilis beosztassal

Program hossza: 6-12 hénap (6 honap utan rotacios lehetéség mas csapatokba)

Amit ajanlunk:
e 6 hoénap utan rotacios lehetéség mas csapatba
e Folyamatos fejlodési és képzési lehetéségek
o Kapcsolatépitési lehetéség
e A programban résztvevé és jol teljesité gyakornokoknak lehet8ségik nyilhat szerzédés
hosszabbitasara / végzésik utan teljes allasra valo jelentkezésre

e Lehet6ség a gyakornoksag online elvégzésére

A programrol:

A kovetkezd teruletekbe nyerhetsz betekintést a pénziigyi gyakornoki programunk keretei ko6zott:
Institutional Securities Group, Wealth and Investment Management Finance, Financial Planning
and Analysis és Global Corporate Controllers, Regulatory Reporting, Valuation Review Group és

Treasury.

Téged keresiink, ha:
e Folyamatban lévé tanulmanyaid vannak (B.Sc./M.Sc.) pénzlugyi, szamviteli, Gzleti,
kbézgazdasagi vagy hasonlo teriileten
e Felhasznaldi szintl Excel tudassal rendelkezel
e Alapszinti szamviteli ismereteid vannak (pénzilgyi kimutatasok, elhatarolasok, koltség
allokacié, management reporting)

o Ismered a pénziigyi termékeket (részvények, kdtvények, derivativak)



o Legalabb kdzépszinten beszélsz angolul
Kivalasztas folyamata:

Harom lépcsfs, gyors kivalaszas. A telefonos interjukat (HR, technikai) virtualis interju koveti.

Jelentkezés:
Amennyiben a fenti lehet6ségek barmelyike felkeltette az érdeklédésedet, jelentkezz jde Kkattintva

legfrissebb angol nyelvl dnéletrajzod feltdltésével.

Interested in flexible working opportunities? Morgan Stanley empowers employees to have greater freedom of choice
through flexible working arrangements. Speak to our recruitment team to find out more.

Morgan Stanley is an equal opportunities employer. We work to provide a supportive and inclusive environment
where all individuals can maximize their full potential. Our skilled and creative workforce is comprised of individuals
drawn from a broad cross section of the global communities in which we operate and who reflect a variety of
backgrounds, talents, perspectives and experiences. Our strong commitment to a culture of inclusion is evident
through our constant focus on recruiting, developing and advancing individuals based on their skills and talents.


https://morganstanley.tal.net/vx/brand-0/candidate/so/pm/1/pl/1/opp/10158-2021-Finance-Off-Cycle-Internship-Budapest/en-GB

