A SZAKMAI GYAKORLAT RENDJE A SZEGEDI TUDOMÁNYEGYETEM
GAZDASÁGTUDOMÁNYI KARÁN

PREAMBULUM

[bookmark: pr1]A Szegedi Tudományegyetem Gazdaságtudományi Karán meghirdetésre kerülő valamennyi alapszak és felsőoktatási szakképzési szak esetében a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV törvény (Nftv) 15. § (3) bekezdése, s vele összhangban a 230/2012. (VIII.28.) Kormányrendelet a felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai gyakorlat egyes kérdéseiről, valamint az alapszakok és felsőoktatási szakképzési szakok képzési és kimeneti követelményeit tartalmazó 18/2016 (VIII.5.) EMMI rendelet a végbizonyítvány (abszolutórium) kiadásának feltételeként szakmai gyakorlat teljesítését írja elő.

A Szegedi Tudományegyetem Gazdaságtudományi Kara (továbbiakban SZTE GTK) értelmezésében a szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgató megismerkedjen tanulmányai során szerzett elméleti, módszertani, gyakorlati ismeretek alkalmazásának lehetőségeivel, határaival. Tapasztalatokat szerezzen egy munkahelyi közösségbe történő beilleszkedés kilátásairól, buktatóiról; ismerkedjen meg a „munka világának” szabályaival, kötöttségeivel, lehetőségeivel. 

A szakmai gyakorlat célja továbbá, hogy a hallgató megismerkedjen olyan szakmai kérdésekkel, találkozzon olyan feladatokkal, végezzen olyan – mind a társadalom, mind a foglalkoztató szervezet számára értéket termelő – munkát, amely arra is alkalmas, hogy tárgyát, vagy legalábbis kiindulópontját képezze elkészítendő szakdolgozatának. A felsőoktatási szakképzésben további cél, hogy a hallgató a projektmunka jellegű szakdolgozatát a fogadó szervezetnél készítse el a szakmai gyakorlóhely szakmai felelősének (ill. a munkahelyi mentornak) a segítségével.

Jelen szabályozás célja, hogy meghatározza az SZTE GTK-n a szakmai gyakorlat egyértelmű értelmezésének, megkezdésének, folytatásának és lezárásának elvárásait, szabályait, főbb eljárási lépéseit. Jelen szabályozás célja továbbá, hogy útmutatásul szolgáljon az SZTE GTK hallgatói, partnerei, oktatói és munkatársai számára a szakmai gyakorlat sikeres lebonyolítása során felmerülő feladataik, kötelezettségeik tekintetében.
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1. ÁLTALÁNOS SZABÁLYOK

(1.1) A szakmai gyakorlat helyszínéül mindazon bel- és külföldi gazdálkodó (adminisztratív nyilvántartásban szereplő, jogilag létező, adószámmal rendelkező) szervezet szolgálhat, amely:
· legalább 2 év működési tapasztalattal rendelkezik,
· legalább 1 fő munkaviszonyban álló alkalmazottat foglalkoztat, 
· a szakmai gyakorlat megkezdését megelőző évben a nettó árbevétele/költségvetési főösszege meghaladta a 30 millió forintot, továbbá
· biztosítani képes és kész szakmai felelőst. Szükség esetén a hallgató szakmai munkáját közvetlenül segítő munkahelyi mentor is kijelölhető. Ennek hiányában a szakmai felelős látja el a mentori feladatokat. A mentori feladatokat ellátó személy legalább a hallgató képzési szintjének megfelelő végzettséggel kell, hogy rendelkezzen.
· Turizmus-vendéglátás alapszak esetében:
· A szakmai gyakorlatot turizmus, illetve vendéglátás tevékenységet folytató gazdálkodó szervezetnél szükséges eltölteni. 
· A mentori feladatokat ellátó személy legalább a hallgató képzési szintjének megfelelő végzettséggel kell, hogy rendelkezzen; vagy legalább szakirányú végzettség és min. 5 év szakmai tapasztalat szükséges. 

	A MENTOROKKAL KAPCSOLATOS ELVÁRÁSOK SZAKONKÉNT

	KÉPZÉSI SZINT
	SZAK
	ELVÁRÁS

	FSZ
	gazdálkodási és menedzsment
	Legalább felsőfokú szakképzettségű végzettség

	
	kereskedelem és marketing
	

	
	pénzügy és számvitel
	

	BSc
	gazdálkodási és menedzsment
	Legalább alapképzésben megszerezhető bachelor (tudományterülettől függően BA vagy BSc) oklevél felsőfokú végzettség

	
	kereskedelem és marketing
	

	
	pénzügy és számvitel
	

	
	turizmus-vendéglátás
	Legalább alapképzésben megszerezhető bachelor (tudományterülettől függően BA vagy BSc) oklevél felsőfokú végzettség 
VAGY
Legalább szakirányú végzettség és min. 5 év szakmai tapasztalat



Amennyiben a választott szakmai gyakorlóhely nem felel meg valamely kritériumnak, a hallgató Tanulmányi Bizottsági kérvényt köteles benyújtani.

(1.2) A szakmai gyakorlat időtartama
Gazdálkodási és menedzsment; Kereskedelem és marketing; Pénzügy és számvitel alapképzési szakok esetén:
· 2017. szeptember előtt tanulmányaikat kezdő hallgatók esetén: nappali és távoktatás tagozatra vonatkozóan is minimum 14 hét
· 2017. szeptembertől tanulmányaikat kezdő hallgatók esetén: 12 összefüggő hét, nappali tagozatra 400 óra, távoktatás tagozatra vonatkozóan 200 óra
· 2019. szeptembertől tanulmányaikat kezdő hallgatók esetén (nappali képzésen és távoktatáson egyaránt): minimum 12 hét összefüggő szakmai gyakorlat
Turizmus-vendéglátás alapszak esetén:
· 2020. szeptembertől tanulmányaikat kezdő hallgatók esetén: két félév, minimum 12 összefüggő hét/félév. A két félév kötelező szakmai gyakorlat ugyanazon (turizmus, illetve vendéglátás tevékenységet folytató) gazdálkodó szervezetnél is teljesíthető.
Felsőoktatási szakképzés esetén:
· 2017. szeptember előtt tanulmányaikat kezdő hallgatók esetén: nappali tagozatra egységesen minden szakképzési szakra vonatkozóan egy félév, legalább 560 óra
· 2017. szeptembertől tanulmányaikat kezdő hallatók esetén: 
· gazdálkodási és menedzsment felsőoktatási szakképzési szak, nappali tagozatra vonatkozóan egy félév, legalább 560 óra
· kereskedelem és marketing felsőoktatási szakképzési szak, nappali tagozatra vonatkozóan egy félév, legalább 560 óra
· pénzügy és számvitel felsőoktatási szakképzési szak, nappali tagozatra vonatkozóan legalább 12 hét, legalább 400 óra

A szakmai gyakorlóhellyel egyeztetve 12 hét szakmai gyakorlat esetén min. 10 hétnek; 14 hét szakmai gyakorlat esetén min. 11 hétnek megfelelő idő ténylegesen a szakmai gyakorlóhely által kijelölt munkavégzési helyen (ez elsősorban annak székhelye/telephelye) töltendő effektív gyakorlati munkavégzéssel. A fennmaradó max. 2 hét, 14 hét szakmai gyakorlat esetén max. 3 hét, a munkahelyi mentor (ennek hiányában a szakmai felelős) engedélyével a munkavégzés helyén vagy azon kívül a munkavégzéshez szükséges további ismeretek megszerzésére, adatgyűjtésre, konzultációkra, szakszemináriumi/kutatásmódszertani részvételre, a szakdolgozat készítésére, illetve kontaktórák teljesítésére fordítható.
A kötelező szakmai gyakorlatot abban a szemeszterben kell elvégezni, amelyikben a hallgató felvette a Szakmai gyakorlat című kurzust. A szakmai gyakorlat vége minden esetben abban a félévben kell, hogy legyen, amelyben a kurzust a hallgató teljesíteni kívánja.

	A GYAKORLAT KEZDETE ÉS VÉGE

	SZEMESZTER
	GYAKORLAT KEZDETE
	GYAKORLAT VÉGE

	ŐSZI
	nyártól kezdhető a megadott határidők figyelembevételével
	érjen bele az őszi szorgalmi időszakba (szeptember) és a megadott határidőkbe

	TAVASZI
	télen kezdhető a megadott határidők figyelembevételével
	érjen bele a tavaszi szorgalmi időszakba (február) és a megadott határidőkbe



(1.3) A szakmai gyakorlat összefüggően, egy szervezetnél teljesítendő. Turizmus-vendéglátás alapszakon a két féléves szakmai gyakorlat két külön vagy egy szervezetnél is eltölthető, azzal, hogy félév közben nem lehet szervezetet váltatni.

(1.4) Szakmai gyakorlóhelyet javasolhat maga az érintett hallgató, illetve ajánlhat neki az SZTE GTK. A munkahellyel rendelkező hallgatók munkahelyükön is teljesíthetik szakmai gyakorlatukat, amennyiben a hallgatók a tanulmányaiknak megfelelő szakterületen dolgoznak. 

(1.5) A választott szakmai gyakorlóhellyel az SZTE GTK írásbeli együttműködési megállapodást köt (ld. 1. sz. melléklet).

(1.6) A szakmai gyakorlat ideje alatt az Nftv 44. § (3) bekezdése alapján a hallgatót díjazás illeti meg, amelynek mértéke legalább a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) hatvanöt százaléka. A képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlatra költségvetési szervnél díjazás nélkül is sor kerülhet. A hallgatót ez esetben is megilletik mindazon jogok, amelyeket a munka törvénykönyve biztosít a munkavállalók részére. A szakmai gyakorlóhelynek a gyakorlati képzésben részt vevő hallgatóval e tevékenységére tekintettel a 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet által meghatározott feltételekkel hallgatói munkaszerződést (ld. 4. melléklet) vagy megállapodást (továbbiakban egységesen: hallgatói munkaszerződést) kell kötnie, kivéve, ha a hallgató azon munkáltatónál végez szakmai gyakorlatot, amellyel foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban áll. 

(1.7) A szakmai gyakorlat idején a hallgatók hallgatói jogviszonya fennmarad. Az államilag finanszírozott hallgatók, az 1.6 pontban meghatározottakon felül, korábbi tanulmányi teljesítményüknek megfelelő ösztöndíjban részesülnek, az önköltséges hallgatók önköltséget fizetnek.

(1.8) A hallgató feladatai szakmai gyakorlatának teljesítésével kapcsolatosan:
· részt vesz szakmai gyakorlata helyszínének felkutatásában, kiválasztásában;
· hallgatói munkaszerződést köt szakmai gyakorlata keretében végzett feladatairól és azok díjazásáról a fogadó szervezettel (ld. 4. sz. melléklet), kivéve, ha azon munkáltatónál végzi szakmai gyakorlatát, amellyel foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban áll;
· szakmai gyakorlata előkészítése és teljesítése során együttműködik a SZTE GTK Karrier Irodával;
· szakmai gyakorlatának teljesítése során a hallgatói munkaszerződésnek megfelelően együttműködik a fogadó szervezettel;
· szakmai gyakorlatának teljesítése során – amennyiben választott témája szempontjából releváns – együttműködik szakdolgozati konzulensével;
· szakmai gyakorlatáról munkanaplót (ld. 3. melléklet) vezet.
· a szakmai gyakorlat végén értékeli a szakmai gyakorlóhelyet (ld. 6. melléklet), kivéve, ha azon munkáltatónál végzi szakmai gyakorlatát, amellyel foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban áll.

A hallgató kötelezettségei a szakmai gyakorlat során:
a) a hallgatónak kötelezettsége legjobb tudása és képességei szerint elvégeznie a rábízott feladatokat; betartani a munkahelyi, illetve munka-, baleset- és titokvédelmi előírásokat;
b) a hallgatótól elvárt, hogy az Egyetem és a Kar szakmai színvonalának, presztízsének és hírnevének megfelelően képviselje munkavégzésével és viselkedésével az Egyetemet és a Kart, öregbítve annak hírnevét;
c) a hallgató – a jelen szabályzatban ismertetett követelményeknek megfelelően – köteles beszámolni a szakmai gyakorlata alatt nyújtott teljesítményéről.

(1.9) Az SZTE GTK hallgatói által teljesítendő szakmai gyakorlat szervezésére, folyamatának kezelésére, a teljesítések ellenőrzésére az SZTE GTK Karrier Irodát működtet. A GTK Karrier Iroda szakmai gyakorlattal összefüggő feladatai:
· gazdálkodó szervezetek szakmai gyakorlati ajánlatainak felkutatása és közzététele az e célra létrehozott nyilvános kommunikációs csatornán;
· közreműködés és segítségnyújtás szakmai gyakorlóhely kiválasztásában;
· a szakmai gyakorlat megkezdéséhez szükséges előfeltételek vizsgálata;
· a hallgatók tájékoztatása a szakmai gyakorlat munkajogi hátteréről;
· a szakmai gyakorlóhely és az SZTE GTK közötti megállapodások megkötésének előkészítése és lebonyolítása;
· a szakmai gyakorlat teljesítésének ellenőrzése;
· a szakmai gyakorlat teljesítésének igazolása a Tanulmányi Iroda felé.

(1.10) A szakmai gyakorlatát teljesítő hallgató fogadásának feltétele – többek között (ld. 1.1. pont) – szakmai felelős (szükség esetén munkahelyi mentor) kijelölése. A szakmai felelős/munkahelyi mentor feladatai:
· a szakmai gyakorlat keretében végzendő feladat kijelölése és ellenőrzése;
· a feladatvégzés során, azzal kapcsolatosan a hallgató szakmai támogatása;
· a szakmai gyakorlat teljesítésének igazolása a GTK Karrier Iroda felé;
· a szakmai gyakorlat értékelése;
· a szakmai gyakorlatról a hallgató által készített munkanapló megfelelőségének ellenőrzése, aláírásával annak hitelesítése.

(1.11) A szakmai gyakorlat lehetőségeit kiaknázandó, a hallgató, legkésőbb a szakmai gyakorlatra való Fogadónyilatkozat leadásáig szakdolgozati konzulenst (a továbbiakban konzulens) választ. A konzulens feladatai:
· a hallgató szakdolgozatával kapcsolatosan felmerülő problémáinak követése és kezelése, segítségnyújtás a szakdolgozat készítéséhez;
· lehetőség biztosítása szakdolgozati konzultációra a szakmai gyakorlat lezárásáig legalább két alkalommal.

2. A SZAKMAI GYAKORLAT MEGKEZDÉSÉNEK SZABÁLYAI

(2.1) A szakmai gyakorlat kötelező kurzus, melynek teljesítése – többek között – a végbizonyítvány kiadásának feltétele. A szakmai gyakorlat kurzusfelvételének feltétele a tanulmányi előfeltételek teljesítése és a szakmai gyakorlat megkezdéséhez szükséges Fogadónyilatkozat (ld. 2. melléklet) megléte. 

(2.2) A Szakmai gyakorlat (turizmus-vendéglátás BSc esetén a Szakmai gyakorlat I.) kurzus felvételének tanulmányi előfeltétele alapszakon, nappali tagozatos képzésben 150 kredit, nem nappali tagozatos alapképzésben 120 kredit, nappali tagozatos felsőoktatási szakképzésben 75 kredit teljesítése. Turizmus-vendéglátás alapszak esetében a Szakmai gyakorlat II. kurzus felvételének tanulmányi előfeltétele 175 kredit. A szakmai gyakorlat teljesítése során, nappali tagozatos képzési formában, egyéb kurzus felvétele nem ajánlott, de a Tanulmányi és Vizsgaszabályzat 7.3. pontja értelmében további 15 kredit erejéig nem tiltott, ettől eltérni dékáni engedéllyel lehet. Nem nappali tagozatos képzési formában tanuló hallgatóink abban a szemeszterben, melynek során szakmai gyakorlatukat teljesítik, a szakmai gyakorlaton felül 45 kreditértékű kurzust vehetnek fel, blokkrendszerű képzésben pedig a mintatanterv szerint az utolsó évben ajánlott blokkok mellé plusz egy blokkot. A nappali tagozatos hallgatók számára a szakmai gyakorlat teljesítése mellett felvett kontaktórák esetén a TVSZ kivételes tanulmányi rendre vonatkozó szabályai (9.1. és 9.2. pont) is irányadók.

(2.3) A szakmai gyakorlat kurzus előtanulmányi feltételeinek teljesüléséről a GTK Karrier Iroda megkeresheti a Tanulmányi Irodát, mely írásbeli tájékoztatást ad a GTK Karrier Iroda részére.

(2.4) A hallgató szakmai gyakorlatát az SZTE GTK és a szakmai gyakorlóhely közötti megállapodás alapján kezdi meg.

3. A SZAKMAI GYAKORLAT LEBONYOLÍTÁSÁNAK SZABÁLYAI

(3.1) A hallgató szakmai gyakorlatát az SZTE GTK és a szakmai gyakorlóhely közötti megállapodás, a hallgatói munkaszerződés, valamint a szakmai felelős/munkahelyi mentor útmutatásai szerint folytatja.

(3.2) A hallgató szakmai gyakorlata során munkanaplót (ld. 1.8. pont) vezet.

(3.3) A hallgató szakmai gyakorlata ideje alatt, amennyiben szakdolgozatát a szakmai gyakorlóhelyről választott konzulensnél írja, a dolgozat elkészítése érdekében konzultációkat folytat konzulensével.

4. A SZAKMAI GYAKORLAT LEZÁRÁSÁNAK SZABÁLYAI

(4.1) A szakmai gyakorlatot abban a szemeszterben kell teljesíteni, amelyik szemeszterben azt a hallgató kurzusként felvette. Korábban elvégzett gyakorlat nem fogadható el és nem számítható be. 
(4.2) A szakmai gyakorlat lezárásának feltétele a kitöltött munkanapló és a szakmai gyakorlatot értékelő dokumentáció.
A kitöltött munkanapló: a teljes szakmai gyakorlat (12 ill. 14 hét) során végzett feladatok részletezése, valamint ennek valódiságát és hitelességét igazoló szakmai felelős/munkahelyi mentori ellenjegyzése.
A szakmai gyakorlatot értékelő dokumentáció három részből áll: 
· a fogadó szervezet által kitöltött, a hallgató szakmai gyakorlatát minősítő kérdőívből (az 5. melléklet szerint), valamint 
· a legalább elégséges (2) fokozatú szakmai gyakorlati teljesítésigazolásból (5. melléklet), továbbá
· a szakmai gyakorlóhely hallgató általi értékeléséből (6. melléklet szerint). Ezt nem kell kitölteni, ha a hallgató annál a munkáltatónál végzi szakmai gyakorlatát, amellyel foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban áll.

(4.3) A szakmai gyakorlat lezárásának feltételeit a GTK Karrier Iroda ellenőrzi.

(4.4) A szakmai gyakorlat teljesítéséért járó kreditet a Tanulmányi Iroda írja jóvá a GTK Karrier Iroda írásbeli értesítése alapján.


Jelen szabályzat a tanulmányaikat 2012. szeptember 1-je után megkezdő hallgatókra vonatkozik és 2022. május 19-én lép hatályba. A szabályzat által nem szabályozott kérdésekben a Szegedi Tudományegyetem Tanulmányi és Vizsgaszabályzatát kell alkalmazni. Egyedi esetben, a szabályzat egyes pontjai alól történő felmentési kérelmek elbírálásában a Tanulmányi Bizottság ügyrendjének megfelelően jár el.

Mellékletek:
1. melléklet – Együttműködési megállapodás 
2. melléklet – Fogadó nyilatkozat
[bookmark: _Hlk101710828]3. melléklet – Fogadó nyilatkozat Turizmus-vendéglátás BSc esetén 
4. melléklet – Munkanapló
5. melléklet – Hallgatói munkaszerződés
6. melléklet – Teljesítésigazolás és Szakmai gyakorlatot minősítő kérdőív
7. melléklet – Szakmai gyakorlóhely hallgató általi értékelése


1. melléklet – Együttműködési megállapodás

EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS
SZAKMAI GYAKORLAT MEGVALÓSÍTÁSÁRA


amely létrejött egyrészről

Név: Szegedi Tudományegyetem
Székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.
Képviselő: Prof. Dr. Rovó László, rektor
Jelen megállapodás során a szakmai megvalósításban érintett egyetemi szervezeti egység neve, képviselője: SZTE Gazdaságtudományi Kar, Dr. Nagy Benedek, dékán
Érintett egyetemi szervezeti egység címe: 6722 Szeged, Kálvária sgt. 1.
Adószám: 19308650-2-06
Statisztikai számjel: 19308650 8542 563 06
Intézményi azonosító: FI 62198
A szakmai gyakorlat intézményi felelőse: Dr. Bodnár Gábor, oktatási ügyekért felelős dékáni megbízott
Elérhetőség: 6722 Szeged, Kálvária sgt. 1.
telefon: + 36 (62) 544-678
e-mail cím: bodnar.gabor@eco.u-szeged.hu 

(a továbbiakban: Képző Intézmény) 

másrészről

Név: 
Székhely: 
Képviselő: 
Adószám: 
Statisztikai számjel: 
PIR törzsszám (ha van): 
A gyakorlóhely szakmai felelőse: 
Elérhetőség: 
telefon: 
e-mail cím: 

(mint szakmai gyakorlóhely, a továbbiakban: Fogadó Intézmény), együttesen Felek között a mai napon az alábbi feltételekkel:

1. Az együttműködési megállapodás célja és tárgya

A jelen megállapodás célja és tárgya a Szegedi Tudományegyetem Gazdaságtudományi Karának hallgatója/hallgatói számára az adott szak képzési és kimeneti követelményeiben, valamint tantervében meghatározott szakmai gyakorlat (a továbbiakban: szakmai gyakorlat) megszervezése és lebonyolítása a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (a továbbiakban: Nftv.) és a felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai gyakorlat egyes kérdéseiről szóló 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Rendelet) rendelkezéseinek megfelelően.

2. A szakmai gyakorlat célja

A szakmai gyakorlat célja a szakképzettségnek megfelelő munkahelyen, munkakörben az elméleti és gyakorlati ismeretek összekapcsolása, a szakma gyakorlásához szükséges munkavállalói kompetenciák munkafolyamatokban történő fejlesztése, az anyag-eszköz-technológia ismeretek és gyakorlati jártasságok, valamint a munkafolyamatokban a személyi kapcsolatok és együttműködés, feladatmegoldásokban az értékelő és önértékelő magatartás, az innovációs készség fejlesztése.

3. Az együttműködés módja, a szakmai gyakorlat keretei

3.1. A szakmai gyakorlat helyszíne: elsősorban a Fogadó Intézmény székhelye és/vagy telephelye, költségvetési szerv esetén székhelye és/vagy szakigazgatási szerveinek, járási hivatalainak, valamint járási szakigazgatási szerveinek telephelye.

3.2. Az összefüggően teljesítendő szakmai gyakorlat időtartama:
Gazdálkodási és menedzsment; Kereskedelem és marketing; Pénzügy és számvitel alapképzési szakok esetén:
· 2017. szeptember előtt tanulmányaikat kezdő hallgatók esetén: nappali és távoktatás tagozatra vonatkozóan is minimum 14 hét
· 2017. szeptembertől tanulmányaikat kezdő hallgatók esetén: 12 összefüggő hét, nappali tagozatra 400 óra, távoktatás tagozatra vonatkozóan 200 óra
· 2019. szeptembertől tanulmányaikat kezdő hallgatók esetén (nappali képzésen és távoktatáson egyaránt): minimum 12 hét összefüggő szakmai gyakorlat
Turizmus-vendéglátás alapszak esetén:
· 2020. szeptembertől tanulmányaikat kezdő hallgatók esetén: két félév, minimum 12 összefüggő hét/félév. A két félév kötelező szakmai gyakorlat ugyanazon (turizmus, illetve vendéglátás tevékenységet folytató) gazdálkodó szervezetnél is teljesíthető.
Felsőoktatási szakképzés esetén:
· 2017. szeptember előtt tanulmányaikat kezdő hallgatók esetén: nappali tagozatra egységesen minden szakképzési szakra vonatkozóan egy félév, legalább 560 óra
· 2017. szeptembertől tanulmányaikat kezdő hallatók esetén: 
· gazdálkodási és menedzsment felsőoktatási szakképzési szak, nappali tagozatra vonatkozóan egy félév, legalább 560 óra
· kereskedelem és marketing felsőoktatási szakképzési szak, nappali tagozatra vonatkozóan egy félév, legalább 560 óra
· pénzügy és számvitel felsőoktatási szakképzési szak, nappali tagozatra vonatkozóan legalább 12 hét, legalább 400 óra

3.3. Az egyes hallgatók szakmai gyakorlatra való fogadásáról a Fogadó Intézmény a Fogadó nyilatkozat a szakmai gyakorlat megkezdéséhez c. adatlap kitöltésével nyilatkozik.



3.4. Az együttműködési megállapodás az alábbi szakokat érinti:

	Szak megnevezése
	Félévente fogadható hallgatói létszám*

	gazdálkodási és menedzsment alapképzési szak, nappali tagozat, magyar nyelven
	 

	gazdálkodási és menedzsment alapképzési szak, nappali tagozat, angol nyelven
	

	gazdálkodási és menedzsment alapképzési szak, távoktatási tagozat
	

	kereskedelem és marketing alapképzési szak, nappali tagozat
	

	pénzügy és számvitel alapképzési szak, nappali tagozat
	

	turizmus-vendéglátás alapképzési szak, nappali tagozat, magyar nyelven
	

	turizmus-vendéglátás alapképzési szak, nappali tagozat, angol nyelven
	

	gazdálkodási és menedzsment felsőoktatási szakképzési szak, nappali tagozat
	

	kereskedelem és marketing felsőoktatási szakképzési szak, nappali tagozat
	

	pénzügy és számvitel felsőoktatási szakképzési szak, nappali tagozat
	


*A Felek rögzítik, hogy jelen táblázatban megjelölt kapacitásszám kihasználása egyik fél részéről sem kötelező

4. A megállapodás időtartama

A Felek a jelen megállapodást határozatlan időtartamra kötik. Jelen megállapodás annak aláírásával lép hatályba.

5. A Képző Intézmény jogai és kötelezettségei

5.1. A Képző Intézmény biztosítja a hallgatók teljes képzését, az annak részét képező szakmai gyakorlat megszervezését.

5.2. A Képző Intézmény köteles a szakmai gyakorlathoz szükséges adatokat, információkat – így különösen a szakmai gyakorlat tematikáját, követelményeit, a gyakorlat lebonyolításához szükséges személyi és tárgyi feltételekre vonatkozó információkat – a Fogadó Intézmény számára megfelelő időben írásban megküldeni. 

5.3. A Képző Intézmény köteles a szakmai gyakorlati kompetenciákat értékelni a Fogadó Intézmény értékelése alapján. 

5.4. A Képző Intézmény jogosult a gyakorlati képzés során – a szakmai gyakorlat intézményi felelőse útján – ellenőrizni a tantervben és a jelen megállapodásban foglaltak végrehajtását, a képzési feltételek biztosítását, a hallgatói jogviszonyra vonatkozó jogszabályok megtartását.

5.5. A Képző Intézmény a GTK Karrier Irodán keresztül köteles a Fogadó Intézményt értesíteni a hallgató hallgatói jogviszonyának szüneteléséről, megszűnéséről.

[bookmark: _GoBack]5.6. A Képző Intézmény a szakmai gyakorlati helyek kiajánlásával segíti a Fogadó Intézményt a szakember-utánpótlásban.




6. A Fogadó Intézmény jogai és kötelezettségei

6.1. A Fogadó Intézmény köteles a jelen megállapodásban foglalt feltételekkel a hallgatók szakmai gyakorlatát lebonyolítani. 

6.2. A szakmai gyakorlat lebonyolításához a Fogadó Intézmény biztosítja a szükséges személyi és tárgyi feltételeket. A Fogadó Intézmény köteles a szakmai gyakorlat folytatásához szükséges helyet és eszközt, szükség esetén védőfelszerelést biztosítani. 

6.3. A Fogadó Intézmény a jelen megállapodásban foglalt feladatai teljesítése ellenében a Képző Intézménynek díjazást, költséget nem számít fel.

6.4. A Fogadó Intézmény tudomásul veszi, hogy a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlaton részt vevő hallgatót díjazás illeti meg, melynek mértéke legalább a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) hatvanöt százaléka. (ld. Nftv. 44. § (3) bekezdés). A díjat a Fogadó Intézmény fizeti. A képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlatra költségvetési szervnél díjazás nélkül is sor kerülhet. A hallgatót ez esetben is megilletik mindazon jogok, amelyeket a munka törvénykönyve biztosít a munkavállalók részére. 

6.5. A fogadó intézmény a hallgatói munkavégzéshez a hallgatóval a 230/2012. Korm. rend. 18.§ (1) bekezdés szerinti hallgatói munkaszerződést – amennyiben a Fogadó Intézmény költségvetési szerv és a szakmai gyakorlatra díjazás nélkül kerül sor, a 18/B § (1) bekezdés szerinti megállapodást – köt. Azon munkáltatónál végzett szakmai gyakorlat esetén, amelynél a hallgató foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban áll, a hallgatói munkaszerződést/megállapodást nem szükséges megkötni.

6.6. A Fogadó Intézmény köteles a hallgatót tanulmányainak megfelelő szakterületen foglalkoztatni.

6.7. A szakmai gyakorlat lebonyolításához a Fogadó Intézmény a szakmai gyakorlat teljesítésének feltételeit ismerő szakmai felelőst biztosít. Szükség esetén a hallgató szakmai munkáját közvetlenül segítő munkahelyi mentor is kijelölhető. Ennek hiányában a szakmai felelős látja el a mentori feladatokat. A mentori feladatokat ellátó személy legalább a szakmai gyakorlaton lévő hallgató képzési szintjének megfelelő végzettséggel rendelkezik. Turizmus-vendáglátás alapszak esetében a mentori feladatokat ellátó személy legalább a hallgató képzési szintjének megfelelő végzettséggel rendelkezik; vagy legalább szakirányú végzettség és min. 5 év szakmai tapasztalat szükséges. A Fogadó Intézmény köteles a szakmai gyakorlati tevékenységet a kijelölt szakmai felelős/mentor útján felügyelni, irányítani. A Fogadó Intézmény a szakmai felelősön keresztül ellenőrzi, hogy a hallgató eleget tesz-e a szakmai gyakorlatból eredő kötelezettségeinek. 

6.8. A Fogadó Intézmény gondoskodik arról, hogy a gyakorlatra beosztott hallgató megismerje a működési körébe tartozó feladatok megoldásának menetét, érdemi kérdéseit. A Fogadó Intézménynek a szakmai gyakorlat lebonyolítását minél szélesebb körű ismeretszerzést biztosítva kell megvalósítania. Fogadó Intézmény – amennyiben lehetősége van rá és ez a hallgató választott szakdolgozati témája szempontjából releváns – segítséget nyújt a szakdolgozat elkészítéséhez, lehetőséget biztosít a szakdolgozati konzultációra.

6.9. A szakmai gyakorlat leteltével a Fogadó Intézmény a szakmai felelős (vagy a kijelölt munkahelyi mentor) útján írásban értékeli és minősíti a hallgató munkáját – a hallgató által elsajátított szakmai tudást, kompetenciát – a Képző Intézmény által e célra kiadott nyomtatványon (Részletes értékelés c. nyomtatvány), illetve igazolást állít ki a szakmai gyakorlat elvégzéséről (Teljesítésigazolás szakmai

gyakorlat lezárása céljából c. nyomtatvány), melyet a hallgatónak kell benyújtania a Képző Intézmény részére.

6.10. Ha a szakmai gyakorlatot teljesítő hallgató a szakmai gyakorlat ideje alatt a Fogadó Intézménynél a hallgatói jogviszonyából eredő valamely kötelezettségét vétkesen és súlyosan megszegi, a Fogadó Intézmény erről haladéktalanul értesíti a Képző Intézmény intézményi felelősét.

6.11. A Fogadó Intézmény a jelen megállapodásban vállalt feladatait magas színvonalon, legjobb tudása szerint, az elvárható gondosság mellett, a szakmai szabályok betartásával végzi.

7. Kapcsolattartás, együttműködés

7.1. A Felek egyező akarattal rögzítik, hogy a jelen megállapodásban foglaltak megvalósítása érdekében kölcsönösen együttműködnek, folyamatosan tájékoztatják egymást a jelen megállapodás alapján teljesítendő feladatokról és megszerezhető tapasztalatokról.
7.2. A Felek a kapcsolattartásra az alábbi személyeket jelölik ki:

- a Képző Intézmény részéről: SZTE GTK Karrier Iroda, Masa Barbara
telefon: +36 30 121 1353
e-mail cím: masa.barbara@szte.hu 

- a Fogadó Intézmény részéről: 
telefon: 
e-mail cím:

8. A megállapodás megszűnése

8.1. A jelen megállapodást bármelyik fél a másik fél súlyos szerződésszegése esetén a másik félhez intézett egyoldalú írásbeli nyilatkozattal azonnali hatállyal felmondhatja. Az azonnali hatályú felmondásra okot adó körülmény észlelése esetén az arra hivatkozó fél köteles írásban, rövid határidő biztosítása mellett a másik felet a szerződésszegés megszüntetésére és az együttműködés teljesítésére írásban felszólítani. Ezen határidő eredménytelen eltelte esetén gyakorolható a jelen pontban rögzített felmondási jog. 

8.2. A Felek a 8.1. pont alkalmazásában súlyos szerződésszegésnek tekintik különösen, de nem kizárólag az együttműködési kötelezettség teljesítésének a szakmai gyakorlat megszervezését, lebonyolítását ellehetetlenítő vagy súlyosan akadályozó elmulasztását, valamint a Felek jelen megállapodásban foglalt kötelezettségeinek ismételt megszegését.

8.3. A jelen megállapodást bármelyik fél a másik félhez intézett egyoldalú írásbeli nyilatkozattal indokolás nélkül – legalább 90 napos felmondási idő biztosításával – felmondhatja azzal, hogy eltérő megállapodás hiányában a felmondás közléséig megkezdett szakmai gyakorlatot a tantervnek megfelelően be kell fejezni.

9. Vegyes és záró rendelkezések

9.1. A jelen megállapodás módosítására, csak írásban, közös megegyezéssel van mód. Jelen megállapodás megszüntetése kizárólag írásban érvényes.

9.2. Ahol a jelen megállapodás írásbeli közlésről rendelkezik, azon – a jelen megállapodás megszüntetésére vagy módosítására vonatkozó nyilatkozat kivételével – a Felek a képviselőjük vagy a jelen megállapodásban kijelölt kapcsolattartójuk útján történő elektronikus közlést is értik.

9.3. A Felek megállapodnak, hogy a jelen megállapodásból eredő esetleges vitás kérdéseket elsősorban egymás közötti egyeztetés útján rendezik. 

9.4. A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény rendelkezései az irányadóak.

9.5. A Felek rögzítik, hogy tiszteletben tartják egymás személyhez fűződő jogait, különös tekintettel a természetes és jogi személyeket is megillető jó hírnév védelmére.

9.6. A Felek kijelentik, hogy jelen megállapodás révén tudomásukra jutott valamennyi személyes adatot a mindenkor hatályos jogszabályoknak megfelelően kezelik, különös tekintettel az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény rendelkezéseire.

9.7. A Fogadó Intézmény a jelen megállapodás aláírásával egyúttal kijelenti, hogy a feladatai ellátásához szükséges valamennyi feltétellel rendelkezik. 

9.8. A Felek megállapodnak abban, hogy a jelen megállapodást évenként értékelik, amennyiben szükséges, a tapasztalatok alapján felülvizsgálják és az értékelés alapján szükség szerint módosítják.

9.9. A Felek a jelen 6 oldalból álló megállapodást közös értelmezés után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag írják alá. A jelen megállapodás 3 db egymással mindenben megegyező eredeti példányban készült, melyből 2 db példány a Képző Intézményt, 1 db példány a Fogadó Intézményt illeti meg.





…………………., 202... .………………...		………………….,202... .………………...

	




	………………………….…………… P.H.

Dr. Nagy Benedek
dékán





	………………………….…………… P.H.

Fogadó Intézmény
cégszerű aláírása (és pecsétje)


	………………………….…………… P.H.

 Zákány Mónika
pénzügyi ellenjegyző
	


2. melléklet – Fogadó nyilatkozat
Fogadó nyilatkozat a szakmai gyakorlat megkezdéséhez
- Kérjük az adatlap minden rovatát értelemszerűen kitölteni! –
Hallgató adatai:
	Neve:
	

	NEPTUN kódja:
	

	Levelezési címe:
	

	E-mail címe:
	

	Telefonszáma:
	

	Szakja:
	

	Tagozata:
	 Nappali (BA/BSC)                  Nappali (Fsz)
 Távoktatás (BA/BSC)

	Mikor tervez záróvizsgázni?
	……… év……………. hónap

	Meglévő legmagasabb göngyölt kredit (külön mellékletként a Neptunból PrtScr-nel is igazolni kell)
	


Alulírott, ………………………………………… (hallgató neve nyomtatott betűvel) igazolom, hogy az adatlapon szereplő információk a valóságnak megfelelnek. A szakmai gyakorlat kapcsán az SZTE GTK irányadó szabályait tudomásul veszem, és hozzájárulok az adatlapon szereplő információk feldolgozásához, tárolásához valamint, hogy a GTK Karrier Iroda a megadott email címre karrier témához kapcsolódó üzenetet küldhessen.
………........…………………………..
a hallgató aláírása
A szakmai gyakorlat tényleges helyszíne (a munkavégzés helye):
	A szervezet neve:
	

	A szervezet levelezési címe (telephely):
	

	Adószáma:
	

	A szervezet tevékenységi területe (iparág, működési kör):
	

	A gyakorlat időtartalma:
	……….……….…….-tól–……………………….-ig

	Statisztikai foglalkoztatotti létszám:
	

	Alapítás éve:
	

	A szervezet éves nettó árbevétele/költségvetési főösszege:
	a) 1 – 29 millió Ft                          b) 30-49 millió Ft
c) 50 millió Ft vagy afelett

	A hallgató szervezetnél betöltött munkaköre:
	



Szakmai gyakorlóhely munkahelyi mentorának (ha nincs, akkor szakmai felelősének) adatai:
	Neve:
	

	Végzettsége és szakképzettsége:
	

	Beosztása:
	

	E-mail címe:
	

	Telefonszáma:
	


Alulírott, …………………………………………. (név nyomtatott betűvel) ezúton fejezem ki szándékom, miszerint a fent említett hallgatót a szakmai gyakorlat időtartamára fogadni kívánom. Igazolom, hogy az adatlapon szereplő információk a valóságnak megfelelnek. A szakmai gyakorlat kapcsán az SZTE GTK irányadó szabályait tudomásul veszem, és hozzájárulok az adatlapon szereplő információk feldolgozásához, tárolásához valamint, hogy a GTK Karrier Iroda a megadott email címre karrier témához kapcsolódó üzenetet küldhessen.
Kelt, ………………..(település),………(év)……………(hó)……..(nap)
P.H.*
………........…………………………..
munkahelyi mentor (szakmai felelős) aláírása
* a szervezet hivatalos pecsétjének helye 
3. melléklet – Fogadó nyilatkozat Turizmus-vendéglátás BSc esetén
Fogadó nyilatkozat a szakmai gyakorlat megkezdéséhez 
Turizmus-vendéglátás alapszak esetén
- Kérjük az adatlap minden rovatát értelemszerűen kitölteni! –
Hallgató adatai:
	Neve:
	

	NEPTUN kódja:
	

	Levelezési címe:
	

	E-mail címe:
	

	Telefonszáma:
	

	Szakja:
	

	Tagozata:
	 Nappali (BA/BSC)                  Nappali (Fsz)
 Távoktatás (BA/BSC)

	Mikor tervez záróvizsgázni?
	……… év……………. hónap

	Meglévő legmagasabb göngyölt kredit (külön mellékletként a Neptunból PrtScr-nel is igazolni kell)
	


Alulírott, ………………………………………… (hallgató neve nyomtatott betűvel) igazolom, hogy az adatlapon szereplő információk a valóságnak megfelelnek. A szakmai gyakorlat kapcsán az SZTE GTK irányadó szabályait tudomásul veszem, és hozzájárulok az adatlapon szereplő információk feldolgozásához, tárolásához valamint, hogy a GTK Karrier Iroda a megadott email címre karrier témához kapcsolódó üzenetet küldhessen.
………........…………………………..
a hallgató aláírása
A szakmai gyakorlat tényleges helyszíne (a munkavégzés helye):
	A szervezet neve:
	

	A szervezet levelezési címe (telephely):
	

	Adószáma:
	

	A szervezet tevékenységi területe (iparág, működési kör):
	

	A gyakorlat időtartalma:
	……….……….…….-tól–……………………….-ig

	Statisztikai foglalkoztatotti létszám:
	

	Alapítás éve:
	

	A szervezet éves nettó árbevétele/költségvetési főösszege:
	a) 1 – 29 millió Ft                  b) 30-49 millió Ft
c) 50 millió Ft vagy afelett

	A hallgató szervezetnél betöltött munkaköre:
	



Szakmai gyakorlóhely munkahelyi mentorának (ha nincs, akkor szakmai felelősének) adatai:
	Neve:
	

	Végzettsége és szakképzettsége:
	

	Turizmus és vendéglátás területén eltöltött évek száma:
	

	Beosztása:
	

	E-mail címe:
	

	Telefonszáma:
	


Alulírott, …………………………………………. (név nyomtatott betűvel) ezúton fejezem ki szándékom, miszerint a fent említett hallgatót a szakmai gyakorlat időtartamára fogadni kívánom. Igazolom, hogy az adatlapon szereplő információk a valóságnak megfelelnek. A szakmai gyakorlat kapcsán az SZTE GTK irányadó szabályait tudomásul veszem, és hozzájárulok az adatlapon szereplő információk feldolgozásához, tárolásához valamint, hogy a GTK Karrier Iroda a megadott email címre karrier témához kapcsolódó üzenetet küldhessen.
Kelt, ………………..(település),………(év)……………(hó)……..(nap)
P.H.*
………........…………………………..
munkahelyi mentor (szakmai felelős) aláírása
* a szervezet hivatalos pecsétjének helye 
4. melléklet – Munkanapló 
Munkanapló


Hallgató neve és szakja:………………………………………………………………………………………..........
Hallgató NEPTUN kódja:……………………………………………………………………………………………
Szakmai gyakorlat helyszínéül szolgáló szervezet: …………………………………………………………………
Szakmai gyakorlat megkezdése: ……….. év ……… hó …… nap

Szakmai gyakorlat befejezése: ……….. év ……… hó …… nap

Munkakör/feladatkör megnevezése: ………………………………………………………………………………..
A hallgató által elvégzett feladatok heti bontásban:
	Hét sorszáma
	Elvégzett feladatok bemutatása (2-3 mondatban)
	A hallgató aláírása

	1. hét
	
	

	2. hét
	
	

	3. hét
	
	

	4. hét
	
	

	5. hét
	
	

	6. hét
	
	

	7. hét
	
	

	8. hét
	
	

	9. hét
	
	

	10. hét
	
	

	11. hét
	
	

	12. hét
	
	

	13. hét*
	
	

	14. hét*
	
	


* tanulmányaikat 2017. szeptember előtt kezdők, ill. a legalább 560 órás szakmai gyakorlatot teljesítő felsőoktatási szakképzési szakosok számára kötelezően kitöltendő

Kelt, ………………..(település),……..(év)…………….(hó)………(nap)



	………………………………….
	Munkahelyi mentor (szakmai felelős) aláírása


P.H.[footnoteRef:1] [1:  a szervezet hivatalos pecsétjének helye] 
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5. melléklet – Hallgatói munkaszerződés
HALLGATÓI MUNKASZERZŐDÉS
szakmai gyakorlatra

Szakmai gyakorlóhely adatai: 
Neve: 			
Székhelye: 
Adószáma:	
Statisztikai számjele:	
Cégjegyzékszáma:	
Egyéni vállalkozói nyilvántartási száma (egyéni vállalkozó esetén): 
Képviselő neve, beosztása:
Elérhetősége (telefon, e-mail):	
Szakmai gyakorlóhely szakmai felelősének neve, beosztása: 	
Elérhetősége (telefon, e-mail):	

Hallgató adatai: 
Neve: 
Születési neve: 
Születési hely, idő: 
Anyja születési neve: 
Lakcím:
Hallgatói azonosító száma (NEPTUN kódja): 
Adóazonosító jele: 
TAJ száma: 
Bankszámlaszáma: 
Állampolgársága és tartózkodási címe (külföldi hallgató esetén):
Elérhetősége (telefon, e-mail): 

Felsőoktatási intézmény adatai, mely a Hallgatóval hallgatói jogviszonyt létesített:
Neve: 		Szegedi Tudományegyetem
Székhelye:	6720 Szeged, Dugonics tér 13.
Intézményi azonosító szám: 	FI 62198
Képviselő (Dékán): Dr. Nagy Benedek
Elérhetősége: +36 62/544-485; nagy.benedek@eco.szeged.hu 
Szakmai gyakorlatért felelős neve: Dr. Bodnár Gábor, oktatási ügyekért felelős dékáni megbízott
Elérhetősége (telefon, e-mail): + 36 (62) 544-678, bodnar.gabor@eco.u-szeged.hu



1. A hallgató szakján megszerezhető szakképzettség megnevezése:…………………………………………….[footnoteRef:2] [2:  A felsőoktatási szakképzési szakokon szerezhető szakképzettségek:
gazdálkodási és menedzsment felsőoktatási szakképzés esetén: felsőfokú gazdasági menedzser-asszisztens
kereskedelem és marketing felsőoktatási szakképzésben: felsőfokú közgazdász-asszisztens marketingkommunikáció szakirányon vagy felsőfokú közgazdász-asszisztens logisztika szakirányon
pénzügy és számvitel felsőoktatási szakképzésben: felsőfokú pénzintézeti közgazdász-asszisztens vagy felsőfokú vállalkozási közgazdász-asszisztens
Alapszakokon szerehető szakképzettségek:
közgazdász gazdálkodási és menedzsment alapképzési szakon
közgazdász kereskedelem és marketing alapképzési szakon
közgazdász pénzügy és számvitel alapképzési szakon
közgazdász turizmus-vendéglátás alapképzési szakon] 

2. A szak képzési ideje: …………………..(félév)[footnoteRef:3] [3:  Felsőoktatási szakképzések: 4 félév; alapszakok: 7 félév] 

3. A Szakmai gyakorlóhely hallgatói munkaszerződés keretében alkalmazza a Hallgatót ………………………..       munkakörben. 
4. 	A szakmai gyakorlat (munkavégzés) helye: 
	A szakmai gyakorlat                                           -től/-tól                                              -ig tart.
	A hallgató napi munkaideje:                  óra
	A hallgatót az Nftv. 44. § (3) bekezdés a) pontja alapján megillető díjazás összege: 
	                         Ft/hó, illetve ennek hiánya.[footnoteRef:4] 	 [4:  Amennyiben a Hallgató nem kap díjazást, a „hiánya” szó aláhúzandó. ] 

5. 	A hallgató számára biztosított egyéb juttatások és kedvezmények, azok mértéke és nyújtásának feltételei: 
6.	A Szakmai gyakorlóhely kötelezettséget vállal arra, hogy a hallgató számára – egészségvédelmi és munkavédelmi szempontokból biztonságos munkahelyen – a szakképzési programnak, illetve a tantervnek megfelelő szakmai gyakorlatról gondoskodik. 
7. 	A Hallgató kötelezettséget vállal arra, hogy 
a) 	a szakmai gyakorlóhely képzési rendjét megtartja, a szakmai gyakorlatot a követelmények alapján elvégzi;
	b)	a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelően elsajátítja;
	c) 	a biztonsági, az egészségügyi és a munkavédelmi előírásokat megtartja;
d)	nem tanúsít olyan magatartást, amellyel a szakmai gyakorlóhely jogos gazdasági érdekeit veszélyeztetné. 
A Feleknek a munkaviszonyból eredő, a jelen szerződésben nem szabályozott jogaira és kötelezettségeire a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényt, a felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai gyakorlat egyes kérdéseiről szóló 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendeletet és a 2012. évi I. számú Munka Törvénykönyvét kell alkalmazni. 

Kelt:                      (település),                       (év)                          (hó)          (nap) 

…………………………………………..			……………………………………
		Hallgató					szakmai gyakorlóhely cégszerű aláírása
	 (és pecsétje)

6. melléklet – Teljesítésigazolás és Szakmai gyakorlatot minősítő kérdőív 
GM BA/BSc
TELJESÍTÉSIGAZOLÁS
SZAKMAI GYAKORLAT LEZÁRÁSA CÉLJÁBÓL 
(Hallgató tölti ki!)
	Hallgató neve:
	

	Hallgató NEPTUN kódja:
	

	Levelezési címe:
	

	E-mail címe:
	

	Telefonszáma:
	

	Szak, tagozat:
	



	Fogadó szervezet neve:
	

	Fogadó szervezet telephelye:
	

	Adószáma:
	

	A gyakorlat időtartama:
	…………………..-tól ………………….. -ig

	A hallgató szervezetnél betöltött munkaköre:
	



	Munkahelyi mentor (ha nincs, akkor szakmai felelős) neve:
	

	Végzettsége, szakképzettége:
	

	Beosztása:
	

	E-mail címe:
	

	Telefonszáma:
	


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(Szakmai gyakorlóhely tölti ki!)
A hallgató szakmai gyakorlatának minősítése (aláhúzandó!):
JELES(5)	JÓ(4)	KÖZEPES(3)	ELÉGSÉGES(2)	ELÉGTELEN(1)[footnoteRef:5] [5:  A tanulmányaikat 2017. szeptembere előtt kezdők esetén, ahol az értékelés még 3 fokozatú rendszerben történik, az 5 fokozat konverziója a következő: jeles = kiválóan megfelelt; jó, közepes, elégséges = megfelelt; elégtelen = nem felelt meg.] 


Kelt: ……………….(település), ………..(év) …………(hónap) …….(nap)
	………........…………………………..
             	munkahelyi mentor (szakmai felelős) aláírása
	P.H.*
* a szervezet hivatalos pecsétjének helye
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(GTK Karrier Iroda tölti ki!)
Alulírott igazolom, hogy a fentiekben megnevezett hallgató szakmai gyakorlata lezárásának feltételeit: 
			IGAZOLTA					NEM IGAZOLTA
A hallgató szakmai gyakorlatának minősítése:
JELES(5)	JÓ(4)	KÖZEPES(3)	ELÉGSÉGES(2)	ELÉGTELEN(1)
A fentiekben megnevezett hallgató szakmai gyakorlata lezárandó.
Kelt: Szeged,…………..(év)………(hónap)………(nap)				
………………………………………..
	SZTE GTK Karrier Iroda

Részletes értékelés 
(gazdálkodási és menedzsment alapszak)
Kérjük, értékelje a hallgatót az alábbi jellemzők tekintetében 5 fokú skálán, ahol 1=egyáltalán nem értek egyet, 5= teljesen egyetértek, 9= nem tudom megítélni.
	munkához való hozzáállása megfelelő
	1      2      3      4      5      9

	megbízható
	1      2      3      4      5      9

	precíz
	1      2      3      4      5      9

	döntésképes
	1      2      3      4      5      9

	önálló munkavégzésre alkalmas
	1      2      3      4      5      9

	csapatmunkára alkalmas
	1      2      3      4      5      9

	kreatív ötleteket fogalmaz meg 
	1      2      3      4      5      9

	szívesen tanul, gyorsan sajátít el új ismereteket
	1      2      3      4      5      9

	szóban (ügyfelekkel, munkatársakkal, partnerekkel) kifogástalanul kommunikál
	1      2      3      4      5      9

	írásban (pl.: e-mailek, hivatalos levelek) kifogástalanul kommunikál
	1      2      3      4      5      9

	idegen nyelven szóban és írásban jól kommunikál
	1      2      3      4      5      9

	kifogástalanul használja a prezentációs technikákat 
	1      2      3      4      5      9

	megfelelően használja a korszerű informatikai eszközöket, szoftvereket 
	1      2      3      4      5      9



Kérjük, értékelje a hallgatót az alábbiak szerint 5 fokú skálán, ahol 1=egyáltalán nem értek egyet, 5= teljesen egyetértek, 9= nem tudom megítélni.

A szakmai gyakorlaton részt vett hallgató ismeri és átlátja:
	az erőforrásokkal, termelési tényezőkkel való gazdálkodás irányelveit, tervezési, elemzési, értékelési, lebonyolítási eszközeit, módszereit
	1      2      3      4      5      9

	a szervezetek és intézmények létrehozását, struktúrájuk kialakítását, működésük szervezését
	1      2      3      4      5      9

	a vállalat pénzügyi folyamatait, képes az ezzel kapcsolatos tevékenységek kialakítására, szervezésére, irányítására  
	1      2      3      4      5      9

	a vállalat számviteli és adózási folyamatait, képes az ezzel kapcsolatos tevékenységek kialakítására, szervezésére, irányítására 
	1      2      3      4      5      9

	a vállalat marketing és logisztikai folyamatait, képes az ezzel kapcsolatos tevékenységek kialakítására, szervezésére, irányítására 
	1      2      3      4      5      9

	a vállalat emberi erőforrás folyamatait, képes az ezzel kapcsolatos tevékenységek kialakítására, szervezésére, irányítására 
	1      2      3      4      5      9

	pályázatkészítés és elszámolás folyamatának alapelveit és módszereit
	1      2      3      4      5      9

	projektek tervezésének és menedzselésének alapelveit és módszereit
	1      2      3      4      5      9




	Alkalmazná-e a hallgatót, ha erre lehetősége lenne?
	igen
	nem



	Amennyiben egyéb megjegyzése van a hallgató szakmai gyakorlaton végzett munkájával kapcsolatban, kérjük, ossza meg velünk!





Kelt: ……………….(település), ………..(év) …………(hónap) …….(nap)

P.H.*

………........…………………………..
munkahelyi mentor (szakmai felelős) aláírása

…………………………………………….
munkahelyi mentor (szakmai felelős) neve
* a szervezet hivatalos pecsétjének helye



Referencia- hallgatónál marad!

Név: …………………………………………………………………………………………………….
Születési hely, idő:………………………………………………………………………………………
a Szegedi Tudományegyetem Gazdaságtudományi Kar Gazdálkodási és menedzsment alapképzési szakon tanulmányait folytató hallgatója, …………………………………………………………………………..szervezetnél  …………………………………………………. feladatkörben végzett szakmai gyakorlatát:

jelesre	jóra	közepesre	elégségesre	elégtelenre
teljesítette.

Indoklás: ………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

Az értékelés referenciaként felhasználható!

Kelt: ……………….(település), ………..(év) …………(hónap) …….(nap)

PH.*

	…………………………..
	
	munkahelyi mentor (szakmai felelős) aláírása
* a szervezet hivatalos pecsétjének helye
	








GM FSZ
TELJESÍTÉSIGAZOLÁS
SZAKMAI GYAKORLAT LEZÁRÁSA CÉLJÁBÓL 
(Hallgató tölti ki!)
	Hallgató neve:
	

	Hallgató NEPTUN kódja:
	

	Levelezési címe:
	

	E-mail címe:
	

	Telefonszáma:
	

	Szak, tagozat:
	

	Fogadó szervezet neve:
	

	Fogadó szervezet telephelye:
	

	Adószáma:
	

	A gyakorlat időtartama:
	…………………..-tól ………………….. -ig

	A hallgató szervezetnél betöltött munkaköre:
	



	Munkahelyi mentor (ha nincs, akkor szakmai felelős) neve:
	

	Végzettsége, szakképzettége:
	

	Beosztása:
	

	E-mail címe:
	

	Telefonszáma:
	


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(Szakmai gyakorlóhely tölti ki!)
A hallgató szakmai gyakorlatának minősítése (aláhúzandó!):
JELES(5)	JÓ(4)	KÖZEPES(3)	ELÉGSÉGES(2)	ELÉGTELEN(1)[footnoteRef:6] [6:  A tanulmányaikat 2017. szeptembere előtt kezdők esetén, ahol az értékelés még 3 fokozatú rendszerben történik, az 5 fokozat konverziója a következő: jeles = kiválóan megfelelt; jó, közepes, elégséges = megfelelt; elégtelen = nem felelt meg.] 

Kelt: ……………….(település), ………..(év) …………(hónap) …….(nap)
				………........…………………………..
	munkahelyi mentor (szakmai felelős) aláírása
	P.H.*
* a szervezet hivatalos pecsétjének helye
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(GTK Karrier Iroda tölti ki!)
Alulírott igazolom, hogy a fentiekben megnevezett, az SZTE GTK hallgatója, szakmai gyakorlata lezárásának feltételeit: 
			IGAZOLTA					NEM IGAZOLTA
A hallgató szakmai gyakorlatának minősítése:
JELES(5)	JÓ(4)	KÖZEPES(3)	ELÉGSÉGES(2)	ELÉGTELEN(1)
A fentiekben megnevezett hallgató szakmai gyakorlata lezárandó.
Kelt, Szeged, …………..(év)………(hónap)………(nap)				
………………………………………..
	 SZTE GTK Karrier Iroda

Részletes értékelés
(gazdálkodási és menedzsment felsőoktatási szakképzés)
Kérjük, értékelje a hallgatót az alábbi jellemzők tekintetében 5 fokú skálán, ahol 1=egyáltalán nem értek egyet, 5= teljesen egyetértek, 9= nem tudom megítélni.
	munkához való hozzáállása megfelelő
	1      2      3      4      5      9

	megbízható
	1      2      3      4      5      9

	precíz
	1      2      3      4      5      9

	döntésképes
	1      2      3      4      5      9

	önálló munkavégzésre alkalmas
	1      2      3      4      5      9

	csapatmunkára alkalmas
	1      2      3      4      5      9

	kreatív ötleteket fogalmaz meg 
	1      2      3      4      5      9

	szívesen tanul, gyorsan sajátít el új ismereteket
	1      2      3      4      5      9

	szóban (ügyfelekkel, munkatársakkal, partnerekkel) kifogástalanul kommunikál
	1      2      3      4      5      9

	írásban (pl.: e-mailek, hivatalos levelek) kifogástalanul kommunikál
	1      2      3      4      5      9

	kifogástalanul használja a prezentációs technikákat 
	1      2      3      4      5      9

	megfelelően használja az informatikai, irodatechnikai eszközöket
	1      2      3      4      5      9



Kérjük, értékelje a hallgatót az alábbiak szerint 5 fokú skálán, ahol 1=egyáltalán nem értek egyet, 5= teljesen egyetértek, 9= nem tudom megítélni.

A szakmai gyakorlaton részt vett hallgató ismeri, átlátja, képes aktívan részt venni:
	a vállalkozás egyes folyamatainak tervezésében, szervezésében
	1      2      3      4      5      9

	a vállalkozás döntés-előkészítési, adminisztrációs folyamataiban
	1      2      3      4      5      9

	a vállalat elemzési folyamataiban (pl. ktgelemzés), ehhez adatokat gyűjt
	1      2      3      4      5      9

	a vállalati partnerekkel, ügyfelekkel való kapcsolattartásban
	1      2      3      4      5      9

	a vállalat marketing tevékenységében, a vállalkozás arculatának, PR tevékenységének alakításában 
	1      2      3      4      5      9

	átlátja a pályázatkészítés és elszámolás folyamatának alapelveit és módszereit
	1      2      3      4      5      9

	projektek tervezésében és menedzselésében
	1      2      3      4      5      9




	Alkalmazná-e a hallgatót, ha erre lehetősége lenne?
	igen
	nem



	Amennyiben egyéb megjegyzése van a hallgató szakmai gyakorlaton végzett munkájával kapcsolatban, kérjük, ossza meg velünk!






Kelt: ……………….(település), ………..(év) …………(hónap) …….(nap)

P.H.*


………........…………………………..
munkahelyi mentor (szakmai felelős) aláírása

…………………………………………….
munkahelyi mentor (szakmai felelős) neve

* a szervezet hivatalos pecsétjének helye


Referencia- hallgatónál marad!

Név: …………………………………………………………………………………………………….
Születési hely, idő:………………………………………………………………………………………
a Szegedi Tudományegyetem Gazdaságtudományi Kar Gazdálkodási és menedzsment felsőoktatási szakképzési szakon tanulmányait folytató hallgatója, ………………………………………………………………………….. szervezetnél  …………………………………………………. feladatkörben végzett szakmai gyakorlatát:

jelesre	jóra	közepesre	elégségesre	elégtelenre
teljesítette.

Indoklás: ……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………

Az értékelés referenciaként felhasználható!

Kelt: ……………….(település), ………..(év) …………(hónap) …….(nap)

P.H.*

	…………………………..
	
	munkahelyi mentor (szakmai felelős) aláírása
* a szervezet hivatalos pecsétjének helye
	







KM BA/BSc
TELJESÍTÉSIGAZOLÁS
SZAKMAI GYAKORLAT LEZÁRÁSA CÉLJÁBÓL 
(Hallgató tölti ki!)
	Hallgató neve:
	

	Hallgató NEPTUN kódja:
	

	Levelezési címe:
	

	E-mail címe:
	

	Telefonszáma:
	

	Szak, tagozat:
	

	Fogadó szervezet neve:
	

	Fogadó szervezet telephelye:
	

	Adószáma:
	

	A gyakorlat időtartama:
	…………………..-tól ………………….. -ig

	A hallgató szervezetnél betöltött munkaköre:
	



	Munkahelyi mentor (ha nincs, akkor szakmai felelős) neve:
	

	Végzettsége, szakképzettége:
	

	Beosztása:
	

	E-mail címe:
	

	Telefonszáma:
	


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(Szakmai gyakorlóhely tölti ki!)
A hallgató szakmai gyakorlatának minősítése (aláhúzandó!):
JELES(5)	JÓ(4)	KÖZEPES(3)	ELÉGSÉGES(2)	ELÉGTELEN(1)[footnoteRef:7] [7:  A tanulmányaikat 2017. szeptembere előtt kezdők esetén, ahol az értékelés még 3 fokozatú rendszerben történik, az 5 fokozat konverziója a következő: jeles = kiválóan megfelelt; jó, közepes, elégséges = megfelelt; elégtelen = nem felelt meg.] 

Kelt: ……………….(település), ………..(év) …………(hónap) …….(nap)
	………........…………………………..
            	munkahelyi mentor (szakmai felelős) aláírása

	P.H.*
* a szervezet hivatalos pecsétjének helye

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(GTK Karrier Iroda tölti ki!)
Alulírott igazolom, hogy a fentiekben megnevezett, az SZTE GTK hallgatója, szakmai gyakorlata lezárásának feltételeit: 
			IGAZOLTA					NEM IGAZOLTA
A hallgató szakmai gyakorlatának minősítése:
JELES		JÓ	KÖZEPES	ELÉGSÉGES	ELÉGTELEN
A fentiekben megnevezett hallgató szakmai gyakorlata lezárandó.
Kelt: Szeged,…………..(év)………(hónap)………(nap)
………………………………………..
	SZTE GTK Karrier Iroda

Részletes értékelés
(kereskedelem és marketing alapszak)

Kérjük, értékelje a hallgatót az alábbi jellemzők tekintetében 5 fokú skálán, ahol 1=egyáltalán nem értek egyet, 5= teljesen egyetértek, 9= nem tudom megítélni.

	munkához való hozzáállása megfelelő
	1      2      3      4      5      9

	megbízható
	1      2      3      4      5      9

	precíz
	1      2      3      4      5      9

	önálló munkavégzésre alkalmas
	1      2      3      4      5      9

	csapatmunkára alkalmas
	1      2      3      4      5      9

	kreatív ötleteket fogalmaz meg 
	1      2      3      4      5      9

	szívesen tanul, gyorsan sajátít el új ismereteket
	1      2      3      4      5      9

	szóban (ügyfelekkel, munkatársakkal, partnerekkel) kifogástalanul kommunikál
	1      2      3      4      5      9

	írásban (pl.: e-mailek, hivatalos levelek) kifogástalanul kommunikál
	1      2      3      4      5      9

	idegen nyelven szóban és írásban jól kommunikál
	1      2      3      4      5      9

	kifogástalanul használja a prezentációs technikákat 
	1      2      3      4      5      9

	kifogástalanul használja a korszerű informatikai eszközöket, szoftvereket 
	1      2      3      4      5      9



Kérjük, értékelje a hallgatót az alábbiak szerint 5 fokú skálán, ahol 1=egyáltalán nem értek egyet, 5= teljesen egyetértek, 9= nem tudom megítélni.

A szakmai gyakorlaton részt vett ismeri:

	a fogyasztói, vevői magatartás folyamatát, a fogyasztóvédelem területét
	1      2      3      4      5      9

	az értékesítési, üzletkötési tevékenység folyamatait
	1      2      3      4      5      9

	az e-üzlet módszereit és hátterét
	1      2      3      4      5      9

	képes az egyes marketing területeken döntések meghozatalára
	1      2      3      4      5      9



A szakmai gyakorlaton részt vett alkalmas:

	piackutatások lebonyolítására, piackutatási adatok elemzésére, jelentések készítésére
	1      2      3      4      5      9

	a kereskedelmi folyamatok elemzésére és tervezésére
	1      2      3      4      5      9

	marketing-kommunikációs eszközök tervezésére és használatára 
	1      2      3      4      5      9



	Alkalmazná-e a hallgatót, ha erre lehetősége lenne?
	igen
	nem



	Amennyiben egyéb megjegyzése van a hallgató szakmai gyakorlaton végzett munkájával, kérjük, ossza meg velünk!









Kelt: ……………….(település), ………..(év) …………(hónap) …….(nap)

P.H.*


………........…………………………..
munkahelyi mentor (szakmai felelős) aláírása

…………………………………………….
munkahelyi mentor (szakmai felelős) neve

* a szervezet hivatalos pecsétjének helye




Referencia- hallgatónál marad!

Név: …………………………………………………………………………………………………….
Születési hely, idő:………………………………………………………………………………………
a Szegedi Tudományegyetem Gazdaságtudományi Kar Kereskedelem és marketing alapképzési szakon tanulmányait folytató hallgatója, …………………………………………………………………………..szervezetnél  …………………………………………………. feladatkörben végzett szakmai gyakorlatát:

jelesre	jóra	közepesre	elégségesre	elégtelenre
teljesítette.

Indoklás: ……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………

Az értékelés referenciaként felhasználható!

Kelt: ……………….(település), ………..(év) …………(hónap) …….(nap)

PH.*

	…………………………..
	
	munkahelyi mentor aláírása
* a szervezet hivatalos pecsétjének helye







KM FSZ
TELJESÍTÉSIGAZOLÁS
SZAKMAI GYAKORLAT LEZÁRÁSA CÉLJÁBÓL 
(Hallgató tölti ki!)
	Hallgató neve:
	

	Hallgató NEPTUN kódja:
	

	Levelezési címe:
	

	E-mail címe:
	

	Telefonszáma:
	

	Szak, tagozat:
	

	Fogadó szervezet neve:
	

	Fogadó szervezet telephelye:
	

	Adószáma:
	

	A gyakorlat időtartama:
	…………………..-tól ………………….. -ig

	A hallgató szervezetnél betöltött munkaköre:
	

	Munkahelyi mentor (ha nincs, akkor szakmai felelős) neve:
	

	Végzettsége, szakképzettége:
	

	Beosztása:
	

	E-mail címe:
	

	Telefonszáma:
	


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(Szakmai gyakorlóhely tölti ki!)
A hallgató szakmai gyakorlatának minősítése (aláhúzandó!):
JELES(5)	JÓ(4)	KÖZEPES(3)	ELÉGSÉGES(2)	ELÉGTELEN (1)[footnoteRef:8] [8:  A tanulmányaikat 2017. szeptembere előtt kezdők esetén, ahol az értékelés még 3 fokozatú rendszerben történik, az 5 fokozat konverziója a következő: jeles = kiválóan megfelelt; jó, közepes, elégséges = megfelelt; elégtelen = nem felelt meg.] 


Kelt: ……………….(település), ………..(év) …………(hónap) …….(nap)

	………........…………………………..
	munkahelyi mentor (szakmai felelős) aláírása
	P.H.*
* a szervezet hivatalos pecsétjének helye
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(GTK Karrier Iroda tölti ki!)
Alulírott igazolom, hogy a fentiekben megnevezett, az SZTE GTK hallgatója, szakmai gyakorlata lezárásának feltételeit: 
			IGAZOLTA					NEM IGAZOLTA
A hallgató szakmai gyakorlatának minősítése:
JELES(5)	JÓ(4)	KÖZEPES(3)	ELÉGSÉGES(2)	ELÉGTELEN(1)
A fentiekben megnevezett hallgató szakmai gyakorlata lezárandó.

Kelt: Szeged,…………..(év)………(hónap)………(nap)					
…………………………………………………
	SZTE GTK Karrier Iroda

Részletes értékelés
(kereskedelem és marketing felsőoktatási szakképzés)

Kérjük, értékelje a hallgatót az alábbi jellemzők tekintetében 5 fokú skálán, ahol 1=egyáltalán nem értek egyet, 5= teljesen egyetértek, 9= nem tudom megítélni.

	munkához való hozzáállása megfelelő
	1      2      3      4      5      9

	megbízható
	1      2      3      4      5      9

	precíz
	1      2      3      4      5      9

	önálló munkavégzésre alkalmas
	1      2      3      4      5      9

	csapatmunkára alkalmas
	1      2      3      4      5      9

	kreatív ötleteket fogalmaz meg 
	1      2      3      4      5      9

	szívesen tanul, gyorsan sajátít el új ismereteket
	1      2      3      4      5      9

	szóban (ügyfelekkel, munkatársakkal, partnerekkel) kifogástalanul kommunikál
	1      2      3      4      5      9

	írásban (pl.: e-mailek, hivatalos levelek) kifogástalanul kommunikál
	1      2      3      4      5      9

	kifogástalanul használja a prezentációs technikákat 
	1      2      3      4      5      9

	megfelelően használja az informatikai, irodatechnikai eszközöket
	1      2      3      4      5      9



Kérjük, értékelje a hallgatót az alábbiak szerint 5 fokú skálán, ahol 1=egyáltalán nem értek egyet, 5= teljesen egyetértek, 9= nem tudom megítélni.

A szakmai gyakorlaton részt vett képes, alkalmas:

	kérdőívkészítésben, piackutatásban való közreműködésre
	1      2      3      4      5      9

	információk gyűjtésére, kezelésére, adminisztrációs folyamatok lebonyolítására kereskedelmi területen
	1      2      3      4      5      9

	ügyfelekkel, partnerekkel való kapcsolattartásra
	1      2      3      4      5      9

	jelentések, felmérések készítésére
	1      2      3      4      5      9

	a vállalkozás marketingtevékenységében való részvételre
	1      2      3      4      5      9

	rendezvényszervezési feladatok ellátására
	1      2      3      4      5      9

	marketing-kommunikációs eszközök tervezésére és használatára
	1      2      3      4      5      9

	a vállalati logisztikai folyamatok tervezésében és elemzésében való közreműködésre
	1      2      3      4      5      9



	Alkalmazná-e a hallgatót, ha erre lehetősége lenne?
	igen
	nem



	Amennyiben egyéb megjegyzése van a hallgató szakmai gyakorlaton végzett munkájával, kérjük, ossza meg velünk!








Kelt: ……………….(település), ………..(év) …………(hónap) …….(nap)

P.H.*


………........…………………………..
munkahelyi mentor (szakmai felelős) aláírása

…………………………………………….
munkahelyi mentor (szakmai felelős) neve

* a szervezet hivatalos pecsétjének helye




Referencia- hallgatónál marad!

Név: …………………………………………………………………………………………………….
Születési hely, idő:………………………………………………………………………………………
a Szegedi Tudományegyetem Gazdaságtudományi Kar Kereskedelem és marketing felsőoktatási szakképzési szakon tanulmányait folytató hallgatója, …………………………………………………………………………..szervezetnél  …………………………………………………. feladatkörben végzett szakmai gyakorlatát:

jelesre	jóra	közepesre	elégségesre	elégtelenre
teljesítette.

Indoklás: ……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………

Az értékelés referenciaként felhasználható!

Kelt: ……………….(település), ………..(év) …………(hónap) …….(nap)

PH.*

	…………………………..
	
	munkahelyi mentor (szakmai felelős) aláírása
* a szervezet hivatalos pecsétjének helye
	






PSZ BA/BSc
TELJESÍTÉSIGAZOLÁS
SZAKMAI GYAKORLAT LEZÁRÁSA CÉLJÁBÓL 
(Hallgató tölti ki!)
	Hallgató neve:
	

	Hallgató NEPTUN kódja:
	

	Levelezési címe:
	

	E-mail címe:
	

	Telefonszáma:
	

	Szak, tagozat:
	



	Fogadó szervezet neve:
	

	Fogadó szervezet telephelye:
	

	Adószáma:
	

	A gyakorlat időtartama:
	…………………..-tól ………………….. -ig

	A hallgató szervezetnél betöltött munkaköre:
	

	Munkahelyi mentor (ha nincs, akkor szakmai felelős) neve:
	

	Végzettsége, szakképzettége:
	

	Beosztása:
	

	E-mail címe:
	

	Telefonszáma:
	


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(Szakmai gyakorlóhely tölti ki!)
A hallgató szakmai gyakorlatának minősítése:
JELES(5)	JÓ(4)	KÖZEPES(3)	ELÉGSÉGES(2)	ELÉGTELEN(1)[footnoteRef:9] [9:  A tanulmányaikat 2017. szeptembere előtt kezdők esetén, ahol az értékelés még 3 fokozatú rendszerben történik, az 5 fokozat konverziója a következő: jeles = kiválóan megfelelt; jó, közepes, elégséges = megfelelt; elégtelen = nem felelt meg.] 


Kelt: ……………….(település), ………..(év) …………(hónap) …….(nap)
				………........…………………………..
             munkahelyi mentor (szakmai felelős) aláírása
	P.H.*
* a szervezet hivatalos pecsétjének helye

(GTK Karrier Iroda tölti ki!)
Alulírott igazolom, hogy a fentiekben megnevezett, az SZTE GTK hallgatója, szakmai gyakorlata lezárásának feltételeit: 
			IGAZOLTA					NEM IGAZOLTA
A hallgató szakmai gyakorlatának minősítése:
JELES(5)	JÓ(4)	KÖZEPES(3)	ELÉGSÉGES(2)	ELÉGTELEN(1)
A fentiekben megnevezett hallgató szakmai gyakorlata lezárandó.
Kelt: Szeged,…………..(év)………(hónap)………(nap)
………………………………………..
	SZTE GTK Karrier Iroda

Részletes értékelés
(pénzügy és számvitel alapszak)

Kérjük, értékelje a hallgatót az alábbi jellemzők tekintetében 5 fokú skálán, ahol 1=egyáltalán nem értek egyet, 5= teljesen egyetértek, 9= nem tudom megítélni.

	munkához való hozzáállása megfelelő
	1      2      3      4      5      9

	megbízható
	1      2      3      4      5      9

	precíz
	1      2      3      4      5      9

	önálló munkavégzésre alkalmas
	1      2      3      4      5      9

	csapatmunkára alkalmas
	1      2      3      4      5      9

	kreatív ötleteket fogalmaz meg 
	1      2      3      4      5      9

	szívesen tanul, gyorsan sajátít el új ismereteket
	1      2      3      4      5      9

	szóban (ügyfelekkel, munkatársakkal, partnerekkel) kifogástalanul kommunikál
	1      2      3      4      5      9

	írásban (pl.: e-mailek, hivatalos levelek) kifogástalanul kommunikál
	1      2      3      4      5      9

	idegen nyelven szóban és írásban jól kommunikál
	1      2      3      4      5      9

	kifogástalanul használja a prezentációs technikákat 
	1      2      3      4      5      9

	megfelelően használja a korszerű informatikai eszközöket, szoftvereket 
	1      2      3      4      5      9



Kérjük, értékelje a hallgatót az alábbiak szerint 5 fokú skálán, ahol 1=egyáltalán nem értek egyet, 5= teljesen egyetértek, 9= nem tudom megítélni.

A szakmai gyakorlaton részt vett hallgató ismeri és átlátja:

	a vállalati finanszírozás alapelveit, a pénzügyi-adózási szempontokat 
	1      2      3      4      5      9

	a vállalat számviteli folyamatait, a számviteli információs rendszert 
	1      2      3      4      5      9

	a vállalkozások tevékenységét szabályozó alapvető jogszabályokat
	1      2      3      4      5      9

	a hitelezési folyamatot 
	1      2      3      4      5      9

	az értékpapír-piac működésének fontosabb elemeit
	1      2      3      4      5      9

	a költségvetési gazdálkodás alapvető törvényszerűségeit, a költségvetési finanszírozás alapelveit és lehetséges technikáit
	1      2      3      4      5      9



A szakmai gyakorlaton részt vett hallgató alkalmas:

	a pénzügyi, befektetési, finanszírozási, beruházási döntések előkészítésére, a hitelkérelmek, pénzügyi tervek készítésére, értékelésére
	1      2      3      4      5      9

	a vagyonra és üzleti működésre vonatkozó beszámolók önálló összeállítására, elemzésére
	1      2      3      4      5      9

	alapvető adó- és járulékkötelezettségek meghatározására és a bevallások elkészítésére
	1      2      3      4      5      9

	a gazdasági eseményeket dokumentáló bizonylatok megértésére, kontírozására, könyvviteli elszámolására
	1      2      3      4      5      9



	Alkalmazná-e a hallgatót, ha erre lehetősége lenne?
	igen
	nem



	Amennyiben egyéb megjegyzése van a hallgató szakmai gyakorlaton végzett munkájával kapcsolatban, kérjük, ossza meg velünk!








Kelt: ……………….(település), ………..(év) …………(hónap) …….(nap)

P.H.*

………........…………………………..
munkahelyi mentor (szakmai felelős) aláírása

…………………………………………….
munkahelyi mentor (szakmai felelős) neve
* a szervezet hivatalos pecsétjének helye



Referencia- hallgatónál marad!

Név: …………………………………………………………………………………………………….
Születési hely, idő:………………………………………………………………………………………
a Szegedi Tudományegyetem Gazdaságtudományi Kar Pénzügy és számvitel alapképzési szakon tanulmányait folytató hallgatója, …………………………………………………………………………..szervezetnél  …………………………………………………. feladatkörben végzett szakmai gyakorlatát:

	jelesre	jóra	közepesre	elégségesre	elégtelenre
teljesítette.

Indoklás: ……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………

Az értékelés referenciaként felhasználható!

Kelt: ……………….(település), ………..(év) …………(hónap) …….(nap)

PH.*

	…………………………..
	
	munkahelyi mentor aláírása
* a szervezet hivatalos pecsétjének helye
	







PSZ FSZ
TELJESÍTÉSIGAZOLÁS
SZAKMAI GYAKORLAT LEZÁRÁSA CÉLJÁBÓL 
(Hallgató tölti ki!)
	Hallgató neve:
	

	Hallgató NEPTUN kódja:
	

	Levelezési címe:
	

	E-mail címe:
	

	Telefonszáma:
	

	Szak, tagozat:
	



	Fogadó szervezet neve:
	

	Fogadó szervezet telephelye:
	

	Adószáma:
	

	A gyakorlat időtartama:
	…………………..-tól ………………….. -ig

	A hallgató szervezetnél betöltött munkaköre:
	

	Munkahelyi mentor (ha nincs, akkor szakmai felelős) neve:
	

	Végzettsége, szakképzettége:
	

	Beosztása:
	

	E-mail címe:
	

	Telefonszáma:
	


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(Szakmai gyakorlóhely tölti ki!)
A hallgató szakmai gyakorlatának minősítése:
JELES(5)	JÓ(4)	KÖZEPES(3)	ELÉGSÉGES(2)	ELÉGTELEN(1)[footnoteRef:10] [10:  A tanulmányaikat 2017. szeptembere előtt kezdők esetén, ahol az értékelés még 3 fokozatú rendszerben történik, az 5 fokozat konverziója a következő: jeles = kiválóan megfelelt; jó, közepes, elégséges = megfelelt; elégtelen = nem felelt meg.] 


Kelt: ……………….(település), ………..(év) …………(hónap) …….(nap)
				………........…………………………..
	munkahelyi mentor (szakmai felelős) aláírása

	P.H.*
* a szervezet hivatalos pecsétjének helye

(GTK Karrier Iroda tölti ki!)
Alulírott igazolom, hogy a fentiekben megnevezett, az SZTE GTK hallgatója, szakmai gyakorlata lezárásának feltételeit: 
			IGAZOLTA					NEM IGAZOLTA
A hallgató szakmai gyakorlatának minősítése:
JELES(5)	JÓ(4)	KÖZEPES(3)	ELÉGSÉGES(2)	ELÉGTELEN(1)
A fentiekben megnevezett hallgató szakmai gyakorlata lezárandó.
Kelt: Szeged,…………..(év)………(hónap)………(nap)
………………………………………..
	SZTE GTK Karrier Iroda

Részletes értékelés
(pénzügy és számvitel felsőoktatási szakképzés)

Kérjük, értékelje a hallgatót az alábbi jellemzők tekintetében 5 fokú skálán, ahol 1=egyáltalán nem értek egyet, 5= teljesen egyetértek, 9= nem tudom megítélni.

	munkához való hozzáállása megfelelő
	1      2      3      4      5      9

	megbízható
	1      2      3      4      5      9

	precíz
	1      2      3      4      5      9

	betartja az etikai normákat
	1      2      3      4      5      9

	önálló munkavégzésre alkalmas
	1      2      3      4      5      9

	csapatmunkára alkalmas
	1      2      3      4      5      9

	szívesen tanul, gyorsan sajátít el új ismereteket
	1      2      3      4      5      9

	szóban (ügyfelekkel, munkatársakkal, partnerekkel) kifogástalanul kommunikál
	1      2      3      4      5      9

	írásban (pl.: e-mailek, hivatalos levelek) kifogástalanul kommunikál
	1      2      3      4      5      9

	kifogástalanul használja a prezentációs technikákat 
	1      2      3      4      5      9

	megfelelően használja a korszerű informatikai, irodatechnikai eszközöket
	1      2      3      4      5      9



Kérjük, értékelje a hallgatót az alábbiak szerint 5 fokú skálán, ahol 1=egyáltalán nem értek egyet, 5= teljesen egyetértek, 9= nem tudom megítélni.

A vállalkozási szakirányon tanulók esetén a szakmai gyakorlaton részt vett hallgató ismeri, átlátja, képes:

	értelmezni a gazdasági eseményeket, részt venni azok elszámolásában
	1      2      3      4      5      9

	előkészíteni a vagyoni, pénzügyi, jövedelmi helyzet elemzéséhez, értékeléséhez szükséges információkat
	1      2      3      4      5      9

	közreműködni adóbevallások készítésében
	1      2      3      4      5      9

	közreműködni pénzügyi tervek összeállításában
	1      2      3      4      5      9

	közreműködni a beszámoló összeállításában
	1      2      3      4      5      9



A pénzintézeti szakirányon tanulók esetén a szakmai gyakorlaton részt vett hallgató ismeri, átlátja, képes:

	elvégezni a bankszámlákkal kapcsolatos teendőket
	1      2      3      4      5      9

	részt venni betéti és számlaszerződés megkötésében, kártyaigénylés befogadásában
	1      2      3      4      5      9

	pénzforgalmi bankszámláról és lakossági folyószámláról információ nyújtására
	1      2      3      4      5      9

	részt venni lakossági és bizonyos kisvállalkozói hitelkérelmeket befogadásában
	1      2      3      4      5      9

	részt venni reklamációk fogadásában, intézésében
	1      2      3      4      5      9



	Alkalmazná-e a hallgatót, ha erre lehetősége lenne?
	igen
	nem



	Amennyiben egyéb megjegyzése van a hallgató szakmai gyakorlaton végzett munkájával kapcsolatban, kérjük, ossza meg velünk!








Kelt: ……………….(település), ………..(év) …………(hónap) …….(nap)

P.H.*


………........…………………………..
munkahelyi mentor (szakmai felelős) aláírása

…………………………………………….
munkahelyi mentor (szakmai felelős) neve

* a szervezet hivatalos pecsétjének helye



Referencia- hallgatónál marad!

Név: …………………………………………………………………………………………………….
Születési hely, idő:………………………………………………………………………………………
a Szegedi Tudományegyetem Gazdaságtudományi Kar Pénzügy és számvitel felsőoktatási szakképzési szakon tanulmányait folytató hallgatója, …………………………………………………………………………..szervezetnél  …………………………………………………. feladatkörben végzett szakmai gyakorlatát:

jelesre	jóra	közepesre	elégségesre	elégtelenre
teljesítette.

Indoklás: ……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………

Az értékelés referenciaként felhasználható!

Kelt: ……………….(település), ………..(év) …………(hónap) …….(nap)

PH.*

	…………………………..
	
	munkahelyi mentor (szakmai felelős) aláírása
* a szervezet hivatalos pecsétjének helye
	





Turizmus-vendéglátás BSc
TELJESÍTÉSIGAZOLÁS
SZAKMAI GYAKORLAT LEZÁRÁSA CÉLJÁBÓL 
(Hallgató tölti ki!)
	Hallgató neve:
	

	Hallgató NEPTUN kódja:
	

	Levelezési címe:
	

	E-mail címe:
	

	Telefonszáma:
	

	Szak, tagozat:
	

	Fogadó szervezet neve:
	

	Fogadó szervezet telephelye:
	

	Adószáma:
	

	A gyakorlat időtartama:
	…………………..-tól ………………….. -ig

	A hallgató szervezetnél betöltött munkaköre:
	

	Munkahelyi mentor (ha nincs, akkor szakmai felelős) neve:
	

	Végzettsége, szakképzettége:
	

	 Turizmus és vendéglátás területén eltöltött évek száma:
	

	Beosztása:
	

	E-mail címe:
	

	Telefonszáma:
	


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(Szakmai gyakorlóhely tölti ki!)

A hallgató szakmai gyakorlatának minősítése (aláhúzandó!):
JELES(5)	JÓ(4)	KÖZEPES(3)	ELÉGSÉGES(2)	ELÉGTELEN(1)

Kelt: ……………….(település), ………..(év) …………(hónap) …….(nap)
	………........…………………………..
             	munkahelyi mentor (szakmai felelős) aláírása
	P.H.*
* a szervezet hivatalos pecsétjének helye

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(GTK Karrier Iroda tölti ki!)
Alulírott igazolom, hogy a fentiekben megnevezett hallgató szakmai gyakorlata lezárásának feltételeit: 
			IGAZOLTA					NEM IGAZOLTA
A hallgató szakmai gyakorlatának minősítése:
JELES(5)	JÓ(4)	KÖZEPES(3)	ELÉGSÉGES(2)	ELÉGTELEN(1)
A fentiekben megnevezett hallgató szakmai gyakorlata lezárandó.

Kelt: Szeged,…………..(év)………(hónap)………(nap)				
………………………………………..
	SZTE GTK Karrier Iroda

Részletes értékelés 
(turizmus-vendéglátás alapszak)
Kérjük, értékelje a hallgatót az alábbi jellemzők tekintetében 5 fokú skálán, ahol 1=egyáltalán nem értek egyet, 5= teljesen egyetértek, 9= nem tudom megítélni.
	munkához való hozzáállása megfelelő
	1      2      3      4      5      9

	megbízható
	1      2      3      4      5      9

	precíz
	1      2      3      4      5      9

	döntésképes
	1      2      3      4      5      9

	önálló munkavégzésre alkalmas
	1      2      3      4      5      9

	csapatmunkára alkalmas
	1      2      3      4      5      9

	kreatív ötleteket fogalmaz meg 
	1      2      3      4      5      9

	szívesen tanul, gyorsan sajátít el új ismereteket
	1      2      3      4      5      9

	szóban (ügyfelekkel, munkatársakkal, partnerekkel) kifogástalanul kommunikál
	1      2      3      4      5      9

	írásban (pl.: e-mailek, hivatalos levelek) kifogástalanul kommunikál
	1      2      3      4      5      9

	idegen nyelven szóban és írásban jól kommunikál
	1      2      3      4      5      9

	kifogástalanul használja a prezentációs technikákat 
	1      2      3      4      5      9

	megfelelően használja a korszerű informatikai eszközöket, szoftvereket 
	1      2      3      4      5      9



Kérjük, értékelje a hallgatót az alábbiak szerint 5 fokú skálán, ahol 1=egyáltalán nem értek egyet, 5= teljesen egyetértek, 9= nem tudom megítélni.  

A szakmai gyakorlaton részt vett hallgató ismeri és átlátja:
	a turisztikai ágazat működésének alapjait
	1      2      3      4      5      9

	a turizmus-és vendéglátás hazai és nemzetközi szereplőit
	1      2      3      4      5      9

	a turisztikai vállalkozások működését, illetve a gyakorlati hely működését részleteiben is megismerte
	1      2      3      4      5      9

	az intenzív ügyfélkapcsolattal összefüggő problémákat és képes azok hatékony kezelésére
	1      2      3      4      5      9

	a turizmus és a vendéglátás különféle területein jelentkező gazdasági problémák kezelését 
	1      2      3      4      5      9

	a vendégelégedettség kiemelkedő szerepét a turisztikai vállalkozások sikerében
	1      2      3      4      5      9

	a turizmus-és vendéglátás rendszerszerűségét, kapcsolatát a gazdasági, társadalmi, politikai környezettel
	1      2      3      4      5      9




	Alkalmazná-e a hallgatót, ha erre lehetősége lenne?
	igen
	nem



	Amennyiben egyéb megjegyzése van a hallgató szakmai gyakorlaton végzett munkájával kapcsolatban, kérjük, ossza meg velünk!





Kelt: ……………….(település), ………..(év) …………(hónap) …….(nap)

P.H.*

………........…………………………..
munkahelyi mentor (szakmai felelős) aláírása

…………………………………………….
munkahelyi mentor (szakmai felelős) neve
* a szervezet hivatalos pecsétjének helye


Referencia- hallgatónál marad!

Név: …………………………………………………………………………………………………….
Születési hely, idő:………………………………………………………………………………………
a Szegedi Tudományegyetem Gazdaságtudományi Kar Turizmus-vendéglátás alapképzési szakon tanulmányait folytató hallgatója, …………………………………………………………………………..szervezetnél  …………………………………………………. feladatkörben végzett szakmai gyakorlatát:

jelesre	jóra	közepesre	elégségesre	elégtelenre
teljesítette.

Indoklás: ………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

Az értékelés referenciaként felhasználható!

Kelt: ……………….(település), ………..(év) …………(hónap) …….(nap)

PH.*

	…………………………..
	
	munkahelyi mentor (szakmai felelős) aláírása
* a szervezet hivatalos pecsétjének helye
	







7. melléklet – Szakmai gyakorlóhely hallgató általi értékelése
HALLGATÓ VISSZAJELZÉSE A SZAKMAI GYAKORLATI HELYRŐL
A visszajelzést a hallgatóra nézve anonim módon kezeljük!

	[bookmark: _Hlk51924184]Fogadó szervezet neve:
	

	Szakmai gyakorlat éve és féléve:
(a megfelelő félév aláhúzandó!)
	…………………………. év  Őszi félév / Tavaszi félév

	Szakmai gyakorlatot ezen a képzési szinten végeztem
 (a megfelelő válasz aláhúzandó!):
	1) BA/BSc                                2) Felsőoktatási szakképzés

	Szakmai gyakorlati munkája/munkaköre elsődlegesen mely területhez kapcsolódott?
(a megfelelő válasz aláhúzandó!):
	1) Marketing                  2) Termelés                           3) Logisztika 
4) Pénzügy, számvitel                         5) Kereskedelem, értékesítés 
6) Információmenedzsment (kontrolling) 
7) Emberi erőforrások (HR)/személyügy             8) Innováció 
9) Ügyfélkapcsolat (front office)                          10) Rendezvényszervezés
11) Egyéb, mégpedig: …………………………………….



Kérjük, hogy 1-5-ös skálán értékelje az alábbiakat: 
(1: egyáltalán nem; 5: teljes mértékben, 9: nem tudom megítélni)
	A szakmai gyakorlat során szakmai jellegű feladatokat kaptam
	1      2      3      4      5                9

	A szakmai gyakorlat során megfelelő segítséget kaptam a mentoromtól (ennek hiányában: a szakmai felelőstől)
	1      2      3      4      5                 9

	A szakmai gyakorlati helyemet más hallgatóknak is szívesen ajánlom
	1      2      3      4      5                  9



Ha bármilyen – akár pozitív, akár negatív – tapasztalata van, amit kiemelne a szakmai gyakorlóhelyével kapcsolatban, kérjük, ossza meg velünk!
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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