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Változások kezelése – 

tudományos megközelítés 



A változás kezelésének 

mérnöki és tapasztalati 

módja 

LÉPCSŐ 



ENERGOTEST építkezés 

Részegység 

Termék 

Termékcsoport 

Termék családok 

Rendszer 

Integrált rendszer 

Együttműködő rendszer 



1000-szeres változás a következő 100 évben:  

a kommunikáció fejlődése  indítja el / 

kezdeményezi a változásokat  

JÖVŐ 

JELEN 

MÚLT 



A változások  

gerjesztője  

és gyorsítója a 

kommunikáció  

fejlődése és a jó 

kommunikációval 

támogatott csapat 

együttműködések 

eredményessége 



Eredményes gyorsítási módok : 

• Kommunikáció fejlesztése  

• Együttműködések fejlesztése 

és erősítése  

a - Döntési mechanizmusok gyorsítása  
b - Dinamikus / azonnali kiértékelések  

c - Eredmény orientáltság / elvárás 



Autós tér fejlődése 



25.25 m hosszú EcoCombi szerelvény 

Változik a vizsgasor hosszúsága és 

elrendezése 



Megfelelőség a jövőnek - 

struktúrák és eszközök 

fejlesztése 



1. ENERGOTEST struktúra:  

számítógép hálózatos rendszer 



Folyamatosan fejlesztett tudásbázissal - jelenleg 

elektromos és hybrid adatbázis fejlesztéssel 



2. ENERGOTEST struktúra a CAN-busz 

rendszer és automatika 



CAN-buszos automatika + 

elektropneumatikus működtetés 



3. ENERGOTEST 

struktúra az IOT azaz 

az információs 

csomópontok 

együttműködésén 

alapuló "felhős" 

adatkezelő rendszer  



Smart Workshop –  

energia menedzsment rendszer 



Hulladék 

(abroncs) 

mérőkonténer 
 

 

Gyűjtött 

folyamatos 

mérés 

lehetősége is. 

Nyertes Norvég 

Alap pályázattal 



Információs csomópont 

gondolkodás "Felhős" adatkezeléssel 



Az eredményesség titkai 



Siker / eredményesség tényezői - csapat szinten 

a - hosszú távú gondolkodás  

b - együttműködés  

c - felelősség vállalás  



Siker / eredményesség tényezői - egyéni szinten 

• pozitív gondolkodás, 

• pozitív kommunikáció, 

• lelkierő fejlesztése, 

• felkészültség fejlesztése, 

• másik ember elfogadása 

• veszteni tudni kell, 

• tanulságok levonása 

• és beépítése, 

• alázat a többi ember irányába,  

• odafigyelés a másik ember 

kommunikációjára  

Alázat Karma + 

együttműködése 



Mi a  

kiszámítható  

jövő? 



? 



SZTE + ENERGOTEST 
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