SZTE Innovacios Dij 2025
Palyazati felhivas

A Szegedi Tudomdnyegyetem Tudomdnyos és Innovdcids Rektorhelyettese pdlydzatot hirdet a
Szegedi Tudomdnyegyetem Innovdcids Dij elnyerésére.

1. A Palyazat célja:

Az egyetem azon dolgozdinak, kutatdinak, valamint hallgatéinak tdmogatasa, akik az
egyetemhez kot6d6 munkajuk soran olyan tudomanyos eredményt, innovativ megoldast
dolgoztak ki, amely megfelel a szellemi alkotas kritériumainak (lasd alabb) és iizleti
szempontbdl vagy az Egyetem miikddési folyamataiban hasznosithaté lehet.

Szellemi alkotds: az az alkotds, amely alkalmas arra, hogy szerzéi jogvédelem, illetve az a
mlszaki megoldds, amely alkalmas arra, hogy iparjogvédelmi oltalom (szabadalom,
haszndlati mintaoltalom, névényfajta-oltalom, formatervezési mintaoltalom,
topogrdfiaoltalom) tdrgyadt képezze, valamint a know-how.

2. Kategoriak:

e ,leginnovativabb hallgatéi munkaért”

e ,leginnovativabb PhD munkdaért”

e leginnovativabb kutatdmunkaért az élettelen természettudomanyok teriletén”

e leginnovativabb kutatdmunkaért az él6 természettudomanyok teriletén”

e leginnovativabb kutatdmunkaért a human- vagy tarsadalomtudomanyok teriiletén”
e leginnovativabb munkdaért az egészségligyi fejlesztések teriiletén”

e leginnovativabb munkdaért a szervezeti innovacio teriiletén”

3. Palyazni lehet:

e (PhD és hallgatéi, TDK munka esetén is) barmilyen teriileten olyan uj, innovativ
megoldassal, amely megfelel a szellemi alkotas kritériumainak és Gzleti szempontbdl
vagy az Egyetem mikodési folyamataiban hasznosithato lehet

e egyénileg, PhD és TDK munka esetén a témavezetd jovahagyasaval.

4. Palyazok kore:

1. ,Leginnovativabb hallgatéi munkaért”: pdlyazhatnak a Szegedi Tudomanyegyetemmel
hallgatéi jogviszonyban 3llé hallgaték vagy hallgatéi kozdsségek, akik innovativ termék,



szolgaltatas létrehozasan dolgoznak sajat innovativ 6tletiik alapjan vagy TDK munkajukkal
témavezetdjiik jévahagydsaval.t

2., Leginnovativabb PhD munkaért”: palydzhatnak a témavezetgjik jovahagyasaval® a Szegedi
Tudomdnyegyetem doktorandusz hallgatdéi, doktorjel6ltjei, tovabba témavezetdjik
jovahagyasaval' azok a PhD fokozattal rendelkez8k, akik a palydzat benyujtasanak évében,
vagy az azt megel8z6 évben védték meg értekezésiiket.

3. ,lLeginnovativabb kutatdmunkaért élettelen természettudomdanyok teriletén”:
palydzhatnak azok a Szegedi Tudomanyegyetemen foglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkezé
személyek vagy e személyekbél allo olyan kutatéd kozosségek, amelyek az élettelen
természettudomanyok teriletén kutatdémunkaban vesznek részt, vagy e terilet innovativ
termékének |étrehozdsdban kdzremikodtek.

4. ,Leginnovativabb kutatomunkaért az él6 természettudomanyok teriletén”: palyazhatnak
azok a Szegedi Tudomanyegyetemen foglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkez6 személyek vagy
e személyekbdl all6 olyan kutatd kozosségek, amelyek az él6 természettudomanyok teriiletén
kutatémunkaban vesznek részt, vagy e terllet innovativ termékének |étrehozasdban
kozremUkodtek.

5. ,Leginnovativabb kutatomunkaért a human- vagy tarsadalomtudomdnyok teriiletén”:
palydzhatnak azok a Szegedi Tudomanyegyetemen foglalkoztatdsi jogviszonnyal rendelkezé
személyek vagy e személyekbdl 3allé olyan kutatd kozosségek, amelyek a humadn- vagy
tarsadalomtudomanyok teriletén kutatdmunkaban vesznek részt, vagy e teriilet innovativ
termékének létrehozdsdban kdzremdkodtek.

6. ,leginnovativabb munkaért egészségligyi fejlesztések teriiletén” palydzhatnak azok a
Szegedi Tudomanyegyetemen foglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkez6 személyek vagy e
személyekbdl allé olyan kozosségek, amelyek az egészségtudomanyok teriiletén kutato,
betegellatd munkaban vesznek részt, vagy e terllet innovativ termékének, szolgdltatasanak
|étrehozdsaban kézremkodtek.

7. ,leginnovativabb munkdaért a szervezeti innovacio teriiletén” pdlyazhatnak azok a Szegedi
Tudomdnyegyetemen foglalkoztatdsi jogviszonnyal rendelkez6 személyek vagy e
személyekbdl 3allé kozosségek, akik egyetemi munkdjukhoz kapcsoléddéan az Egyetem
gyakorlatdba a munka szervezésével, iranyitdsaval kapcsolatos folyamatokban és
menedzsment-rendszerekben vagy munkahelyi szervezetben Uj szervezeti strukturakat, Uj
m(ikddési eljarast hoztak létre vagy innovativ megoldast alkottak meg, amely szellemi
alkotasnak mindsuil.

! TDK munka esetén a palyazathoz kotelezé mellékelni a témavezetd jovahagyasardl szolo, altala alairt

nyilatkozatot.



Amennyiben a palyazat targyat képezd szellemi alkotds tobb jogosult tevékenységének
eredménye, tobb jogosult szellemi alkotdsa, a palyazat kizardlag valamennyi feltalalé/alkoto
altal egylttesen nyujthatd be az alkotdi részaranyok megjel6lésével. Ennek hidnydban a
palydzat formai hiba miatt elutasitdsra kerdil.

5. A palyazat benyujtasanak formai kévetelményei:

A palyazatokat az inno@szte.hu email cimre 2025. oktéber 8. (szerda) 12:00 6raig kérjik
benyujtani. A targy mez6be kérjiik beirni az ,INNO25” megjel6lést. A palydzati anyagot
kizardlag elektronikus formaban lehet benyujtani, 6sszesen két pdf formatumui dokumentum
csatolasaval:

Az aldbbi dokumentumok teljes korl benyuljtasa jelenti a formai kovetelmények
teljesitését:

1. Kitoltott ,Palyazati sablon” cim( dokumentum, pdf formatumban.
A sablon feltoltéséhez segitséget nyujt a ,Palyazoi segédlet” ciml dokumentum,
valamint a biralati szempontokat részletesen tartalmazé ,Palydzatok biralatanak
feltételei és szempontjai” cim{ dokumentum.

2. Palyazat kotelez6 mellékletei:

o Onéletrajz(ok)

o Nyilatkozat a palyazatban foglalt 6tletre, szellemi alkotasra vonatkozdan

o Nyilatkozat a palydzatban megjeloltek elismerésérdl

¢ Nyilatkozat a palydzo személyes adatainak kezelésérél

e Nyilatkozat a személyes adatok, valamint kép és/vagy hangfelvétel
nyilvdnossagra hozatalarol

¢ Nyilatkozat média megkeresésre vonatkozodan

e PhD hallgaté pdlydzé esetén a témavezets jovahagyd nyilatkozata

e TDK hallgatd és a témavezet6 nyilatkozata a szellemi alkotas TDK munkanak
minGstilésérdl

A palyazat kotelez6en csatolandd mellékleteit képezé nyilatkozatokat, kitoltve, aldirva
az onéletrajzokkal egyiltt egy pdf dokumentumként kérjik benyujtani (kutatdi,
hallgatéi és szervezti innovaciés munka esetén 5, TDK és PhD munka esetén 6 db
nyilatkozat);

Amennyiben a palyazatot tébb személy egylitt nyujtja be, valamennyi palyazoé
onéletrajzat és a pdlyazat mellékletét képezd nyilatkozatait csatolni sziikséges!
Ennek hidnyaban a palyazat formai hiba miatt elutasitasra kerdl.

A benyujtandé dokumentumok és segédletek letolthet6k a kovetkez6 webcimen:
https://u-szeged.hu/ikikk a palyazatok ful alatt.



mailto:inno@szte.hu
https://u-szeged.hu/ikikk

A formai kovetelményeknek meg nem felelé palyazatok nem kerilnek értékelésre. A
szkennelési, mentési hibdbdl eredd rossz és értékelhetetlen minéségli dokumentum megléte
formai hidnyossdgnak mindésiil és nem keriil értékelésre.

6. Ertékelés menete:

A beérkezett pdlydzatokat az SZTE Stratégiai és Fejlesztési FGigazgatdsag munkatdrsai
érkeztetik, majd ellendrzik, hogy megfelelnek-e a pdlyazati kiirdsban megjel6lt formai
feltételeknek. A palydzék e-mail-en visszajelzést kapnak a palydzat formai befogaddsara
vonatkozdan. Ezt kovet6en a formailag megfelel6 palydzati dokumentumokat az Innovacids
Bizottsag elé terjesztik. Az Innovacids Bizottsag rangsorolja a palyazatokat, és kategdrianként
dont a nyertes palyazatokrol.

A Szegedi Tudomanyegyetem Innovaciés Dij adomdanyozasanak feltétele, hogy a meghirdetett
kategdridkon beliil legaldbb egy, formailag megfelel6 és tartalmilag is értékelheté (a lentebb
meghatdrozott harom f6 kritérium értékelésében eléri a meghatarozott kliszobértéket), a
tartalmi birdlat sordn olyan mindséget képvisel§6 pdlyazat a palydzati kiirasban
megfogalmazott feltételeknek megfelel6éen hatarid6ben benyudjtasra keridljon, amely
dijazdsdban az Innovacids Bizottsdg egyetért. Amennyiben egy kategdriaban az Innovacios
Bizottsdg véleménye alapjan nincs olyan pdlyazat (a beérkezett palydzatok szamatol
fliggetlenll) amely tartalmilag kielégiti a dij adomanyozasdnak feltételeit, akkor az adott
évben az adott kategdriaban dij nem keriil adomanyozasra.

7. Ertékelési szempontok:

A palydzatok értékelése harom f6 kritérium mentén torténik, ezek a kivalosag, hatds és
Fejlesztési lehet&ségek, amelyekben az aldbbi szempontoknak kell megfelelni:

Palyazoi otlet, annak Ujszer(isége, eredetisége
Projekt célkitlizése, szakmai és m(iszaki szinvonala
Megvaldsithatdsaga

Hasznosithatésaga

Piaci igények, lehet6ségek

Megoldas kidolgozottsagi foka

Potencidlis tarsadalmi hatasa
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Az egyes fékritériumokban elért pontszamok kilénb6zé sullyal kerilnek beszamitasra a
palydzat pontszamanak megallapitdsa soran:

e PONTSZAM = (0.5 x Kivalosag fékritérium &tlag pontszama)+(0.3 x Hatds fékritérium
atlag pontszama) + (0.2 x Fejlesztés f6kritérium atlag pontszama)



A dij adomanyozasanak tovabbi feltétele, hogy a palyazé minden fékritérium esetében elérje
az adott fékritériumnal meghatarozott kiiszobértéket, amelyek a kdvetkez6k:

e Kivaldsag fékritérium - 3 pont

e Hatds f6kritérium - 3 pont

o Fejlesztés fékritérium - 2,5 pont

Az SZTE Stratégiai és Fejlesztési FSigazgatdsdaganak munkatarsai készséggel allnak a pdlyazék
rendelkezésére, az altaluk nyudjtott szolgdltatasok igénybevétele (pdlyazati, Uzletfejlesztési és
iparjogvédelmi tandacsadds, kapcsolatfelvétel hasznositdé partnerekkel, kockazatitéke
befektet6kkel) nagymértékben segitheti a sikeres pdalyazat dsszeallitasat.

8. A dij:

A nyertes palyazatok szama kategéridnként 1db. A nyertes palyazoé oklevelet és pénzjutalmat
kap.

A pénzjutalom mértéke kategorianként:

1. ,Leginnovativabb hallgatéi munkaért” dija: brutté 300.000,- Ft.

. ,Leginnovativabb PhD munkaért” dija: brutté 500.000,- Ft

3., Leginnovativabb kutatémunkaért az élettelen természettudomanyok teriletén” dija:
brutté 1.000.000,- Ft d)

4. ,Leginnovativabb kutatdmunkdaért az él6 természettudomanyok teriletén” dija: bruttd
1.000.000,- Ft

5., Leginnovativabb kutatdmunkaért a human- vagy tarsadalomtudomanyok teriletén”
dija: brutté 1.000.000,- Ft

6. ,Leginnovativabb munkdaért az egészségligyi fejlesztések teriletén” dija: bruttd
1.000.000,- Ft

7. ,leginnovativabb munkaért a szervezeti innovacio teriletén” dija: brutté 1.000.000,- Ft

N

A 2025. évi dij dtaddsdra linnepélyes keretek kézott kertiil sor.

9. Tovabbi kérdései esetén:
Az SZTE SFF, Innovaciomenedzsment egység munkatarsai az aldbbi elérhet6ségeken tudnak
segiteni:

E-mail: kocsisne.szucs.nora@szte.hu, madarasz.daniel@szte.hu;
Telefon: +36 (62) 546-702, 546-738

A tudomanyos és innovacios rektorhelyettes forrashidny vagy mas, el6re nem lathaté ok miatt
a meghirdetett palyazati felhivast a megfelel§ tdjékoztatds mellett, a benydjtasi hataridé
lejarta el6tt visszavonhatja.

Szeged, 2025. 09. 08.
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