5/2024. (V1.04.) sz. elnoki utasitas
az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy illetményén
feliili dijairol és vezetdi juttatasairol

Preambulum

A 3/2023 (VIL 14.) OKFO utasités az dllami fenntartdsu egészségiigyi szolgdltatondl
egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dll6 személy illetményén feliili dijairol és vezetdi
Juttatdsairél c. dokumentum rendelkezik a vezet6i juttatisok felsd hatararol, az illetményen
felil jaro tovabbi dijak, valamint a visszatéritend és a vissza nem téritendé tadmogatasok
feltételeirdl, illetve mértékérsl. Ezen OKFO utasitas 1. sz. mellékletét az orszagos kérhaz-
foigazgatd a 4/2023. (X.5.) OKFO utasitds az dllami fenntartdsi egészségiigyi szolgdltaténdl
egészségligyi szolgdlati jogviszonyban dllo személy illetményén feliili dijairol és vezetdi
Jjuttatdsairdl szol6 3/2023. (VI 14.) OKFO utasitds médositdsardl c. utasitasban aktualizalta.

El6zéeken tulmenben az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény
végrehajtdsarol szolo 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet 26. § (2) bekezdés alapjan a nem
allami fenntartast egészségiigyi szolgaltatonal az Eszjtv. 1. melléklete szerinti illetményen feliil
jar6 tovabbi dijak (igy killonosen kotelezoen elrendelt ligyelet, készenlét, onként vallalt
tobbletmunkavégzes, helyettesités, valamint kirendelés) feltételeit és mértékét az egészségiigyi
szolgaltatd fenntartdja, illetve tulajdonosa éllapitia meg az orszagos-koérhaz foigazgatod
javaslatanak figyelembevételével.

Fentiek mellett az 1/2021. (I1.18) sz. rektori-kancelldri egyiittes utasitds az egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyban dllo személy illetményén feliili dijairdl és juttatdsairdl és
tdmogatdsairdl c. utasitas 5. § szakasza értelmében ,,a jelen utasitds szerinti juttatasokkal, és
tamogatasokkal kapcsolatos részletszabalyokat a Klinikai Kdzpont elndkének vonatkozo
utasitdsai tartalmazzak, melyet az elnok, illetve a Klinikai K6zpont gazdéalkodasért felel6s
vezetd koteles eldzetesen a kancellarral egyeztetni”, mely alapjan a Szegedi Tudomanyegyetem
Szent-Gyo6rgyi Albert Klinikai K&zpont (tovabbiakban: Klinikai Kozpont) elndke az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4116 személyek illetményén feliili dijairdl és juttatasairdl
az alabbiak szerint rendelkezik:

L Az utasitas személyi hatalya

1. § A jelen utasitas korében Eszjtv. 8. § (3) bekezdés szerinti személyen az ,,orvos, szakorvos,
fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyogyszerész, tovabba a Kormany rendeletében
meghatdrozott munkakorben foglalkoztatott, tovabba egyéb, nem egészségligyi egyetemi
végzettséggel, valamint nem egészségligyi egyetemi végzettséggel és egészségiigyi felséfoku
szakiranyu szakképesitéssel rendelkezd egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy”
értendo.

2. § A jelen utasitas korében egészségiigyi szakdolgozo alatt az az egészségiigyi szolgélati
jogviszonyban all6 személy értendd, aki nem tartozik az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti
személyek korébe.

3. § A jelen utasitas korében az Eszjtv. 8. § (3) bekezdés szerinti személyek és az egészségiigyi
szakdolgozdk egyiittesen egészségiigyi dolgozonak mindsiilnek.



I1. Az utasitads idébeli hatalya
4. § Az utasitas 2024. junius hé 04. napjan 1ép hatalyba és az idobeli hatalya eltéré Klinikai
Ko6zpont elnski rendelkezésig, illetve a jelen utasitds hatalyon kiviil helyezéséig tart.

ITI. Az utasitas targyi hatalya

Ugyelet, készenlét és snként villalt tobbletmunkavégzés dijazasa, képesitési potlék,
vezetOi juttatas

Ugyelet dijazasa

Eszjtv. 8.8 (3) bekezdés szerinti személyvek esetén:

5. § Az Eszjtv. 8.§ (3) bekezdése szerinti személy a fekvObeteg szakellatast végzd egészségligyi
szolgaltatonal egészségiigyi ligyelet feladatellatas esetén iigyeleti alapdijra és kiegészitd
tigyeleti dijra (a tovabbiakban egyiitt: tigyeleti dij) jogosult.

6. § Az tigyeleti alapdij mértéke dranként brutté 6000 Ft.

7. § Az Eszjtv. 8.§ (4) bekezdése szerinti személy esetében az tigyeleti alapdij mértéke a 6.§
szerinti alapdij 70%-dnak megfeleld 6sszeg.

8. § Az lgyeleti alapdijon feliil az ligyeleti feladatok progresszivitdsi szintjeire €s szakmai
kiilonbozoségére tekintettel az 1. sz. melléklet szerinti az alacsony-kdzepes-magas leterheltségii
szakmaék esetében a Szent-Gyo6rgyi Albert Klinikai K6zpontban egységesen 15-30-45%-kal
magasabb kiegészitd tigyeleti dij keriil megallapitasra.

9. § A heti pihendnapon, illetve az iinnepnapon végzett {igyelet esetén az 6-8. § szerinti ligyeleti
dij 20%-kal emelkedik.

Egészségiiovi szakdolgozdk esetén:

10. § Az tigyelet dija:
a) hétkéznap vagy — altalanostdl eltéré6 munkaid6-beosztas esetén — az egészségiigyi
dolgozoéra irdnyado, nem hétkdznapra esé munkanapon az egészségligyi tigyelet minden
munkadraja utdn az alapbér, illetve az illetmény egy oOrara esé Osszegének 70%-a,
b) az egészségiigyi dolgozora iranyadd heti pihenénapon az egészségiigyi ligyelet
minden munkadraja utan az alapbér, illetve az illetmény egy orara esd 6sszegének 80%-
a,
¢) munkasziineti napon az egészségiigyi ligyelet minden munkaoraja utan az alapbér,
illetve az illetmény egy orara es6 sszegének 90%-a.

11. § A mindsitett ligyelet dija:
a) hétkéznap vagy — altalanostdl eltéré munkaidé-beosztas esetén — az egészségligyi
dolgozodra irdnyadd, nem hétkéznapra esé munkanapon az egészségiigyi tigyelet minden
munkadraja utan az alapbér, illetve az illetmény egy orara esé 6sszegének 110%-a,
b) az egészségiigyi dolgozora iranyado heti pihendnapon az egészségiigyi tigyelet
minden munkadraja utin az alapbér, illetve az illetmény egy Ordra esdé Osszegének
120%-a,



¢) munkasziineti napon az egészségiigyi ligyelet minden munkadrija utin az alapber,
illetve az illetmény egy orara es6 6sszegének 130%-a.

12. § Jelen utasitas korében az 1. sz. mellékletben meghatarozott kdzepes €s magas leterheltségii
besorolassal rendelkez6 szakmak, valamint az ellatott feladat ennek valdé minésithetésége okan
a Kozponti Beteghordé Szolgalat, a Klinikai Betegszallitas, illetve a Kozponti Mitd és
Sterilizalo egészségligyi szakdolgozdi részesiilnek mindsitett ligyeleti dijban.

Készenlét dijazasa

Eszjtv. 8.8 (3) bekezdes szerinti személyek esetén:

13. § A készenléti dij mértéke a készenlét minden Orajara az 5-9.§ szerinti tigyeleti dij egy orara
esO Osszegének 30%-a.

14. § A készenlét soran elrendelt munkavégzés idGtartamanak kezdetét az Eszjtv. 8. § (3)
bekezdése szerinti személy értesitésétol kell szamitani.

Egészségiigyi szakdolgozok esetén:

15. § A készenléti feladatellatas és a készenlét alatti behivas dijazésa
a) készenléti Oradij: munkanapon az alapbérb6l szamitott Orabér 25%-a, heti
pihend/munkasziineti napon 30%-a,
b) a készenlét alatti behivas dradija: munkanapon az alapbérbdl szamitott 6rabér 200%-
a, heti pihené/munkasziineti napon 230%-a.

Onként villalt tobbletmunka dijazdsa

Eszjtv. 8.8 (3) bekezdés szerinti személyek esetén:

16. § Amennyiben az 5. § szerinti ligyeleti feladat ellatasra az egészségligyi szolgdlati
jogviszonyban 1évO egészségiigyi dolgozd részérél oOnként vallalt tSbbletmunkavégzés
keretében kertil sor, akkor ezen személyek az érintettségiik szerinti 6-9. § szerinti tigyeleti dij
20%-kal emelkedik.

17. § Ha az onként vallalt tobbletmunkavégzésre nem tigyeleti feladatellatas keretében, hanem
rendes munkarend szerinti (miiszak szerinti) feladatok ellatasa érdekében vagy készenlét alatti
munkavégzésként keriil sor, az onként vallalt tébbletmunkavégzés potlékanak mértéke a
rendkiviili munkavégzés potickanak 50%-kal megemelt Gsszege.

Egészségiiovi szakdolgozok esetén:

18. § A tobbletmunkavégzésre vonatkoz6 szabalyok — és a tobbletmunka dijazasa — nem
véltoznak, az a jelenleg az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz616 2003.
évi LXXXIV. térvényben foglaltak alapjan keriil folyositasra.



Képesitési potlék

Eszjtv. 8.8 (3) bekezdés szerinti személyek esetén:

19. § Ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo Eszjtv. 8. § (3) bekezdés szerinti
személynek a munkakore ellatasdhoz a besorolas alapjaul szolgalé iskolai végzettség, illetve
szakképesités, szakképzettség mellett az egészségiigyi szolgalati munkaszerzdésében
feltiintetett tovabbi  szakképesitésre, szakképzettségre vagy azzal jogszabalyban
egyenértékiinek elismert képesitésre is sziikség van, és azzal az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 személy rendelkezik, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo
személyt az illetményén feliil

a) egy tovabbi szakképesités esetén bruttd negyvenezer forint 6sszegii képesitési potlék,

b) két vagy t6bb tovabbi szakképesités esetén bruttod hatvanezer forint 6sszegi képesitési

potlék

illeti meg.

20. § Ha az Eszjtv. 8. § (3) bekezdés szerinti személy a munkakére ellatasahoz kapcsolodd
doktori fokozattal vagy azzal egyenértékli tudoményos fokozattal rendelkezik, bruttd
egyszazezer forint sszegii képesitési potlék illeti meg.

21. § A 19-20.§ szerinti képesitési pdtlék megallapitdsa akkor lehetséges, ha a tovabbi
szakképesitést, illetve a doktori vagy tudomanyos fokozat szerinti ismereteket az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban all6 Eszjtv. 8. § (3) bekezdés szerinti személy a munkakore
ellatasdhoz a munkaideje legalabb 25%-aban hasznositja. Ennek tényét a szervezeti egység
vezetd irasban tett nyilatkozataval igazolja.

Egészségiioyvi szakdoleozok esetén:

22. § A 3/2023. (VIL.14.) OKFO utasitas 3.4 pontja szerinti képesitési potlék az egészségiigyi
szakdolgozok részére nem keriil folyositasra.

Vezet6i juttatas

Eszjtv. 8.8 (3) bekezdés szerinti személvek esetén:

23. § A Klinikai K6zpontban adomanyozott vezet6i juttatds fels6 hatara

a) a Klinikai Kozpont Szervezeti- és Ugyrendjében definialt betegellaté szervezeti
egységek vezetoi esetében, azzal, hogy a vezet6 feladatat képezik a Klinikai Kozpont
varmegyei iranyitd feladatainak ellatasaval Osszefiiggd szakmai feladatok, bruttd
100.000 Ft,

i) a Klinikai K6zpont Szervezeti- és Ugyrendjében definialt betegellatd szervezeti
egységek elsd szamu vezetd helyettesei esetében bruttd 80.000 Ft; minden tovabbi
szervezeti egység vezetd helyettes esetében bruttd 40.000 Ft,

b) a Klinikai Kozpont Szervezeti- és Ugyrendjében definidlt igazgatasi szervezeti
egységek vezet6i esetében, azzal, hogy a vezetd feladatat képezik a Klinikai Kézpont
varmegyei iranyité intézményi feladatainak ellatasaval Osszefliggé szakteriileti
feladatok, brutté 100.000 Ft,

i)  aKlinikai Kézpont Szervezeti- és Ugyrendjében definialt igazgatasi szervezeti
egységek vezetd helyettesei esetében brutté 80.000 Ft.



Egészségiigyi szakdolgozok esetén:

24. § Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szol6 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet 24. § (2) b) pontja alapjan a Klinikai K&zpontban
megallapitott vezetdi juttatas bruttd 100.000 Ft a Klinikai Kézpont Szervezeti- és Ugyrendjében
definialt betegellato szervezeti egységek vezetd beosztast egészségligyi szakdolgozoi esetében.

Egyéb juttatisok és timogatisok

Miiszakpotlék

25. § Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyba allo egészségiigyi dolgozo
a) a fekvObeteg szakellatast végz6 egészségiigyi szolgaltatonal 22-06 ora kozotti
munkavégzésre tekintettel miiszakp6tlékra jogosult, melynek mértéke illetményének
15%-a.
b) Az a) ponttdl eltéréen a tébb miliszakos munkaid6é-beosztasban egészségiigyi dolgozo
14-22 6ra kozotti munkavégzes idejére illetményének 15%-a szerinti miiszakpdtlékra,
2206 ora kozotti munkavégzés idejére illetményének 30%-a szerinti miiszakpotlékra
jogosult.
c) Az a) ponttol eltérben a megszakitas nélkiil miksdo egészségiligyi szolgaltatonal
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozd a 14-22 ora kozotti munkavégzés idejére
illetményének 20%-a szerinti mtiszakpotlékra, 22—06 6ra k6zotti munkavégzés idejére
az Eszjtv. 8.§ (3) bekezdés szerinti személy illetményének 40%-a, mig az egészségligyi
szakdolgozo illetményének 50%-a szerinti miiszakpotlékra jogosult.

26. § A Siirg6sségi Betegellato Osztalyon dolgozé egészségiigyi dolgozdt a 25. § c) pontjdban
és az Eiitev. 14/B. §-aban foglaltaktol eltérben, azok helyett siirgdsségi betegellatasi
muszakpotlék illeti meg. A siirgdsségi betegellatasi mitszakpotlék mértéke
a) az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személy esetében
aa) 14-22 ora k6zo6tti munkavégzes idejére oranként brutté 3500 Ft,
ab) 2206 ora kozotti munkavégzés idejére dranként bruttd 6000 Ft,
b) az egészségiigyi szakdolgozok esetében
ba) 14-22 6ra kdzotti munkavégzés idejére oranként brutté 2600 Ft,
ba) 2206 ora kdzoétti munkavégzes idejére dranként brutto 4000 Ft.

27. § A 25. § alkalmazasaban t6bb miiszakos a munkaidObeosztds, ha a munkaltaté napi
lizemelési ideje meghaladja a munkavéallalé napi teljes munkaidejét, és a munkavéllalok
id6szakonként rendszeresen, egy napon beliil egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket.

Helyettesitési dij

28. § Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4llé6 személyt az Eszjtv. 8. § (14) bekezdése
alapjan helyettesitési dij illeti meg. Az Eszjtv. 8. § (14) bekezdése szerinti helyettesitési dij
mértéke idGaranyosan a helyettesitd egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy
illetményének

a) 30%-a az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerint személy esetén,

b) 50%-a az egészségiigyi szakdolgozo esetén.



29. § Amennyiben a betSltetlen munkakort t6bb személy latja el, abban az esetben a munkaltatd
alacsonyabb mérték(i helyettesitési dijat is megallapithat.

30. § A helyettesitési dij a helyettesités elsd napjatdl illeti meg a helyettesitd személyt.

31. § Nem jar helyettesitési dij, ha
a) a helyettesités az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé6 személy munkakori
kotelezettsége,
b) a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.

Kirendelés dijazisa

32. § Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban all6 egészségligyi dolgozot az Eszjtv. 11. §-a
szerinti kirendelés esetén — illetményén feliil — a kirendelés idétartamara kirendelési dij illeti
meg, melynek mértéke az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé egészségiigyi dolgozo
kirendelés id6tartamara es6 illetményének 10%-a (azaz Gsszesen a kirendelés idétartamara esd
illetményének 110%-ara jogosult).

Iletménykiegészités

33. § llletménykiegészités jogcimén a Klinikai Kézpont
a) eseti illetménykiegészitést,
b) az egészségiigyi szakellatas tarsadalombiztositdsi finanszirozdsanak egyes
kérdéseirdl szo16 9/1993. (IV. 2.) NM rendelet 16. szamu melléklete szerinti fix dijbol
szarmaz0 juttatast (a tovabbiakban: fix dij),
c) szakteriileti timogatast,

nyyjthat.

Eseti illetménykiegészités

34. § A Klinikai K6zpont elndke az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyt
meghatdrozott munkateljesitmény eléréséért, illetve atmeneti tobbletfeladatok — ide nem értve
a helyettesitést — teljesitéséért az orszagos kérhaz-foigazgaté engedélye alapjan egyszeri vagy
legfeljebb a targyév végéig szO0l6 hatarozott id6re, havi rendszerességgel fizetett
illetménykiegészitésben részesitheti, melynek megéllapitasa eseti Klinikai K&zpont elnoki
dontés alapjan torténik.

35. § A Klinikai Ko6zpont az eseti illetménykiegészités engedélyezése iranti kérelemben
megjeldli a megallapitas indokéat, az eseti illetménykiegészités javasolt mértékét, az érintett
egészségligyi dolgozok, illetve egészségiigyben dolgozok szamat, valamint a varhato Osszes
éves kifizetés 6sszegét.

36. § Az eseti illetménykiegészitések a lejaratukat megel6zbden keriilnek feliilvizsgélatra.



37. § Az alabbi fekvobeteg-ellato osztalyok folyamatos munkarendben dolgozd egészségligyi
szakdolgozoi szamara a kovetkez6 sszegli eseti illetménykiegészitések keriilnek rendszeresen
folyositasra:

a) Aneszteziologiai és Intenziv Terdpids Intézet (szegedi és szentesi telephely, intenziv
terapias osztalyok)

i. szakapolok, BSc, MSc 4polok esetében: ........ccoceeveveeirievenerennenne. 60.000,-Ft/hé
it. kozépfoku apoldi végzettséggel rendelkezdk, de nem szaképol(')k esetében:
...40.000,-Ft/h6
iii. egeszsegugyl szakkepzettseggel nem rendelkezok eseteben ......... 10.000,-Ft/ho

b) Belgydgyaszati Klinika (szegedi és szentesi telephely, akut belgyogyaszati osztaly)
1. szakapolok, BSc, MSc apolok esetében: .......c.coeeverieveercenennennene. 60.000,-Ft/ho

ii. kozépfoka 4poloi végzettséggel rendelkezOk, de nem szakapolok esetében:
......................................................................................................... 40.000,-Ft/ho

iti. egészségiigyi szakképzettséggel nem rendelkezdk esetében: ......... 10.000,-Ft/ho

c) Belgyogyaszati Klinika (szegedi telephely, haematologiai, invaziv kardiologiai és

elektrofiziologiai osztalyok)

1. szakapoldk, BSc, MSc apolok esetében: ..........ccocvverveerveveeineencene 60.000,-Ft/ho

ii. kozépfokii apoloi végzettséggel rendelkezok, de nem szakapolok esetében:
40.000,-Ft/h6

iii. egészségligyi szakképzettséggel nem rendelkezOk esetében: ......... 10.000,-Ft/ho
d) Fiil-Orr-Gégészeti és Fej-Nyaksebészeti Klinika (szegedi telephely)
i. szakapoldok, BSc, MSc apoldk esetében: ........ocevvreveenccenccenicenenne 60.000,-Ft/ho

ii. kozépfoku apoloi végzettséggel rendelkezdk, de nem szakapolok esetében:

......................................................................................................... 40.000,-Ft/hé

iii. egészségligyi szakképzettséggel nem rendelkez6k esetében: ......... 10.000,-Ft/ho

e) Gyermekgyogyaszati Klinika és Gyermekegészségiigyi Kozpont (szegedi telephely,
intenziv és PIC osztalyok)

i. szakapolok, BSc, MSc apolok esetében: .......ccocvveeieeerciecenenneene 60.000,-Ft/ho

ii. kozépfoku apoloi végzettséggel rendelkezdk, de nem szakapolok esetében:

40.000,-Ft/ho

iii. egészségiigyi szakképzettséggel nem rendelkezok esetében:.......... 10.000,-Ft/ho
f) Kozponti Miitd és Sterilizald (szegedi telephely, sterilizalo)
i. egészségiigyi dolgozok: . TN ..20.000,-Ft/ho
g) Neuroldgiai Klinika (szegedi és szente51 telephely, altalanos neurologlal osztaly)
i. szakéapoldk, BSc, MSc 4polok esetében: ........ccccevveeererreereecrenncennes 60.000,-Ft/ho

ii. kozépfoku apoldi végzettséggel rendelkezok, de nem szakapolok esetében:
40.000,-Ft/h6

iii. egészségligyi szakképzettséggel nem rendelkezdk esetében: ......... 10.000,-Ft/ho
h) Sebészeti Osztaly (szegedi telephely, kivéve érsebészeti osztaly)
1. szakéapolok, BSc, MSc dpolok esetében: .........cccecvieereeviicneennn 60.000,-Ft/ho

ii. kozépfoku apoloi végzettséggel rendelkezOk, de nem szaképolok esetében:
......................................................................................................... 40.000,-Ft/ho

iii. egészségiigyi szakképzettséggel nem rendelkez6k esetében: ......... 10.000,-Ft/ho
i) Stirgdsségi Betegellatdo Onallo Osztaly (szegedi és szentesi telephely)
i. szakapolok, BSc, MSc apolok esetében: ........c.ccoeevveienvuevencncncanens 30.000,-Ft/ho

ii. kozépfoku apoloi végzettséggel rendelkezok, de nem szaképol(')k esetében:
..15.000,-Ft/hé

iii. egeszsegugyl szakkepzettseggel nem rendelkezok eseteben ......... 10.000,-Ft/ho



J) Sziilészeti és Nogyogyaszati Klinika (szegedi telephely, operalt osztaly, n6gyogyaszati
osztély)
i. szakapolok, BSc, MSc 4polok esetében: .........cceoeevieriienrenieeneennenns 60.000,-Ft/ho
ii. kozépfoka apoldi Végzettséggel rendelkezék, de nem szaképol(’)k esetében:
...40.000,-Ft/h6

iii. egeszsegugy1 szakkepzettseggel nem rendelkezok eseteben ......... 10.000,-Ft/ho
k) Tudogyogyaszati Klinika (deszki telephely)
i. szakapoldk, BSc, MSc apoldk esetében: ........cccveerveirvennn. ..60.000,-Ft/ho

1. kozépfoku 4&poloi végzettséggel rendelkezok, de nem szakapolok esetében:
......................................................................................................... 40.000,-Ft/ho
iii. egészségligyi szakképzettséggel nem rendelkezok esetében: ......... 10.000,-Ft/ho

) Nuklearis Medicina Intézet
i.  szakasszisztensek, szakirdny® BSc, Msc végzettséggel rendelkezok

....................................................................................................... 80.000,- Ft/h6
1. ASSZISZIENSEK ...veeiiereierieeieraeisiaiesessaseersesessesesssssscansesessssesssnnsasssesens 30.000,- Ft/ho
iii. segédasszisztensek isusissnsisasnnsnnnimmssissasscasa 10.000,- Ft/ho
IV.  OTVOSITNOKOK .ooeeeiiieeeee et e et ee e e e eeeeseessasssessssrraeaaes 30.000,- Ft/ho

m) Radiolégiai Klinika
i.  szakasszisztensek, szakiranyu BSc, MSc végzettséggel rendelkezok

....................................................................................................... 80.000,- Ft/ho
1. ASSZISZLENSEK trvvvrvrrireiersirsssssirineereeseessssssssrasssssessssssssssssessnsesessssnsnses 30.000,- Ft/h0
1. SeZEAASSZISZIENSEK ....evveeriereirieirenriisaeiseneriessesnessaseeeessnasessaeneeneenes 10.000,- Ft/ho
IV OTVOSITTIOKOK oot oottt e e e e e e e et e e e e e e e s e msamansneesaansenasnnnns 30.000,- Ft/hé

38. § Az aneszteziologiai asszisztensi, szakasszisztensi feladatokat ellatd egészségligyi
szakdolgozok részére az alabbi Gsszegli eseti illetménykiegészitések keriilnek rendszeresen
folyositasra

1. szakasszisztensi végzettséggel, BSc, MSc apoléi végzettséggel rendelkezdk

CSCLEDEN: suiasmimucsuusninssnensniassisavamsbmives sxmsaunbsws o s om NS SER RS s o0 30.000,-Ft/ho,
il. szakasszisztensi végzettséggel nem, de apoldi végzettséggel rendelkezdk esetében
(asszisztensi munkakdrben foglalkoztatottak): ........ccoceeeverveerveenrcrcecnns 15.000,-Ft/hé.

39. § A fekvébeteg-ellatd szervezeti alegységek €s a jardbeteg-ellaté szervezeti alegységek

vezetd szakdolgozoi szamara ezen jogcimen az alabbi dsszegii juttatasok keriilnek folydsitasra

a vezetdi tobbletfeladatokért és az egymuszakos munkarendbe torténd 4tallas miatti
kompenzacioként:

a) fekvobeteg-ellato szervezeti alegységek vezetd szakdolgozodi esetében:.. 50.000,-Ft/ho,

b) jarobeteg-ellatod szervezeti alegységek (és osztdlyon miitdk, diagnosztikai alegységek)

vezetd szakdolgozoi (egyiitt vezetd asszisztensi KOr) ...co.vevcvvnneivevrncnnann 30.000,-Ft/ho.

40. § 20.000,-Ft/h6 tobbletképesitési dijazasra jogosult az I., II. vagy III. fizetési osztalyba
sorolt fekvébeteg-ellatasban dolgozd apolo, aki:

a) felndtt betegek ellatasat biztositd szakteriileten dolgozik, rendelkezik a szakteriileten
apol6i munkakor betdltésére jogositd szakképesitéssel. és mellette az aldbbi
szakképesitések koziil eggyel vagy tobbel:

i. felnott intenziv szakapolo,

ii. hospice szakapolo,
iii. perioperativ szakasszisztens (aneszteziologiai szakasszisztens),
iv. pszichiatriai szakapolo,




v. slirg6sségi szakapolo;

b) gyerekek ellatasat biztosité szakteriileten dolgozik, rendelkezik a szakteriileten apoléi
munkakor betoltésére jogositd szakképesitéssel, és mellette az alabbi szakképesitések
koziil eggyel vagy tobbel:

i. gyermek intenziv szakapolo,
ii. perioperativ szakasszisztens (aneszteziologiai szakasszisztens)
ha nem intenziv ellatas vagy anesztezioldgia teriiletén dolgozik.

Fentiek szerinti tobbletdijazdsra a munkavallalo csak akkor jogosult, ha a tobbletdijazasra
jogositd szakképesitésre érvényes a miikddési nyilvantartasa.

41. § A szakmai (minOségiigyi, finanszirozasi) felel6si megbizasokért jard juttatisok ezen a
jogcimen keriilnek megtéritésre.

42. § A Klinikai K6zpont €rintett egészségiigyi szakdolgozoi szamara:
a) a,kivalé apolo” juttatds, valamint
b) az,oktaté apold” juttatas,
melyek folydsitasat az apolasi igazgatd jogosult kezdeményezni.
A ,.kival6 apol6” és az ,,oktato 4pold” juttatas mértéke 25.000,-Ft/ho.

Fix dijbdl szarmazo juttatas

43. § A Klinikai K6zpont elndke meghatarozott egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4ll6
egészségiigyi dolgozdi személyi kor részére, az orszagos korhaz-féigazgatd engedélye alapjan,
fix dijbdl szarmazé juttatast allapithat meg hatarozott idére, legfeljebb a targyév végéig.

44, § A juttatas felételeit és annak mértékét a Klinikai Kdzpont — a betegforgalmanak és
progresszivitasi szintjének figyelembevételével — készitett javaslatira az orszagos korhaz-
féigazgat6 hatarozza meg legfeljebb targyév végéig. A fix dijbol szarmazg juttatas feltételeit és
mértékét az orszagos korhaz-féigazgatd legalabb évente feliilvizsgalja.

45. § A Klinikai Kézpont egységeiben az egészségiigyi szakellatas tarsadalombiztositasi
finanszirozasénak egyes kérdéseirdl sz6l6 9/1993. (IV.2.) NM rendelet 16. szam( melléklete
szerinti fix dijbol szarmaz6 juttatds a Sebészeti Klinika és a Traumatologiai Klinika
egészségiigyi dolgozoi, valamint a Kozponti Miitd és Sterilizalo egészségiigyi szakdolgozoi
részére az alabbiak szerint keriil folyositasra:

Eszjtv. 8. § (3) bekezdés szerinti személyek esetén:

1. Sebészeti Klinika Ersebészeti Osztaly és a Traumatologiai Klinika szegedi telephely:

a)  szakorvos jelolt, rezidens .........cccovvirivieecrenseeneneecceenteese 100.000,- Ft/ho,
b)  0-10 €Ve SZAKOIVOS ...ccuveeerreeriecniieciieeeee et csar s ssassssessbasssnssoves 200.000,- Ft/ho,
€)  11-20 €Ve SZAKOIVOS ...ccvivrereiiriecrieeerereeeeserereserreeseneeessseeseesecnans 300.000,- Ft/ho,
d)  21- éVe SZAKOTVOS ...covererericriennne iassiaisisassssisussisissssisivinisicsitiosss 400.000,- Ft/ho.



2. Sebészeti Klinika és Traumatoldgiai Klinika szentesi telephely:

a)

b)

II. progresszivitasi szintii érsebészet

D)  rezidens .aussusmmsmsmmiavansesissssasmsassasis... §0.000,- Ft/hé,
1) OIVOS..cuiiiriricinericneriseenssessesssessesessssesassssssesassssasessesnesessennnssenenees 220.000,- Ft/h0,
II. progresszivitasi szintd traumatolégia

1) TEZIAENS .ovvevereemeie e TS s TN TSR 5 80.000,- Ft/ho,
1Y) I 47/ RS ——_——————————— 0 | N | ||V 3 7]\ [ 8

Egészségiigyi szakdoleozdk esetén:

1. A Traumatoldgiai Klinika és a Sebészeti Klinika szegedi Ersebészeti Osztaly és szentesi
Sebészeti Osztaly vonatkozasaban:

a)
b)

c)

d)
¢)
f)

)
h)

szervezeti egység vezetd szakdolgozZo ......ceeeveeererererereveeeenennnns 200.000,-Ft/ho,
OSZEAlYVEZEetO APOIOK ...oeveeverieiieeeceeeeeeeeee e 134.000,-Ft/ho,
folyamatos munkarendben, apoléi, szakapoléi feladatokat ellatdé egészségiigyi
SZAKAOLZOZO ..ottt et cte s ae s e saeaens e e ssbaessaeenbeeersaenns 104.000,-Ft/ho,
folyamatos munkarendben segédapoldéi feladatokat ellatok ............. 70.000,-Ft/ho,
orvosirnok (fekvo- €s jardbeteg szakellatdsban dolgozg) ................. 25.000.-Ft/ho,
orvosirnok (felvételi irodaban dolgozo0) .........cccevevverveeviencereccrennne. 18.000.-Ft/ho,
jarobeteg-ellatasban dolgozd vezetd assziSztens .........cccceeveeveenenenn. 35.000,-Ft/ho,
jarobeteg-ellatasban dolgozd assziSZLens..........ceereererreeerieneeessennnnns 30.000,-Ft/ho;

2. Kozponti Miitd és Sterilizalo szegedi telephelyen dolgozo, valamint szentesi telephelyen
sebészeti €s traumatoldgiai miitékben dolgozé miitdsnéi, miitdssegédei vonatkozasaban:

VEZELO MULOSIIO ...vevveiieieiieeiicirieececee et e s aas e e sarane e 109.180,-Ft/ho,
vezetd mUtESnO helyettese ......ccoveevreeveieieeeiieeieeeree e eereeeas 103.000,-Ft/ho,
MULOSNO...ceveciriiiirieriiriereeesiaereseasensessssssessesssssenssessessasssessensecseeneensens 80.000,-Ft/h6,
ASSZISZECTIS cuvviiieereeeieesireeeeeerereseseeeessatessesasenessesessnansesessstesssssssssesssns 60.000,-Ft/ho,
szakképzett MUOSSEZEd .....covvvvevrrirrererieeeeeeeiree e 50.000,-Ft/ho,
szakképzetlen mitESSEZE .......ccccvevverrerereieiereeiree s seeeieens 20.000,-Ft/ho.

46. § A Klinikai Kozpont mds egészségiigyi dolgozoi fix dijbdl szarmazod juttatisra nem

jogosultak.

Szakteriileti timogatas

47. § A Klinikai Kozpont elndke az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo egészségiigyi
dolgozd részére az orszagos korhaz-fdigazgatd engedélye alapjan, szakteriileti tamogatast
allapithat meg hatarozott idére, legfeljebb a targyév végéig.

48. § A Klinikai Kozpont a szakteriileti timogatés engedélyezése iranti kérelemben megjeloli
annak megallapitdsa indokat (intézmény betegforgalma, progresszivitasi szintje, intézményi
besorolas, szakteriilet, munkakdr megjelolésével), a szakteriileti timogatas javasolt mértékét,
valamint a varhaté 6sszes éves kifizetés dsszegét.
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49. § A Klinikai Kozpont szegedi egységeiben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok koziil
szakteriileti tamogatésra jogosultak kore és annak mértéke:

1. Az SBOO-n dolgoz6 Eszjtv. 8. § (3) bekezdés szerinti egészségiigyi dolgozé orvosok:
a) egészségiigyl dolgoz0 orvosok ........ccoeeerveerrniiiiiinineneae illetmény 10%-a/hé.

50. § A Klinikai Kdzpont mas egészségiigyi dolgoz6i szakteriileti timogatasra nem jogosultak.

Jelentés

51. § A Klinikai Kozpont a klinikai gazdalkodasért felel6s elnokhelyettes a Szegedi
Tudoményegyetem Humanpolitikai Igazgatésdg Személyligyi Szolgaltatasi Irodaval
egyiittmiikddésben a targyhonapban kifizetett jelen utasitas szerinti juttatasok dsszegérdl €s az
abban részesiilt egészségiigyi dolgozok l1étszamardl a kifizetés honapjat kovetd honap masodik
felében jelentést kiild az orszagos kérhaz-féigazgat6 részére.

Jutalom

52. § A kiemelkedd, illetve tartosan j6 munkat végz6 egészségligyi szolgalati jogviszonyban
allo személyt eseti dontés alapjan a Klinikai Kdzpont elndke jutalomban részesitheti.

53. § Naptari évenként a jutalom Gsszege nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége
idépontjaban az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4allé személy egészségiigyi szolgalati
munkaszerzédése szerinti havi illetmény kétszeresét.

Egyéb tamogatasok

54. § Az SZTE jelenlegi gyakorlata alapulvételével a Klinikai Kozpontban egészségiigyi
szolgélati jogviszonyban 4116 személy részére az alabbi tamogatasok keriilnek juttatasra:
e beiskoldzasi timogatéas, '
e illetményel6leg (maximum 60.000 Ft dsszegben, mely 6 havi részletben — jogviszony
megsziintetése esetén egy dsszegben — keriil levondsra),
e lakhatasi timogatés (az SZTE mindenkor érvényes szabdlyai és gyakorlata szerint).

IV.  Atmeneti rendelkezések
1. Az SBOO-n dolgozé Eszjtv. 8. § (3) bekezdés szerinti egészségiigyi dolgozé orvosok
szamara a jelen utasitas 49. § (1) a) pontja alapjan megitélt szakteriileti tamogatas 2024.
aprilis 30-aig feltilvizsgalatra keril.
V. Zaro rendelkezések
1. Jelen utasitids hatalyba l1épésével a 4/2024. (I11.26.) sz., az egészségiigyi szolgalati

jogviszonyban all6 személy illetményén feliili dijairol €s juttatasair6l €s tamogatéasairol
$z016 elndki utasitas hatalyat vesziti.
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2. Jelen utasitds folyamatosan elérhetd a Szegedi Tudoményegyetem Szent-Gydrgyi

Albert Klinikai Kozpont intranetes (http://intranet.med.u-
szeged.hu/html/intranet3.html). valamint az internetes (https://u-

szeged.hu/szakk/munkatarsaknak/egeszsegugyi-szolgalati-jogviszony) feliiletén.

Kelt, Szegeden, 2024. év jinius h6 04. napj
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1. sz. melléklet

Anesztez_iolégia_ és igtgnziv terapia ll - Kardiologia*™ | Bérgyogyaszat
Oxyolégia és siirgdsségi orvostan* | Csecsemd- és Plasztikai és égés-sebészet
' gyermmekgyogyaszat™*
Szivsebészet Tuddgyogyaszat Nuklearis medicina
Radiolégia . Hematolé_gia ! Sugarterapia
Sebészet _ .... Gyermek- és ifjisagpszichiatria . Arc-, llcsont- és szajsebészet
lgszichiétria . Orvosi laboratériumi diagno_sztika i Klinikai onkologia
SzUIészet?négyégya’sz;t | Ful-orr-gégegy:')g;yz'_:szat_ ] ~ Patolégia
: Gasz_tromﬂolégia . B o Nefrologia : [ Transzfuzioldgia
_BeIgy(zgyész; Infe_kt:ol()gia | _Reumatolégia
Ortopedia és traumatolégia Urologia : Geriatria
Idegsebészet i Orvosi mikrobiolégia | Rehabilitacios ellatas
Mellkassebészet f" B Szemészet - Krénikus ellatas
Ersebészet ) | Rehabiltaciés medicina

Neurologia, Stroke ellatas Apolasi osztaly

Invaziv Kardiologia | ‘ Hospice
) Cs_ecsemc'i- és ?
gyermekgyogyaszati intenziv
tera'pi_a B
PIC
Gyermeksebészet

* A slirgdisségi betegellatd osztalyon, siirg6sségi centrumban miiszak szervezése kotelezé.
** Kivéve invaziv kardioldgia.
*** Kivéve csecsemd- és gyermekgydgyaszati intenziv terapia, PIC
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