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Az orszagos kérhaz-féigazgaté 5/2023. (X. 31.) OKFO utasitasa
az egészségiigyi szolgalati jogviszonyt érint6 tovabbi jogviszony engedélyezésével kapcsolatos eljarasrol

A jogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz616
2020. évi C. torvény 4. § (1) bekezdésében, az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szélé 2020. évi C. térvény végrehajtasardl
sz616 528/2020. (XI. 28) Korm. rendelet 7. §-dban, valamint az Orszdgos Korhdzi Féigazgatésag feladatairdl szold
516/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet 2. § (1) és (4) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szolé 2020. évi C. tdrvény végrehajtasarol szolé 528/2020. (XI. 28.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr) 7. §-a szerinti, a tovdbbi jogviszony létesitésének engedélyezésével
kapcsolatos szabalyokat az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.8 (1) Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 8. napon Iép hatélyba.
(2) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyt érinté tovabbi jogviszony és a személyes kdzrem(ikodd engedélyezésével
kapcsolatos eljarasrél sz616 2/2021. OKFO utasitast visszavonom.

Jenei Zoltdn s. k.,
orszagos korhaz-féigazgatd

1. melléklet az 5/2023. (X. 31.) OKFO utasitdshoz
A tovabbi munkavégzésre irdnyulé jogviszony engedélyezésérél sz616 szabalyzat
1. A Szabalyzat célja és hatdlya

1. A Szabalyzat célja, hogy meghatdrozza - az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz6l6 2003. évi
LXXXIV. torvényben (a tovabbiakban: Elitev.) foglaltakra is tekintettel — az egészségligyi szolgélati jogviszonyrol
sz6l6 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) szerinti tovdbbi munkavégzésre iranyuld jogviszony
engedélyezésére vonatkozo eljarasrendet.

2. Jelen Szabdlyzat hatdlya az allami fenntartasu,

a) varosi fekvébeteg-ellato egészségligyi szolgaltatora,

b) varmegyei és orszagos fekvObeteg-ellatd egészséguigyi szolgaltatora,

) varmegyei intézményi feladatokat ellato klinikai k6zpontra, valamint

d) az a)-c) pontok szerinti egészségligyi szolgaltaténal foglalkoztatott egészségligyi szolgalati jogviszonyban

allé személyre
terjed ki.

2. Tovabbi jogviszony engedélyezése

3. Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy (a tovabbiakban: érintett) tovdbbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt, ideértve mas kereséfoglalkoztatdst, valamint dijazas ellenében folytatott tevékenységet is
(a tovabbiakban egyiitt: tovabbi jogviszony) - a 4. és az 5. pontban foglaltak kivételével — kizarélag a Vhr. 7. §-a
szerinti engedélyezé szerv (a tovabbiakban: engedélyezé szerv) el6zetes engedélyével létesithet.

4. Az orvostudomanyi kutatasban, klinikai vizsgalatban torténé részvétel engedélyezése a belligyminiszter iranyitasa
vagy felligyelete ala tartozo, allami fenntartdsu egészségligyi szolgaltatok altal végzett klinikai vizsgalatok
lebonyolitasanak egyes kérdéseirdl sz616 egyedi belligyminiszteri utasitds szerint torténik.

5. Nem kell az engedélyezd szerv engedélyét kérni a Vhr. 7. § (5) és (6) bekezdésében meghatarozott esetekben.
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10.

11.

12.

13.

3. Az engedélyezés iranti igény és a kérelem benyujtasa

Az érintett a tovabbi jogviszony engedélyezésére vonatkozd igényét (a tovabbiakban: igény) az erre a célra
rendelkezésre allo elektronikus fellleten tolti ki és nyujtja be. Az igényhez elektronikusan csatolni kell az érintett
kdzvetlen munkahelyi felettesének és a szakmailag illetékes magasabb vezetdjének (orvosigazgatd, apolasi
igazgatd, gazdasagi igazgatd, annak hidnyaban a fdigazgatd) 1. fliggelék szerinti tdmogatd nyilatkozatat
a jogviszony létesitésére vonatkozodan.

A benyujtott igény alapjan a kérelmet - figyelemmel a Vhr. 7. § (1) bekezdésére — az érintett munkaltatdjanak
féigazgatdja vagy a féigazgato altal kijelolt személy (a tovabbiakban: kérelmezd) az elektronikus feliileten keresztuil,
az igény beérkezésétél szamitott 8 napon beliil tovabbitja az engedélyez6 szerv részére, megjeldlve, hogy az igényt
- az egészségligyi szolgaltato feladatai ellatdsanak biztositasara tekintettel — tdmogatja-e, vagy sem.

Amennyiben az igény benyujtasakor az érintett tobb — az Eszjtv. hatédlya alad tartozé - jogviszonnyal rendelkezik,
ugy a kérelmezé annak a munkaltaténak a féigazgatdja vagy a féigazgatd altal kijelolt személy, ahol az érintett
magasabb mértéki napi éraszamu jogviszonnyal (a tovébbiakban: elsédleges jogviszony) rendelkezik. Amennyiben
az elsédleges jogviszony nem dallapithatd meg (pl. két azonos napi éraszdmu részmunkaidés jogviszony),
a kérelmez6 az érintett kordbban létesitett jogviszonya szerinti intézmény féigazgatdja vagy a féigazgatd altal
kijelolt személy. Tobb jogviszony fennallasa esetén az igénylés sordn az érintett valamennyi jogviszonyara tekintettel
csatolni kell a kozvetlen munkahelyi feletteseinek és a szakmailag illetékes magasabb vezetdinek 1. fliggelék szerinti
tamogato nyilatkozatait.

4. Az igény és a kérelem tartalma
Az igényt és a kérelmet az 1. fliggelék szerinti formanyomtatvény alkalmazasaval kell benyujtani.
5. Az engedélyez6 szerv

A kérelmet a Vhr. 7. § (1) bekezdése szerinti szerv birdlja el, azzal, hogy azt a varmegyei és orszagos
fekvObeteg-ellaté egészségligyi szolgaltatonal, valamint a varmegyei feladatokat is elldté klinikai kdzpontnal
foglalkoztatott érintett esetén az Orszadgos Kérhdzi Féigazgatésag Humdanpolitikai és Jogi Féigazgatd-helyettese
biralja el.

6. A kérelem elbiralasa

A kérelmet az engedélyezd szerv a beérkezéstdl szamitott 8 napon beliil - elektronikus Uton - birdlja el, amelynek
soran figyelembe veszi a kérelmezd 7. pont szerinti véleményét. Ha a kérelmezé az igényt nem tdmogatja,
az engedélyezé szerv a kérelmet elutasitja. Az engedélyezd szerv a dontést — elutasitas esetén indokoldssal ellatva -
elektronikus uton letdltheté formaban hozza meg. Az engedélyezd szerv a dontést az elektronikus feliileten
keresztil kozli a kérelmezdvel és az igénylével.

Az engedélyt az engedélyezd szerv hatdrozatlan idétartamu jogviszony esetén (az érintett vagy a kérelmezé altal
eléterjesztett) legfeljebb a kérelem benyujtasatol szamitott 18. hdnap utolsé napjaig, hatarozott idejl jogiszony
esetén a hatdrozott id6 lejartdig adja meg.

7. Engedélyezhet6 tevékenységek

Az engedélyezd szerv a tovabbi jogviszony létesitését abban az esetben engedélyezheti, ha a tovabbi jogviszony

a) nem egészségligyi tevékenység végzésére irdnyul,

b) egészségligyi tevékenység végzésére iranyul, de az érintett egészségligyi szolgdlati jogviszonyanak
munkaidejét nem érinti,

c) az Eszjtv. 4. § (1) bekezdése szerinti gyakorolhaté tevékenység végzésére irdnyul, és az érintett egészségligyi
szolgalati jogviszonydnak munkaidejét érinti,

d) az Eszjtv. hatdlya ald tartozd egészségligyi szolgdltatondl ellatasi érdekbdl elldtandd egészségligyi
tevékenység végzésére iranyul, és érinti az elsédleges jogviszony szerinti munkaidét, vagy
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14.

15.

16.

17.

18.

e) korasziil6ttmentés és -széllitds (szakmakod: 6201) és a dializis-ellatas (szakmakod: 0110) sordn nyujtott
tevékenység végzésére az elsédleges egészségligyi szolgalati jogviszonya szerinti foglalkoztatd székhelyén
vagy telephelyén keril sor, és amely tevékenységre az egészségligyi szolgdlati jogviszony nem terjed ki.

8. Nem engedélyezhet6 tevékenységek

Az engedélyezd szerv a tovabbi jogviszony létesitését nem engedélyezi, ha a tovabbi jogviszony

a) az érintett egészségligyi szolgalati jogviszonydnak munkaidejét érintené - ide nem értve a gyakorolhato
tevékenység Eszjtv. 4. § (3) bekezdése szerinti engedélyezését -,

b) keretében az érintett személyes kdzrem(ikdddi jogviszonyt [étesitene a munkaltatojaval, vagy

Q) |étesitését a 11. pont szerinti esetben, a 7. pontban megjeldlt személy nem tdmogatta.

Az elutasitasra kerllt kérelem az elutasitasra okot ad6 korlilmény megsziinése esetén ismételten benyujthato.

9. Az Engedély visszavonasa

Az engedélyezd szerv az engedélyt az alabbi esetekben vonhatja vissza:

a) az érintett vagy a kérelmez6é nem valds adatot adott meg, vagy az engedélyezé szerv - betegellatasi vagy
mukodési érdekbdl — egyébként ugy itéli meg, hogy a visszavonas indokolt;

b) a kérelmez6 kéri az engedély visszavondsat, vagy

) az érintett kéri az engedély visszavondsat.

Az engedély visszavonasét az elektronikus feliileten keresztiil vagy egyéb hivatalos tton (levél, elektronikus levél)

lehet kezdeményezni, amelynek beérkezésétdl szamitott 8 napon beliil dont az engedélyezé szerv a visszavonasrol.

10. Uj kérelem benyujtasa (az engedélyben szereplé adatok megvaltozasa esetén)
Az érintett Uj igénylést nyujt be, ha az engedélyezett tovabbi jogviszony feltételeiben olyan véltozéas kovetkezik be,

amely érinti az engedélyben szerepl6 adatokat. Az Uj kérelem benyujtasaval egyidejlleg az érintett kéri a korabbi
engedély archivalasat.



HIVATALOS ERTESITO « 2023.évi56.5zam 5463

1. fliggelék
Kérelem
egészségiigyi szolgalati jogviszonyt érinto tovabbi munkavégzésre iranyuloé jogviszony

engedélyezése irant

Kérelmez6

Intézmény neve:

Cime:

A foglalkoztatott szervezeti egysége:
Munkakor:

Heti munkaidé:

Onként véllalt tébbletmunka-megallapodassal rendelkezik?* igen nem

Nyilatkozat, kérelem
az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy tovabbi jogviszonyanak tamogatasarol

Igénylé foglalkoztatott (munkavallalé) adatai

Foglalkoztatott neve:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Addazonosito jel:

Tovabbi jogviszony adatai

Foglalkoztaté neve:

Foglalkoztatd cime/székhelye:
A foglalkoztaté az Eszjtv. hatdlya ald tartozé igen nem
egészségugyi szolgaltato'?*

Jogviszony tipusa*

Tevékenység végzésének helye:

' Igen: allami vagy 6nkormanyzati fenntartdsi egészséglgyi szolgaltatd, klinikai kozpont, valamint egyhazi intézmény esetén akkor az vallalta
az Eszjtv. hatalya ala tartozast; nem: magan egészséguigyi ellatéd esetében.

2 Egészséguigyi szolgalati jogviszony, Onkéntes segitd, munkaviszony, szabadfoglalkozasi jogviszony, személyes kdzrem(ikodé - egyéni
egészségugyi vallalkozoként, egyéni cég tagjaként vagy tarsas véllalkozas tagjaként stb.

* A megfeleld rész aldhuzandé!
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Feladatkdr/munkakdr megnevezése:

Jogviszony jellege®:

Jogviszony kezdete:

Jogviszony vége (hatérozott id6 esetén):

A heti munkaidé / ellatandé tevékenység napi/heti/havi/idészakos | Munkaidé napokra,
id6tartamdanak gyakorisaga, megoszlasa oOréra lebontva:
(pl. hétfd, 12-16 oraig)

Heti 6raszam 6sszesen

Amennyiben valtozé munkarendben latja el a feladatait,
ugy azon idéintervallum megjeldlése, amikor a tovabbi
jogviszonyt véllalni tudja

Az engedélyezni kivant tevékenység az elsédleges igen nem
jogviszony szerinti munkaid6t érinti*

Uj kérelem benyujtasa (az engedélyben szereplé adatok igen nem
megviéltozdsa esetén)*

Uj kérelem benyuijtasa esetén a korabbi engedély
azonositoé szdma

1. Nyilatkozom, hogy az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz6lé 2003. évi LXXXIV. térvény
5.8 (5) és (6) bekezdésében foglaltaknak megfelelek.*

Hely, datum: ......oooiiiiiiieeee

2. Ujkérelem benyujtasa esetén kérem a mellékelt, fent megjeldlt azonosité szamu engedélyem archivalasat.

munkavallalé alairasa

Munkahelyi kdzvetlen felettes neve:

beosztasa:

® Hatérozott/hatarozatlan id6tartamdu.

4 Eltev. 5. § (5) Az egészségligyi dolgozo altal egy naptari héten valamennyi, az e torvény lll. fejezetében felsorolt jogviszony alapjan végezheté
egészségligyi tevékenység egylttes idétartama — a 12/B. § (1) bekezdésében, valamint a 12/F. § (4) bekezdésében foglalt kivétellel - 6 havi atlagban
nem haladhatja meg a heti 60 6rat, tovabba az egészségligyi tevékenység egylittes idétartama egy naptari napon a 12 6rat akkor sem haladhatja
meg, ha az egészségligyi tevékenység végzésére parhuzamosan tébb vagy tobb fajta jogviszony keretében kerlil sor. Az egészséguigyi tevékenység
kilonb6zd jogviszonyokban eltoltott egyiittes idétartamanak meghatéarozasa soran az ugyeleti feladatellatas tekintetében csak az azon belili
tényleges egészségligyi tevékenységvégzés iddtartamat kell figyelembe venni.

(6) A tobb, illetve a tobb fajta jogviszony keretében egészségligyi tevékenységet végzé egészségligyi dolgozd az egyes jogviszonyai szerinti
egészséglgyi szolgaltatonal nyilatkozatban tanusitja, hogy az egészséguigyi tevékenysége az (5) bekezdés szerinti korlatot nem haladja meg.

* A megfelel rész aldhtizandé!
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3. Alulirott nyilatkozom, hogy az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy tovébbi jogviszonya
a fenti feltételek mellett az elsédleges jogviszonya szerinti feladatellatast nem befolyasolja, annak munkaidejét

érinti / nem érinti*, igy a tovabbi jogviszony
[étesitését / fenntartasat®

tdmogatom / nem tdmogatom.*

Hely, datum: ... ..o

kozvetlen munkahelyi felettes alairasa

4. Atovébbijogviszony létesitését a fenti részletezett feltételekkel tdmogatom / nem tdmogatom.*

Hely, datum: ...,

szakmailag illetékes magasabb vezetd alairasa
P.H.

* A megfelel rész alahuzando!




