4/2024. (I11.26.) sz. elnoki utasitas
az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy illetményén
feliili dijairol és vezeto6i juttatasairol

Preambulum

A 3/2023 (VIL 14.) OKFO utasitds az dllami fenntartdsii egészségiigyi szolgdltatondl
egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dll6 személy illetményén felili dijairdl és vezetdi
Juttatdsairdl c. dokumentum rendelkezik a vezet6i juttatasok fels6 hatararél, az illetményen
feliil jar6 tovabbi dijak, valamint a visszatéritendé és a vissza nem téritendd tdmogatasok
feltételeirdl, illetve mértékérdl. Ezen OKFO utasitas 1. sz. mellékletét az orszagos kérhdz-
foigazgaté a 4/2023. (X.5.) OKFO utasitds az dllami fenntartdsii egészségiigyi szolgdltatondl
egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dll6 személy illetményén feliili dijairol és vezetdi
Jjuttatdsairdl sz616 3/2023. (VIL14.) OKFO utasitds médositdsdrdl c. utasitasban aktualizélta.

El6z6eken talmenden az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény
végrehajtdsdrol szolé 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet 26. § (2) bekezdés alapjan a nem
allami fenntartasu egészségiigyi szolgaltatonal az Eszjtv. 1. melléklete szerinti illetményen feliil
jard tovabbi dijak (igy kiilondsen kotelezben elrendelt iigyelet, készenlét, dnként vallalt
tobbletmunkavégzés, helyettesités, valamint kirendelés) feltételeit s mértékét az egészségiigyi
szolgaltaté fenntartdja, illetve tulajdonosa allapitja meg az orszdgos-kérhaz f8igazgato
javaslatanak figyelembevételével.

Fentiek mellett az 1/2021. (I1.18) sz. rektori-kancelldri egyiittes utasitds az egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyban dllé személy illetményén feliili dijairél és juttatdsairdl és
tdmogatdsairdl c. utasitas 5. § szakasza értelmében ,,a jelen utasitas szerinti juttatasokkal, és
tdmogatdsokkal kapcsolatos részletszabalyokat a Klinikai Kézpont elndkének vonatkozd
utasitdsai tartalmazzdk, melyet az elndk, illetve a Klinikai Kozpont gazdalkodasért felelds
vezet6 koteles eldzetesen a kancellarral egyeztetni”, mely alapjan a Szegedi Tudomanyegyetem
Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Koézpont (tovabbiakban: Klinikai Koézpont) elndke az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személyek illetményén feliili dijairdl €s juttatasairdl
az alabbiak szerint rendelkezik:

L Az utasitas személyi hatalya

1. § A jelen utasitas korében Eszjtv. 8. § (3) bekezdés szerinti személyen az ,,0rvos, szakorvos,
fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgydgyszerész, tovabba a Kormany rendeletében
meghatarozott munkakorben foglalkoztatott, tovabba egyéb, nem egészségiigyl egyetemi
végzettséggel, valamint nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel és egészségiigyi felsofokl
szakiranyu szakképesitéssel rendelkez6 egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban allo személy”
értendod.

2. § A jelen utasitas kdrében egészségiigyi szakdolgozo alatt az az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 személy értendd, aki nem tartozik az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti
személyek korébe.

3. § A jelen utasitds korében az Eszjtv. 8. § (3) bekezdés szerinti személyek és az egészségligyi
szakdolgozok egyiittesen egészségiigyi dolgozonak mindsiilnek.



IL. Az utasitas idébeli hatialya

4. § Az utasitas 2024. marcius hé 01. napjan 1ép hatalyba és az id6beli hatalya eltéré Klinikai
Kozpont elndki rendelkezésig, illetve a jelen utasitas hatalyon kiviil helyezéséig tart.

III. Az utasitis targyi hatilya

Ugyelet, készenlét és tnként villalt tobbletmunkavégzés dijazdsa, képesitési pétlék,
vezetdi juttatas

Ugyelet dijazisa

Eszitv. 8.8 (3) bekezdés szerinti személyek esetén:

5. § AzEszjtv. 8.§ (3) bekezdése szerinti személy a fekvobeteg szakellatast végzo egészségiigyi
szolgaltatonal egészségiigyi ligyelet feladatellatas esetén ligyeleti alapdijra és kiegészitd
tigyeleti dijra (a tovabbiakban egyiitt: ligyeleti dij) jogosult.

6. § Az tgyeleti alapdij mértéke éranként brutté 6000 Ft.

7. § Az Eszjtv. 8.§ (4) bekezdése szerinti személy esetében az tigyeleti alapdij mértéke a 6.§
szerinti alapdij 70%-anak megfelel6 Osszeg.

8. § Az tigyeleti alapdijon feliil az tigyeleti feladatok progresszivitési szintjeire €s szakmai
kiilonbozoségére tekintettel az 1. sz. melléklet szerinti az alacsony-kdzepes-magas leterheltségii
szakmak esetében a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpontban egységesen 15-30-45%-kal
magasabb kiegészit6 tigyeleti dij keriil megallapitasra.

9. § A heti pihendnapon, illetve az linnepnapon végzett ligyelet esetén az 6-8. § szerinti ligyeleti
dij 20%-kal emelkedik.

Egészségiigyi szakdoleozok esetén:

10. § Az tigyelet dija:
a) hétkéznap vagy — altalanostol eltéré6 munkaid6-beosztis esetén — az egészségligyi
dolgozora iranyado, nem hétkéznapra esé munkanapon az egészségiigyi ligyelet minden
munkadrija utdn az alapbér, illetve az illetmény egy oOrara es6 Osszegének 70%-a,
b) az egészségiigyi dolgozora iranyadd heti pihenénapon az egészségligyi ligyelet
minden munkadraja utan az alapbér, illetve az illetmény egy Orara esd §sszegének 80%-
a,
¢) munkasziineti napon az egészségiigyi ligyelet minden munkadraja utdn az alapbér,
illetve az illetmény egy drara esd Gsszegének 90%-a.

11. § A mindsitett {igyelet dija:
a) hétkéznap vagy — altalanostdl eltéré munkaidé-beosztas esetén — az egészségiigyi
dolgozoéra iranyado, nem hétkéznapra esé munkanapon az egészségiigyi ligyelet minden
munkaoraja utan az alapbér, illetve az illetmény egy Orara esO 6sszegének 110%-a,
b) az egészségligyi dolgozodra iranyadd heti pihendnapon az egészségligyi ligyelet
minden munkadraja utdn az alapbér, illetve az illetmény egy Orara esé Osszegének
120%-a,



¢) munkasziineti napon az egészségiigyi ligyelet minden munkaoraja utan az alapbér,
illetve az illetmény egy drara es6 dsszegének 130%-a.

12. § Jelen utasitas kérében az 1. sz. mellékletben meghatarozott kézepes és magas leterheltségii
besorolassal rendelkez6 szakmak, valamint az ellatott feladat ennek valéo mindsithetdsége okan
a Kozponti Beteghordé Szolgélat, a Klinikai Betegszallitas, illetve a Koézponti Mitd és
Sterilizalé egészségiigyi szakdolgozdi részesiilnek mindsitett tigyeleti dijban.

Készenlét dijazasa

Eszitv. 8.8 (3) bekezdés szerinti személyek esetén:

13. § A készenléti dij mértéke a készenlét minden drajara az 5-9.§ szerinti tigyeleti dij egy orara
esO Osszegének 30%-a.

14. § A készenlét soran elrendelt munkavégzés id6tartamanak kezdetét az Eszjtv. 8. § (3)
bekezdése szerinti személy értesitésétol kell szamitani.

Egészségiioyi szakdolgozok esetén:

15. § A készenléti feladatellatas és a készenlét alatti behivas dijazasa
a) készenléti oOradij: munkanapon az alapbérbdl szamitott Orabér 25%-a, heti
pihené/munkasziineti napon 30%-a,
b) a készenlét alatti behivas oradija: munkanapon az alapbérbdl szamitott drabér 200%-
a, heti pihen6/munkasziineti napon 230%-a.

Onként villalt tobbletmunka dijazdsa

Eszitv. 8.8 (3) bekezdés szerinti személyek esetén:

16. § Amennyiben az 5. § szerinti iigyeleti feladat ellatisra az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 1évd egészségiigyi dolgozd részér6l oOnként vallalt tobbletmunkavégzés
keretében keriil sor, akkor ezen személyek az érintettségiik szerinti 6-9. § szerinti iigyeleti dij
20%-kal emelkedik.

17. § Ha az 6nként vallalt tobbletmunkavégzésre nem tigyeleti feladatellatas keretében, hanem
rendes munkarend szerinti (miiszak szerinti) feladatok ellatasa érdekében vagy készenlét alatti
munkavégzésként keriil sor, az 6nként vallalt tobbletmunkavégzés potlékanak mértéke a
rendkiviili munkavégzés potlékanak 5S0%-kal megemelt 6sszege.

Egészségiigyi szakdolgozdk esetén:

18. § A tobbletmunkavégzésre vonatkozo szabalyok — és a tobbletmunka dijazdsa — nem
valtoznak, az a jelenleg az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirol sz616 2003.
évi LXXXIV. torvényben foglaltak alapjan keriil folydsitasra.



Képesitési potlék

Eszjtv. 8.§ (3) bekezdés szerinti személyek esetén:

19. § Ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 Eszjtv. 8. § (3) bekezdés szerinti
személynek a munkakore ellatidsahoz a besorolas alapjaul szolgdlo iskolai végzettség, illetve
szakképesités, szakképzettség mellett az egészségiigyi szolgédlati munkaszerz6désében
feltiintetett tovabbi  szakképesitésre, szakképzettségre vagy azzal jogszabalyban
egyenértéktinek elismert képesitésre is sziikség van, és azzal az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy rendelkezik, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4&llo
személyt az illetményén feliil

a) egy tovabbi szakképesités esetén bruttd negyvenezer forint §sszegii képesitési potlék,

b) két vagy tobb tovabbi szakképesités esetén bruttd hatvanezer forint 6sszegli képesitési

potlék

illeti meg.

20. § Ha az Eszjtv. 8. § (3) bekezdés szerinti személy a munkakdre ellatasahoz kapcsolodo
doktori fokozattal vagy azzal egyenértékii tudomanyos fokozattal rendelkezik, brutt6
egyszazezer forint 6sszegl képesitési potlék illeti meg.

21. § A 19-20.§ szerinti képesitési potlék megallapitdsa akkor lehetséges, ha a tovabbi
szakképesitést, illetve a doktori vagy tudomanyos fokozat szerinti ismereteket az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban all6 Eszjtv. 8. § (3) bekezdés szerinti személy a munkakore
ellatasdhoz a munkaideje legalabb 25%-aban hasznositja. Ennek tényét a szervezeti egység
vezetd irasban tett nyilatkozataval igazolja.

Eoészségiigyi szakdolgozok esetén:

22. § A 3/2023. (VIL.14.) OKFO utasitas 3.4 pontja szerinti képesitési potlék az egészségiigyi
szakdolgozok részére nem keriil folydsitasra.

Vezetoi juttatas

Eszjtv. 8.8 (3) bekezdés szerinti személyek esetén:

23. § A Klinikai K6zpontban adomanyozott vezetdi juttatis felsé hatara

a) a Klinikai K6zpont Szervezeti- és Ugyrendjében definialt betegellaté szervezeti
egységek vezetdi esetében, azzal, hogy a vezetd feladatat képezik a Klinikai Kézpont
varmegyei iranyitd feladatainak ellatasdval Osszefliggd szakmai feladatok, brutto
100.000 Ft,

b) a Klinikai Kézpont Szervezeti- és Ugyrendjében definialt igazgatdsi szervezeti
egységek vezetoi esetében, azzal, hogy a vezet6 feladatat képezik a Klinikai Kézpont
varmegyei iranyitd intézményi feladatainak ellatasaval Osszefliggd szakteriileti
feladatok, brutté 100.000 Ft.

Eeészségiievi szakdoleozok esetén:

24. § Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szolo
528/2020. (XI1.28.) Korm. rendelet 24. § (2) b) pontja alapjan a Klinikai Ko&zpontban



megallapitott vezetsi juttatas bruttd 100.000 Ft a Klinikai Kozpont Szervezeti- és Ugyrendjében
definialt betegellato szervezeti egységek vezetd beosztasu egészségiigyi szakdolgozoi esetében.

Egyéb juttatisok és timogatisok

Miiszakpoétlék

25. § Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyba allo egészségiigyi dolgozo
a) a fekvobeteg szakellatist végzd egészségiigyi szolgaltatonal 22-06 ora kozotti
munkavégzésre tekintettel miiszakpotlékra jogosult, melynek mértéke illetményének
15%-a.
b) Az a) ponttdl eltérden a tobb miiszakos munkaid6-beosztasban egészségiigyi dolgozo
14-22 6ra kozotti munkavégzés idejére illetményének 15%-a szerinti miiszakpdtlékra,
22-06 Ora kozotti munkavégzés idejére illetményének 30%-a szerinti miiszakpotlékra
jogosult.
¢) Az a) ponttdl eltéréen a megszakitds nélkiill mikodo egészségligyi szolgaltatonal
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozé a 14-22 o6ra kozotti munkavégzés idejére
illetményének 20%-a szerinti milszakpotlékra, 22-06 ora kozotti munkavégzés idejére
az Eszjtv. 8.§ (3) bekezdés szerinti személy illetményének 40%-a, mig az egészségiigyi
szakdolgozo illetményének 50%-a szerinti miiszakpoétlékra jogosult.

26. § A Siirgdsségi Betegellatd Osztalyon dolgozé egészségiigyi dolgozdt a 25. § c) pontjaban
és az Eiitev. 14/B. §-aban foglaltaktdl eltéréen, azok helyett siirg6sségi betegellatasi
miszakpotlék illeti meg. A siirg6sségi betegellatasi mliszakpotlék mértéke
a) az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személy esetében
aa) 14-22 ora kozotti munkavégzés idejére oranként brutté 3500 Ft,
ab) 22-06 ora kozotti munkavégzes idejére oranként brutto 6000 Ft,
b) az egészségiigyi szakdolgozok esetében
ba) 14-22 6ra kozotti munkavégzés idejére oranként bruttd 2600 Ft,
ba) 22-06 oOra kozotti munkavégzés idejére ranként brutté 4000 Ft.

27. § A 25. § alkalmazasiban tébb miiszakos a munkaidobeosztds, ha a munkaltaté napi
tizemelési ideje meghaladja a munkavallalé napi teljes munkaidejét, és a munkavallalék
idészakonként rendszeresen, egy napon beliil egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket.

Helyettesitési dij

28. § Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személyt az Eszjtv. 8. § (14) bekezdése
alapjan helyettesitési dij illeti meg. Az Eszjtv. 8. § (14) bekezdése szerinti helyettesitési dij
mértéke idGaranyosan a helyettesité egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo szemdly
illetményének

a) 30%-a az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerint személy esetén,

b) 50%-a az egészségiigyi szakdolgozo esetén.

29. § Amennyiben a betdltetlen munkakért tobb személy latja el, abban az esetben a munkaltatd
alacsonyabb mértékii helyettesitési dijat is megallapithat.

30. § A helyettesitési dij a helyettesités elsé napjatol illeti meg a helyettesitd személyt.



31. § Nem jar helyettesitési dij, ha
a) a helyettesités az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy munkakori
kotelezettsége,
b) a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.

Kirendelés dijazasa

32. § Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 egészségiigyi dolgozot az Eszjtv. 11. §-a
szerinti kirendelés esetén — illetményén feliil — a kirendelés idétartamara kirendelési dij illeti
meg, melynek mértéke az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban allé egészségligyi dolgozo
kirendelés id6tartamara es6 illetményének 10%-a (azaz 6sszesen a kirendelés iddtartamara esé
illetményének 110%-ara jogosult).

Illetménykiegészités

33. § llletménykiegészités jogcimén a Klinikai Kézpont
a) eseti illetménykiegészitést,
b) az egészségiigyi szakellatds tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes
kérdéseir6l szolo 9/1993. (IV. 2.) NM rendelet 16. szamt melléklete szerinti fix dijbol
szarmaz0 juttatast (a tovabbiakban: fix dij),
¢) szaktertileti tdmogatast,

nyUyjthat.

Eseti illetménvkiegészités

34. § A Klinikai Kozpont elndke az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személyt
meghatarozott munkateljesitmény eléréséért, illetve atmeneti tébbletfeladatok — ide nem értve
a helyettesitést — teljesitéséért az orszagos korhaz-féigazgaté engedélye alapjan egyszeri vagy
legfeljebb a targyév végéig szOl6 hatdrozott idoére, havi rendszerességgel fizetett
illetménykiegészitésben részesitheti, melynek megallapitasa eseti Klinikai K&zpont elndki
dontés alapjan torténik.

35. § A Klinikai Kozpont az eseti illetménykiegészités engedélyezése iranti kérelemben
megjeloli a megallapitas indokat, az eseti illetménykiegészités javasolt mértékét, az érintett
egészségligyi dolgozdk, illetve egészségligyben dolgozdk szamat, valamint a varhaté Gsszes
éves kifizetés Osszegét.

36. § Az eseti illetménykiegészitések a lejaratukat megeldzoen kerlilnek felilvizsgalatra.

37. § Az alabbi fekvdbeteg-ellatd osztalyok folyamatos munkarendben dolgozo egészségligyi
szakdolgozoi szamara a kévetkez6 6sszegli eseti illetménykiegészitések keriilnek rendszeresen
folydsitasra:

a) Aneszteziologiai és Intenziv Terapids Intézet (szegedi és szentesi telephely, intenziv
terapias osztalyok)
i. szakapolok, BSc, MSc 4poldk esetében: ..........oceverereeveeevecrnueennen. 60.000,-Ft/ho



d)

g)

h)

D

k)

ii. kozépfoka 4&poloi Végzettséggel rendelkez6k, de nem szaképol()k esetében:
...40.000,-Ft/h6

iii. egeszsegugy1 szakkepzettseggel nem rendelkezok eseteben ......... 10.000,-Ft/ho
Belgy6gyaszati Klinika (szegedi és szentesi telephely, akut belgyogyaszati osztaly)

i. szakapolok, BSc, MSc apoldk esetében: ..........ccoeivivevinniiiinninnceenns 60.000,-Ft/ho

ii. kozépfokid apoldi Végzettséggel rendelkez6k, de nem szaképol()k esetében:

...40.000,-Ft/ho

iii. egeszsegugyl szakkepzettseggel nem rendelkezok eseteben ......... 10.000,-Ft/ho

Belgyogyaszati Klinika (szegedi telephely, haematoldgiai, invaziv kardiologiai és
elektrofiziologiai osztalyok)

i. szakapoldk, BSc, MSc apolok esetében: ........cccocvvvinieiieniiennennee. 60.000,-Ft/h6

ii. kozépfoku apoloi végzettséggel rendelkezék, de nem szaképoldk esetében:

......................................................................................................... 40.000,-Ft/ho

iii. egészségiigyi szakképzettséggel nem rendelkezok esetében: ......... 10.000,-Ft/ho
Fiil-Orr-Gégészeti és Fej-Nyaksebészeti Klinika (szegedi telephely)

i. szakapolok, BSc, MSc apolok esetében: .........coccveiiiieeninciiannanne 60.000,-Ft/h6

ii. kozépfoku apoldi Végzettséggel rendelkez6k, de nem szaképol(')k esetében:

= ...40.000,-Ft/hé

ii. egeszsegugyl szakkepzettseggel nem rendelkezok eseteben ......... 10.000,-Ft/ho

Gyermekgydgyaszati Klinika és Gyermekegészségiigyi Kozpont (szegedi telephely,
intenziv €s PIC osztalyok)

i. szakapolok, BSc, MSc apolok esetében: .........ccccciviiniiniinnienniinnen, 60.000,-Ft/ho

ii. kozépfoku apoloi végzettséggel rendelkez6k, de nem szaképol()k esetében:

...40.000,-Ft/ho

iii. egeszsegugyl szakkepzettseggel nem rendelkezok eseteben .......... 10.000,-Ft/ho

Ko6zponti Miité és Sterilizalo (szegedi telephely, sterilizalo)

i. egészségiigyi dOIZOZOK: ......comiiiniiniiniiiiniiiiiici e 20.000,-Ft/ho
Neuroldgiai Klinika (szegedi és szentesi telephely, altalanos neurolégiai osztaly)

i. szakapolok, BSc, MSc apolok esetében: ........ccvvemverieciniinncnnennns 60.000,-Ft/ho

ii. kozépfoku apoloi végzettséggel rendelkezok, de nem szaképol(')k esetében:
...40.000,-Ft/hé

iii. egeszsegugyl szakkepzettseggel nem rendelkezok eseteben ......... 10.000,-Ft/ho
Sebészeti Osztaly (szegedi telephely, kivéve érsebészeti osztaly)
i. szakapoldk, BSc, MSc 4polok esetében: ......ccccvveeveeiniriieneenenne. 60.000,-Ft/ho

il. kézépfokﬁ épol(')i ve’gzettséggel rendelkez6k, de nem szaképolc')k esetében:
...40.000,-Ft/ho

iii. egészségligyi szakkepzettseggel nem rendelkezok eseteben ......... 10.000,-Ft/h6
Surgossegl Betegellato Onallo Osztaly (szegedi és szentesi telephely)

i. szakapolok, BSc, MSc apolok esetében: ..........cccocvevieneeninceiciannnnns 30.000,-Ft/ho

ii. kozépfoku époloi végzettséggel rendelkez6k, de nem szaképol()k esetében:

..15.000,-Ft/ho

iil. egeszsegugy1 szakkepzettseggel nem rendelkezok eseteben ......... 10.000,-Ft/ho

Sziilészeti és Négyogyaszati Klinika (szegedi telephely, operalt osztaly, n6gyogyaszati
osztaly)
i. szakapolok, BSc, MSc apolok esetében: .......c.ccovvviviininninnnnne, 60.000,-Ft/ho

ii. kozépfoku apoloi végzettséggel rendelkez6k, de nem szaképol(')k esetében:
...40.000,-Ft/h6

iii. egeszsegugy1 szakkepzettseggel nem rendelkezok eseteben ......... 10.000,-Ft/ho
Tiidbégyogyaszati Klinika (deszki telephely)
i. szakapolok, BSc, MSc apolok esetében: ..........covvenenviennenrecranne. 60.000,-Ft/h6
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ii. kozépfoka 4apoloéi végzettséggel rendelkezok, de nem szakapoldok esetében:
......................................................................................................... 40.000,-Ft/ho
iii. egészségiigyi szakképzettséggel nem rendelkez6k esetében: ......... 10.000,-Ft/ho

1) Nuklearis Medicina Intézet
i.  szakasszisztensek, szakiranyi BSc, Msc végzettséggel rendelkezok
GasRsessssssssmensansnd0.000,- Ft/ho

1, @SSZISZLENSEK ...eeeeeeeeeeeee e ee e e eeseseeeaeaeeeaeeesareaeeseeseneeeeessenenesns 30.000,- Ft/hé
iil.  SeZEAaSSZISZIENSEK ....eeveervecreirrerecreeeeeecreeeereceesseereeeesaeeseeaesreas 10.000,- Ft/ho
IV, OFVOSITIIOKOK ..ot e e e enenessanaeasanes 30.000,- Ft/ho

m) Radioldgiai Klinika
i.  szakasszisztensek, szakirdnya BSc, MSc végzettséggel rendelkez6k

....................................................................................................... 80.000,- Ft/hé
il.  aSSZISZLENSEK ........ uemaassmsisiivsmsiieesssuulsoaseae s ssesioushsbaneree 30.000,- Ft/hé
iil.  segédasszZisZtenSek mmmmuuminmmimuemsmerormiss R oo 10.000,- Ft/h6
IV, OTVOSITIIOKOK oot eeee e eeeeemaeeeeesneeesesnneeeeeeseneeresenans 30.000,- Ft/h6

38. § Az aneszteziologiai asszisztensi, szakasszisztensi feladatokat ellatdé egészségiigyi
szakdolgozok részére az alabbi Osszegl eseti illetménykiegészitések keriilnek rendszeresen
folydsitasra

i. szakasszisztensi végzettséggel, BSc, MSc apoloi végzettséggel rendelkezok

ESEEEDIEIL. woiiiieeeeee e e e e et ee e e e s e ——etreeseearenanras 30.000,-Ft/ho,
ii. szakasszisztensi végzettséggel nem, de apoloi végzettséggel rendelkezok esetében
(asszisztensi munkakorben foglalkoztatottak): .......coceeevveeieercrivesnenenne 15.000,-Ft/ho.

39. § A fekvobeteg-ellaté szervezeti alegységek és a jarObeteg-ellatd szervezeti alegységek

vezetd szakdolgozoi szamara ezen jogcimen az alabbi §sszegii juttatdsok keriilnek folydsitasra

a vezetdi tobbletfeladatokért és az egymiszakos munkarendbe torténd atallas miatti
kompenzacioként:

a) fekvobeteg-ellatd szervezeti alegységek vezet6 szakdolgozoéi esetében:.. 50.000,-Ft/ho,

b) jarobeteg-ellato szervezeti alegységek (és osztalyon miiték, diagnosztikai alegységek)

vezetd szakdolgozoi (egyiitt vezetd asszisztensi KOr) ......ccvvvceeveeneeecnvenen. 30.000,-Ft/ho.

40. § 20.000,-Ft/ho tobbletképesitési dijazasra jogosult az L., II. vagy III. fizetési osztalyba
sorolt fekvobeteg-ellatasban dolgozé apolo, aki:

a) felndtt betegek ellatasat biztositd szakteriileten dolgozik, rendelkezik a szakteriileten
apoldéi  munkakor betoltésére jogositd szakképesitéssel, €s mellette az alabbi
szakképesitések koziil eggyel vagy tébbel:

i. felnétt intenziv szakapold,
ii. hospice szakapold,
iii. perioperativ szakasszisztens (anesztezioldgiai szakasszisztens),
iv. pszichiatriai szaképold,
v. slirgdsségi szakapolo;

b) gyerekek ellatasat biztositod szakteriileten dolgozik, rendelkezik a szakteriileten apoldi
munkakdr betoltésére jogositd szakképesitéssel, s mellette az alabbi szakképesitések
koziil eggyel vagy tobbel:

i. gyermek intenziv szakapolo,
ii. perioperativ szakasszisztens (aneszteziologiai szakasszisztens)
ha nem intenziv ellatas vagy anesztezioldgia teriiletén dolgozik.
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Fentiek szerinti tobbletdijazasra a munkavallald csak akkor jogosult, ha a tobbletdijazasra
jogositd szakképesitésre érvényes a miikddési nyilvantartasa.

41. § A szakmai (min6ségiigyi, finanszirozasi) felel6si megbizasokért jaro juttatdsok ezen a
jogecimen Keriilnek megtéritésre.

42. § A Klinikai K&zpont érintett egészségiigyi szakdolgozoi szamara:
a) a,kival6 apold” juttatas, valamint
b) az,oktatd apold” juttatas,
melyek folydsitasat az apolasi igazgatd jogosult kezdeményezni.
A, kival6 apold” és az ,,oktatd apold” juttatds mértéke 25.000,-Ft/ho.

Fix dijbol szarmazd juttatas

43. § A Klinikai K6zpont elndke meghatarozott egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé
egészségligyl dolgozoi személyi kor részére, az orszagos korhaz-f6igazgaté engedélye alapjan,
fix dijbol szarmazé juttatast allapithat meg hatarozott idére, legfeljebb a targyév végéig.

44. § A juttatss felételeit és annak mértékét a Klinikai Kézpont — a betegforgalmanak ¢és
progresszivitasi szintjének figyelembevételével — készitett javaslatara az orszagos korhaz-
f6igazgatd hatarozza meg legfeljebb targyév végéig. A fix dijbol szarmazo juttats feltételeit €s
mértékét az orszdgos korhaz-foigazgatd legalabb évente feliilvizsgalja.

45. § A Klinikai Kozpont egységeiben az egészségiigyi szakellatas tarsadalombiztositasi
finanszirozasanak egyes kérdéseirdl szol6 9/1993. (IV.2.) NM rendelet 16. szam( melléklete
szerinti fix dijbol szdrmazé juttatds a Sebészeti Klinika és a Traumatologiai Klinika
egészségiigyi dolgozoi, valamint a Kézponti Miité és Sterilizald egészségligyi szakdolgozoi
részére az alabbiak szerint kerlil folyositasra:

Eszjtv. 8. § (3) bekezdés szerinti személyek esetén:

1. Sebészeti Klinika Ersebészeti Osztaly és a Traumatoldgiai Klinika szegedi telephely:

a)  szakorvos jelOlt, 18ZIAeNS .........ccoveereereeiniiniiininiirie e 100.000,- Ft/ho,
D)  0-10 €Ve SZAKOIVOS ....vvevrerirneriiiiiiisneeneeeeeeeeatessatessrasesessaeesneens 200.000,- Ft/ho,
C)  11-20 €VE SZAKOTVOS ...cevvuiiivirririiiririressinessasssescsseessiessessssensesenss 300.000,- Ft/ho,
d)  21- €VE SZAKOTVOS ..uveiieeieenieicieinesistsnseeresentesseeeressasessessesssaessnonses 400.000,- Ft/ho.

2. Sebészeti Klinika és Traumatologiai Klinika szentesi telephely:

a) Il progresszivitasi szintli érsebészet

i) rezidens armsinsimi R PR HSRIR +s e reverees 80.000,- Ft/ho,

i)  OIVOS... sussimasswnsssasmmsmmmsmssasssasamsam oo oen 220.000,- Ft/ho,
b) II. progresszivitasi szintli traumatologia

1) TEZIAENS ..ooeiieieieece ettt 80.000,- Ft/ho,

(1) OIVOS.....spemsssrsmsssrsmanisssirisssssmmisiinssimmarismvisosisamensi . 220.000,- Ft/ho,

Egészségiigyi szakdolgozok esetén.




1. A Traumatolégiai Klinika és a Sebészeti Klinika szegedi Ersebészeti Osztaly és szentesi
Sebészeti Osztaly vonatkozasaban:

a) szervezeti egység vezetd szakdolgozo ........ceuivnreirenenieninieninnenne. 200.000,-Ft/h6,
b)  0SZLAlYVEZEtO APOIOK ...ooveeerecevicreereeieeetecre et ce e eee s 134.000,-Ft/ho,
c¢) folyamatos munkarendben, apoloi, szakdpoléi feladatokat ellaté egészségligyi

SZAKAOIZOZO ..vveeiieeiiiecteetteeer ettt e 104.000,-Ft/ho,
d) folyamatos munkarendben segédapoléi feladatokat ellatok ............. 70.000,-Ft/ho,
e) orvosirnok (fekvd- €s jarébeteg szakellatasban dolgozd) ................. 25.000.-Ft/ho,
f)  orvosirnok (felvételi irodaban dolgozo0) .........ccccevervieveenerceneccenennnns 18.000.-Ft/ho,
g) jardbeteg-ellatasban dolgozo vezetd asSZiSZENS .......c.ceecveveeeceenenne 35.000,-Ft/ho,
h) jarébeteg-ellatasban dolgozo asSZISZIENS........ccceveeereesverierereriennnns 30.000,-Ft/ho;

2. Kozponti Miitd és Sterilizald szegedi telephelyen dolgozo, valamint szentesi telephelyen
sebészeti és traumatologiai miitdkben dolgoz6 miitdsndi, miitéssegédei vonatkozéasaban:

a)  VEZELO MULOSNO ...oeeeeeeeieieiieeiieectreeete et e csreeesiteeeeereeeeasaesesaeeennes 109.180,-Ft/ho,
b) vezetd mitdSnO helyettese .......oovvvvuereevirerieriece et 103.000,-Ft/ho,
C)  MUEOSNO......uueeeeiiiiieieeiceieie ettt eeeere s e eser e e s erbeeeeeessbteseeesnssresaennnnnns 80.000,-Ft/ho,
) ASSZISZICMS....cccvieeeeieereeeireeeeeeteeeeeeeteeere e rreeaeeneeesaeesnseesnneesseeeneaeseens 60.000,-Ft/ho,
e) szakképzett MULOSSEZED .....eevueiveerecrerireriecaee e e e e 50.000,-Ft/ho,
f)  szakképzetlen MALESSEZE .......coeevverriiiririieiicii e 20.000,-Ft/ho.

46. § A Klinikai K6zpont mas egészségligyi dolgozdi fix dijbdl szarmazo juttatasra nem
jogosultak.

Szakteriileti tAmogatas

47. § A Klinikai K&zpont elndke az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 egészségiigyi
dolgoz6 részére az orszagos korhaz-foigazgatd engedélye alapjan, szakteriileti tAmogatast
allapithat meg hatarozott idére, legfeljebb a targyév végéig.

48. § A Klinikai K&zpont a szakteriileti timogatas engedélyezése iranti kérelemben megjelsli
annak megéllapitdsa indokat (intézmény betegforgalma, progresszivitasi szintje, intézményi
besorolas, szakteriilet, munkakér megjeldlésével), a szakteriileti timogatés javasolt mértékét,
valamint a varhato Gsszes éves kifizetés Gsszegét.

49. § A Klinikai K6zpont szegedi egységeiben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk koziil
szaktertileti tamogatasra jogosultak kore és annak mértéke:

1. Az SBOO-n dolgozé Eszjtv. 8. § (3) bekezdés szerinti egészségiigyi dolgozé orvosok:
a) egészségligyl dolgozo orvosok ......cccveevueeereecvieccnenreennnne illetmény 10%-a/ho.

50. § A Klinikai K6zpont mas egészségiigyi dolgozo6i szakteriileti timogatasra nem jogosultak.

Jelentés

51. § A Klinikai Kozpont a klinikai gazdalkodasért felelds elndkhelyettes a Szegedi
Tudomanyegyetem Humanpolitikai Igazgatdésag Személyligyi Szolgaltatasi Irodaval
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egyiittmiikodésben a targyhonapban kifizetett jelen utasitas szerinti juttatdsok Gsszegérol €s az
abban részesiilt egészségiigyi dolgozok 1étszamarol a kifizetés honapjat kvetd honap mésodik
felében jelentést kiild az orszagos kérhaz-féigazgatod részére.

Jutalom

52. § A kiemelkedd, illetve tartésan j6 munkat végzd egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban
all6 személyt eseti dontés alapjan a Klinikai K6zpont elngke jutalomban részesitheti.

53. § Naptari évenként a jutalom Osszege nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége
iddpontjaban az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy egészségiigyi szolgalati
munkaszerz6dése szerinti havi illetmény kétszeresét.

Egyéb timogatasok

54. § Az SZTE jelenlegi gyakorlata alapulvételével a Klinikai Kozpontban egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban 4116 személy részére az alabbi tdmogatasok keriilnek juttatdsra:
e beiskolazasi tamogatés,
e illetményelbleg (maximum 60.000 Ft dsszegben, mely 6 havi részletben — jogviszony
megsziintetése esetén egy Osszegben — keriil levonasra),
o lakhatési tAmogatas (az SZTE mindenkor érvényes szabalyai és gyakorlata szerint).

IV.  Atmeneti rendelkezések

1. Az SBOO-n dolgozé Eszjtv. 8. § (3) bekezdés szerinti egészségiigyi dolgozé orvosok
szdméara a jelen utasitas . § (1) a) pontja alapjan megitélt szakteriileti timogatas 2024.
aprilis 30-aig feliilvizsgalatra kertiil.

V. Zaro6 rendelkezések

1. Jelen utasitds hatalyba 1épésével a 3/2024. (I1.28.) sz., az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban 4llé személy illetményén feliili dijair6l és juttatasairol és timogatdsairol
sz616 elndki utasitas hatalyat vesziti.

2. Jelen utasitds folyamatosan elérhetd a Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi

Albert Klinikai K&zpont intranetes (http://intranet.med.u-
szeged.hu/html/intranet3.html), valamint az internetes (https://u-

szeged.hu/szakk/munkatarsaknak/egeszsegugyi-szolgalati-jogviszony) feliiletén.




1. sz. melléklet

Aneszteziologia és intenziv terapia Kardiolégia™ Bérgyogyaszat
Oxyoldgia és siirgésségi orvostan* ? Csecsemd- és Plasztikai és égés-sebészet
gyermekgyogyaszat™
Szivsebészet Tuddgyogyaszat | Nuklearis medicina
Radiolégia Hematoiogia | Sugarterapia
Sebészet Gyermek- és ifjisagpszichiatria Arc-, licsont- es szdjsebészet _|
Pszichiatria Orvosi laboratoriumi diagnosztika | Klinikai onkolégia
- Siljllészet-négyégyészat Fiil-orr-gégegyogyaszat ~ Patolégia
Gasztroenterologia Nefrolégia Transzfuziologia
Bel_gyégy_é)sza; .» Infektolégia Reumatolégia
Ortopédia és traumatologia '. Urolégia | Geriatria
Idegsebészet ' Orvosi mikrobiolégia : Rehabilitaciés ellatas
Mellkassebészet | Szemeszet Krénikus ellatas
Ersebészet b Rehabilitaciés medicina
Neurolégia, Stroke ellatas . .. Apolasi osztaly
Invaziv Kardiologia ' - Hospice

Csecsemé- és
gyermekgyogyaszati intenziv |
terapia
PIC
Gyermeksebészet

* A slirgBsségi betegellato osztélyon, siirgésségi centrumban mdszak szervezése kételezé.
** Kivéve invaziv kardioldgia.
*** Kivéve csecsemd- és gyermekgydgydszati intenziv terapia, PIC

12



