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Az orszagos kérhaz-féigazgaté 2/2025. (X. 30.) OKFO utasitasa
az egészségiigyi szolgalati jogviszonyt érinté tovabbi jogviszony engedélyezésével kapcsolatos eljarasrol

A jogalkotdsrol 52616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol
sz6l6 2020. évi C. torvény 4. § (1) bekezdésében, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szélé 2020. évi C. torvény
végrehajtasarol szol6 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 7. §-dban, valamint az Orszagos Kérhazi Figazgatésag feladatairdl sz616
516/2020. (X1. 25.) Korm. rendelet 2. § (1) és (4) bekezdésében foglalt jogkéromben eljarva a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az egészségligyi szolgélati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. tdrvény végrehajtasardl szolo 528/2020. (XI. 28)
Korm. rendelet 7. §-a szerinti, a tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezésével kapcsolatos szabalyokat
az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.§ (1) Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd 8. napon lép hatélyba.
(2) Hatalyat veszti az egészségligyi szolgalati jogviszonyt érint6 tovabbi jogviszony engedélyezésével kapcsolatos
eljarasrol sz6l6 5/2023. (X. 31.) OKFO utasitas.

Dr. Révész Janoss. k.,
orszagos korhaz-féigazgato

1. melléklet a 2/2025. (X. 30.) OKFO utasitdshoz
A tovabbi munkavégzésre iranyulé jogviszony engedélyezésérél sz6l6 szabalyzat
1. A Szabalyzat célja és hatalya

1. A Szabalyzat célja, hogy meghatdrozza - az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo
2003. évi LXXXIV. torvényben (a tovdbbiakban: Eilitev.) foglaltakra is tekintettel - az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. tdrvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) szerinti tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony
engedélyezésére vonatkozé eljarasrendet.

2. Jelen Szabdlyzat hatalya

a) az dllami fenntartdsu jarobeteg-ellatd, valamint fekvSbeteg-elldtd egészségligyi szolgaltatora,

b) a varmegyei intézményi feladatokat ellaté klinikai kdzpontra, valamint

) az a) és b) pont szerinti egészségligyi szolgaltatdnal foglalkoztatott egészségligyi szolgalati jogviszonyban
allo személyre

terjed ki.

2.Tovabbi jogviszony engedélyezése

3. Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy (a tovédbbiakban: igénylS) tovdbbi munkavégzésre
irdnyul6 jogviszonyt, ideértve mas kereséfoglalkoztatdst, valamint dijazas ellenében folytatott tevékenységet is
(a tovabbiakban egyiitt: tovabbi jogviszony) - a 4. és az 5. pontban foglaltak kivételével - kizarolag az egészséglgyi
szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szold 528/2020. (X1 28.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: Vhr) 7. §-a szerinti engedélyezé szerv (a tovabbiakban: engedélyezd szerv) elézetes engedélyével
létesithet.

4. Az orvostudomanyi kutatdsban, gydgyszeres klinikai vizsgalatban t6rténd részvétel engedélyezése
a belGgyminiszter irdnyitasa vagy felligyelete ala tartozo, dllami fenntartasu egészségiigyi szolgaltatdk altal végzett
klinikai vizsgalatok lebonyolitasanak egyes kérdéseirdl sz6l6 egyedi beliigyminiszteri utasitas szerint térténik.

5. Nem kell az engedélyezd szerv engedélyét kérni a Vhr. 7. § (5) és (6) bekezdésében meghatérozott esetekben.
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3. Az engedélyezés irdnti igény és a kérelem benyujtasa

Az igénylé a tovabbi jogviszony engedélyezésére vonatkozd igényét (a tovabbiakban: igény) az erre a célra
rendelkezésre all6 elektronikus feliileten (a tovabbiakban: elektronikus fellilet) tolti ki és nydjtja be a munkaltaté
f6igazgatsja/elndke vagy a féigazgatd/elndk altal kijeldlt személy (a tovabbiakban: kérelmezd) részére. Az igényhez
elektronikusan csatolni kell az igényl6 kdzvetlen munkahelyi felettesének és a szakmailag illetékes magasabb
vezet6jének (orvosigazgatd, apoldsi igazgatd, gazdasagi igazgato, annak hianyaban a féigazgatd/elnok) 1. fliggelék
szerinti tdmogaté nyilatkozatat a jogviszony létesitésére vonatkozdan.

A benydijtott igény alapjan a kérelmet — figyelemmel a Vhr. 7. & (1) bekezdésére - a kérelmezd az elektronikus
felileten keresztill, az igény beérkezésétSl szamitott 8 napon belll tovébbitja az engedélyezé szerv részére,
megjelélve, hogy az igényt — az egészségligyi szolgaltatd kozfeladatai ellitdsanak biztositasara tekintettel -
tdmogatja-e vagy sem. Amennyiben az elektronikus fellleten a kérelem tovabbitasat nem kézvetleniil a munkaltaté
féigazgatoja végzi, hanem az altala kijel6lt személy, abban az esetben az engedélyezd szerv részére torténd
tovabbitast megel6zéen — igazolhaté modon —~ a munkaltats féigazgatdjanak irdsbeli véleményét is be kell szerezni.

. Amennyiben az igény benyujtasakor az igénylé tébb, a Szabalyzat hatélya al tartozé egészséglgyi szolgaltatonal

rendelkezik jogviszonnyal, ugy a kérelmezé annak a munkaltatonak a féigazgatdja/elnoke vagy a féigazgatd/elnsk
altal kijelslt személy, ahol az igénylé magasabb mértéki napi 6raszamu jogviszonnyal (a tovabbiakban: elsédleges
jogviszony) rendelkezik. Amennyiben az elsédleges jogviszony nem allapithaté meg (pl. két azonos napi éraszamu
részmunkaidds jogviszony), a kérelmezé az igényld korabban létesitett jogviszonya szerinti intézmény féigazgatdja/

elndke vagy a féigazgatd/elndk altal kijeldlt személy.
4. Az engedélyez6 szerv

A kérelmet a Vhr. 7. § (1) bekezdése szerinti szerv biralja el, azzal, hogy azt a vdrmegyei és orszédgos
fekvobeteg-ellato egészségugyi szolgéltatonal, valamint a varmegyei feladatokat is ellitéd klinikai kézpontndl
foglalkoztatott igényl6 esetén az Orszdgos Korhazi Féigazgatdsag Mikodésért felelds féigazgatd-helyettese
biralja el.

5. A kérelem elbiralasa

A kérelmet az engedélyez8 szerv a beérkezéstsl szamitott 30 napon beliil - elektronikus dton — biralja el, amelynek
soran figyelembe veszi a kérelmezd 7. pont szerinti véleményét. Ha a kérelmezé az igényt nem témogatja,
az engedélyezd szerv a kérelmet elutasitja. Az engedélyezé szerv a dontést — elutasitas esetén indokolassal ellatva —
elektronikus Uton letdltheté formaban hozza meg. Az engedélyez6 szerv a dontést az elektronikus felileten
keresztiil kézli a kérelmezével és az igényldvel. Az elutasitasra kerilt kérelem az elutasitdsra okot adé koérilmény
megsz(inése esetén ismételten benyujthato.

. Az engedélyt az engedélyezd szerv hatdrozatlan id6tartamu jogviszony esetén (az igényl6 vagy a kérelmezé altal

eléterjesztett) legfeliebb a kérelem benyujtasatdl szdmitott 18. hdnap utolsé napjaig, hatarozott idej jogiszony
esetén a hatarozott id6 lejartaig, de maximum 18. hénapra adja meg.

6. Engedélyezheté tevékenységek

Az engedélyez§ szerv a tovabbi jogviszony létesitését abban az esetben engedélyezheti, ha a tovabbi jogviszony

a) az igényld egészséguigyi szolgélati jogviszonyanak munkaidejét nem érinti;

b) az Eszjtv. szerinti gyakorolhatd tevékenység végzésére iranyul és az igénylé egészségligyi szolgalati
jogviszonyanak munkaidejét érinti;

) az Eszjtv. hatdlya ald tartozé allami fenntartasu egészségligyi szolgaltatonal vagy a varmegyei feladatokat is
ellaté klinikai kdzpontndl - igazolt - ellatasi érdekbdl elldtandé egészségligyi tevékenység végzésére iranyul
és érinti az elsédleges jogviszony szerinti munkaidét; vagy

d) aVhr. 7. § (9) bekezdése szerinti engedély birtokaban végzendé tevékenységre iranyul.
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7. Az engedély visszavonasa

Az engedélyezé szerv az engedélyt az aldbbi esetekben vonja vissza:

a) az igényl6 vagy a kérelmez6 nem valds adatot adott meg vagy az engedélyezd szerv — betegellatasi vagy
miikddési érdekbdl — egyébként tgy itéli meg, hogy a visszavonas indokolt; vagy

b) a kérelmez6 kéri az engedély visszavonasit.

Az engedély visszavonasat hivatalos tton (levél, elektronikus levél) lehet kezdeményezni, amelynek beérkezésétél

szamitott 8 napon beliil dént az engedélyezd szerv. Az engedély visszavonasa az elektronikus feliileten keresztiil

torténik.

8. Uj kérelem benyujtasa (az engedélyben szereplé adatok megviltozasa esetén)

. Az igényl6 Uj igénylést nyujt be, ha az engedélyezett tovabbi jogviszony feltételeiben olyan valtozas kovetkezik be,

amely érinti az engedélyben szerepl6 adatokat. Az j kérelem benyujtasival egyidejlileg az igényl6 kéri a kordbbi

engedély archivalasat.
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1. fiiggelék
Kérelem
egészségiigyi szolgalati jogviszonyt érinté tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony

engedélyezése irant

Kérelmezo

Intézmény neve:

A foglalkoztatott szervezeti egysége:
Munkakér:
Heti munkaidé:

Onként véllalt tébbletmunka-megallapodassal rendelkezik?* igen nem

Nyilatkozat, kérelem
az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 3ll6 személy tovabbi jogviszonyanak tamogatasarol

Igénylé foglalkoztatott (munkavallalé) adatai

Foglalkoztatott neve:
Anyja neve:

Sziletési hely, id6: ‘

Addazonosito jel: _J

Tovabbi jogviszony adatai

 Foglalkoztaté neve':

Foglalkoztaté cime/székhelye:

A foglalkoztaté az Eszjtv. hatalya ala tartozd

igen nem |
egészségligyi szolgaltato??* g

f__Jogliszony tipusa®:
| Tevékenység végzésének helye:

Feladatkor/munkakér megnevezése: |

Jogviszony jellege*:
Jogviszony kezdete:

' Jogviszony vége (hatarozott id esetén): :

* A megfeleld rész aldhtizando!

' Azt a szolgaltatot kell kivalasztani, akivel On jogviszonyban 4ll, akar mint maganszemély, akar mint vallalkozé/vallalkozas. (Akinek a nevében és
a felelésségére torténik a betegeilldtas).

lgen: allami vagy Gnkorményzati fenntartdsu egészségligyi szolgéltats, klinikai kdzpont, valamint egyhazi intézmény esetén akkor, ha az véllalta
az Eszjtv. hatélya ald tartozast, nem: maganegészségigyi ellato esetében.

* Egészségugyi szolgélati jogviszony, 6nkéntes segité, munkaviszony, szabadfoglalkozasu jogviszony, személyes kdzremiikodd - egyéni egészségiigyi
vallalkozoként, egyéni cég tagjaként vagy tdrsas véllalkozas tagjaként stb.

! Hatarozott/hatarozatlan idGtartama.
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A heti munkaidd/elldtandd tevékenység idStartamanak  napi/heti/havi/idészakos | Munkaidé napokra, 6rara

gyakorisdga, megoszlasa: lebontva:
(pl. hétfé 12-16 6raig)

Heti 6raszam dsszesen:
Ame;myiben véltozc':munk_ar_endben latja el a feladatait, .
Ugy azon idéintervallum megjel6lése, amikor a tovabbi
jogviszonyt villalni tudja.
_Az engedélyezni kivant tevékenység az elsédleges

igen nem
jogviszony szerinti munkaid6t érinti:* d

Uj kérelem benyjtasa (az engedélyben szerepld adatok :
L, ) igen nem
megvaltozasa esetén):*

Uj kérelem benyujtasa esetén a kordbbi engedély

azonositd szama:

Nyilatkozom, hogy az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz8l6 2003. évi LXXXIV. torvény 5. §
(5) és (6) bekezdésében foglaltaknak megfelelek®.

2. Uj kérelem benyjtasa esetén kérem a mellékelt, fent megjelélt azonosité szamu engedélyem archivaldsat.

Hely, datum: ...oooiviiiiiiiiiiiiiieiiiens

munkavallalé alairasa

* A megfelel6 rész alahdzando!

“Elitev. 5. § (5) Az egészségligyi dolgozo altal egy naptari héten valamennyi, az e térvény IIl. fejezetében felsorolt jogviszony alapjan végezhetd
egészségiigyi tevékenység egyittes idGtartama — a 12/B. § (1) bekezdésében, valamint 12/F. § (4) bekezdésében foglalt kivétellel - 6 havi atlagban
nem haladhatja meg a heti 60 6rat, tovabba az egészségligyi tevékenység egyiittes idStartama egy naptari napon a 12 6rat akkor sem haladhatja
meg, ha az egészségligyi tevékenység végzésére parhuzamosan tdbb vagy tébb fajta jogviszony keretében keriil sor. Az egészségiigyi tevékenység
kiilonb6zé jogviszonyokban elt6ltott egylittes idStartamanak meghatarozasa soran az lgyeleti feladatellatas tekintetében csak az azon belili
tényleges egészségiigyi tevékenységvégzés idGtartamat kell figyelembe venni.

(6) A tSbb, illetve a tdbb fajta jogviszony keretében egészségligyi tevékenységet végzd egészségligyi dolgozd az egyes jogviszonyai szerinti
egészségligyi szolgaltatonal nyilatkozatban tanusitja, hogy az egészségligyi tevékenysége az (5) bekezdés szerinti kotlatot nem haladja meg.
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Munkahelyi kézvetlen felettes neve:

beosztasa:

Alulirott nyilatkozom, hogy az egészségligyi szolgalati jogviszonyban &llé személy tovabbi jogviszonya a fenti
feltételek mellett az elsédleges jogviszonya szerinti feladatellatast nem befolyasolja, annak munkaidejét

érinti / nem érinti,*
igy a tovabbi jogviszony
létesitését/fenntartasat®

tdmogatom / nem tdmogatom.*

Hely, datum: ...,

kozvetlen munkahelyi felettes alairasa

4. Atovabbi jogviszony létesitését a fenti részletezett feltételekkel

tdmogatom / nem tdmogatom.*

Hely, datum: . sssiiiimaism s

szakmailag illetékes magasabb vezet? alairasa

P.H.

* A megfeleld rész alahizando!




