1/2024. (I1.21.) sz. elnoki utasitas
az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 egészségiigyi
szakdolgozok illetményének megallapitasarol

Preambulum

Az egészségligyi szolgélati jogviszonyrol szold 2020. évi C. torvény 1/A. melléklete rendelkezik az
egészségligyl szakdolgozok, valamint egyes egészségiigyben dolgozok (jelen utasitds keretében
egylittesen: egészségligyi szakdolgozo) 2024. marcius 1-t6] hatdlyos bértablajarol.

. Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV. térvény 11/A.
§ (3) bekezdése értelmében az alkalmazott egészségiigyi dolgozokat a munkakér ellatasahoz eldirt
iskolai végzettség, egészségiigyi szakképesités, valamint — az e tdrvényben meghatarozott eltérd
besoroldsi szempontok kivételével — a jogviszonyban toltstt id6 alapjan fizetési osztalyba kell sorolni.

Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseir6l szolé 2003. évi LXXXTV. torvény 11/A.
§ (3b) bekezdése értelmében az egészségiigyi szakdolgozot a Kormany rendeletében meghatarozottak
szerinti alap vagy kiemelt fizetési osztalyba kell besorolni.

Az egyes egészségligyl dolgozok és egészségligyben dolgozok illetmény- vagy bérndvelésének,
valamint az ahhoz kapcsolodd tamogatés igénybevételének részletes szabdalyairdl szolé 256/2013.
(VIL5.) Korm. rendelet 2024. marcius 01-t6l hatalyos 3a. mellékletében rendelkezik az egészségiigyi
szakdolgozo munkakérének kiemelt fizetési osztalyba torténd besorolasardl.

A kozfeladatot ellat6 kozérdekl vagyonkezel6 alapitvanyokrdl szolo 2021. évi IX. torvény 23. § (5)
e) pontjaban foglaltak, tovabba a Szegedi Tudomanyegyetem Munkaltatéi jogkorok gyakorldsanak
rendjében foglalt azon rendelkezés alapjan, mely szerint valamennyi egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 egészségligyi dolgozd vonatkozasaban a személyi juttatasok megallapitasa,
emelése a Klinikai Kézpont elnskének jogkodre, valamint hivatkozassal az egészségiigyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV. térvény 11/A. § (5) bekezdésében foglalt
felhatalmaz6 rendelkezésre, a Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont
(tovabbiakban: Klinikai Kézpont) elnokeként, mint munkaltatoi jogkor gyakorld az egészségiigyi
szakdolgozok targyhavi illetményérdl az alabbiak szerint rendelkezem:

L Az utasitas célja

1. § (1) Az utasitas célja jelen utasitds Preambulumaban meghatarozottak szerinti egészségiligyi
szakdolgozoi bérstruktiura meghatarozasa és az egészségiigyi szakdolgozdi béremelés végrehajtasa.
(2) Az egészségiigyi szakdolgozdk illetményemelését ugy kell végrehajtani, hogy a jogszabalyban
meghatdrozott illetménysavok figyelembevételével a korabbi bértabla szerinti illetményhez képest
legalabb 18%-o0s, a beépiil6 bérelemekre is figyelemmel legalabb 13%-os illetményemelést kapjanak
a szakdolgozok azzal, hogy amennyiben a felsé illetménysav korlat miatt erre jogszabalyi lehet6ség
nincs, az érintett legalabb 30.000 Ft/h6 mértékii illetményemelkedést kapjon.

(3) A jogszabalyban eloirt béremelést ugy kell végrehajtani, hogy az egészségiigyi szakdolgozd
illetménye nem lehet alacsonyabb, mint a jelen utasitis hatdlybalépésének napjat megel6z6en
iranyado illetményének és a jogszabaly, valamint kozjogi szervezetszabalyozo eszk6z alapjan jaro
rendszeres illetménypétlékainak, illetményelemeinek egyiittes sszege, kivéve, ha a jogszabaly




szerint jar6 illetménypotlék, illetményelem megallapitasanak alapjaul szolgald koriilmény jelen
utasitas hatalybalépésének napjat kévetéen mar nem all fenn.

IIL. Az utasitas hatilya

2. § (1) Jelen utasitas személyi hatalya kiterjed a Klinikai K6zpontban foglalkoztatott egészségiigyi

szakdolgozdkra, valamint az utasitds alkalmazaséara tekintettel a Klinikai Kézpont valamennyi

munkaltatéi jogkor gyakorldjara. Az utasitds személyi hatdlya kiterjed tovabba az egészségiigyi

szakdolgozok foglalkoztatasdnak adminisztracidjat végz6 személyekre.

(2) Jelen utasitas targyi hatalya az egészségiigyi szakdolgozok illetmény jogcimen megallapitott
juttatésara terjed ki.

3. § (1) A jelen utasitas alkalmazésaban egészségiigyi szakdolgozé alatt az az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 személy értendd, aki nem tartozik az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személyek
korébe.

(2) A jelen utasitas alkalmazaséban Eszjtv. 8. § (3) bekezdés szerinti személyen az ,,orvos, szakorvos,
fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyogyszerész, tovabbd a Kormény rendeletében
meghatdrozott munkakorben foglalkoztatott, tovabba egyéb, nem egészségiigyi egyetemi
végzettséggel, valamint nem egészségiligyi egyetemi végzettséggel és egészségiigyi fels6foku
szakirdny szakképesitéssel rendelkez$ egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4all6 személy”
értendd.

HI. Az egészségiigyi szakdolgozok illetménye

4. § A munkaltatéi jogkor gyakorldjanak dontése alapjan jelen utasitisban foglaltak szerint keriil az
egészségligyi szakdolgozok illetménye megallapitasra.

5. § (1) Az egészségiigyi szakdolgozo targyhavi alapilletménye nem lehet alacsonyabb a jelen utasitas
1. szdmu mellékletében foglalt bértablaban az adott egészségiigyi szakdolgozora besoroldsa szerint
iranyad6 dsszegnél (a tovabbiakban: SZTE szakdolgozoi bértabla).

(2) Az SZTE szakdolgozéi bértabla a jogszabaly szerinti 6t fizetési osztalyra és ezen beliil alap és
kiemelt fizetési kategéridra oszlik.

(3) A jogszabalyban meghatarozott munkaltat6i mérlegelési jogkdrben a szakképzettség €s a palyan
eltoltott id6 figyelembevételre keriilt, erre tekintettel a fizetési osztalyok négy fizetési fokozatra
keriiltek felosztasra. A junior fizetési fokozatban 0-6 év, a medior fizetési fokozatban 7-12 év, a senior
fizetési fokozatban 13-33 év, a senior+ fizetési fokozatban 34 év feletti szolgélati idével rendelkezé
munkavallal6 keriil besorolasra.

(4) A szakképesitéshez kapcsolodo eltérités az 1. és V. fizetési osztalyban keriilt meghatarozasra.

6. § (1) Az egészségligyi szakdolgozd szamara az alapilletményen feliill munkaltatéi hataskori
alapilletménykiegészités allapithaté meg.

(2) Jelen utasitas 1. § (2) bekezdésének végrehajtasa sordn az 1. melléklet szerinti bértablaban
meghatarozott alapilletményt meghaladé illetményrészt az (1) bekezdés szerinti jogcimen kell
megallapitani.

7. § Az eddigi A-J fizetési osztalyok I-V. fizetési osztalyba tagozddnak, ezek alapjan




1. fizetési osztalyba . ezen beliil
alap szakképzetlen fizetési kategdridba sorolando:
a) 1. MKKR szintnek megfeleld alapfoki iskolai végzettséggel (8 altalanos) vagy anélkiil
betolthetdé munkakor

alap szakképzett fizetési kategoridba sorolandé:
a) 2. MKKR szintnek megfelel6 alapfoki iskolai és alapfoku részszakképesitéshez kotott

munkakar,
b) 3. MKKR szintnek megfeleld
i. alapfoku iskolai végzettséghez kotott
1. OKIJ-ban szerepl6 als6 kdzépfoku részszakképesitéshez vagy
2. szakképesitési listaban szereplé szakképesitéssel betSltheté munkakor,
tovabba
ii. alapfoku iskolai végzettséghez kotott,
1. OKIJ elotti egészségligyi végzettséghez vagy
2. OKlJ-ban szerepld alsdé kozépfoku szakképesitéshez kotott munkakor,
valamint
iii. érettségi végzettséghez kotott, de szakképesités nélkiil betdltheté munkakor.

I1. fizetési osztalyba sorolandd:
4. MKKR szintnek megfelel
a) érettségihez kotott
i. OKlJ-ban szerepl6 egészségligyi kozépfoki szakképesitéshez
(részszakképesitéshez) kotott vagy
ii. szakképesitési listaban szereplé szakképesitéssel bet6ltheté munkakor, tovabba
b) érettségire €s egészségiigyi szakképesitésre épiild munkakor betsltéséhez sziikséges
i. OKIJ elétti els6foku vagy
ii. OKJ-ban szereplé koézépfoku szakképesités-raépiilés végzettséggel betolthetd
munkakort

IIL. fizetési osztalyba sorolando:
5. MKKR szintnek megfelel6 végzettséggel bet6ltheté munkakor, amelynek ellatdsahoz

a)  szakmajegyzékben szerepld 5 éves technikusi, illetve érettségire épiil6 2 év képzési
idej végzettség sziikséges

b)  emeltszintli végzettséggel betltheté munkakdor, mely
i.  OKlJ-ban szerepld emeltszintli szakképesitéshez vagy
ii. elsdoktatasi szakképzéshez vagy
iii. szakmajegyzékben szerepld Apolo végzettséghez kotott

c) egészségligyi képesitésre €s specializaciora van sziikség, mely lehet
i.  OKJ elotti masodfoku szakositd szakképesités vagy
il. OKlJ-ban szereplé emeltszintii szakképesités-raépiilés vagy
iii. szakmajegyzékben szerepld szakasszisztensi végzettség

IV. fizetési osztalyba sorolando:
a) 6. MKKR szintii féiskolai végzettséghez (BSc) kotott munkakoér
b) 6. MKKR szintl foiskolai végzettségre épiild6 munkakor, amelynek betSltéséhez
féiskolai (BSc) végzettség és jogszabalyban eléirt szakiranyd tovabbképzés
szitkséges




V. fizetési osztalyba, ezen beliil:
alap fizetési kategoriaba sorolandd:
a) 7. MKKR szintli végzettséggel betdlthet6 munkakor, amelynek ellatasghoz
egyetemi végzettség (MSc) sziikséges

alap szakért6i fizetési kategoridba sorolando:

a) 7. MKKR szintli végzettséggel betSlthetd munkakor, amelynek ellatisghoz
egyetemi (MSc) végzettség €s jogszabalyban eldirt szakvizsga vagy szakiranyu
tovabbképzés sziikséges

a) 8 MKKR szintli végzettséggel betSlthetd munkakor, amelynek ellatdsahoz
egyetemi (MSc) végzettségre €s tudomanyos fokozatra van sziikség

kiemelt fizetési kategéridba sorolandé:

a) 7. MKKR szintli végzettséggel bet6lthetd munkakor, amelynek ellatisghoz
egyetemi (MSc) végzettség és jogszabalyban el6irt szakvizsga vagy szakirany(
tovabbképzés sziikséges

kiemelt szakértdi fizetési kategoridba sorolando:

a) 7. MKKR szintli végzettséggel betSlthetd munkakor, amelynek ellatasahoz
egyetemi (MSc) végzettség és jogszabalyban elbirt szakvizsga vagy szakiranyu
tovabbképzés sziikséges

b) 8 MKKR szintli végzettséggel betSltheté munkakor, amelynek ellatasahoz
egyetemi (MSc) végzettségre és tudomanyos fokozatra van sziikség

8. § A munkavallald kiemelt fizetési kategdridba a 256/2013. (VIL. 5.) Korm. rendelet 2024. marcius
01-t6l hatalyos 3a. melléklete szerinti munkakdrben, szakmakodon, fekvObetegellatasban vald
foglalkoztatdsa idOtartamdra keriil besoroldsra. A jogszabalyi feltételek megsziinésével fizetési
kategoriaja alap fizetési kategoriava méddosul.

9. § Az egészségligyi szakdolgoz6t jelen utasitas 4. § (3) bekezdésében foglaltakra figyelemmel az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban eltSltott idé alapjan az 1. mellékletben meghatarozottak
szerinti junior / medior / senior / senior+ fizetési fokozatba kell sorolni.

Iv. Atmeneti és zaré rendelkezések

1. Az utasitds az alairds napjan lép hatdlyba és 2024. marcius 1-t6l torténd szakdolgozdi
illetménymegallapitasra vonatkozik. Id6beli hatalya eltéré Klinikai K6zpont elndki rendelkezésig,
illetve a jelen utasitas hatalyon kiviil helyezéséig tart.

2. Jelen utasitas folyamatosan elérhetd a Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai
Ko6zpont intranetes (http://intranet.med.u-szeged.hu/html/intranet3.html), valamint az internetes
(https://u-szeged.hu/szakk/munkatarsaknak/egeszsegugyi-szolgalati-jogviszony) feliiletén.

Kelt, Szegeden, 2024. év februar ho6 21. napjan




sz. melléklet
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Junior (0-6) 1-2 304 000 | 304 000 | 377 000 | 381 600 | 465 000 | 410 000 | 498 000 | 506 000 | 610000 | 530000 | 530000 | 635000 | 698 500
Medior (7-12) 34 334400 | 364 800 | 452 400 | 457 920 | 558 000 | 492 000 | 597 600 | 607200 | 732000 | 636000 [ 689 000 [ 762 000 825 500
Senior (13-33) | 5-11 364 800 | 395200 | 490 100 | 496 080 | 604 500 | 533 000 | 647 400 | 657 800 | 793 000 | 689000 [ 742000 | 825500 | 889 000
395200 | 425600 | 527 800 | 534 240 | 644 000 | 574 000 | 697 200 | 708 400 | 854000 | 742000 [ 795000 | 889000 | 952 500

Senior+ (34-51) | 12-17




