Szegedi Tudományegyetem 
                        
Szent-Györgyi Albert Klinikai Központ 
Klinikai Gazdálkodási Igazgatóság
Klinikai Gazdálkodási Iroda

felvételt hirdet

irodavezető
munkakör betöltésére. 
A munkajogviszony időtartama:
· Határozatlan idejű munkaviszony
A vezetői megbízás időtartama: első alkalommal 2022. június 20-tól 2022. december 31-ig tart 
Foglalkoztatás jellege: 

· Teljes munkaidejű foglalkoztatás szaktanácsadó munkakörben
A munkavégzés helye: 6725 Szeged Tisza Lajos Krt. 107. Klinikai Gazdálkodási Igazgatóság
 A munkakörbe tartozó lényeges feladatok: 
· Megtervezi, irányítja a Klinikai Központ készleteinek és tárgyi eszközeinek éves leltározási tevékenységét
· Egységes szakmai elvek alapján vezeti a leltározási, élelmezési, keretgazdálkodási, területet, koordinálja a telephelyi gazdálkodási egységek tevékenységét, a gazdálkodási referensi rendszert.
· Együttműködik az Egyetem gazdasági ügyviteli rendszerének paraméterezésében, nyilvántartásainak vezetésében.

· A gazdálkodási folyamat egészére vonatkozó javaslatok kidolgozása.

· A területéhez tartozó projektek lebonyolításában való aktív részvétel, projektek vezetése. 

· A társterületek vezetőivel történő együttműködés.
· Egyéb, a Klinikai Gazdálkodásért Felelős Elnökhelyettes által delegált feladatok végrehajtása.
Illetmény és juttatások:
Az illetmény megállapítására megállapodás alapján kerül sor, a juttatásokra a vonatkozó hatályos jogszabályok, valamint belső szabályzatok az irányadók. 

                        
Az állás betöltéséhez szükséges feltételek:
· felsőfokú gazdálkodási területen szerzett végzettség

· legalább öt éves számviteli területen szerzett gyakorlat
· legalább három éves vezetői tapasztalat
A pályázónak meg kell felelnie a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben, a Szegedi Tudományegyetem Szervezeti és Működési Szabályzata Szervezeti és Működési Rendjében, valamint Foglalkoztatási követelményrendszerében (FKR) rögzített feltételeknek.

Előnyt jelent: 

· Költségvetési területen végzett tevékenység
Elvárt kompetenciák: 
· magasszintű együttműködési és vezető, erős és hatékony döntéshozatali képesség, empátia

· stratégiai és üzleti szemlélet

· pontosság, precizitás

· kiváló együttműködési készség

· nyitott, dinamikus személyiség, változáskezdeményező attitűd

· felelősségvállalási hajlandóság

· kiváló írásbeli, szóbeli kommunikációs és prezentációs képesség és érveléstechnika „felsővezetői szinttel is”

· problémamegoldó és konfliktuskezelési képesség

· Jó kapcsolatteremtő, szervező és koordinációs képesség

· Ügyfélközpontúság

Benyújtandó iratok, igazolások:
· a megbízási jogkör gyakorlójának címezve a pályázó válaszát a pályázati kiírásban foglaltakra,

· motivációs levelet, mely tartalmazza a munkabér megjelölését,

· részletes szakmai önéletrajzot,

· végzettség, szakképzettség, szakképesítés megszerzését tanúsító okirat, nyelvvizsga bizonyítvány másolatát,

· az eddigi vezetői tevékenység összefoglalását,

· a vezetői elképzelések részletes terveit az adott szervezeti egység feladatellátása vonatkozásában,

· a vezetői elképzelések részletes terveit a gazdálkodásról, mely a finanszírozási helyzet ismeretében tartalmazza a szervezeti egység fenntarthatóságára és gazdasági egyensúlyára vonatkozó rövid és hosszú távú elképzeléseit, valamint a szervezeti egység személyi fejlesztésére vonatkozó közép- és hosszú távú elképzeléseit,

· három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványt a bűnügyi nyilvántartási rendszer adatai alapján annak igazolására, hogy büntetlen előéletű, nem áll foglalkoztatástól vagy tevékenységtől eltiltás és közügyektől eltiltás hatálya alatt,

· minden olyan iratot, amelyet a pályázó fontosnak tart,

· nyilatkozatot arról, hogy az elektronikus formában benyújtott példány mindenben megegyezik a nyomtatott példánnyal,

· hozzájáruló nyilatkozatot arról, hogy a pályázó a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, anyagát a vonatkozó jogszabályok és az SZMSZ szerint erre jogosult bizottságok és testületek megismerhetik.

A munkakör betölthetőségének időpontja: A munkakör legkorábban 2022. június 20. napjától tölthető be.
A jelentkezés benyújtásának határideje: 2022. május 25.
A jelentkezés benyújtásának módja:

· Személyesen vagy Postai úton: a Szegedi Tudományegyetem Szent-Györgyi Albert Klinikai Központ Klinikai Gazdálkodási Igazgatóságára (6725 Szeged, Tisza L. krt. 107. 142. iroda) 1 eredeti nyomtatott példányban kérjük benyújtani. Postai feladás esetén kérjük a borítékon feltüntetni ,,Klinikai Gazdálkodási Iroda irodavezetői álláspályázat”.
továbbá
· Elektronikus úton: az office.gi@med.u-szeged.hu e-mail címre, mely a teljes pályázati dokumentációt pdf formátumban tartalmazza. 

Kapcsolattartó:

A pályázatok formai feltételeiről a klinikai gazdálkodásért felelős elnökhelyettes ad felvilágosítást az office.gi@med.u-szeged.hu e-mail címen.
A jelentkezés elbírálásának tervezett határideje: 2022. május 30.
A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: -
