Szegedi Tudományegyetem 
                        
Szent-Györgyi Albert Klinikai Központ 
Klinikai Gazdálkodási Igazgatóság
Klinikai Beszerzési és Készletgazdálkodási Iroda
felvételt hirdet
irodavezető
munkakör betöltésére. 
A munkajogviszony időtartama:
· Határozatlan idejű munkaviszony 
A vezetői megbízás időtartama: első alkalommal 2022. június 20-tól 2022. december 31-ig tart
                        
Foglalkoztatás jellege: 
· Teljes munkaidejű foglalkoztatás szaktanácsadó munkakörben
A munkavégzés helye: SZTE Klinikai Beszerzési és Készletgazdálkodási Iroda 6725 Szeged Tisza Lajos Krt. 107. 
 A munkakörbe tartozó lényeges feladatok: 
A VEZETŐI MEGBÍZÁSSAL JÁRÓ LÉNYEGES FELADATOK:
-
Megtervezi, irányítja és koordinálja az anyaggazdálkodók és raktározási terület (központi raktár, textilraktár, konszignációs raktár) feladatait.

-
Egységes szakmai elvek alapján vezeti az anyag gazdálkodókat és raktározási területet.

-
A beszerzési és a raktározási folyamat egészére vonatkozó javaslatok kidolgozása.

-
Az operatív beszerzésre vonatkozó riportok alapján intézkedések megtétele.

-
Készletgazdálkodásra vonatkozó riportok alapján intézkedések megtétele.

-
A területéhez tartozó projektek lebonyolításában való aktív részvétel, projektek vezetése. 

-
A társterületek vezetőivel történő együttműködés.

-
Egyéb, a Klinikai Gazdálkodásért Felelős Elnökhelyettes által delegált feladatok végrehajtása.

Illetmény és juttatások:
Az illetmény megállapítására megállapodás alapján kerül sor, a juttatásokra a vonatkozó hatályos jogszabályok, valamint belső szabályzatok az irányadók. 

                        
Az állás betöltéséhez szükséges feltételek:
A pályázónak rendelkeznie kell:

- felsőfokú, gazdálkodási területen szerzett végzettséggel

- legalább 5 éves beszerzési vagy készletgazdálkodási területen szerzett gyakorlattal
- legalább 3 éves vezetői tapasztalattal

- középfokú angol nyelvtudással.

A pályázónak meg kell felelnie a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben, a Szegedi Tudományegyetem Szervezeti és Működési Szabályzata Szervezeti és Működési Rendjében, valamint Foglalkoztatási követelményrendszerében (FKR) rögzített feltételeknek.

Előnyt jelent:
· SAP ismeret, 

· Automatizációs és innovációs tapasztalat,

· Beszámolási, riporting gyakorlat és beszerzési és/vagy készletgazdálkodási szakmai KPI-ok ismerete,

· Kategóriamenedzsment működésben szerzett tapasztalat,

· Projektmenedzsment tapasztalatok,

· Tapasztalat a stakeholder menedzsmentben felsőbb és alacsonyabb szinteken egyaránt.
· Elvárt kompetenciák: 
· magasszintű együttműködési és vezető, erős és hatékony döntéshozatali képesség, empátia

· stratégiai és üzleti szemlélet

· pontosság, precizitás

· kiváló együttműködési készség

· nyitott, dinamikus személyiség, változáskezdeményező attitűd

· felelősségvállalási hajlandóság

· kiváló írásbeli, szóbeli kommunikációs és prezentációs képesség és érveléstechnika
· problémamegoldó és konfliktuskezelési képesség

· jó kapcsolatteremtő, szervező és koordinációs képesség

A pályázó által a pályázathoz csatolandó iratok, igazolások felsorolása:

A pályázatnak tartalmaznia kell:

-
a megbízási jogkör gyakorlójának címezve a pályázó válaszát a pályázati kiírásban foglaltakra
-
motivációs levelet, mely tartalmazza a munkabér megjelölését
-
részletes szakmai önéletrajzot
-
végzettség, szakképzettség, szakképesítés megszerzését tanúsító okirat, nyelvvizsga bizonyítvány másolatát
-
az eddigi vezetői tevékenység összefoglalását
-
a vezetői elképzelések részletes terveit az adott szervezeti egység feladatellátása vonatkozásában
-
a vezetői elképzelések részletes terveit a gazdálkodásról, mely a finanszírozási helyzet ismeretében tartalmazza a szervezeti egység fenntarthatóságára és gazdasági egyensúlyára vonatkozó rövid és hosszú távú elképzeléseit, valamint a szervezeti egység személyi fejlesztésére vonatkozó közép- és hosszú távú elképzeléseit
-
3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványt a bűnügyi nyilvántartási rendszer adatai alapján annak igazolására, hogy büntetlen előéletű, nem áll foglalkoztatástól vagy tevékenységtől eltiltás és közügyektől eltiltás hatálya alatt
-
minden olyan iratot, amelyet a pályázó fontosnak tart
-
nyilatkozatot arról, hogy az elektronikus formában benyújtott példány mindenben megegyezik a nyomtatott példánnyal
•
A jelentkező nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy az állás betöltésével kapcsolatos eljárásban résztvevők a megküldött anyagát megismerhetik,

•
Hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a jelentkező megküldött anyagában foglalt személyes adatainak az állás betöltésével kapcsolatos eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.
A munkakör betölthetőségének időpontja: A munkakör legkorábban 2022. június 20. napjától tölthető be.
A jelentkezés benyújtásának határideje: 2022. május 25.
A jelentkezés benyújtásának módja: 
-
Személyesen vagy Postai úton: a Szegedi Tudományegyetem Szent-Györgyi Albert Klinikai Központ Klinikai Gazdálkodási Igazgatóságára (6725 Szeged, Tisza L. krt. 107. 142. iroda) 1 eredeti nyomtatott példányban kérjük benyújtani. Postai feladás esetén kérjük a borítékon feltüntetni „Klinikai Beszerzési és Készletgazdálkodási Iroda”.
továbbá

-
Elektronikus úton: az office.gi@med.u-szeged.hu e-mail címre, mely a teljes pályázati dokumentációt pdf formátumban tartalmazza. 
Kapcsolattartó:

A pályázatok formai feltételeiről a klinikai gazdálkodásért felelős elnökhelyettes ad felvilágosítást az office.gi@med.u-szeged.hu e-mail címen.
A jelentkezés elbírálásának tervezett határideje: 2022. május 30.
A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ:-
