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II. KOTET

Elso rész

Az Egyetem a vele foglalkoztatasi jogviszonyban allok jogainak, kotelezettségeinek, a foglalkoztatasi
jogviszony keretében torténd joggyakorlas rendjének meghatarozasara a jelen Szabalyzat keretei Ko-
zott alkotja meg Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerét.

A foglalkoztatasi kdvetelményrendszer hatalya az — Nftv. 1. § (2) bekezdése alapjan — intézmény tevé-
kenységében és iranyitasaban részt vevd valamennyi személyre és szervezetre Kiterjed.

L. Altalanos rendelkezések

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai

Nftv. 5. § (2) A munka torvénykényvét, valamint — az dllami felséoktatdsi intézmény tekintetében — a kézalkalmazottak
Jjogdlldasardl szolo torvényt e térvényben meghatdrozott eltérésekkel kell alkalmazni.

1. A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:
a) az Egyetem mint munkaltatd, illetve az Egyetem mint munkaltaté nevében munkaltatoi jogokat
gyakorlo személyek,
b) az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo kozalkalmazottai, valamint munkaszerzo-
déssel foglalkoztatott munkavallaloi,
C) ajelen szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén
— az egyetemmel megbizasi, vagy mas munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo sze-
mélyek (pl. 6raado oktatok, hallgatéi munkaszerzodéssel munkat végzok),
— a Professor Emeritus/Emerita cimmel rendelkezok és a kozalkalmazotti jogviszonyban nem
allé egyéb cimek birtokosai,
[a ¢) pontban irtak a tovabbiakban egylittesen: a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai].

A jogok és kotelezettségek rendeltetésszerii gyakorlasa

2. Az Egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelelden a jelen Szabalyzat keretei kozott a
rendeltetésszerti joggyakorlas, az egyenlé bandsmod és az egyenld esélyli hozzéaférés elvének meg-
felelen koteles eljarni a foglalkoztatasi jogviszony létesitése, fennallasa, modositasa €s megsziinte-
tése soran, tovabba mitkkodése soran biztositja, hogy a feladatainak végrehajtasaban koézremiik6dok
a hallgatokkal és a foglalkoztatasi jogviszony alanyaival (II. Kétet, Els6 rész 1./1.) kapcsolatos don-
téseik meghozatalakor az egyenld bandsmod ¢€s az egyenld esélyli hozzaférés kovetelményét meg-
tartsak.!

INftv. 11. § (1) g)



4

Az SZTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere

Ennek keretében jogosult a kozalkalmazottai és a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai (tovab-
biakban egyiittesen: alkalmazottak) szamara munkavégzésre iranyulo utasitast adni, a munkavég-
zést ellendrizni, a kimagaslo, atlagtol eltérd teljesitményt jutalmazni, a kotelezettségszegést szank-
cionalni. Az Egyetemnek alaptevékenységéhez igazodéan biztositania kell? az egészségfejlesztést
IS, beleértve a rendszeres testmozgas és sporttevékenység megszervezését, a konyvtari szolgaltatast,
a tudasalapu gazdasaghoz kapcsolodo pénziigyi- és vallalkozoi-, az anyanyelvi szaknyelvi ismere-
tek fejlesztését, lehetdséget kell teremtenie az idegen nyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztésére.

Az alkalmazottak jogai és kotelezettségei

Az Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy

— az Egyetem miikodésével Osszefiiggésben javaslattal éljen, s arra a megkereséstdl szamitott
harminc napon beliil érdemi valaszt kapjon,

— a Nemzeti felsGoktatasrol szold torvényben €s a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint
részt vegyen az Egyetem testlileteinek megvalasztasdban, tovabba megvalasztdsa esetén a
testiilet munkéajaban.

Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy a jogszabalyi rendelkezések mellett
— Megtartsa a jelen Szabalyzatban foglaltakat,
— a munkakdri leirdsaban meghatarozottak szerint ellassa feladatait.

A kozalkalmazottak és a foglalkoztatdsi jogviszony egyéb alanyai kotelesek a jogok gyakorlasa és
a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség elvének megfelelden eljarni,* a
rajuk bizott feladatokat tudasuknak megfelelé legmagasabb szinvonalon, lelkiismeretesen ellétni,
az irott és iratlan szakmai és erkolcsi normakat, az Egyetem szabalyzatainak munkakdriik szerinti,
rajuk vonatkoz¢ eldirasait megtartani, az Egyetem hagyomanyait apolni, az Egyetemen és azon ki-
viil is az Egyetemhez méltdé magatartast tanusitani. Az oktatok, a tanarok €s a kutatok jogallasara
iranyulo kiilonos szabélyokat a Harmadik rész tartalmazza.

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai a jogviszony fennallasa soran kotelesek egymassal kolcsono-
sen egylittmikodve eljarni.

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak altalanos szabalyai

Az Egyetem oktatoi, kutatdi és tanari munkakorben, valamint az Nftv. 37. § (1) bekezdés a)-d)
pontja szerinti magasabb vezetd feladatellatasat kozvetlen segitd szervezeti egységekben foglal-
koztatott kozalkalmazottai felett — a koztarsasagi elndk, a miniszterelndk, illetve a nemzeti fels6-
oktatasi torvényben meghatarozott miniszter kinevezési és felmentési, illetve az e torvény rendel-
kezése szerint munkaltatoi jogkorébe tartozokat kivéve — a munkaltatoi jogkort a rektor gyakorol-
ja, tovabba gyakorolja a megbizasi jogviszonnyal alkalmazott oktatokkal, kutatokkal, tanarokkal
kapcsolatos, a megbizot megilletd jogosultsagokat.®

Az Egyetem kozalkalmazottai felett — a koztarsasagi elnok, a miniszterelndk, illetve a nemzeti
felsoktatasi torvényben meghatarozott miniszter kinevezési €s felmentési jogkorébe tartozokat,
tovabba a rektor munkaltatoi és megbizoi jogkorébe tartozokat kivéve — a munkaltatoi jogkort a
kancellar gyakorolja.®

2 Nftv. 11. § (2)
3Nftv. 11. § (2)
AML. 6. § (2)

5 Nftv. 13. § (2)

6 Nftv. 13/A § (2) €)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A Klinikai K6zpont alkalmazottai felett - a koztarsasagi elnok, a miniszterelnok, illetve a nemzeti
felsdoktatasi torvényben, egyéb agazati jogszabalyban meghatdrozott miniszter kinevezési és fel-
mentési jogkorébe tartozokat, tovabba a rektor, valamint kancellar munkaltatdi és megbizoi jogko-
rébe tartozokat kivéve - a munkaltatoi jogkort a klinikai kozpont elndke gyakorolja.

Az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allok tekintetében illetmény, munkabér, illetve
egyéb jogviszonyra tekintettel torténd személyi juttatds megallapitdsara a munkaltatoi jogkor gya-
korl6 - eltérd rendelkezés hianyaban - a kancellar egyetértésével jogosult.”

A karok ¢és a kari szervezetbe nem tartozo szervezeti egységek vezetdi a rektor, illetve a kancellar
munkaltatoi jogkorét munkaltatdi utasitas szerint atruhazott hataskorben gyakoroljak. Az igy atru-
hazott jogkor gyakorldja a jogkort nem adhatja tovabb.

A munkaltatoi jogkor gyakorldsa soran a Szenatus, a jelen Szabéalyzatban meghatarozott testiiletek
(kari és intézeti tanacs, tanszéki értekezlet) és személyek® véleményezési és javaslattételi jogkort
gyakorolnak a jelen Szabalyzatban meghatarozott esetekben.

A foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos egyetemen beliili jogorvoslatok

A kozalkalmazott valamely dontéshozatalra jogosult személynek a kdzalkalmazott foglalkoztatasi
jogviszonyaval Osszefiiggésben hozott dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasz-
tasa ellen — a kozléstdl, ennek hianyaban a tudoméasara jutdsatol szamitott tizendt napon — beliil
jogorvoslattal ¢lhet, ha a dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztasa ellentétes a jelen Szabalyzat-
ban foglaltakkal, vagy jogszabalyba {itkozik.

A jogorvoslati kérelmet a Munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjérdl szol6 szabalyzatban megha-
tarozottak szerint a rektorhoz vagy a kancellarhoz kell benyujtani, aki azt harminc napon beliil el-
biralja és annak alapossaga esetén — a rektor és a kancellar kivételével — a panaszolt személy in-
tézkedését — sziikség esetén 10j eljaras lefolytatasara és hatarozat meghozatalara utasitas mellett —
megsemmisitheti, illetve a mulasztot dontés meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja.

A rektor, a kancellar, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztisa esetén a rektor/a
kancellar a sziikséges dontést, intézkedést harminc napon beliil meghozhatja, illetve ugyanezen ha-
taridon beliil kezdeményezheti a Szenétus eljarasat.

Amennyiben a rektor a sajat maga dontése, intézkedése, illetve mulasztasa miatti eljaras lefolytata-
sat megtagadja, az Egyetemen beliil tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.

Az Egyetemen létesitheté munkakorok

Nftv. 24. § (1) A felséoktatdsi intézményben az oktatdssal Osszefiiggd feladatokat oktatéi és tandri munkakorokben foglal-

koztatottak latjak el. Az 6ndllo kutatoi feladatok ellatasara tudomanyos kutatoi munkakor létesitheto.

(2) A felséoktatdsi intézmény miikodésével dsszefiiggd feladatok elldatdsara egyéb munkakor is létesithetd.

(3) Ha a felsdoktatdsi intézmény koznevelési, kozmiivelddési, kozgyiijteményi, egészségiigyi, szocidlis, sport vagy
mas feladat ellatasara intézmenyt, szervezeti egységet hoz létre, az ott foglalkoztatottakra az adott dgazatra,
feladatra, tevékenységre meghatdrozott rendelkezéseket kell alkalmazni [a tovdabbiakban az (1)—(3) bekez-
désben felsoroltak egyiitt: alkalmazottak].

Nftv. 27. § (1) A felsdoktatasi intézményben létesitheto oktatoi munkakorék a kovetkezok:

a) tanarseged,
b) adjunktus,
¢) foiskolai, illetve egyetemi docens,

"Nftv. 13. § (2)
8 Nftv. 37. § (5) bekezdés elsé mondata.
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d) foiskolai, illetve egyetemi tandr,

e) mesteroktato.
(2) Az oktatoi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésével azonos munkakori cim
adomanyozasaval és e munkakori cim hasznadlatanak jogaval.

17. Az egyes munkakorokre vonatkozo részletes munkaltatoi szabalyokat a jelen Szabalyzat Harmadik
Része tartalmazza.
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Masodik rész:
A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének, modositasanak
és megsziinésének altalanos szabalyai

L fejezet: A kiozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételei

Kjt. 20. § (2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen elbéletil,

b) tizennyolcadik életévét betoltott, tovabba

C) magyar dllampolgdrsagu, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgas és tartozkodds jogaval rendel-
kezé, illetve bevandorolt vagy letelepedett

d) allam elleni biincselekmeny [a Biinteté Torvéenykonyvrdl szolo 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.)
XX1V. Fejezet, illetve a Biinteté Torvénykonyvrdl szolo 1978. évi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi
1V. torvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni biincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi
1IV. térvény XV. fejezet VI. cim), korrupcios biincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kézélet tisztasaga,
valamint a nemzetkozi kozélet tisztasaga elleni biincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és
VIII. cim), hivatali biincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV.
cim), illetve kozbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térveny XVI
fejezet I1I. cim) miatt indult biintetéeljaras hatalya alatt nem allo

személlyel létesitheto.

(3) Végrehajtasi jogszabdly a jogviszony létesitéséhez
a) a (2) bekezdés b) és c) pontjaban foglalt feltétel alol mentesitést adhat,
b) magyar dllampolgdrsagot, magyar nyelvtuddst, illetéleg cselekvdképességet irhat eld.

Kjt. 21. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére torténd kinevezéssel és annak elfogaddsdval jon létre. A
kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony — ha térvény eltéréen nem rendelkezik —

a) helyettesités céljiabol,
b) meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatdsdra,
létesithet6 hatdrozott idore torténd kinevezéssel.

(3) 4 kinevezési okmdnynak tartalmaznia kell a kozalkalmazott munkakdérét, a besorolasanak alapjaul szolgdlo
fizetési osztdlyt és fokozatot, az illetményét és a munkavégzés helyét. A targyév mdarcius 1-jétdl a kovetkezd év
februar végéig terjedd iddszakra vonatkozo havi illetmény és a havi rendszeres illetménypotiékok egyiittes
osszege nem haladhatia meg a Kozponti Statisztikai Hivatal dltal hivatalosan kézzétett, a targyévet megel6zo
évre vonatkozo nemzetgazdasagi havi dtlagos brutto kereset tizszeresét. A kinevezési okmdanyban mads, a koz-
alkalmazotti jogviszonyt érintd kérdés is meghatarozhato.

(5) A kozalkalmazotti jogviszonyt hatdrozatlan idejiinek kell tekinteni, ha a hatdrozott iddre torténd kinevezés
nem felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.

Nftv. 24. § (5) A felsdoktatisban az alkalmazds feltétele, hogy az alkalmazott biintetlen eldéletii legyen, ne dlljon a tevé-
kenység folytatdsat kizaré foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt,® és rendelkezzen az elbirt végzettséggel és
szakképzettséggel.

(5a) Az (5) bekezdésben meghatdrozott, a biintetlen eldéletre és a foglalkozastol eltiltds hidnydra vonatkozé fel-
tételt nem kell igazolni, ha a kizdaro ok hianyat a felsooktatasi intézménnyel fennallt korabbi megbizasi vagy
foglalkoztatasi jogviszonydra tekintettel a foglalkoztatni kivant személy mar igazolta, és a korabbi jogviszony
megsziinése ota leQfeljebb hat honap telt el.

2001. évi C. tv. 1. § (1) E torvény hatalya a 4. § szerinti eljaro hatosagra, a 4/4. § szerinti informacios szolgalatra, a 41. §
szerinti eldzetes ellendrzést végzd eljard hatosagra, tovabbd, dallampolgdarsagra valo tekintet nélkiil, azon
természetes személyekre terjed ki, akik kiilfoldon vagy Magyarorszagon miikodo kiilfoldi kézoktatasi vagy
felsdoktatasi intézményben, vagy képzést folytato mads intézményben (a tovabbiakban: kiilféldi oktatasi in-
tézményben) bizonyitvanyt vagy oklevelet szereztek.

(2) E torvényt kell alkalmazni valamely kiilfoldi dallam joga szerint kidllitott bizonyitvanynak és oklevélnek a Ma-
gyarorszagon megszerezheto bizonyitvannyal és oklevéllel egyenértékiiként torténd elismerésére és honosita-
sara, valamint a résztanulmanyok beszamitasara. E torvényt kell alkalmazni akkor is, ha az elismerés a
szakmai gyakorlaton alapul.

S Nftv. 24. § (5)
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1. A kozalkalmazotti jogviszony a 2. pontban meghatarozott eseteket kivéve hatarozatlan idejii kine-
vezéssel létesithetd.

2. Hatérozott idejii munkaviszony palyaztatas nélkiil
a) helyettesités céljabal,
b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara,
c) legfeljebb egy évre sz016 egyetemi €s foiskolai tanari, egyetemi és féiskolai docensi munkakorok
betdltésére
1étesithetd.

3. A hatarozott idejii alkalmazas id6tartamat naptarilag vagy mas alkalmas modon kell meghatarozni.
Ha a felek az idotartamot nem naptarilag hataroztak meg, a munkaltato koteles tajékoztatni a kozal-
kalmazottat a jogviszony varhato tartamarol. A hatarozott idére sz616 jogviszony idétartama — ide-
értve a meghosszabbitott és az el6z6 hatarozott iddre 1étesitett jogviszony megsziinésétdl szamitott
hat honapon beliil 1étesitett Gjabb hatdrozott idétartamtl jogviszony tartamat is — az 6t évet nem ha-
ladhatja meg.

4. Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony létesitése csak akkor kezdeményezhetd, ha

a) az adott munkakor betdltése alapjaul szolgalod kozalkalmazotti jogviszony megsziint (nevesitett
megiiresedett allashely) — feltéve, hogy annak alapja nem a Kjt. 30. § (1) bekezdés a) vagy b)
pontja — és a munkakdor betoltésére az adott szervezeti egység mitkodéséhez igazoltan sziikség
van, vagy

b) az adott szervezeti egység feladatkorének igazolt valtozasa (ij munkakor 1étesitését és betoltését
indokolja

C) az adott szervezeti egység rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges bérfedezettel,

d) és jogszabaly rendelkezése, munkaltatdéi szabalyzat vagy utasitas, tovabba érdekegyeztetés
eredményeképpen létrejott megallapodas nem korlatozza a munkakor betoltését.

5. Az Egyetemen kdzalkalmazotti jogviszony csak olyan személlyel 1étesithetd, aki

a) biintetlen el6életi,

b) nem all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt,

c) 18. életévét be nem toltott személy nevelése, feliigyelete, gondozasa vagy gyogykezelése tevé-
kenységekbe sorolhaté munkakor ellatasa esetén nem allnak fenn vele szemben a Kjt. 20. § (2d)
¢s (2e) bekezdésben foglalt kizar6 okok,

d) végrehajtasi jogszabaly kifejezetten erre vonatkozo eldirasa esetén a magyar allampolgarsagra
vonatkozo6 kovetelménynek eleget tesz,

e) végrehajtasi jogszabaly kifejezetten erre vonatkozo elGirasa esetén rendelkezik a magyar nyelv
megfeleld szintii ismeretével,

f) végrehajtasi jogszabaly kifejezetten erre vonatkozé rendelkezése alapjan mentesiil a 18. életév
betoltésére vonatkozo feltétel alol,

g) végrehajtasi jogszabaly kifejezetten erre vonatkozo rendelkezése alapjan mentesiil a magyar al-
lampolgarsagra, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendel-
kezésre, illetve bevandorolt vagy letelepedett statuszra vonatkoz6 feltétel alol,

h) rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel €s szakképzettséggel,

i) a munkakor betoltéséhez — sziikség szerint — kiirt palyazaton eredményesen részt vett,

J) részt vett a kotelezo foglalkozas-egészségiligyi vizsgalaton és annak alapjan a munkakdr ellata-
sara alkalmas.

6. Az egyetemen szabalyozott szakma gyakorldsara foglalkoztatasi jogviszonyt az létesithet, aki a
szakma gyakorlasdhoz eldirt végzettségét, szakképzettségét, szakképesitését igazold bizonyitva-
nyat, oklevelét
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10.

11.

a) kiilfoldi oktatasi intézménynek nem mindsiilé magyarorszagi oktatasi intézményben szerezte,

b) kiilfoldi oktatasi intézményben vagy Magyarorszagon képzést nyu;jtd, kiilféldinek mindsiild
oktatasi intézményben szerezte, és az oktatoi, kutatdi szakma gyakorlasara eldirt, végzett-
ségre vonatkozé kovetelmény teljesiilését elismerési vagy honositasi eljaras eredményekép-
pen hozott hatarozattal igazolta.

A kinevezés kezdeményezésekor a szilikséges formai kdvetelmények teljesiilését igazoldé dokumen-
tumokat a kezdeményezo egység a Foglakoztatasi kovetelményrendszer Masodik rész II. fejezet 4.
f) pontjdban megfogalmazottak szerint kdteles a kinevezési jogkor gyakorlojanak a kinevezést
megelézGen legalabb tizenot nappal korabban megkiildeni.

Nem létesithet foglalkoztatasra iranyuld jogviszony olyan személlyel, aki egy éven beliil a Ma-
gyar Felsdoktatasi Akkreditacids Bizottsdg Szegedi Tudomanyegyetemet érinté dontése meghoza-
talaban részt vett.10

Az oktatoi, kutatoi és tanari munkakorok betdltésének eldfeltételeit és kovetelményeinek kiilonds
szabalyait a Harmadik rész tartalmazza.

A kozalkalmazotti jogviszonyt visszamendleges hatallyal 1étesiteni, médositani, vagy megsziintet-
ni még a kozalkalmazott beleegyezése esetén is tilos.

A jelen Fejezet 10. pontjaban irt rendelkezés megszegéséért a munkaltatdi jogkor gyakorloja fele-
16sséggel tartozik.

A gyakornoki alkalmazas szabalyai

Kjt. 22. § (1) Az E-H fizetési osztilyba sorolt, a munkaltato alaptevékenységének ellatdasaval oOsszefiiggé munkakorbe

torténd hatarozatlan idére szolo kinevezés esetén — ideértve az ilyen tartalmii dthelyezést is — a gyakornoki
idd kikotese kitelezd, ha a kdzalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget és
szakképzettséget, szakképesitést igénylo, a harom évet meghalado idotartamu szakmai gyakorlattal. E sza-
balyt kell alkalmazni — jogszabaly kizaro rendelkezése hianyaban — a 79/C. § (2) bekezdésében szerepld tu-
domadnyos kutatéi munkakort betoltd kozalkalmazottra is.

(2) A gyakornoki idé folyamatossdagat nem érinti a 25. § (2) bekezdés b) pont 1. alpontja szerinti dthelyezés. Ha
a kozalkalmazotti jogviszony a gyakornoki idd alatt megsziint, annak tartamat a szakmai gyakorlat megdalla-
pitasakor abban az esetben kell figyelembe venni, ha a kozalkalmazott jogviszonya megsziinését kévetéen a
korabbival azonos vagy — a (4) bekezdésben foglaltak megfelel6 alkalmazdasa alapjan — azzal egyenlo értékii
munkakorre kozalkalmazotti jogviszonyt létesit. Ettdl eltéréen, nem lehet a szakmai gyakorlat megallapita-
sakor beszamitani a kézalkalmazotti jogviszony idétartamat, ha az a gyakornoki idé alatt
a) a (16) bekezdésében foglaltak szerint megsziinik, vagy
b) rendkiviili felmentéssel, illetve a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatisdra valo — az egészség-

tigyi alkalmatlansag kivételével — tartds alkalmatlansiga vagy nem megfeleld munkavégzése miatt fel-
mentéssel megsziintetésre keriilt.

(3) A szakmai gyakorlat
a) a 87/A. § (1) bekezdésében és (3) bekezdése a) pontjdban felsorolt jogviszonyok, valamint
b) munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyban, igy kiilondsen vdllalkozdsi és megbizdsi szerzédésen ala-

pulo jogviszonyban, személyes kozremiikodéssel jaro gazdasagi és polgari jogi tarsasagi viszonyban,
egyéni cég személyesen kozremiikodo tagjaként tovabba tigyvedi és egyeéni vallalkozoi tevékenység sOran
szerezhetd meg. Az a)-b) pont szerinti, tobb jogviszonyban megszerzett szakmai gyakorlat idétartamdt
ossze kell szamitani. Az dsszeszamitaskor egy évnek 365 nap felel meg.

10395/2015. (XIL 12.) Korm. rend. 7. §
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(4) Az (1) és (2) bekezdés alkalmazdsaval kapesolatban végrehajtdsi rendelet dllapitia meg a munkdltaté alap-
tevékenységenek ellatasaval dsszefiiggd munkakort. Végrehajtasi rendelet meghatarozhatja munkakoronkent
— a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékii —
azon iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a kézalkalmazott altal korabban
ellatott, a (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai gyakorlat idejébe be kell szamitani. A szakmai
gyakorlat meglétét a kozalkalmazott kételes igazolni.

(5) 4 gyakornoki idé az E fizetési osztalyba tartozé munkakorben két, az F-H fizetési osztdlyba tartozo, illetve az
(1) bekezdésben meghatarozott tudomanyos kutatoi munkakorben harom év. Ha a kézalkalmazott
a) az E fizetési osztilyba tartozé munkakorben egy évet,

b) az F-H fizetési osztdlyba tartozo, illetve a tudomdnyos kutatéi munkakorben két évet meghaladé szakmai
gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki idd tartama egy év. Végrehajtisi rendelet meghatarozhatja azokat
a munkakéroket, ahol — az egyenértékii kovetelményrendszer, vizsga, illetéleg tovabbképzések miatt — nem
kell gyakornoki idot kikotni.

(6) A gyakornoki idd tartamat a kinevezéskor kell eléirni. A gyakornoki idé megsziinik,

a) a kozalkalmazotti jogviszony hatdarozott idejiire torténd modositdasakor, vagy
b) ha a kézalkalmazott munkakére ugy vdltozik, hogy az (1)—(3) bekezdés alapjin nem lenne kotelezé a gya-
kornoki ido kikotése.

(7) Ha a kinevezés modositasakor vagy az dthelyezés iddpontjaban a kozalkalmazott megvaltozott munkakore
tekintetéeben nem rendelkezik az (1)—(4) bekezdés szerinti feltételekkel, a gyakornoki idd kikétéset mellozni
kell, amennyiben a 87/A. § (1) bekezdése szerinti kézalkalmazotti jogviszonyban toltott ido tartama a tiz évet
meghaladja. Ekkor a kozalkalmazott és a munkaltato kételes a (6) bekezdés masodik mondataban, valamint
a (8)—(11) bekezdésben foglaltakat teljesiteni azzal, hogy a ,, nem megfelelt” mindsités a kozalkalmazotti
jogviszony fennalldasat nem érinti.

(8) A gyakornoki idd tartamdaba nem szamit be:

a) a harminc napot meghalado kereséképtelenséggel jaro betegség,

b) a harminc napot meghalado fizetés nélkiili szabadsdg, valamint

C) a szabadsdagvesztés, a szigoritott javito-nevelé munka, a javité-neveld munka, valamint a kbzérdekii munka
tartama.

(9) 4 gyakornoki idé kikétésekor a munkdltaté koteles tdjékoztatni a kozalkalmazottat a gyakornoki idé alatti
szakmai segitd személyérdl. Masik szakmai segitét kell kijelolni, ha a kinevezésben a munkavégzés helyének
vagy a munkakérnek a modositdsa ezt indokoltta teszi.

(10) A gyakornokkal szembeni szakmai kdvetelmények biztositiak a munkakor ellatasdhoz sziikséges gyakorlati
ismeretek elsajatitasat. A végrehajtasi rendelet a gyakornoki id6 szakmai kévetelményeit részletesen meg-
dllapithatja.

(11) A szakmai segité
a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét,

b) segiti a gyakornoki kovetelmények teljesitését,
C) félévente, illetve a szakmai segité személyének a (9) bekezdés szerinti viltozdsa eldtt irdasban értékeli a
gyakornok munkavégzését.

(12) Az értékeléshez a gyakornok irasban észrevételt tehet.

(13) 4 szakmai kovetelményekre figyelemmel a munkdltaté gyakornoki szabdlyzataban dllapitia meg a gyakor-
noki idével kapcsolatos kotelezettségeket, kiilonosen:

a) a szakmai kévetelmények részletes tartalmat,

b) a gyakornok és a szakmai segitd egyes kotelezettségeit,
C) a gyakornoki idé alatti szamonkérés feltételeit,

d) az értékelés részletes szabadlyait.

(14) A gyakornoknak és szakmai segitdjének munkavégzési kotelezettségét gy kell megdllapitani, hogy ennek
teljesitése mellett rendes munkaidében a gyakornoki idovel kapcsolatos kételezettségének is eleget tehes-
sen.

(15) A4 gyakornoki idé lejartanak hénapjdaban a kozalkalmazottat mindsiteni kell. A mindsités soran a 40. §-t az-
zal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
a) a munkadltatoi jogkor gyakorldja a kozalkalmazott kozvetlen felettese véleménye mellett — ha személyiik

nem azonos — a szakmai segits értékelését is koteles meérlegelni, valamint
b) a mindsités eredményeként
ba) harminctol szaz szazalékig ,, megfelelt” és
bb) harminc szazalék alatt ,,nem megfelelt”
eredmény adhato.

(16) A kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva megsziinik, ha a kozalkalmazott ,,nem megfelelt” mi-
nositést kap. A kozalkalmazotti jogviszony a mindsités eredményének 40. § (5) bekezdése szerinti ismerteté-
set koveto tizedik napon sziinik meg.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

A gyakornoki id6 tartamat a kinevezéskor kell el6irni. A gyakornoki id6 az E fizetési osztalyba
tartoz6 munkakorben két, az F-H fizetési osztalyba tartozé munkakdrokben harom év.

A gyakornoki id6 tartamaba nem szamit be:

— a harminc napot meghalad6 keresOképtelenséggel jaro, betegség,

— a harminc napot meghalad¢ fizetés nélkiili szabadsag, valamint

— a szabadsagvesztés, szigoritott javitd-neveld munka, a javito-nevelé munka, valamint a kozér-
dekli munka tartama.

A szakmai gyakorlat meglétét a kozalkalmazott koteles igazolni. A szakmai gyakorlat csak a tor-
vényben felsorolt jogviszonyokban, illetve tevékenység soran szerezheté meg.

A munkaltatd a gyakornoki id6 alatt koteles szakmai segitét kijeldlni a kézalkalmazott folyamatos
munkavégzésének figyelemmel kisérésére, segitésére.

A szakmai segitd segitséget nyudjt a gyakornoki kovetelmények teljesitésében félévente, illetve a
szakmai segitd személyének a megvaltozésa eldtt irasban értékeli a gyakornok munkavégzését.

A gyakornoki 1d9 lejartanak honapjaban a kozalkalmazottat mindsiteni kell. A gyakornok mindsi-

tését az altalanos szabalyok szerint kell elvégezni az alabbi eltérésekkel:

— a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kozalkalmazott kozvetlen felettese mellett, a szakmai a segitd
értékelését is koteles meghallgatni,

— a mindsités eredményeként ,,megfelelt” és ,,nem megfelelt” eredmény adhato,

— a kozalkalmazotti jogviszony a torvény erejénél fogva megsziinik a mindsités ismertetését kove-
td tizedik napon, ha a kdzalkalmazott, nem megfelelt mindsitést kapott.

A Foglalkoztatasi kovetelményrendszerben nem szabalyozott, a gyakornokok alkalmazasanak a
Kar sajatossagaihoz igazodo kérdéseit illet6en a kari tigyrendben megfogalmazott gyakornoki sza-
balyzat az irdanyado.
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1L fejezet: A palyazati eljards

Kjt. 20/A. § (3) A pdlydzati felhivasban meg kell jelolni:
a) a munkdltaté és a betoltendd munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,
b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jard lényeges feladatokat,
C) a pdlydzat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a pdlyadzat részeként benyiijtando iratokat, igazoldsokat, tovabba
€) a palydzat benyujtasanak feltételeit és elbirdlasanak hatdridejét.

(4) A padlyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat ellaté szerv (a tovdabbiakban:
személytigyi kézpont) internetes oldalan kell kézzétenni. Emellett a palyazati felhivast, valamint a mun-
kaltaténdl kézalkalmazotti jogviszony keretében pdlydzat nélkiil betoltheté munkakort és a kinevezés fel-
tételeit (a tovabbiakban: dlldashirdetés)

a) ha a fenntarté onkormdnyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté onkormdnyzati tarsulds, a tarsuldasban részt vevé onkormdnyzatok székhelyén is, tovabbd

C) a munkdltaté a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokdsos médon koteles kozzétenni.

Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb modon valo kozzétételt is elirhat. Ebben az esetben, to-
Vabba az a)—c) pontban foglalt esetekben meg kell jeloini a palydazati felhivasnak a személyiigyi kézpont hon-
lapjan valo kozzétételének idépontjat. A palydzat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a Sze-
meélyiigyi kdzpont honlapjan valo elsddleges kozzétételétol szamitott tizendt napnal — a munkdaltato vezetésere
kiirt pdlydzat esetén harminc napndl — révidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hataridéket az a) pont alap-
Jan torténd kozzétételtdl kell szamitani.

(5) A padlydazé — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatdrozottakon tulmenden — a pdlydzathoz csatolja

a) a munkdltato vezetésére kiirt palydzat esetén a munkaltato vezetésére, fejlesztésére vonatkozo prog-
ramjat,

b) arrdl sz616 nyilatkozatat, hogy a pdlydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a pdlydzati eljards-
sal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

C) a kiilon jogszabdlyban vagy a pdlydzatban elbirt tovabbi kdvetelmények igazoldsdra vonatkozo okiratokat.

(7) A benyujtott palydzat tartalma — torvény eltéré rendelkezése hianydban — csak a pdlydzo beleegyezésével
kézolheté harmadik személlyel. Sikertelen palydzat esetén a palydzo részére a palyazati anyagot vissza
kell juttatni. Amennyiben a palydzo az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazo adathordozot a
palyazat elbirdlasi hataridejétol szamitott kilencven napon beliil nem veszi dat, azokat meg kell semmisite-
ni és személyes adatait torélni kell.

Nftv. 105. § (5) Amennyiben jogszabdly alkalmazasi, foglalkoztatdsi, képesitési eldirasként tudomdanyos fokozatot emlit,
azon doktori fokozatot, a tudomadny(ok) kandidatusa, a tudomdny(ok) doktora, illetve a kiilfoldon szerzett
és honositott vagy elismert tudomanyos fokozatot kell érteni.

Nftv. 106. § (1) A felséoktatasrol szo6lo 1993. évi LXXX. térvény alapjan szerzett mester (DLA) fokozat megfelel az e tir-
vény szerint miivészeti teriileten adomdnyozhaté DLA fokozatnak.

1. Az Egyetemen — amennyiben jogszabaly, jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat eltéréen nem
rendelkezik — kizarolag palyazati eljaras eredményeképpen tolthetd be
a) az egy évnél hosszabb idére sz016
— egyetemi ¢és foiskolai tandri,
— egyetemi ¢és fOiskolai docensi
b) a hatarozatlan idére sz616
— a kutatoprofesszori, tudoményos tanacsadoi,
— tudomanyos fomunkatarsi munkakor,
C) a magasabb vezetd és helyettese, vezetd és vezetd helyettese tisztség,
d) a kari tigyrendben meghatarozott egyéb oktatoi, kutatdi munkakor és vezetoi tisztség.

2. Az 1. pontban meghatarozott munkakorok betdltésére vonatkozd palyazati felhivast az Egyetem
honlapjan, valamint a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatod szerv (a tovabbiakban:
személyligyi k6zpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Az 1.b) pontba tartozé magasabb vezetoi
palyazatok koziil a rektori megbizasra kiirt palyazatot ezen kiviil az Oktatési és Kulturalis K6zlony-
ben is k6zz¢ kell tenni.
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3.

4.

Az 1. pont a)—c) pontjaban meghatarozott munkakdorre, beosztasra kiirt palyazatokat minden esetben
a kinevezésre, megbizas kiadasara jogosult irja ala.
A palyazati kiirdsnak minden esetben tartalmaznia kell
a) a munkaltaté és a betdltendé munkakor, vezet6i beosztas megnevezését, a munkakorbe tartozo
lényeges feladatokat,
b) az el6irt legmagasabb végzettség és képzettség szintjét,
C) a sziikséges szakmai gyakorlat jellegét és idGtartamat,
d) hatarozott idejii kinevezés esetében a jogviszony, vezetdi megbizasnal a megbizas idGtartamat,
e) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
f) a palyazathoz csatolandd mellékleteket, igy kiilondsen
— az oklevél és bizonyitvany-masolatokat (kiilfoldon szerzett oklevél, bizonyitvany esetében
legalabb a végzettség szintjének elismerését tantisitd hatarozat masolata, kiilfoldi tudomanyos
fokozat esetén annak honositasat igazolo irat masolata is csatolando),
részletes szakmai onéletrajzot,
szakmai adatlapot,
— hatdsagi erkolesi bizonyitvanyt,
— arrol szol6 nyilatkozatot, hogy a palyazo a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,
— sziikség esetén publikacios és hivatkozasi jegyzéket,
— valamint amit a palyazat kiir6ja sziikségesnek tart,
g) a palyazat benyujtasanak hataridejét, helyét, valamint annak a személynek megjelolését, akihez
a palyazatot be kell nytjtani,
h) a benyujtott palyazathoz mellékelendd papir alapi masolati példanyok szamat,
i) a digitalis masolat benyujtasara szol6 felhivast, tovabba a palyazé nyilatkozatat arrol, hogy a
digitalis masolat minden tekintetben megegyezik a papir alapon benyujtott eredeti példannyal.

Ha jogszabdly, vagy a feliigyeletet gyakorld miniszter meghatarozza az egyes munkakorokre kiiran-
do palyazat szovegét vagy tartalmat, akkor a palyazati kiirast ennek megfelelden kell elkésziteni. A
kotelezoen alkalmazandd formatumnak az érintett szervezeti egységekkel valod kozlésérdl a jogi,
igazgatasi és humanpolitikai féigazgaté gondoskodik.

A kozzétételt az oktatoi, kutatoi allasok betoltésére vonatkozd palydzatok, valamint az egyéb, az
SZMSZ szerint tovabbi, rektori munkaltatdi jogkdrbe tartozd6 munkakdrok esetében a rektornal kell
kezdeményezni, aki a jogi, igazgatasi és humanpolitikai féigazgatd utjan intézkedik a 2. pontban fog-
laltak szerinti kozzétételrol.

A kozzétételt a nem oktatodi, kutatoi, tanari allasok betdltésére vonatkozo palyazatok esetében a kancel-
larnal kell kezdeményezni, aki a jogi, igazgatasi és humanpolitikai foigazgat6d utjan intézkedik a 2.
pontban foglaltak szerinti k6zzétételrol.

A palyazati kiirast olyan iddpontban kell a rektorhoz/a kancellarhoz felterjeszteni, hogy figyelem-
be véve a megjelenéshez sziikséges 1dot, a palyazat benyujtasara nyitva allo hataridét [9. pont], va-
lamint a kinevezéshez, vezetdi megbizashoz esetenként sziikséges testiileti véleményezés (pl. Sze-
natus, Kari Tanacs munkatervében meghatarozott idépont) lebonyolitasat, a vezetdi megbizas
megvalodsithato legyen, a kdzalkalmazotti jogviszony ne visszamendleges hatallyal j6jjon 1étre.

A palyazat benyujtasdnak hatarideje — amennyiben jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a Sze-
mélyligyi kozpont honlapjan torténd megjelenéstdl szamitott harminc napnal kevesebb nem lehet.
A palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitasahoz — amennyiben jogszabaly eltéréen nem ren-
delkezik - a palyazatnak a véleményezd testiilet (Szenatus, Kari Tanacs, az Nftv. 37. § (5) bekez-
dése szerinti atruhazott hataskorben eljard személy) részére torténd atadas napjat kdvetd elsé mun-
kanaptol szamitva — legalabb 30 napot kell biztositani.
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10. Nem kotelez6 palyazat kiirasa a Kjt. FelsGoktatasban torténd végrehajtasarol rendelkez6 395/2015.

Korm. rendelet 1. mellékletében foglalt tablazata szerinti egyéb munkakoérokben (ligyintézo-, gaz-
dasagi, mlszaki, igazgatasi, igyviteli, szakmai szolgaltatd, miiszaki szolgaltato: fenntartasi, tizem-
viteli alkalmazott, technikus, laborans, szakmunkas, segédmunkas, kisegité alkalmazott, tovabba a
klinikai allatorvos), valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 2.
szamu melléklete szerint meghatarozott tanari munkakorok esetén.

re r

Palyazati rend az oktatéi, kutatoi allasok betoltésére,
valamint az egységvezetoi megbizasok kiadasara

Nftv. 29. § (1) Az egy évnél hosszabb idére sz6l6 egyetemi és fiskolai docensi, egyetemi és fbiskolai tandri munkakoroket

11.

12.

13.

nyilvanos padlydzati eljards alapjan kell betolteni. A palydzatot a rektor irja ki, a foglalkoztatasi kovetel-
meényrendszerben meghatarozottak figyelembevételével.

(2) 4 nyilvanos palydzaton a felséoktatdsi intézménnyel alkalmazdsban nem dllok is részt vehetnek. A benyujtott
palyazatokat a szendtus birdlja el. A szendtus azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnye-
réséhez sziikseges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — valamennyi oktatoi munkakor tekintetében — a rang-
sorolt palyazatok koziil valasztva létesithet munkaviszonyt, kézalkalmazotti jogviszonyt. Foiskolai, illetve
egyetemi tandri munkakér esetén, ha a palyazo még nem rendelkezik a megfelelo munkakéri cimmel, a foQ-
lalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitését megel6zden a rektor kezdeményezheti a féiskolai tanari, egyete-
mi tanari munkakori cim adomanyOzdsara iranyulo eljarast.

(3) A rektor — a munkakori cim adomdnyozasa céljabol megfogalmazott — a fdiskolai tandri, illetve az egyetemi
tanari munkakéri cim adomanyozasara vonatkozo javaslatat megkiildi a felséoktatasi intézmény fenntartoja-
nak, abbol a célbol, hogy az a miniszter utjan tovabbitsa a munkakori cim adomanyozdsara jogosultnak.

Egyetemi és foiskolai tanari, egyetemi és féiskolai docensi allasok betoltése

Az egyetemi és foiskolai tanari, az egyetemi és foiskolai docensi allasokat a személyligyi kézpont
internetes honlapjan, és az egyetem honlapjan kell meghirdetni.

A palyazatok szovegét a karok dékanjai kiildik meg a rektornak, a jogi, igazgatasi és humanpoliti-
kai féigazgat¢ altal a tanév elején megkiildott személyiigyi feladatok hataridds jegyzéke szerint.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje nem lehet kevesebb a személyiigyi kozpont honlapjan tor-
ténd kozzétételtdl szamitott 30 napnal. A palyazatokat az SZTE Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai
Foéigazgatosagnal kell benyujtani. A jogi, igazgatasi és humanpolitikai féigazgato a palyazok névso-
rardl a palyazati hatarido lejartat kovetden értesiti az illetékes Kar dékanjat.

Kivételesen indokolt esetben egyetemi és foiskolai tandri munkakor hatarozott idoére sz6ld6 meghi-
vas alapjan is betolthet6. A meghivas legfeljebb egy évre szolhat és a javaslat kialakitasahoz ki
kell kérni az érintett tanszéki, intézeti, kari tanacsok, valamint a Szenatus véleményét.

A palyazatok elbiralasi rendje

Egyetemi és fOiskolai tanari palydzatok elbiraldsa:

a) az egyetemi tanari palyazatokrol a Szenatusnak a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizott-
sadghoz torténd eldterjesztést timogatd hatarozatat kovetden — a felsdoktatasért felelds miniszté-
rium altal megadott hataridd figyelembevételével — a rektor beszerzi a Magyar Felsdoktatasi
Akkreditacids Bizottsag szakértdi véleményét. A foiskolai tanari palyazatokrol a MAB nem ké-
szit véleményt.

11395/2015. (XIL 12.) 3. § (2)
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14.

b)

d)

A palyazat rangsorolasanak eldkészitése érdekében a rektor — az illetékes dékan javaslatanak
mérlegelésével — szakmai véleményezo testiiletet kér fel. A szakmai véleményez0 testiilet ha-
rom belsé (egyetemi) tagbol és két kiilsé szakértobol all. A belsé tagoknak egyetemi tanari — e
korbe értve a Szegedi Tudomanyegyetem professor emeritusat/emeritajat is — munkakori cim-
mel kell rendelkezniiik. Kivételes esetben a bels6 tagok egyike kutatoprofesszori, tudomanyos
tandcsadoi, foiskolai tanari, esetleg egyetemi docensi munkakori cimmel rendelkezhet. Ez
utdbbi esetben a javaslattevonek valasztasat indokolnia kell. A rektor a dékan javaslatanak mér-
legelésével a belsé tagok koziil egyetemi tanar munkakort betolté személyt kér fel a bizottsag
elnoki teenddinek ellatasara.

Szakértonek olyan tudomanyos fokozattal rendelkezd, a megpalyazott munkakorhoz kapcsolo-
do szakteriileten jartas személy kérhetd fel, aki az Egyetemmel nem all foglalkoztatasi jogvi-
szonyban. A szakértok felkérésének nem feltétele, hogy a palyazokkal azonos mindsitéssel ren-
delkezzenek.

A belso tagok és a szakértOk szakmai véleményét, a palyazéd alkalmassagarol alkotott allasfog-
lalasat a bizottsag elndkének kiilon-kiilon, irdsban megkiildik. A bizottsdg elndke a szakmai vé-
leményez6 testiilet allaspontjat az irasban megkiildott vélemények alapjan alakitja Ki. A szak-
mai véleményez0 testiilet kisebbségben maradt tagjat az elndk errdl a tényrdl tajékoztatja. A bi-
zottsag elndke a testiilet k6zos allaspontjat a Kar Tanacsanak iilésen ismerteti. Amennyiben a
testiilet kisebbségben maradt tagja kivanja, és nyilatkozataval hozzajarul, kiilonvéleményét a
testiilet elnoke koteles a Kari Tanécs elé terjeszteni. Hozzajaruld nyilatkozat esetén a testiilet
tagjanak véleményét a bizottsag elnoke — koteles a Kari Tanaccsal megismertetni. Hozzajarulo
nyilatkozat hidnyaban a belsd tag, a szakértd véleménye nem hozhatd nyilvanossagra.
Amennyiben az illetékes kar dékanja sziikségesnek tartja, kikérheti kari testiilet (tanszékcsopor-
ti, intézeti tanacs, kari tanari testiilet, kari tudomanyos bizottsdg stb.) véleményét is, amelyet
szintén koteles az ott késziilt jegyzokonyvi kivonat kiséretében a Kari Tanacsiilés majd a Sze-
natus elé terjeszteni.

e) A Kari Tanacs valamennyi palyazé személyérdl véleményt nyilvanitdé szavazast tart. A Kari

9)

Tanécs koteles a rektorhoz felterjeszteni valamennyi palyazordl kialakitott allaspontjat, vala-
mint a szakmai véleményez0 testiilet Osszesitett véleményének eredeti példanyat, illetve az
egyeéb kari testiilet véleményét tiikrozd jegyzokonyvi kivonatot a hatarozatképességet igazolo,
alairt jelenléti ivvel egyiitt.

Az illetékes kar dékanja a Szendatus tilésén ismerteti a Kari Tanacs palyazorol kialakitott allas-
pontjat, valamint a szakmai véleményez6 testiilet véleményét, ill. egyéb kari testiilet megkérdezé-
se esetén annak véleményét. A Szenatus elé terjesztés eldtt a palyazatokrol az Egyetemi Tudo-
manyos Tanacs véleményét is ki kell kérni, és allasfoglalasat a Szenatus elé kell terjeszteni.

A Szenatus a benytjtott palyazatokat elbirdlja, azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a
munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A Szenatus dontését tagjai tobb-
ségének igenld szavazataval hozza meg. A rektor a rangsorolt palyazatok koziil valasztva léte-
sithet kozalkalmazotti jogviszonyt. A rektor, ha a palyaz6 még nem rendelkezik a megfeleld
munkakdri cimmel, a kinevezést megel6zéen kezdeményezi a foiskolai, illetve egyetemi tanari
munkakori cim adomanyozasat.

Egyetemi és féiskolai docensi palyazatok elbiralasa:

Az elbiralas soran az egyetemi és foiskolai tanari palyazatra vonatkozo rendelkezéseket kell al-
kalmazni az alabbi eltérésekkel:

a) egyetemi és fOiskolai docens palyazatok esetében nem kell kikérni a MAB és az Egyetemi Tu-

doményos Tanécs véleményét,

b) a szakmai biralo testiilet bels6 tagjai kozott — az egyetemi, foiskolai tanari palyazatnal felsorol-

takon tal — egyetemi docens, féiskolai docens, kivételes esetben tudomanyos fOdmunkatéars
munkakdrben foglalkoztatottak is részt vehetnek. A belso tagok koziil a bizottsag elnoki teen-
ddinek ellatasara egyetemi docens, féiskolai docens munkakdrben foglalkoztatott is felkérhetd.
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15.

16.

17.

18.

) a Kari Tanacs, valamint az egyéb kari szervezetek tilésérdl késziilt jegyzOkonyvi kivonatot és a
szakmai véleményez0 testiilet Osszesitett véleményének eredeti példanyat a kinevezésre vonat-
koz6 dékani javaslattal fel kell terjeszteni a rektorhoz. A Kari Tanécs a rektor altal a palyazati
felhivasban megadott elbiralasi hatariddig koteles a palyazatokat rangsorolni.

d) A rektor — figyelemmel a bizottsag és a szakértok véleményére — a Kari Tanacs véleménynyil-
vanitasa soran tobbséget kapott palyazok koziil nevezi ki az oktatot. A kinevezéshez a Kari Ta-
nacs tagjai tobbségének igenld szavazata sziikséges.

A tudomanyos tanacsadoi, tudomanyos fomunkatarsi palydzatok:

A tudomanyos tanacsadoi €s tudomanyos fomunkatarsi palyazatok elbiralasa soran az egyetemi és
foiskolai docensi palyazatok elbiralasara vonatkoz6 rendelkezések az irdnyadoak, azzal, hogy a pa-
lyazatok elbiralasaban kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsado és tudomanyos fémunkatars mun-
kakort betoltd személyek is részt vehetnek. A belso tagok koziil a bizottsag elndki teenddinek ella-
tasara kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsado, egyetemi docens, foiskolai docens munkakdrben
foglalkoztatott is felkérheto.

Adjunktusi és tanarsegédi allasok betdltése

Az adjunktusi és tanarsegédi allasok esetében palyazat kiirasa nem kotelez6, azonban els6 alkalommal
az lires allast palyazat utjan kell betolteni. Amennyiben az illetékes Kar ragaszkodik a meghirdetéshez,
ezeket az allashelyeket a dékan altal megkiildott szoveg alapjan a személyligyi kdzpont és az egyetem
honlapjan kell meghirdetni. A palyazatokat az illetékes dékani hivatalba kell benyujtani.

a) Adjunktus alkalmazasa:

— az illetékes tanszékvezetd javaslatat a tanszékcsoporti/intézeti tanacs véleményének meghall-
gatasaval, valamint a tanszékcsoport/intézeti tanacs iilésén késziilt jegyzOkonyv és az oktatd
altal kitoltott szakmai adatlap kiséretében a dékan a Kari Tanacs elé terjeszti. A munkaltatoi
jogkor gyakorldja a Kari Tandcs véleménynyilvanitasa soran tobbséget kapott palyazok koziil
nevezi ki az oktatot. A dékan koteles a Kari Tanacs jegyzokonyvi kivonatat, az oktatd altal
kitoltott szakmai adatlapot, valamint a kinevezés masolatat a rektornak megkiildeni,

b) Tanarsegéd alkalmazasa:

— az illetékes tanszékvezetd javaslatat a tanszékcsoport/intézet vezetdje a tanszékcsopor-
ti/intézeti iilés jegyzOkonyvi kivonatdnak és az oktato 4ltal kitoltott szakmai adatlap kiséreté-
ben a munkaltatoi jogkor gyakorldja elé terjeszti. A munkaltatoi jogkor gyakorldja nevezi Ki
a tanszékcsoporti/intézeti tanacs véleménynyilvanitasa soran tobbséget kapott palyazok koziil
az oktatot.

Amely karon tanszékcsoporti/intézeti tanacs nincs, annak véleményét a tanszéki tanacs véle-
ményének kikérése helyettesitheti, illetve amennyiben a munkaltatoi jogkor gyakorldja ugy
dont, a tanarsegéd alkalmazasa esetén is kikérhetd a Kari Tandcs véleménye.

Magasabb vezetoi és vezetoi palyazatok

A magasabb vezet6i palydzatokat — a dékani és klinikai kdzpont elnoki tisztségre benytjtott palyaza-
tok kivételével — egy 3 vagy 5 tagu, a megbizasi jogkor gyakorloja (a rektor vagy a kancellar) altal fel-
kért bizottsag véleményezi azzal, hogy a véleményezési eljaras soran figyelemmel kell lenni a vonat-
koz6 agazati jogszabalyok eldirasaira is.

A vezetdi palyazatokat — ha jelen szabalyzat masképp nem rendelkezik — egy 3 vagy 5 tagu, a
munkaltatoi jogkor gyakorloja altal felkért bizottsag véleményezi. A véleményezési eljaras soran
figyelemmel kell lenni a vonatkoz6 dgazati jogszabalyok el6irasaira is.

A dékani palydzatokat az adott kar altal meghatarozott szabalyok alapjan, a karon értékelik és a
Kari Tanacs véleményezését figyelembe véve a Szenatus elé terjesztik. A rektor a Szenatus rang-
sorolasanak figyelembe vételével dont a dékani megbizas kiadasarol.
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21. A szervezeti egység vezetdje és helyettese megbizasa esetén a megbizasi jogkor gyakorloja a meg-

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

bizas méasolatat koteles a rektor vagy a kancellar szamara megkiildeni.

Tanszékcsoport-vezetd, intézetvezetd, tanszékvezeto és ezek helyetteseinek megbizasa

Tanszékcsoport-/intézet-/tanszékvezetdi megbizas esetén palyazatot kell kiirni. A palyazatokat a
személyligyi kozpont és az Egyetem honlapjan kell meghirdetni, a palyazat szovegét a kar dékanja
kiildi meg a rektornak. Tanszékvezetéi megbizas esetén a tanszék, a tanszékcsoport illetve az inté-
zet véleményét ki kell kérni. Tanszékcsoport-/intézetvezetdi megbizas esetén csak a tanszékcso-
port/intézet véleményének kikérése sziikséges.

A palyazatok elbiralasa soran az egyetemi/foiskolai tanari palyazatoknal eldirt szabalyok az irany-
adok, azzal az eltéréssel, hogy ebben az esetben legalabb harom tagbol allo, belsd bizottsag biralja
el a palyazatot, a bizottsag munkajaban egyetemi ¢és fOiskolai docensek is részt vehetnek, és az
Egyetemi Tudomanyos Tanécs véleményét nem kell kikérni. Az elbiralas soran a dékan javaslata-
nak mérlegelésével a rektor két kiilsé szakértd véleményét is kikérheti. A Kari Tanacs rangsorola-
sanak, valamint a dékan javaslatinak figyelembevételével a megbizasi jogkor gyakorldja bizza
meg a tanszék-/tanszékcsoport-/intézetvezetot.

Tanszék-/intézet-/tanszékcsoport vezetdi megbizads hatarozott idore, legfeljebb 5 évig terjedd idod-
tartamra adhato.'?

Olyan vezet6i palyazat esetén, amely tekintetében — kilencven napon beliil — mar legalabb két al-
kalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kiirasara,'® vagy ha egyéb elre nem latha-
to esemény kovetkeztében a tanszékvezetdi/tanszékcsoport-vezetdi/intézetvezetdi tisztség meglire-
sedett, a megbizasi jogkor gyakorloja palyazat kiirasa nélkiil, vagy a palyazat kiirasaval egyideji-
leg az illetékes dékan altal javasolt személynek a palyazati eljaras sikeres lefolytatasaig, illetve
legfeljebb 1 évre tanszékvezetdi/tanszékcsoport-vezetdi/intézetvezetdéi megbizast adhat, amely in-
dokolt esetben ugyanazon személy ideiglenes megbizasaval egyszer megismételhetd.

Tanszékcsoportvezetd-helyettesi, intézetvezetd-helyettesi, tanszékvezetd helyettesi megbizasra
palyazat kiirasa kotelez6. A megbizas hatarozott iddre, legfeljebb 5 évre adhat6 azzal, hogy az 1d6-
tartam nem terjedhet a tanszékcsoport-vezetd, intézetvezetd, tanszékvezeté megbizatasanal késob-
bi idOpontig. A helyetteseket a tanszékcsoport-/intézet-/tanszékvezetd javaslatara, a tanszékcsopor-
ti/intézeti tanacs, tanszeéki testiilet véleményének meghallgatisaval a megbizasi jogkor gyakorloja
bizza meg. A megbizas masolatat koteles a rektornak megkiildeni.

A kozalkalmazotti kinevezéssel kapcsolatos szabalyok

A kozalkalmazotti jogviszony kinevezéssel, és annak elfogadasaval jon létre. A kinevezést és annak
elfogadasat irasba kell foglalni.

Az egyes munkakorok esetében a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésére jogosult vezetdk korét a
Munkaltatoi jogkorok gyakorlasanak rendjérdl szolo szabalyzat, illetve rektori, kancellari utasitas
tartalmazza.

A kinevezési okmanyt a Kjt. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott tartalommal kell elkésziteni. A
kinevezés melléklete a kozvetlen munkahelyi vezetd €s a kdzalkalmazott altal alairt munkakori le-
iras.

12 Kjt. 23. (3)
13 Kjt. 20/A (2a)
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30.

31.

Kjt.

Kit.

Kit.

32.

33.

34.

1.

A kozalkalmazott fizetési osztalyba (fokozatba) torténd besorolasanal
a) az oktatoi, tudomanyos kutatoéi munkakort bet6lték esetében a Kjt. 79/B-D §-ok rendelkezéseit,
b) mas munkakorben foglalkoztatottak esetében a Kjt. 61-65. §-ok rendelkezéseit kell alapul venni.

A kinevezés példanyaibol

a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,

b) egy masolati példanyt a kdzalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

) egy eredeti példany a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységnél
marad,

d) a rektor, kancellar hataskorébe tartozo kinevezés esetén egy masolati példanyt a Jogi, Igazgatasi
és Humanpolitikai Féigazgatosag, egyéb esetben az illetékes kar/szervezeti egység vezetdjének
1s meg kell kiildeni.

Az alkalmazasi tigyirattal kapcsolatos humanpolitikai (el6készité és adminisztracios) feladatokat a
munkaltatéi jog gyakorlasa szerint illetékes szervezeti egység, a rektor/a kancellar munkaltatoi
jogkdrébe tartozo személyek esetében a Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féigazgatosag végzi. A
kinevezést minden esetben a bér- és munkatigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egység
késziti.

Részmunkaidoben vagy tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyban torténé alkalmazas

42. § A munkaltato a vele kozalkalmazotti jogviszonyban allo kézalkalmazottal munkakori feladatai ellatasara munka-
végzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

43. § (1) Amennyiben a kézalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre irdnyulo
tovdbbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos iddtartamra esik, a munkavégzésre irdnyulo tovdb-
bi jogviszony csak a munkaltato elozetes irasbeli hozzajarulasaval létesitheto.

(2) A4 hozzdjarulas megtagaddsdval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezheto.

44. § (1) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érinté tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszony létesitését - a tudo-
manyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, valamint jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység, tovabba a
kozérdekii onkéntes tevékenység kivételével - kiteles a munkdltatonak eldzetesen irasban bejelenteni, amely
Osszeférhetetlenség esetén a tovdbbi jogviszony létesitését irdasban megtiltja.

(2) A4 munkaltaténak a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony létesitését megtilto intézkedése ellen munka-
tigyi jogvita kezdeményezheto.

Ha az adott szervezeti egység feladatai, munkaterhe indokolja, a munkaltatéi jogkor gyakorloja
jogosult tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni mas munkaltatonal (felsGoktatasi intéz-
mény stb.) kozalkalmazotti jogviszonyban, munkajogviszonyban allé6 munkavallaloval.

Részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére, valamint meghatarozott munka
elvégzésére, illetve feladat ellatasara, tovabba helyettesités céljabol hatarozott iddre is 1étesithetd,
ha a munkavallalé az adott munkakdr bet6ltésére vonatkozo feltételeknek megfelel.

Ha a jogszabaly vagy a jelen Szabalyzat alapjan az adott munkakor betoltése palyazattal torténik,
részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszony csak olyan munkavallaloval kothetd, aki a palydzaton
részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.
I11. fejezet: A kézalkalmazotti jogviszony modositisanak szabdlyai
A kozalkalmazotti jogviszony modositasanak kozos szabalyai

A kozalkalmazotti jogviszonyt a felek kozos megegyezéssel irdsban modosithatjdk a kinevezés
megkdtésére vonatkozo szabalyoknak megfelelden.
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2. Nincs sziikség a jelen fejezet 1. pontjaban meghatarozott eljarasra, ha a kinevezés modosulasa jogsza-
balyon alapul, igy kiilondsen a kozalkalmazott fizetési fokozatanak megvaltozasa, illetményének
megemelése esetén. A kozalkalmazotti jogviszony modosuldsardl azonban ilyen esetben is irasban
kell értesiteni a kdzalkalmazottat.

Kjt. 23/B. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott kbzalkalmazott irdsbeli kérelmére a munkdltato kételes a kinevezés-
ben heti huszords részmunkaidot kikotni, ha a kézalkalmazott a kérelem benyujtasakor az Mt. 128. §-aban
Jfoglalt fizetés nélkiili szabadsdgot vesz igénybe.

(2) A munkdltaté a kozalkalmazottnak a munkaidd egyenldtlen beosztdsdra vonatkozo kérelmét csak abban az
esetben tagadhatia meg, ha az szamdra lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A munkalta-
t6 koteles irdsban megindokolni a kérelem megtagaddsat.

(3) 4 részmunkaidd kikotése
a) a fizetés nélkiili szabadsdg megsziinését kovetd naptol,

b) ha a kozalkalmazott betegsége vagy a személyét érintd mas elhdarithatatlan akadaly esetén az akaddlyoz-
tatas megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil ki kell adni rendes szabadsagat, a szabadsag leteltét
kévet6 naptol hatalyos.

Ab) pontban foglaltak alkalmazdsa esetén — a felek eltéré megdllapodasa hidnydban — a rendes szabadsag kiadd-

sat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd elsé munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megallapodds esetén a

rendes szabadsadg kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat koveté harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinése eldtt legalabb hat-
van nappal kell a munkaltatoval kézolni. A kérelemben a kozalkalmazott koteles tdajékoztatni a munkaltatot
a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogosito gyermeke harmadik életéve betoltésének iddpontja-

rol, tovabba

b) ha egyenidtlen munkaidé-beosztdasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozo javaslatarol.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus munkakorben foglal-
koztatottak esetében a kérelmet a fizetés nélkiili szabadsag tartama alatt, a tanév szorgalmi idészakanak
befejezését, illetve az elsé félév befejezését megel6zd hatvan nappal korabban kell a munkaltatoval kézdlni.

(6) A (3) bekezdés szerinti iddponttél a kozalkalmazotti jogviszony alapjan kozvetleniil vagy kézvetve nyijtott
pénzbeli vagy természetbeni juttatds tekintetében e torvény erejénél fogva az idéaranyossag elve alkalma-
zando, ha a juttatasra valo jogosultsag a munkaidoé mértékével 6sszefiigg.

(7) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikétott részmunkaidében a munkaltato a kozalkalmazottat
a) a kérelem szerinti idépontig, de
b) legfeljebb a gyermek hdroméves koraig, harom vagy tobb gyermeket neveld kozalkalmazott esetén a

gyermek otéves kordigt®

koteles foglalkoztatni. Ezt kévetéen a kozalkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtasa elotti mérték sze-

rint kell megdallapitani.

(8) Az (1)—(7) bekezdés nem alkalmazhaté a vezetdi megbizdsu kozalkalmazott tekintetében.

3. A teljes munkaid6ben foglalkoztatott kdzalkalmazott irasbeli kérelmére a munkaltatd koteles a ki-
nevezésben heti husz 6ra részmunkaid6t kikotni, ha a kdzalkalmazott a kérelem benytjtasakor fize-
tés nélkiili szabadsagot vesz igénybe gyermeke otthoni gondozasa céljabol a gyermek harmadik
¢letéve betoltéséig.

4. A munkaltatd a kozalkalmazottnak a munkaid6 egyenldtlen beosztasara vonatkozo kérelmét csak
abban az esetben tagadhatja meg, ha az szaméara Iényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelen-
tene. A munkaltat6 koteles irasban megindokolni a kérelem megtagadasat.

5. A részmunkaido kikotése
a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetd naptol,
b) ha a kozalkalmazott betegsége vagy a személyét érinté mas eclharithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil ki kell adni rendes szabadsagat, a
szabadsag leteltét kovetd naptol hatalyos.

6. A kérelmet, ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik, a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének
megsziinése elbtt legalabb hatvan nappal kell a munkaltatoval kozolni. A kérelemben a kézalkalma-
zott koteles tajékoztatni a munkaltatot

142 2014. évi XCIX. torvény 184. §-aval megallapitott szoveg.
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11.

12.

a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve betdltésének
id6pontjardl, tovabba
b) ha egyenl6tlen munkaid-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozo javaslatarol.

A munkaltato a kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a kozalkalmazottat

a) a kérelem szerinti id6épontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig, harom vagy tobb gyermeket nevel6 kdzalkalmazott ese-
tén a gyermek G6téves koraig

koteles foglalkoztatni. Ezt kdvetden a kdzalkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtasa el6tti mér-

ték szerint kell megallapitani.

A kinevezés modositas példanyaibol

a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,

b) egy masolati példanyt a kozalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

C) egy eredeti példany a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységnél ma-
rad,

d) a rektor/a kancellar hataskorébe tartozo kinevezés esetén egy masolati példanyt a Jogi, lgazgatasi
¢s Humanpolitikai Foigazgatdsanak, egyéb esetben az illetékes kar/szervezeti egység vezetdjé-
nek is meg kell kiildeni.

. A moddositassal kapcsolatos humanpolitikai (el6készité és adminisztracios) feladatokat a munkalta-

toi jog gyakorldsa szerint illetékes szervezeti egység, a rektor és kancellar munkaltatoi jogkorébe
tartoz6 személyek esetében a Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féigazgatosag végzi. A kinevezés
modositasat a bér- és munkatigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egység késziti.

. A rektori és a kancellari hataskorbe tartozo kinevezés modositasi javaslatot a kozalkalmazotti jog-

viszony modositasanak tervezett idOpontjat megelézden legalabb tizenoét nappal kell a rektorhoz,
kancellarhoz felterjeszteni. A hataridé elmulasztasa esetén csak akkor lehet a kinevezés modosita-
sat az eldterjesztésben meghatarozott kezddnappal elkésziteni, ha az nem eredményez visszameno-
leges hatalyt modositast.

Ha a kozalkalmazotti kinevezés modositasa a munkakdr megvaltozasaval, vagy az eredeti munka-
kori feladatok 1ényeges modositasaval jar, a modositast megelézéen meg kell gy6z6dni arrdl, hogy
az alkalmazasi feltételek az j munkakor, illetve a megvaltozott munkakori feladatok vonatkoza-
sdban is fennallnak.

Ha az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 személy munkaltatoi jogkor gyakorlasara
jogosult egyik egyetemi szervezeti egységbdl masik szervezeti egységhez (kar, karhoz nem tartozo
szervezeti egység) keriil at, err6l megallapodast kell kotni. A kinevezés modositdsara iranyulod
megallapodast rektori / kancellari hataskorben dolgozok esetén ala kell irnia a rektornak/a kancel-
larnak, a két szervezeti egység vezetdjének, a kdzalkalmazottnak, egyéb esetben az atado-atvevo
szervezeti egység vezetdjének €s a kdzalkalmazottnak.
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V. fejezet: A kizalkalmazotti jogviszony megsziinése

1. A kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak kiilon intézkedése nélkiil is megsziinik.

2. Az oktatok, kutatok kézalkalmazotti jogviszonya megsziinésének sajatos eseteit a Harmadik rész tar-
talmazza.

3. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésérdl — a meghatarozott id6 lejartaval egyidejlileg — a mun-
kaltatoi jogkor gyakorldja értesiti a bér- és munkaligyi feladatok végzésében illetékes szervezeti

egyseget.

4. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése folytan [Kjt. 25. § (1)
bek. c¢) pontja], megszlnik vagy a munkaltatd személye megvaltozik, mert az alapit6 vagy a mun-
kaltatd dontése alapjan a munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi €s nem
anyagi eréforrasainak vagy feladat- és hataskdrének meghatarozott csoportja) a Munka Torvény-
konyve (tovabbiakban: Mt.) hatalya ald tartozé munkaltatd szamara keriil atadasra, a munkaltaté at-
adasra keriilo szervezete, vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott kozalkalmazott kézalkalma-
zotti jogviszonya az atadas iddpontjaban megsziinik [Kjt. 25/A. §].° Az alkalmazand6 eljarasrol a
Szenatus — a vonatkoz6 jogszabalyok figyelembe vételével — kiilon hatarozatot koteles hozni.

V. fejezet: A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
Altalanos szabalyok

1. A kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben, tovabba ak-
kor sziintetheté meg, ha a kozalkalmazott nem teljesitette azokat a munkakor betdltéséhez sziiksé-
ges feltételeket, amelyeket jogszabaly vagy a munkaltatdo — megfeleld hataridé biztositasaval — a Ki-
nevezeési okmanyban eldirt.

2. A kozalkalmazotti jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetése esetén az errdl szo6ld
irasbeli megallapodast a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak és az érintett kozalkalmazottnak egy-
arant ala kell irnia.

3. Probaidé kikotése esetén mindkét fél a masik értesitésével, egyoldala nyilatkozattal — azonnali ha-
tallyal — megsziintetheti a jogviszonyt. Errdl a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes
szervezeti egységet a munkaltatoi jogkor gyakorldja haladéktalanul koteles értesiteni.

4. A kozalkalmazott a Kjt. 28-29. §-aiban foglalt rendelkezések alapjan kozalkalmazotti jogviszonyat
lemondéassal vagy a Kjt. 29. § (1) bekezdésében foglalt koriilmények fennallasa esetén rendkiviili
lemondassal megsziintetheti. A lemondasrol szolo nyilatkozatat a kozalkalmazott irasban koteles
megkiildeni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak, aki irasbeli hatdrozataban a munkavégzés aldli
mentesités tdrgyaban hozott dontésérdl is értesiti a kdzalkalmazottat [Kjt. 28. § (2) bekezdés], €s er-
6l egyidejlleg tajékoztatja a bér- és munkatigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységet.

5. A munkaltatoi jogkor gyakorloja a Kjt. 30. §-38. §-okban, valamint az Mt. 71. §—76. §-okban meg-
hatarozott esetekben és mdodon felmentéssel megsziintetheti a kdzalkalmazott jogviszonyat. A mun-
kaltatoi jogkor gyakorldja a felmentést koteles megindokolni, illetve a kozalkalmazott figyelmét a
jogorvoslat lehet6ségére felhivni. A felmentés indoklasanak teljes kortinek, valosnak és okszeriinek
kell lennie.

152014. évi LXXXV. tv. 1. § (2) bekezdésében megallapitott szdveg.
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. Az oktatok, kutatok kézalkalmazotti jogviszonya megsziintetésének sajatos eseteit a Harmadik rész

tartalmazza.

. A megsziintetésrol sz616 munkaltatdi dontés példanyaibol

a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,

b) egy példanyt a kézalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

C) egy eredeti példany a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységnél ma-
rad,

d) a rektor/a kancellar hataskorébe tartozo kinevezés esetén egy példanyt a Jogi, Igazgatasi és Hu-
manpolitikai Féigazgatosagnak, egyéb esetben az illetékes kar/szervezeti egység vezetdjének is
meg kell kiildeni.

. A megsziintetéssel kapcsolatos humanpolitikai (elokészitd és adminisztracids) feladatokat a mun-

kaltatoi jog gyakorlasa szerint illetékes szervezeti egység, a rektor/a kancellar munkaltatdi jogkoré-
be tartozo személyek esetén, kezdeményezd szervezeti egység irasbeli eldterjesztése alapjan a Jogi,
Igazgatasi és Humanpolitikai Féigazgatosag végzi.

. Nem a rektor/ nem a kancellar munkaltatoi jogkorébe tartozo személyek esetén a kozos megegye-

zéssel €és a probaidd alatt torténd megsziintetéssel kapcsolatos humanpolitikai (el6készité és admi-
nisztracios) feladatokat a szervezeti egység végzi. Egyéb jogviszony megsziintetés esetén (felmen-
tés, rendkiviili felmentés, athelyezés) a megsziintetéssel kapcsolatos humanpolitikai elokészit6 fel-
adatokat a munkaltatoi jog gyakorldsa szerint illetékes szervezeti egység irasbeli eldterjesztése alap-
jén a Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féigazgatdsag végzi.

10. A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetését, a jogszabalyban el6irt igazolasok kiadasat minden

11

12.

esetben a bér- és munkatigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egység késziti el.

. A rektori/a kancellari hataskorbe tartozok esetében a megsziintetésre vonatkozo javaslatokat a
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének tervezett idépontjat megeldzden legaldbb tizenot
nappal kell a rektorhoz/a kancellarhoz felterjeszteni. A hataridé elmulasztasa esetén csak akkor le-
het a megsziintetést az eldterjesztésben meghatarozott kezdénappal elkésziteni, ha az nem eredmé-
nyez visszamendleges hatalyt megsziintetést.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének, modositasdnak és megsziintetésének, a Foglalkoztata-
si kdvetelményrendszerben nem szabalyozott rendelkezéseit az Egyetem Kollektiv Szerzddése tar-
talmazza.

VI. fejezet: A kozalkalmazottak mindsitése és munkdjuk értékelése

A kozalkalmazottak minositése

Kijt. 40. § (1) A kozalkalmazottat

a) vezetdként a vezetdi megbizdst kovetd mdsodik év elteltével, valamint a magasabb vezetdi vagy vezetdi
megbizas lejarta elott legalabb harom honappal,

b) a varakozdsi idd 65. § (3) bekezdés szerinti csokkentése eldtt, kivéve, ha a varakozasi idd csokkentése ko-
telezo,

C) a 66. § (1)—(3) bekezdés, a 66/4. § (1) bekezdés, illetve a 79/E. § szerinti garantdltndl magasabb dsszegii
illetmény megallapitasa elott,

d) a 66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

e) kerésére, legkorabban kiozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a kordbbi mindsitését kovetd
hdrom évet kovetden, illetve kozalkalmazotti jogviszonydnak megsziinése esetén,

f) cimadomdnyozadst megeldzéen, illetve

0) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdésében foglalt esetben

mindsiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden, a munkdltaté mérlegelési jogkorében eljdrva is mindsitheti a koz-
alkalmazottat.
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(3) Nem keriilhet sor a kézalkalmazott mindsitésére — az (1) bekezdés €) pontban és a (2) bekezdésben foglaltak
kivetelével —, ha korabbi mindsitésének, illetve a kézalkalmazotti jogviszonya létesitésének idopontjatol tizen-
két honap nem telt el. Ez esetben a kordbbi mindsités eredményét kell iranyadonak tekinteni.

(4) 4 mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatasanak megitélése, az ezt befolydsolo ismeretek,
képességek, személyi tulajdonsdgok értékelése, tovabbad a szakmai fejlédés eldsegitése.

(5) A4 mindsités a munkdaltatoi jogkor gyakoridjanak feladata. A mindsitést az 1. szamui melléklet szerinti mindsitési lap
alkalmazasaval kell elvégezni. Végrehajtasi rendelet munkakoronként meghatarozza a mellékletben foglaltakhoz
képest az dgazatba tartozé munkakorhoz kapesolodo tovabbi, illetve a mindsitésbdl kizart szempontokat.

(6) A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain til csak a munkakor betoltésével kapcsolatos tényeket és a
ténymegallapitasokon alapulo értékelést tartalmazhat. A mindsitett alkalmassaganak megitélését a mindsito
irasban indokolni koteles.

(7) A mindsités sordn az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kévetkezd pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedd mindsités harom pont,

b) megfeleld mindsités kettd pont,

C) kevéssé megfeleld mindsités egy pont,
d) nem megfelelé mindsités nulla pont.

(8) 4 kbzalkalmazott mindsitésének eredményeként kivaloan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas, illetve alkal-
matlan mindsitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes mindsitési szempontok értékelésekor adhato leg-
magasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott aranya alapjan a kévetkezék szerint
kell megallapitani:

a) nyolcvantol szaz szazalékig kivaléan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szdzalékig alkalmas,

C) harminctol étvenkilenc szdazalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap a kézalkalmazott. Ettdl eltérden, a kézalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha legalabb egy
mindsitési szempont értékelése nem megfeleld.

(9) 4 kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanydt az ismertetésekor a kozalkalmazottnak
at kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott a mindsitésen aldirasaval igazolja, tovabba feltiintetheti
esetleges észrevételeit is.

(10) A mindsitési lap egy példanyat a kozalkalmazotti alapnyilvantartds tartalmazza.

(11) A kozalkalmazott a mindsités hibds vagy valotlan ténymegdllapitisanak, személyiségi jogat sérté megallapi-

tasanak megsemmisitését a mindsités kozlésétol szamitott harminc napon beliil a birosagtol kérheti.

(12) Az e §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha térvény a munka értékelésével kapcsolatosan e szabalyoktol

eltero rendelkezéseket allapit meg a kozalkalmazottak tekintetében, és végrehajtasi rendelet a (8) bekezdés-
ben foglaltak szerint meghatarozza a mindsitési eredménnyel valo egyenértékiiség feltételeit.

395/2015. (XI1 12.) Korm. rendelet

4. § (7) Minden olyan esetben, amikor jogszabaly a munka értékelése, a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghata-
rozottak teljesitése tekintetében, illetve valamely jogkévetkezmény — ide értve a munkatigyi jogvita kezdemé-
nyezésének lehetdségét is — alkalmazasakor mindsitést emlit, azon az dllami felséoktatasi intézményekben
foglalkoztatottakndl a teljesitményértékelést, illetve annak eredményét kell érteni.

395/2015. (XI1 12.) Korm. rendelet

4. 8§ (D) A Kjt. 1. szamu mellékletének 3.1-3.3. pontja tekintetében a felséoktatdsi intézményben létesithetd oktatoi — ide nem
értve a mesteroktatot — vagy kutatoi munkakorokhoz kapcsolodo eltéré mindsitési szempontok:
a) az oktatdsi, kutatasi tevékenység elldatdsa
kiemelkedd — megfelel — kevéssé megfelelé — nem megfeleld,
b) az oktatdshoz kapcsolédo egyéb tevékenység (igy kiilondsen szakdolgozati témavezetés, tudomdnyos didk-

kori tevékenység, nemzetkozi mobilitasi programokban valo részvétel és oktatdas)
kiemelkedo — megfelel — kevésse megfelelé — nem megfelelo,
¢) publikacios tevékenyseg, miivészeti alkotds, valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme ald esé eredmé-
nyek, sporttevékenységgel, sportszervezéssel kapcsolatos eredmények

kiemelkedd — megfelel — kevésse megfelelé — nem megfeleld,
d) intézményi kozéleti tevékenység
kiemelkedd — megfelel6 — kevéssé megfelelé — nem megfelelod,
e) tudomanynépszeriisitési feladatok, konferencidkon valo részvétel terén nyujtott aktivitds
kiemelkedd — megfelel6 — kevéssé megfelelé — nem megfeleld,
1) palyazatokban valo részvétel terén nyujtott aktivitds és az ehhez kapcsolodo forrdsteremto képesség
kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfelelé — nem megfeleld;
g) tehetséggondozas, felzarkoztato tevékenység terén nyujtott aktivitas
kiemelkedd — megfelel — kevésse megfelelé — nem megfeleld,
h) doktori képzésben valo tevékenység, tudomanyszervezési feladatokban valo részvétel
kiemelkedd — megfelel — kevésse megfelelé — nem megfeleld,
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1.

i) az oktatoi munka hallgatok altali véleményezése az oktatasi tevékenység szinvonalanak altalanos megitélé-
se kapcsan

kiemelkedd — megfelel — kevéssé megfelelé — nem megfeleld,

J) az oktatoi munka hallgatok altali véleményezése a hallgatok szakmai eldmenetelét tamogato tanari attitiid
kapcsan

kiemelkedd — megfelel — kevésse megfelelé — nem megfeleld.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti szempontot a publikdcios tevékenység tekintetében a Magyar Tudomad-
nyos Akadeémiarol szolo 1994. évi XL. térveny 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatarozott nemzeti tu-
domanyos bibliogrdfiai adatbazisban szereplé adatok alapjan, orszdgosan egységes modszeltan alapjan,
az (1) bekezdés i) és j) pontja szerinti szempontokat az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének a felso-
oktatdsi intézményben meghatdrozott rendje alapjan, az (1) bekezdés b) és d)-h) pontja szerinti szempon-
tokat a felsooktatadsi intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszerében meghatdarozott modon kell érte-
kelni.

A kozalkalmazottat mindsiteni kell

a) vezetoként a vezetdi megbizast kovetd masodik év elteltével, valamint a magasabb vezetdi vagy
vezetdi megbizas lejarta elott legalabb harom hénappal,

b) a varakozasi id6 csokkentése el6tt, kivéve, ha a varakozasi id6 csokkentése kotelezo,

C) a garantaltnal magasabb 0sszegl illetmény megallapitasa elott,

d) ha a garantalt illetménynél magasabb Gsszegli illetményt allapitanak meg a jogviszony létesitése-
kor, akkor 12 honap elteltével, illetve

e) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi mindsitését
kovetd harom évet kdvetden, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése esetén,

f) cimadomanyozast megel6zden, illetve

g) gyakornoki ideje alatt a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban.
Fenti eseteken tal a munkaltatd mérlegelési jogkorében eljarva is mindsitheti a kézalkalmazottat.

. Nem kertlhet sor a kozalkalmazott mindsitésére — a kozalkalmazott kérésétdl és a munkaltatd mér-

legelési jogkorében elvégzett mindsitéstol eltekintve —, ha korabbi mindsitésének, illetve a kozal-
kalmazotti jogviszonya létesitésének idépontjatol tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a korabbi
mindsités eredményét kell iranyadonak tekinteni.

. A minésitésre a kozalkalmazott kdzvetlen munkahelyi egységének vezetdje a Mindsitési lap szem-

pontrendszere szerint tesz javaslatot, és elkiildi a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak. A munkaltatoi
jogkor gyakorldja késziti el a mindsitést.

. A mindsités a kozalkalmazott személyi és kozalkalmazotti jogviszonyanak adatain til csak a munkakor

betoltésével kapcsolatos tényeket és a ténymegallapitasokon alapulo értékelést tartalmazhat. A mindsi-
tett alkalmassaganak megitélését a mindsitének irasban meg kell indokolnia. A mindsités alapvetd cél-
ja a szakmai fejlédés eldsegitése, valamint annak megitélése, hogy a kdzalkalmazott miként teljesi-
tette a vele szemben, a jelen szabalyzatban meghatarozott elvarasokat, a munkakori leirasaban rész-
letezett munkakori feladatokat.

. A kozalkalmazottal mindsitését annak elkésziilte utan, haladéktalanul ismertetni kell. A megismerés

tényét a kozalkalmazott a mindsitésen alairasaval igazolja, tovabba feltiintetheti észrevételeit is. A
mindsitési lap egy példanyat a kozalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni.

. A mindsités példanyaibol

a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,

b) egy példanyt a kdzalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

C) egy eredeti példany a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységhez
kell bekiildeni,

d) a rektor/a kancellar hataskorébe tartozé mindsités esetén egy példanyt a Jogi, Igazgatasi és Hu-
manpolitikai Féigazgatdsagnak.
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7. A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valdtlan ténymegallapitdsanak, személyiségi jogat sértd
megallapitdsanak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott harminc napon beliil a birdsag-
tol kérheti.

A rektori megbizas értékelése

8. A rektori megbizas mindsitésének a Kjt. 1. sz. mellékletében kozzétett Mindsitési lap 4. pontja te-
kintetében a rektori megbizas értékelésének szempontja:®

a) a felsdoktatasi intézmény oktatasi, kutatasi tevékenysége (oktatas-kutatas fejlesztése, hallgatoi le-
morzsolodas csokkentése, kutatas-fejlesztési €s innovacios kompetenciak erdsitése, kutatasi eredmé-
nyek elérése)

b) a fels6oktatasi intézmény alaptevékenységén tuli belsé szolgaltatasai (intézményfejlesztés, hallgatoi
tehetséggondozas)

c) a felsdoktatasi intézmény tarsadalmi szerepvallalasa

d) a felsGoktatasi intézmény gazdalkodasa (sajat bevétel, kapacitaskihasznaltsag)

e) a felséoktatasi intézmény humaneréforras-politikaja (nemzetkozi szinten torténé szerepvallalas,
kivalosag-fejlesztés, oktatdi-kutatdi kordsszetétel)

f) a felsGoktatasi intézmény egészségiigyi feladatellatasanak mutatoi

A kancellar minositése

9. A kancellar a felsGoktatasi intézménnyel all kdzalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkaltatoi
jogokat a miniszter gyakorolja, munkakori leirdsat a fenntartd hagyja jova. A mindsités a munkalta-
to1 jogkor gyakorlojanak feladata.

Az oktatok-kutatok munkajanak értékelése

10. Az oktatok, kutatok munkéjdnak mindsitésekor a Mindsitési lap 3.6 pontja a mesteroktatokra nem
alkalmazhat.!’

11. Az oktatok-kutatdk tevékenységét a munkakori leirdsban foglaltak alapjan az oktatoi-kutatéi eld-
menetellel 6sszefliggd munkaltatoi intézkedést (kinevezést) megeldzden, de legalabb 6t évenként
kell értékelni.

12. A (4) bekezdésben meghatarozottakon tul az oktatdi — kutatdéi munkakorok értékelésének szem-
pontjai az alabbiak:
a) a teljesitmény-kovetelményeknek valo megfelelés,
b) az oktatasi tevékenység ellatasanak mindsége,
) atudomanyos/miivészeti tevékenység szinvonala,
d) a felsGoktatasi intézmény kozéletében valo részvétel.

13. Nem kell értékelni annak az oktatonak, illetve kutatonak a munkajat, akinek az Mt. 294. § (1) bekezdés
ga) pontjaban meghatéarozott feltétel bekovetkezéséig kevesebb, mint 6t éve van hatra.

14. A Mindsitési lap 3.6 b) és d)—h) pont szerinti szempontokat a felsGoktatasi intézmény foglalkozta-
tasi kovetelményrendszerében meghatarozott médon kell értékelni. '

16 395/2015. (XIL 12.) Korm. rend. 4. § (3)
17395/2015. (XIL 12.) Korm. rend. 4. § (3)
18395/2015. (XIL 12.) Korm. rend. 4. § (2)
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15. A Mindsitési lap 3.6 c) pont szerinti szempontot a publikacios tevékenység tekintetében a Magyar

Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghataro-
zott nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban szerepld adatok alapjan, orszagosan egységes
modszertan alapjan kell értékelni.t®

16. A Mindsitési lap 3.6 1) pont szerinti szempontot az oktatdéi munka hallgatoi véleményezésének a

17.

felsdoktatési intézményben meghatarozott rendje alapjan kell értékelni.?°

A Mindsitési lap 3.6 j) pont szerinti szempontot az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének a
felsGoktatasi intézményben meghatarozott rendje alapjan kell értékelni.?

A nem oktato-kutatéi munkakorben foglalkoztatottak munkajanak értékelése

o

13. A tanar és egyéb nem oktatd-kutatd tevékenységét a munkakori leirasban foglaltak és a Mindsitési

14.

lap szempontjai alapjan 6tévenként kell értékelni. Hatarozott idejii kinevezés esetén az értékelést
csak a kozalkalmazott kérésére kell elvégezni.

Nem kell értékelni annak a kozalkalmazottnak a munkajat, akinek az 6regségi nyugdijra vald jogo-
sultsag feltételeinek (Mt. 294. § (1) bekezdés ga) bekovetkezéséig kevesebb, mint 6t éve van hatra.

Minositési lap

1. A kozalkalmazott személyi adatai:

Neve (sziiletési neve):
Anyja neve:
Sziiletési hely, 1d6:

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

A kozalkalmazotti jogviszony kezdete:

A kozalkalmazott besorolasa:

A vezet6i beosztas/munkakor betoltésének kezdete:
A mindsités indoka:

3. A kozalkalmazott mingsitésének szempontjai:
3.1. A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek:

Kiemelked6 (3 pont) - Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)
Szdéveges indokolas:

3.2. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka:

Kiemelkedd - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szdveges indokolas:

3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség:

Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Széveges indokolas:

3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat:

Kiemelkedo - Megfeleld - Kevéssé megfelel6 - Nem megfelel6
Szoveges indokolas:

3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet:

Kiemelkedo - Megfeleld - Kevéssé megfelel6 - Nem megfelel6
Szdéveges indokolas:

19.395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 4. § (2)
20395/2015. (XIL. 12.) Korm. rend. 4. § (2)
21395/2015. (XIL. 12.) Korm. rend. 4. § (2)
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3.6. A végrehajtasi rendelet altal az oktatokra (ide nem értve a mesteroktatot), kutatokra meghatarozott
egyéb szempontok:?

a) az oktatasi, kutatasi tevékenység ellatasa
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

b) az oktatashoz kapcsolédo egyéb tevékenység (igy kiilonosen szakdolgozati témavezetés, tudomanyos diakko-
ri tevékenység, nemzetkozi mobilitasi programokban valé részvétel és oktatas)
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

C) publikacios tevékenység, miivészeti alkotas, valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme ala es6 eredmények,
sporttevékenységgel, sportszervezéssel kapcsolatos eredmények
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

d) intézményi kozéleti tevékenység
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

e) tudomanynépszeriisitési feladatok, konferenciakon valé részvétel terén nyujtott aktivitas
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

) palyazatokban valé részvétel terén nyujtott aktivitas és az ehhez kapcsolodo forrasteremté képesség
kiemelked6 — megfelel6 — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

g) tehetséggondozas, felzarkoztaté tevékenység terén nyujtott aktivitas

kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

h) doktori képzésben valo tevékenység, tudomanyszervezési feladatokban valé részvétel
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

i) az oktatoi munka hallgatok altali véleményezése az oktatasi tevékenység szinvonalanak altalanos megitélése
kapcsan
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

j) az oktatoi munka hallgatok altali véleményezése a hallgatok szakmai elomenetelét timogato tanari attitiid
kapcsan
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld.

,,,,,

4.1. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkdjanak szinvonala
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szdveges indokolas:

4.2. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szdveges indokolas:

5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas
teriiletek fejlesztésére vonatkozé javaslatok, célkitiizések:

6. A kozalkalmazott mindsitése:
kivaloan alkalmas (80—100%) - alkalmas (60—79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

22395/2015. (XIL 12.) Korm. rend. 4. § (1)
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7. A kozalkalmazott altal a minositésre tett észrevétel:

Szeged, 20 ......ccovevvennee

A mindsités megallapitasait a kozalkalmazottal ismertettem.

(NEV)
a kozvetlen munkahelyi vezetd alairasa
A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet megtettem,
a mindsités 1 példanyat atvettem.

.............. (N EV)

a mindsitett aldirasa

munkaltato alairasa
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VIL. fejezet: A kozalkalmazottak felelosségi rendszere

A kartéritési felelosség

1. A jelen Szabalyzat alkalmazasaban kar az Egyetem mindennemii vagyonaban bekovetkezett csok-

kenés, amely a kozalkalmazott jogellenes, felrohaté magatartdsaval, tevékenységével vagy mulasz-
tasaval okozati 6sszefliggésben kovetkezett be.

. A kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyabdl eredd kotelezettségének gondatlan vagy szandé-
kos megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik (vétkességi feleldsség). A karté-
ritési felelosség alapjara, a szandékossag, gondatlansdg fogalmara, a tobb kozalkalmazott altal
egylittesen okozott karért valo felelosség, a megrongalt, elveszett vagyontargy értékének megallapi-
tasa szabalyaira, a munkaltato karigényének érvényesitésére a Kjt., az Mt. és a Polgari Torvény-
konyv rendelkezéseit kell alkalmazni.

Eljaras karokozas esetén

. A kar bekovetkezését, az észlelést kovetdéen haladéktalanul be kell jelenteni a szervezeti egység
vezetdjének.

. A szervezeti egység vezetdje koteles:
a) blincselekmény alapos gyanuja esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldjat, a jogi, igazgatasi és hu-
manpolitikai féigazgatot,
b) leltarhiany, illetve visszaszolgaltatasi, meg6rzési, elszamolasi kotelezettség megszegése esetén a
vezetdjét, illetve a gazdasagi vezetot értesitent,
C) a kar enyhitésére, tovabbi karok megakadalyozasara sziikséges intézkedéseket haladéktalanul
megtenni,
d) a kartéritési feleldsség megallapitasat célzo vizsgalatot megkezdeni ¢és lefolytatni a gazdasagi
foigazgatojanak bevonasaval.

. Nem 4ll fenn a bejelentési, illetve intézkedési kotelezettség, ha a keletkezett kar olyan kismértékii,
hogy az azzal kapcsolatos intézkedés a munkaltatonak aranytalan tobbletfeladatot jelentene.
Amennyiben a karokozo személye ismert €s a kart az eljards meginditasdig megtériti, gondatlan
karokozas esetén a munkaltatd az intézkedéstol eltekinthet.

Munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése

. A kozalkalmazott méas munkaltatoval munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt kizardlag:
a) elézetes irasbeli engedély (Kjt. 43. §), illetve

b) el6zetes irasbeli bejelentés (Kjt. 44. §)

alapjan létesithet.

. A kozalkalmazott nem létesithet olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, amely a koz-
alkalmazotti jogviszony alapjan betoltott munkakdrével osszeférhetetlen.

. A tovabbi jogviszony létesitésére iranyuld kérelmet, illetve bejelentést a jelen Szabalyzat melléklet-
¢ben és a munkaltatoi utasitasban meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorlojanak kell megkiildeni
a Jogviszony létesitésének tervezett idopontjat megel6zden legalabb 30 nappal.
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9. A munkaltatoi jogkor gyakorloja a kdzvetlen munkahelyi vezetd eldzetes véleménye alapjan dont az
engedély megadasarol vagy a hozzajarulas megtagadasarol.

10. A kozalkalmazott haladéktalanul koteles irasban bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak,
ha vele szemben térvényben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok meriil fel, illetve, ha kozalkal-
mazotti jogviszonyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlenségi helyzetbe keriil.

11. Ha az Osszeférhetetlenség ténye a munkaltaté tudomasara jut, a tudomasszerzéstdl szamitott 5
munkanapon beliil irdsban megtiltja a tovabbi jogviszony létesitését vagy felszdlitja az érintettet az
Osszeférhetetlenség okanak megsziintetésére.

12. Ha a kozalkalmazott a tiltas vagy felszolitas kézhezvételét kovetd 30 napon beliil az dsszeférhetet-
lenséget nem sziinteti meg, a munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatallyal megsziin-
teti.

13. Ha a kozalkalmazottat az egyetem teljes munkaidében foglalkoztatja a Kjt. 43. §-a alapjan tovabbi
jogviszony csak a teljes munkaidé felét meg nem halado id6tartamra engedélyezhetd. Az oktatok,
kutatok részére a tovabbi jogviszony engedélyezésének részletes szabalyait a Harmadik rész allapit-
ja meg.
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10.

11.

Harmadik rész: A kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozo kiilonos szabalyok

VIII. fejezet: Az egyetem oktatdira és tudomdnyos kutatoira vonatkozo szabdlyok

Altalanos szabalyok

. Az oktatassal 0sszefliggd feladatokat — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — oktatoi és tana-

ri munkakorokben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyban latjak el. Az 6nallé kutatoi fel-
adatok ellatasara tudomanyos kutatoi munkakor 1étesitheto.

. Az oktatdi feladatok és a tudomanyos kutatdi, valamint gyogyitdi feladatok egy munkakorben is

ellathatok, ebben az esetben a kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes fel-
adatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

Oktatoi, kutatoi munkakorben — az Eurdpai Unid iranyelveiben foglaltakkal 6sszhangban — nem
magyar allampolgar is alkalmazhat6.

. Oktatoi, kutatoi feladatokra kozalkalmazotti jogviszonyban torténd alkalmazas feltétele az eldirt

mesterfokozat és szakképzettség, biintetlen eléélet, tovabba, hogy az alkalmazott ne alljon tevé-
kenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatilya alatt.?®

Az egyetemen oktatdi, kutatéi munkakor folytatdsara foglalkoztatasi jogviszonyt az létesithet, aki
a szakma gyakorlasahoz oklevelét

a) kiilfoldi oktatasi intézménynek nem mindsiilé magyarorszagi felsdoktatasi intézményben sze-
rezte,

b) kiilfoldi oktatasi intézményben vagy Magyarorszagon képzést nytjto, kiilfoldinek mindsiilé ok-
tatasi intézményben szerezte, €s az oktatoi, kutatdi szakma gyakorldsahoz eldirt, végzettségre vo-
natkozo kovetelmény teljestilését elismerési vagy honositasi eljaras eredményeképpen hozott hata-
rozattal igazolta.

Az elismerési vagy honositasi eljaras lebonyolitdsara a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elis-
merésérol szo16 2001. évi C. tv. rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

Amennyiben az Egyetem az eljar6 hatosag, a tudomanyos fokozat honositasanak kivételével a kiil-
foldi oklevél elismerésérdl, honositasarol szolo hatarozat kibocsatasara a rektor jogosult.

Az eljaro hatdsag feladatait a kinevezés munkaltatoi jogkorét gyakorld egységvezetd latja el.

Az eljard hatosag szakértdi bizottsagot vagy bizottsagokat hozhat 1étre, illetve szakértéként a kiil-
foldi oklevelek elismeréséért felelos hatdosagot, mas hazai oktatasi intézményt is megkereshet.

A kinevezés munkaltatoi jogkorének gyakorloja az elismerésre vagy honositasra vonatkozo javas-
latat hatarozathozatalra a rektor elé terjeszti. A hatarozatot a rektor szdmara a Jogi, Igazgatasi és
Humanpolitikai Féigazgatosag késziti eld.

A felséfoku végzettséget, szakképzettséget tantsitd okiratok elismerése, honositasa targyaban Ko-
tott kétoldalt ekvivalencia egyezmények hatalya ala tartozo oklevelek is az elismerési vagy hono-
sitasi eljarassal valnak a magyar oklevelekkel azonos jogi hatalytakka.

2 Nfty. 24. § (5)
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12

13.

14

15

16

17.

18.

19.

20.

. Az oktatoi, kutatoi feladat megbizasi jogviszony keretében is ellathatd. A megbizot illeté jogosult-

sagokat a rektor gyakorolja.?* Megbizasi jogviszony keretében az oktatéi, kutatoi feladat akkor lathato
el, ha a tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkéra forditott id6 nem haladja meg a
teljes munkaid6 hatvan szazalékat (a tovabbiakban: 6raadd oktatd, megbizasos kutatd). Megbizasi jog-
viszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatoi, feladatokra. Az Egyetem a vele kozalkal-
mazotti jogviszonyban all6 személlyel a munkakorébe nem tartozo, kutatoi feladatok ellatasara megbi-
zasi vagy mas polgari jogi szerzodéssel jogviszonyt csak akkor 1étesithet, ha a megbizasi jogviszonyban
érintett feladat nem esik a kutatd6 munkakori feladatainak korébe, €s a kutatas kiilsé megbizés, megren-
delés keretében valosul meg. A nem munkakori feladatként végzett kutatasra a kutatoval megbizasi
szerzddést kell kotni.

Megbizasi jogviszony azzal 1étesithetd, illetve tarthatd fenn, aki biintetlen elééletii és nem all annak a
tevékenységnek a folytatasat kizar6 foglalkozastol eltiltds hatalya alatt, amelyre a megbizasi jogviszony
iranyul. Azt, hogy kizaré ok nem all fenn, a megbizasi jogviszonyt megbizottként Iétesiteni kivano sze-
mély a megbizas 1étrejotte elott, a rektor szamara igazolja. Nem kell igazolni a kizard ok hidnyat, ha az
egyetemmel fennallt korabbi megbizasi vagy foglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel mar igazolta, és a
korabbi jogviszony megsziinése 6ta legfeljebb hat honap telt el °

. Az Egyetemen létesithetd oktat6i munkakorok a kovetkezok

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

c) foiskolali, illetve egyetemi docens,
d) féiskolai, illetve egyetemi tanar,
e) mesteroktatod

. Az oktatd6i, kutatéi munkakorben torténd alkalmazés egyiitt jar a munkakdr megnevezésével azo-

nos munkakori cim adomanyozasaval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval.

. Az Egyetem oktatéi munkakorben kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd oktatdjaval oktatodi

munkakor ellatasara tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyt nem létesithet.

Ha az Egyetemmel kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 oktatonak mas felsGoktatasi intézmény
eldterjesztésére egyetemi vagy féiskolai tanari munkakdri cimet adoméanyoznak, e cim adoményo-
zéasa az Egyetemen betoltott munkakorét nem érinti.

Tudoményos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a kozalkalmazotti kinevezésében
meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szazalékat az Egyetem tudoma-
nyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakorébe tartozo feladatként részt vesz az Egye-
tem oktatassal Osszefiiggd tevékenységében is.?® Kutatasainak eredményére vonatkozé adatokat a
nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban régziteni kell 2’

Az Egyetemen létesithetd kutatdoi munkakorok a kovetkezok:
a) tudomanyos segédmunkatars,

b) tudomanyos munkatars,

) tudomanyos fémunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

e) kutatoprofesszor.

A Juhasz Gyula Pedagogusképzd Kar miivészeti teriileten foglalkoztatott oktatdi, valamint a Ze-
nemilvészeti Kar oktatoi esetében a kutatdmunkéan a miivészeti tevékenység értendd.

24 Nftv. 13. § (2)
25 Nftv. 25. § (5a)
2 Nftv. 33. § (1)
27 Nftv. 33. § (1)
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Kozalkalmazotti jogviszony létesitése oktatdi, kutatéoi munkakorben

Nftv. 26. § (3) Az oktaté — fiiggetleniil attdl, hogy hdany felséoktatasi intézményben lat el oktatdi feladatot — az intézmény

miikodési feltételei meglétének mérlegelése sordan egy felséoktatdsi intézményben vehetd figyelembe. Az ok-
tato, irasban adott nyilatkozata hatdarozza meg, hogy melyik az a felséoktatdsi intézmény, amelyiknél figye-
lembe lehet 6t venni.

Nftv. 27. § (3) 4 fSiskolai, illetve egyetemi tandri munkakiorben torténd alkalmazds — a foglalkoztatasra irdnyulo jogviszony

letesitesenek — feltétele, hogy az érintettet a megfeleld munkakéri cim adomanyozasaval a miniszterelnék f6is-
kolai tanarra, illetve a koztarsasagi elnok egyetemi tandarrd kinevezze (a tovabbiakban: féiskolai, egyetemi ta-
nari munkakori cim adomdnyozasa). A miniszterelnoki, illetve a koztdrsasdagi elnoki intézkedés a féiskolai, il-
letve egyetemi tanari munkakor betoltéséhez sziikséges eldfeltétel, a megfelelo munkakori cim adomanyozasat
eredményezi. A féiskolai, illetve egyetemi tanari munkakori cim hasznalati joganak biztositasa, megvondsa —
kiilon erre irdnyulé munkdltatdi intézkedés hianydaban — nem eredményezi a foglalkoztatdsra irdnyuld jogvi-
szony létesitését, megsziinését. A fGiskolai, illetve egyetemi tanar foglalkoztatdsdara irdnyuld jogviszonyt a fel-
sooktatasi intézmeényben munkaltatoi jogkort gyakorlo rektor jogosult létesiteni, illetve megsziintetni.

Nftv. 29. § (2) A nyilvdnos pdlydzaton a felséoktatdsi intézménnyel alkalmazasban nem dllok is részt vehetnek. A benyujtott

palydzatokat a szendtus birdlja el. A szendtus azokat a pdlydzatokat, amelyek megfelelnek a munkakor el-
nyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — valamennyi oktatoi munkakor tekintetében — a
rangsorolt pdlydzatok koziil valasztva létesithet munkaviszonyt, kézalkalmazotti jogviszonyt. Féiskolai, illet-
ve egyetemi tandari munkakor esetén, ha a palyazo még nem rendelkezik a megfelelo munkakori cimmel, a
foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitését megelézéen a rektor kezdeményezheti a foiskolai tanari,
egyetemi tandri munkakori cim adomanyOzasara iranyulo eljarast.

(3) A rektor — a munkakori cim adomdnyozasa céljabol megfogalmazott — a fdiskolai tanari, illetve az egyetemi
tanari munkakori cim adomanyozasdra vonatkozo javaslatat megkiildi a felséoktatasi intézmény fenntartoja-
nak, abbol a célbol, hogy az a miniszter utjan tovabbitsa a munkakori cim adomanyozasara jogosultnak.

Nftv. 30. § (1) Az, aki jogosult a fGiskolai tandri vagy az egyetemi tandri munkakori cim haszndlatdra, masik munkdltato-

nal is létesithet azonos oktatoi munkakért ujabb munkakori cim adomdanyozasa nélkiil.

(2) Ha az oktaté munkahelyet valtoztat, 1ij vagy tovabbi munkaviszonyt, kézalkalmazotti jogviszonyt létesit, a
munkaltato az elozé munkaltatondl elért vagy anndl alacsonyabb munkakori cimnek megfelelé munkakorben
is foglalkoztathatja.

Nftv. 69. § (1) A fels6oktatasi intézmény rektora, tovibbd a 64. § (7) bekezdése szerinti esetben a Magyar Tudomdnyos

21.

22.

Akadémia, a Magyar Miivészeti Akadémia, illetve a Magyar Olimpiai Bizottsdg az egyetemi tandari munka-
kori cim adomanyozasaval kapcsolatos javaslatanak elkészitése eldtt beszerzi a MAB szakértdi véleményét.

(2) A felséoktatdsi intézmény rektora a szakértdi véleményben foglaltak mérlegelésével késziti el javaslatat az
egyetemi tanari kinevezésre, melyet a szakértéi véleménnyel egyiitt megkiild a felséoktatdsi intézmény fenn-
tartojanak. A nem allami felséoktatasi intezmény fenntartoja a rektor javaslatat a MAB szakértii véleményé-
vel és a sajat allaspontjanak ismertetésével egyiitt megkiildi a miniszternek.

(3) A miniszter beszerzi a MAB ujabb szakértdi véleményét abban az esetben, ha a felséoktatasi intézmény rekto-
ranak javaslata nincs ésszhangban a MAB szakértoi véleményében foglaltakkal. Ha a rektor javaslata és a
MAB szakertoi véleménye dsszhangban all, a miniszter kezdeményezi az egyetemi tanari kinevezeést a koztar-
sasagi elnoknél. Ha a rektor javaslata és a MAB szakértoi véleménye nincs osszhangban, a miniszter mérle-
gelheti, hogy kezdeményezi-e az egyetemi tandri kinevezést.

Az oktatoi, kutatdi munkakorok betoltése a 1. fejezetben meghatarozottak szerint nyilvanos palyazat
utjan torténik, torténhet. A benyujtott palyazatokat a Szenatus, illetve a Szervezeti és Mitkodési
Rendben meghatarozott korben — atruhdzott hataskorben — a kari tanécs biralja el, és amelyek megfe-
lelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, azokat rangsorolja. Egyetemi tanari palya-
zat esetén az elbiralas elott ki kell kérni a Magyar FelsOoktatasi Akkreditacidos Bizottsag szakértdi
véleményét is, kivéve, ha a palyazonak a koztarsasagi elnok masik munkaltatonal lezajlott, munka-
kori cim adomanyozasara iranyulo eljaras keretében egyetemi tanar munkakori cimet adomanyozott.

A Szenatus vagy kari tanacs azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakdr elnyeréséhez
sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — atruhazott hataskdrben a kar vezetéje — a rangso-
rolt palyazatok koziil valasztva létesithet kozalkalmazotti jogviszonyt, illetve kezdeményezheti a
foiskolai tanari, egyetemi tanari munkakori cim adoméanyozasat.
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23. Ha a Szenatus vagy kari tanacs altal elfogadott rangsorban olyan palyazo is talalhato, aki az Egye-
temen oktatoi, kutatdoi munkakorben dolgozik, a rektor vagy a dékan — munkakor betoltésére vo-
natkoz6 — dontése alapjan az érintettel nem kdzalkalmazotti jogviszonyt kell 1étesiteni, hanem a
kozalkalmazotti kinevezését kell modositani.

24. A rektor — a munkakori cim adomanyozasa céljabol megfogalmazott — a fdiskolai tanari, illetve az
egyetemi tanari munkakori cim adoméanyozasara vonatkozé javaslatat megkiildi a felsdoktatési in-
tézmény fenntartéjanak, abbol a c€lbol, hogy az a miniszter utjan tovabbitsa a munkakori cim
adomanyozasara jogosultnak.

25. Ha az oktato, kutatd jogviszonya az Egyetemen 0j vagy tovabbi kozalkalmazotti jogviszony létesi-
tésével keletkezik, az Egyetem az el6z6 munkaltatonal elért vagy annal alacsonyabb munkakdri
cimnek megfelelé munkakorben is foglalkoztathatja.

Az oktatoi munkakorre létesitett kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése

Nftv. 27. § (4) Az alkalmazads megsziinésével — a fGiskolai és az egyetemi tandri cim kivételével — megsziinik a munkakori
cim haszndlatanak a joga. A féiskolai és az egyetemi tandr a cim haszndlatara addig jogosult, ameddig a
miniszterelnok, illetve a koztdrsasdgi elnok a tandri cim haszndlatdanak jogat nem vonja meg.

Nftv. 31. § (2) A 27. § (1) bekezdés €) pontjaban meghatdrozott oktato kivételével, nem foglalkoztathato tovabb az az okta-
10, aki az oktatoi munkakorben torténd foglalkoztatasanak kezdetétol szamitott tiz év elteltével nem szerzett
tudomanyos fokozatot.

(4) Az oktato és a kutato a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathato. A foiskolai, illetve egyetemi tanar
esetén a foglalkoztatasra iranyulo jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

Nftv. 31. § (5) A munkaltato rendes felmonddssal, illetve felmentéssel — a munka torvénykonyvében és a kozalkalmazottak
Jjogallasarol szolo térvényben meghatarozottakon tul — az oktatéi munkakérben torténd foglalkoztatast meQ-
sziintetheti, ha az oktato
a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatdrozott, a munkaltato dltal legalabb ot-

evente feliilvizsgalt, ellendrzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltaté — megfelel
hataridd biztositasaval — a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okmdnyban eldirt,

C) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikodési feltételeinek mérlegelése sordn az
intézményben nem vehetd figyelembe. E pont esetében a munka torvénykonyve és a kozalkalmazottak jogallasa-
rol sz0lo torvény munkaviszonyra, illetve kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo rendelkezései koziil a felmon-
ddsi, illetve felmentési idore, illetve a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

26. Az Egyetem rendes felmentéssel — a Kjt.-ben meghatarozottakon tul — az oktatoi munkakdrben

torténd foglalkoztatdst megsziintetheti, ha az oktatd

a) nem teljesitette a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben a munkaltato altal legalabb 6tévente fe-
lilvizsgalt és ellendrzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltato —
megfeleld hatarid6 biztositasaval — kinevezési okmanyban, illetve a munkaszerzddésben eldirt,

) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikodési feltételeinek
mérlegelése soran az intézményben nem vehetd figyelembe. E pont esetében a kozalkalmazot-
tak jogallasarol szolod torvény kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo rendelkezései koziil a
felmentési idore, illetve a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

27. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének az egyes munkakorokben figyelembe veendd to-
vabbi okait a IX. fejezet tartalmazza.

28. Az alkalmazas megsziinésével — a foiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik a
munkakori cim hasznalatanak a joga. A fOiskolai €és az egyetemi tanar munkakori cime hasznalata-
ra addig jogosult, ameddig a miniszterelndk, illetve a kdztarsasagi elndk — a tandri cim hasznalata-
nak jogat megvonva — nem menti fel.
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IX. fejezet: Az egyes oktatokra vonatkozo szabdlyok

Nftv. 115. § (4) Az oktatokra vonatkozo alkalmazasi, elémeneteli feltételeket a 2012. szeptember 1-jét megel6zéen mar
felsooktatasi intézményben foglalkoztatott oktatok tekintetében is alkalmazni kell. A foglalkoztatdsi feltéte-
lek teljesitése tekintetében a 2012. szeptember 1-jét megeldz6 iddszakot is figyelembe kell venni.

(4a) E torvény hatdlyba lépése nem érinti az oktatok, a kutatok foglalkoztatdsat, a veliik kotott munkaszerzédést,
a kiadott kozalkalmazotti kinevezést, valamint a résziikre kiadott fGiskolai vagy egyetemi foglalkoztatashoz
k6tddo cimeket. 2012. szeptember 1-jét kdvetden az 1993. évi felséoktatasi torvény rendelkezései szerint is
tovabb alkalmazhato az oktato, a tudomanyos kutato. Ebben az esetben a 31. § (1)—(2) bekezdésben megha-
tarozott idobeli korlatozast nem lehet alkalmazni.

(4b) Azoknak az oktatéknak és tudomdnyos kutatdknak a besorolasa és foglalkoztatdsa, akik az 1993. évi felsé-
oktatasi térveny vagy a 2005. évi felséoktatasi torveny 157. § (2) bekezdésének alkalmazasaval 2008. au-
gusztus 31-ig a (4a) bekezdésben meghatarozott régi kovetelmények szerint alkalmaztak akkor valtoztathato
meg, ha az uj kovetelményeket teljesitik.

(4c) 2012. szeptember 1-jét6l kezdédben csak az e torvényben meghatdirozottak szerint lehet oktatoi, kutatdi
munkakort létesiteni.

(4d) Az 1993. évi felséoktatasi torvény rendelkezései szerint alkalmazott és az j kovetelményeket idékiozben tel-
Jesitd oktatokat, tudomanyos kutatokat az ,,egyetemi” oktatokra meghatdrozott munkakor szerint kell beso-
rolni, fiiggetleniil attol, hogy alkalmazasukra fGiskoldan vagy egyetemen keriil sor. Ebben az esetben a fog-
lalkoztatasra e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a 31. §-ban meghatdrozott
hataridékbe az adott oktatoi munkakdrben eltoltott idot be kell szamitani. Ha az eldirt feltételek teljesitésé-
hez ot évnél kevesebb év all rendelkezésre, az oktato az uj munkaszerzodes, illetve kézalkalmazotti kineve-
zés aldairdsanak napjatol szamitott Ot éven beliil kételes az eldirt feltételeket teljesiteni. Az oktatot ugyanab-
ba az ,, egyetemi oktatoi” fizetési fokozatba kell besorolni, mint amilyen ,,fdiskolai oktatéi” fizetési fokozat-
ban volt, és a fizetési fokozatban eltoltott ido ujra kezdodik.

A tanarsegéd

1. Alkalmazasi kdvetelmények:

a) rendelkezzen a targyi kutatashoz sziikséges legalabb kétéves szakmai gyakorlattal, amelybe az
eredményes tudomanyos didkkori tevékenység vagy a demonstratori megbizas is beszamithato,

b) kezdje meg a doktori képzést,

) a gradualis szintet meghaladdan ismerje az oktatott tantargyat,

d) legyen alkalmas gyakorlatok vezetésére,

e) rendelkezzen a tantargy jellegének megfelelé gyakorlati ismeretekkel.

2. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 12 orat koteles
a hallgatok felkészitését szolgalo eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacié megtartasara for-
ditani,

b) latogassa rendszeresen a vezetd oktatok orai t,

C) vegyen részt a tananyag Osszeallitasaban, a gyakorlatok el6készitésében, segitse a tantargyfej-
leszt6 munkat,

d) vegyen részt a hallgatok konzultalasaban, beszamoltatasaban, vizsgan, sziikség szerint felvételi
elékészitésben, felvételi vizsgaztatasban,

e) végezzen kutatomunkat, melyhez a szakmai iranyitast és a targyi feltételeket az adott egység biz-
tositja,

f) kutatasi eredményeit publikalja,

g) segitse a hallgatok tudomanyos diakkori munkajat,

h) amennyiben nem tanar szakos végzettségii, az alapvetdé pedagodgiai és modszertani ismeretek
megszerzése érdekében rendszeresen képezze onmagat,

i) torekedjen a doktori képzés befejezésére, ill. a PhD/DLA fokozat megszerzésére.

3. Nem foglalkoztathato tovabb az az oktato, aki az oktatéi munkakdrben torténd foglalkoztatasanak
kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem rendelkezik PhD/DLA fokozattal.?®

28 Nftv. 31. § (2)
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4. A 3. pontban meghatarozott hataridékbe nem szamit be az az id6szak, amely alatt a kdzalkalmazotti
jogviszony kilencven napndl hosszabb ideig sziilési szabadsadg miatt, gyermekgondozas céljabdl,
kozeli hozzatartozo apolasa céljabol, keresOképtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi felsGoktatasi
intézményben vagy kutatdintézetben valé munkavallalds vagy szakmai tanulméanytt miatt sziinetel.
A hatarido elteltével az oktato munkaviszonya, kdzalkalmazotti jogviszonya megszinik.

Atmeneti szabaly

5. A 2012. szeptember 1. napjat megel6zden tanarsegéd munkakdrben, munkakdri cim nélkiil gyakor-
nokként foglalkoztatott oktatd a kinevezésétdl szamitott legfeljebb harom évig foglalkoztathato
gyakornokként.

6. A 2006. marcius 1. napjan hatalyon kiviil helyezett felsdoktatasrol szo6lo 1993. évi LXXX. torvény
vagy a 2005. évi felsdoktatasi torvény 157. § (2) bekezdésének alkalmazasaval 2008. augusztus 31-ig,
tovabba az Nftv. 115. § (4a) bekezdésben meghatarozottak szerint a régi kdvetelmények alapjan al-
kalmazott, hatarozott idére kinevezett tanarsegédek besorolasa akkor valtoztathaté meg, ha az uj
kovetelményeket teljesitik.

7. A 6. pontban meghatarozott esetekben a munkaltatoi jogkor gyakorloja kezdeményezi a kozalkal-
mazotti jogviszony modositasat.

8. Azoknak a tanarsegédeknek, akiknek hatdrozott idejii jogviszonyabdl 6t évnél kevesebb év all ren-
delkezésre és nem felelnek meg a Fejezet 1. pontjaban meghatarozott kovetelményeknek, az alkal-
mazas feltételeként eld kell irni, hogy 6t éven beliil kotelesek a kovetelményeket teljesiteni, ellen-
kezd esetben jogviszonyuk felmentéssel torténd megsziintetésére keriil sor.

Az adjunktus

9. Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen szakteriiletén legalabb
— harom éves szakmai gyakorlattal ¢s PhD/DLA fokozattal,

b) rendelkezzen az oktatott tananyagot lényegesen meghalado ismeretekkel, legalabb magyar
nyelven megjelent, sajat kutatdsokat dokumentalod (6nalld, lektoralt) publikacidkkal, 6néalléan
vagy tarsszerzOvel hazai tudoményos konferencian megtartott eléadéssal,

c) legyen képes szinvonalas gyakorlatok és el6adasok tartasara.

10. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 12 orat koteles
a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultaci6 megtartasara for-
ditani,
b) vegyen részt a tantargy korszertsitésben, jegyzetirasban,
C) iranyitson tudomanyos diakkori és szakdolgozati témakat,
d) rendszeresen végezzen kutatomunkat és kutatasi eredményeit publikalja,

11. Nem foglalkoztathato tovabb az az oktato, aki az oktatéi munkakorben torténd foglalkoztatasanak
kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem rendelkezik PhD/DLA fokozattal.?®

29 Nftv. 31. § (2)
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12

13.

14.

15.

16

Atmeneti szabaly

. A 2006. marcius 1. napjan hatalyon kiviil helyezett felsdoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény

vagy a 2005. évi felsdoktatasi torvény 157. § (2) bekezdésének alkalmazéasaval 2008. augusztus
31-ig, tovabba az Nftv. 115. § (4a) bekezdésben meghatarozottak szerint a régi kovetelmények
alapjan alkalmazott, hatarozott idore kinevezett adjunktusok besoroldsa akkor valtoztathatdo meg,
ha az 0j kovetelményeket teljesitik.

A 12. pontban meghatarozott esetekben a munkaltatéi jogkor gyakorloja kezdeményezi a kozal-
kalmazotti jogviszony modositasat.

Az Nftv. 28. § (1) bekezdés b) pontjat, valamint 31. § (2) és (3) bekezdését a 2015. augusztus 31-
én adjunktusi munkakort betoltok tekintetében 2018. szeptember 1-jétdl kell alkalmazni.

A foiskolai docens

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen legalabb 6t éves szakmai gyakorlattal, melybe a doktoranduszként végzett okta-
tas/kutatas is beleszamit,

b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal,

c) rendelkezzen magas szinvonali ismeretekkel az oktatott tantargybol és megfelelé ismeretekkel
a kapcsold tudomanyteriiletekrol,

d) legyen képes szinvonalas eldadasok és gyakorlatok rendszeres tartasara,

e) legyen alkalmas a hallgatok és a beosztott oktatok tanulmanyi és tudomanyos, illetve miivészi
munkéjanak irdnyitdsara,

f) rendelkezzen igazoltan elismert oktato, kutatd vagy kiemelked6 szakmai — gyakorlati tevékeny-
séggel,

g) rendelkezzen sajat kutatasokat dokumentald 6nallo publikaciokkal, sajat vagy tarsszerzokkel irt
jegyzettel.

. Folyamatos alkalmazéasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 10 orat koteles
a hallgatok felkészitését szolgalo eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacié megtartasara for-
ditani,

b) rendszeresen fejlessze tantargyait mind tartalmi, mind modszertani vonatkozasban,

) tanulmanyi segédletek, jegyzetek irasa,

d) vizsgaztasson, iranyitson vizsga (szigorlati) bizottsagokat, szakteriiletétdl fliggéen sziikség ese-
tén vegyen részt felvételi, illetve zarovizsga-bizottsagok munkéjaban,

e) végezzen folyamatosan 6nallo kutatomunkat, publikalja az eredményeket,

) kisérje figyelemmel a tanszéki TDK tevékenységet,

g) kapcsolodjon be a hazai szakmai kozéleti tevékenységbe,

h) iranyitsa a hozza beosztottak munkajat, fejlessze az altala iranyitott egységet,

1) tartson eléadasokat hazai, illetve nemzetk6zi rendezvényeken,

j) tartson kapcsolatot a gyakorlattal, miikodjon kozre gyakorlati feladatok megoldasaban,

k) késziiljon fel a habilitaciora.
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Az egyetemi docens

17. Alkalmazasi kdvetelmények:
a) rendelkezzen legalabb nyolc éves szakmai gyakorlattal, és megfeleld, az oktatasban szerzett
szakmai tapasztalattal®°.
b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és habilitacioval.
ba) Mentesiil a habilitacios kovetelmény teljesitése aldl az, akinek vonatkozasaban a biralati
eljaras befejezéséig, kiilon eljaras lefolytatdsa soran a Kari Tandcs megallapitotta, hogy a
habilitacios kdvetelményeket kivaltod kari kritériumrendszernek megfelel, és ezt a Kari Ta-
nacs hatarozataval igazolja. A Kari Tanacs hatarozata alapjan a rektor felmentést adhat. A
kari kritériumrendszert, valamint eljarasi rendet a Kari Tanacs alkotja meg, amelyet az
Egyetemi Habilitacios Bizottsag véleményezését kovetden a Szenatus fogad el.

bb) Tovabba mentesiilhet a habilitacios kovetelmény teljesitése alol az, akinek elGzetes eljaras
lefolytatasa soran, az Egyetemi Tudomanyos Tanéacs — a habilitacidval egyenértékli nem-
zetkozi felsGoktatasi oktatoi gyakorlatara tekintettel — timogatja mentesitését. Az eldzetes
eljaras lefolytatasa soran az Egyetemi Tudoményos Tanécs bekéri az Egyetemi Habilitacios
Bizottsag véleményét. Az ETT hatarozata alapjan a rektor dont a mentesség megadasarol
vagy elutasitasarol.

) Legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tu-
domanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven el6adast
tartson,

d) nemzetkozi szinten ismerje és miivelje tudomanyteriiletét,

e) legyen alkalmas Uj tantargyak programjanak kialakitasara, eléadéasainak, gyakorlatainak meg-
tartdsara, tananyagainak elkészitésére,

f) rendelkezzen széles korben elismert hazai és nemzetkdzi publikacios tevékenységgel.

18. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 10 orat kote-
les a hallgatok felkészitését szolgalo eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacié megtartasara
forditani,

b) az oktatott targyat nemzetkozi szinten miivelje,

c) fejlessze tantargyat, irjon jegyzetet, vegyen részt tankonyvirasban,

d) szakteriiletétdl fliggben vizsgaztasson, vezessen vizsgabizottsagot és igény szerint vegyen részt
felvételi bizottsagban,

e) iranyitsa és ellendrizze a beosztott oktatok munkajat,

f) vallaljon vezetd szerepet a szakmai gyakorlati és tudomanyos kapcsolatokban, térekedjen hazai
¢és nemzetkozi kapcsolatok kialakitésara,

g) végezzen 06nallo kutatomunkat, tudomanyos alkotd tevékenységet, lehetdség szerint vegyen
részt kutatocsoport munkajaban, folytasson rendszeres hazai €s nemzetkozi publikéacios tevé-
kenységet,

h) vezessen szakdolgozatokat, iranyitsa a hallgatok tudomanyos diakkori tevékenységét, és lehetd-
ség szerint oktasson doktori programban, témavezetdként segitse a doktorjeldltek munkajat,

1) vegyen részt a hazai és nemzetkozi szakmai kozéletben.

0 Nftv. 28. § (3)
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A foiskolai tanar

19. Alkalmazasi kdvetelmények:
a) rendelkezzen legalabb nyolc éves szakmai gyakorlattal, és megfeleld, az oktatasban szerzett
szakmai tapasztalattal®.
b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és habilitacioval.
ba) Mentesiil a habilitacios kovetelmény teljesitése alol az, akinek vonatkozasaban a biralati el-
jaras befejezéséig, kiilon eljaras lefolytatasa soran a Kari Tanacs megallapitotta, hogy a ha-
bilitacios kdvetelményeket kivaltod kari kritériumrendszernek megfelel, és ezt a Kari Tandcs
hatarozataval igazolja. A Kari Tanacs hatarozata alapjan a rektor felmentést ad. A kari kri-
tériumrendszert a Kari Tanacs alkotja meg, amelyet az az Egyetemi Habilitacios Bizottsag
véleménye utan, az Egyetemi Tudomanyos Tanécs tamogatd véleményezését kdvetden a
Szenatus fogad el. Ezen rendelkezés azon tudomanydgak vonatkozasaban alkalmazhato,
ahol az egyetemen nincs hozzarendelhet6 doktori iskola.

bb) Mentesiilhet a habilitacios kovetelmény teljesitése alol az, akinek elézetes eljaras lefolytata-
sa soran az Egyetemi Tudomanyos Tanacs — a habilitacioval egyenértékii nemzetkozi fel-
sOoktatasi oktatoi gyakorlatara tekintettel — tdimogatja mentesitését.
Az eldzetes eljaras lefolytatdsa soran az Egyetemi Tudoményos Tanacs bekéri az Egyetemi
Habilitacios Bizottsag véleményét. Az ETT hatarozata alapjan a rektor dont a mentesség
megadasarol vagy elutasitasarol.

¢) Nemzetkozi szinten ismerje és miivelje tudomanyteriiletét,

d) legyen képes 1 tantargyak tartalmanak kidolgozasara, bevezetésére, eléadasainak magas szintii
megtartasara,

e) legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tu-
domanyos, illetve mlivészi munkajanak vezetésére. Vezessen 6nalldo kutatomunkét és kutato-
csoportot,

f) hazai szakmai korokben tegye elismertté munkajat,

g) rendelkezzen 6nalldan vagy tarsszerzokkel irt jegyzettel, hazai és nemzetkozi publikaciokkal.

20. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 8 6rat koteles
a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultdcid megtartasara
forditani,

b) fejlessze rendszeresen az oktatott tantargyakat,

¢) miikodjon kozre Gj targyak programjanak kidolgozasaban, tervezésében,

d) irjon tankonyveket, szakkonyveket, illetve miikodjon kozre ezek irasaban,

e) lasson el szakteriiletétdl fiiggden zarovizsga, felvételi vizsgabizottsagban elndki vagy tagsagi
feladatokat,

f) iranyitson oktatasi, kutatasi-fejlesztési tevékenységet,

g) iranyitsa, fejlessze, ellendrizze a fiatal oktatok szakmai, oktatasi, kutatasi tevékenységét,

h) iranyitson doktori képzésben részvevoket,

1) publikaljon rendszeresen, tartson hazai és kiilfoldi rendezvényeken eléadast,

J) vegyen részt hazai és nemzetkozi szakmai kozéleti tevékenységben.

3 Nftv. 28. § (3)
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21.

22.

23.

24.

Az egyetemi tanar

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal,

b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és amennyiben magyar allampolgar,®? habilitacio-
val.

— Mentesiilhet a habilitacios kovetelmény teljesitése aldl az, akinek el6zetes eljaras lefolytatasa
soran az Egyetemi Tudomanyos Tanacs — a habilitdcioval egyenértékii nemzetkozi felsdokta-
tasi oktatoi gyakorlatara tekintettel — tdimogatja mentesitését. Az eldzetes eljaras lefolytatasa
soran az Egyetemi Tudomanyos Tanécs bekéri az Egyetemi Habilitacidos Bizottsag vélemé-
nyét. Az ETT hatarozata alapjan a rektor dont a mentesség megadasarol vagy elutasitasarol.

c) Legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tu-
domanyos munkajanak vezetésére,

d) legyen tajékozott tudomanyteriiletének hazai és nemzetk6zi eredményeirdl, fejlessze tovabb
ezeket az ismereteket,

e) rendelkezzen hazai és nemzetkozi szakmai elismertséggel, amit a hazai és kiilfoldi publikaciok,
szak- és tankonyvek, a rajuk valod hivatkozasok, valamint a hazai és nemzetkozi konferenciakon
torténd részvétel bizonyitanak,

f) legyen képes 6nallo kutatbmunkara és kutatocsoport vezetésére.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 8 orat kote-
les a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szemindrium, gyakorlat, konzultdci6 megtartasara
forditani,

b) az oktatott targyat rendszeresen fejlessze,

) dolgozzon ki uj targyakra tantargyi programokat,

d) iranyitson tudomanyos diakkori és doktori témakat,

e) a bizottsag tagjaként, vagy vezetdjeként vegyen részt zarovizsgaztatasban, diplomavédésen,
doktori szigorlatokon, tantargyi vizsgakon,

f) végezzen 6nallé tudomanyos-alkotd munkat, vezessen kutatocsoportot, vegyen részt nemzetko-
zi kutatési egylittmiikdodésben,

g) ellendrizze, és iranyitsa a hozza beosztott oktatok munkajat,

h) vegyen részt tudomanyos publikaciok készitésében, kozreadasaban bel- és kiilfoldi folyoiratok-
ban és tudomanyos tanacskozasokon,

i) tartson rendszeres kapcsolatot a hazai és a nemzetkdzi szakmai kozélettel, segitse a fiatal okta-
tok, kutatok kapcsolatteremtését, igény szerint vegyen részt tudomanyos mindsitésben és habili-
taltatasban.

A mesteroktato

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen mesterfokozattal, valamint legalabb tiz éves igazolt szakmai-gyakorlati munkata-
pasztalattal, >

b) legyen alkalmas a hallgatok gyakorlati képzésére3*,

Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

322013: CXXIX. térvény 52. §-aval megallapitott szoveg.
3 Nftv. 28. § (6)
 Nftv. 28. § (6)



Az SZTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere — 41

25.

a) koteles legalabb heti tizenkét orat a hallgatok felkészitését szolgalo eldadés, szeminarium, gyakor-
lat, konzultacié megtartasara forditani,®

A mesteroktatd magasabb fizetési fokozatba sorolasanak feltétele az adott munkakorben az el6z6
fizetési fokozatban eltoltott tiz év.

A foiskolai és egyetemi tanari jogviszony megsziinésének
kozos szabalyai

Nftv. 31. § (4) Az oktato és a kutato a hetvenedik életévének betiltéséig foglalkoztathato. A foiskolai, illetve egyetemi tanar

26.

27.

28.

29.

30.

esetén a foglalkoztatasra irdnyulo jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

(6) A munkaltaté megsziinteti a féiskolai tanari, illetve az egyetemi tandri munkakorben torténd foglalkoztatdst,
ha a miniszterelnok a fdiskolai tanart, a kéztarsasagi elndk az egyetemi tanart — a munkakéri cimhez fiiz6d6
jogat megvonva — felmentette. A fdiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakori cimének megvondsara
iranyulo eljarast a 29. § (3) bekezdésben meghatarozott rend szerint a rektor kezdeményezi.

(7) A rektor koteles kezdeményezni a fdiskolai tandr, illetve az egyetemi tandr munkakori cimének megvondsara
iranyulo eljarast, ha azt az érintett kéri, ha a fGiskolai tandrral, illetve az egyetemi tandrral szemben jogerd-
sen elbocsatas fegyelmi biintetést szabtak ki, ha a foglalkozas gyakorlasatol a birdsag jogerdsen eltiltotta
vagy az érintettet szandékos biincselekmény miatt jogerdsen végrehajtando szabadsdgvesztésre itélték. A rek-
tor e bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejiileg intézkedni kételes a foiskolai, illetve egyetemi tanari
munkakorben torténd foglalkoztatds megsziintetésérol is.

(8) Ha a féiskolai tanar, illetve az egyetemi tandr munkakori cim viselésére jogosult nem dll felséoktatasi intéz-
ménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban, a felmentés - a munkakori cim haszndlati jog megvondsdanak - kezde-
ményezésére a miniszter jogosult.

Foiskolai tanari, egyetemi tanari munkakorben az oktato kozalkalmazotti jogviszonyban legfeljebb
a hetvenedik életévének a betoltéséig foglalkoztathatd. A féiskolai és egyetemi tanar foglalkozta-
tasara iranyul6 jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

A munkaltaté megsziinteti a foiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakorben torténd fog-
lalkoztatast, ha a miniszterelndk a foiskolai tanart, a koztarsasagi elndk az egyetemi tanart — a
munkakori cimhez fliz6d6 jogat megvonva — felmentette. A foiskolai tanar, illetve az egyetemi ta-
nar munkakori cimének megvondsara irdnyuld eljarast a rektor kezdeményezi az Nftv. 29. § (3)
bekezdésben meghatarozott rend szerint.

A rektor koteles kezdeményezni a foiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakori cimének

megvondasara iranyulo eljarast, ha

a) azt az érintett kéri,

b) a fdiskolai tanart, illetve az egyetemi tanart a foglalkozas gyakorlasatol a birdsag jogerdsen el-
tiltotta, vagy

C) az érintettet szandékos blincselekmény miatt jogerdsen végrehajtando szabadsagvesztésre itélték.

Ha a f6iskolai tanar, illetve az egyetemi tanar nem all felsdoktatasi intézménnyel foglalkoztatasi
jogviszonyban, a munkakori cim hasznalati joga megvonasanak kezdeményezésére a miniszter jO-
gosult.

A féiskolai, egyetemi tanar kozalkalmazotti jogviszonyat a 25. pontban foglaltakra tekintettel ugy
kell megsziintetni, hogy a munkavégzés aloli mentesitésre lehetdleg szorgalmi iddszak kezdetével
kertiljon sor és a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésének ideje ne essen kés6bbi iddre, mint a
kozalkalmazott hetvenedik ¢€letéve betoltésének napja.

% Nftv. 26. § (1)
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10.

X. fejezet: A tandari munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo szabdlyok

Altalanos szabalyok

Egyes szakmai gyakorlati oktatasi feladatok tanari munkakdrben, kdzalkalmazotti jogviszonyban
lathatok el. Tanari munkakorben — az Eurdpai Unid iranyelveiben foglaltakkal 6sszhangban —nem
magyar allampolgar is alkalmazhato.

Az Egyetemen létesithetd tanari munkakdrok: nyelvtanar (ideértve a lektort is), a testneveld tanar,
a mivésztanar, a mérndktanar, a miiszaki tanar, kollégiumi nevel6tanar, szakmodszertant oktato
tanar, a mestertanar, szakmai tanar, mérnoktanar.

Tanari munkakor megbizasi jogviszony keretében is ellathato, ha a tanar altal ellatott tevékenység
jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott idé nem haladja meg a teljes munkaid6
hatvan szazalékat (a tovabbiakban: 6raado tanar). Megbizasi jogviszony létesithet6 tovabba az ese-
ti, nem rendszeres tanari feladatokra: az Egyetem vele kozalkalmazotti jogviszonyban allo sze-
méllyel a munkakorébe nem tartozo tanéri feladatok ellatdsara megbizési jogviszonyt 1étesithet.

Tanari munkakorre kozalkalmazotti jogviszonyban torténé alkalmazas, illetve megbizasi jogvi-
szony létesités feltétele az eldirt felsdfoku végzettség és szakképzettség, a biintetlen eléélet, vala-
mint ne alljon a tevékenység folytatasat kizar6 foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.

A tandri munkakorben foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atla-
gaban heti hisz 6ra. A munkaltatd a tanitasra forditott idot tizenot szazalékkal megemelheti, vagy
csOkkentheti, azzal a megkdtéssel, hogy a tanitasra forditott id6 egy tanérra vetitve nem lehet keve-
sebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc éranal.

A pedagogusképzésben foglalkoztatott, tanari munkakdrben szakmodszertant oktatok esetében a
tanitasra forditott id6 két tanulményi félév atlagaban heti tizenkét 6ra. A munkaltato a tanitasra for-
ditott id6t tizendt szazalékkal megemelheti, vagy csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a felsGok-
tatasban foglalkoztatott, szakmodszertant oktatd tanari munkakdrben foglalkoztatottakra szdmitott
tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti ti-
zenkettd Oranal.

. A koznevelési intézményekben létesitett tanari munkakdrokre a koznevelésre vonatkozd jogszaba-

lyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

Kotelez6 Kjt. 22. § szerinti gyakornoki id6 kikotése tanari munkakorben torténd foglalkoztatasnal,

ha

— a kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget és szakkép-
zettséget, szakképesitést igényld, a harom évet meghalad6 idétartamu szakmai gyakorlattal.

Nem kell gyakornoki 1d6t kikotni azon tanari munkakdrbe kinevezett kozalkalmazott esetében, aki
tudomanyos fokozattal (Doctor of Philosophy, Doctor of Liberal Arts) rendelkezik.

A nyelvtanar

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen legalabb egy idegen nyelv és irodalom szakbodl kozépiskolai tanari (egyetemi)
diplomaéval,

b) az oktatott idegen nyelvbdl vezessen szinvonalas nyelvi oréakat,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

c) ismerje és alkalmazza a korszerii nyelvoktatasi modszereket,
d) ismerje a valasztott szakmai teriilet szakkifejezéseit, legyen képes szinvonalas szakszoveg-
forditasara.

Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) tanitson nyelvorakat legalabb heti 20 6raban, két félév atlagaban, amelybdl 16 ora tantermi ok-
tatomunka,

b) allitson Gssze segédleteket, szakszoveg-gyljteményeket,

C) segitse az oktatas-modszertani és oktatastechnikai fejlesztéseket,

d) gyarapitsa a hallgatok nyelvtudasat, készitse fel az érdekl6dé hallgatokat allami nyelvvizsgara,

e) miikodjon kozre a hallgatok tudasszintjének felmérésében, vizsgaztatasaban,

f) miikodjon kozre az oktatok-kutatok nyelvoktatasaban, az Idegennyelvi Kommunikacios Intézet
altal meghirdetett — nem tanrend szerinti — nyelvoktatasban.

A testnevelo tanar

Alkalmazési kdvetelmények:
a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranya végzettséget tantsitd oklevéllel,
b) vezessen 6nalldan szinvonalas testnevelési orakat, foglalkozasokat, edzéseket.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) tartson testnevelési orakat legalabb heti 20 6raban, két félév atlagaban,

b) térekedjék minél szinvonalasabb testnevelési orak, hallgatoi sportfoglalkozasok levezetésére,

c) feligyelje, iranyitsa a hallgatok szakmai edzéseit,

d) szervezzen és iranyitson fakultativ edzéseket, szabadidében végzett kotetlen sportprogramokat,
illetve teremtse meg ezek feltételeit,

e) szerezzen meg ¢s alkalmazzon korszer(i edzésmodszertani ismereteket a testnevelésben,

f) szervezze az intézmény dolgozoi sportrendezvényeit,

g) szervezzen egyetemi és egyetemkozi sportrendezvényeket,

h) torekedjék egy vagy tobb szakedzoi képesités megszerzése,

i) iranyitson lehet6ség szerint edzoként egy-egy intézményi szakosztalyt.

A kollégiumi nevelétanar

Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen BA/BSc, vagy MA/MSc vagy ezek valamelyikével egyenértékii végzettséggel,
b) lehet6ség szerint az Egyetemmel mar fennalld kozalkalmazotti jogviszonnyal.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) segitse a rabizott kozosség tanulmanyi, kozmiivel6dési tevékenységének segitését,

b) formalja a kollégiumi k6zosség életmadjat, az egyiittélés normainak megfeleld életvitelét,
C) a kollégiumi tanari feliigyelet ellatasa,

d) egyiittmiikddés a kollégium dnkormanyzati testiileteivel.

A mivésztanar

Alkalmazési kdvetelmények:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusitd oklevél,
b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat,

c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges tarsalgasi szintii ismerete.
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17.

18.

19.

20.

21.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban legalabb heti 20 6raban, két félév atlagaban,
b) az oktatott miivészeti 4g magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,
C) altalanos tajékozottsag a miivészeti ag gyakorlataban és szakirodalmaban,

d) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa, illetve fejlesztése.

A mestertanar

Alkalmazasi kovetelmények:

Mestertanar elnevezésti munkakorbe lehet atsorolni azt a mesterfokozattal rendelkez0, oktatoi, ta-

nari munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazottat, aki az egyetem altal folytatott alapképzésben,

szakmai-elméleti és gyakorlati oktatasban vesz részt, és megfelel a mestertanari kovetelmények-

nek:

a) rendelkezzen mester- vagy azzal egyenértékli fokozattal az alkalmazasanak megfelel6 tudo-
manyteriileten,

b) rendelkezzen szakteriiletén legalabb 5 éves igazoltan elismert szakmai gyakorlati tevékenység-
gel,

c) rendelkezzen szakteriiletén legalabb 10 éves felsboktatasi oktatoi gyakorlattal,

d) legyen képes a BA/BSc-ben magas szinvonalt szakmai elméleti és gyakorlati orak tartasara,

e) rendelkezzen sajat szakteriiletérél onallo publikaciokkal.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban heti 20 o6raban, két félév atlagaban, a heti 20
orabol legalabb heti 16 6ra tantermi oktatasi munka legyen,

b) vegyen részt az altala oktatott tantargy tantargyi programjanak fejlesztésében, oktatasi segéd-
anyagok készitésében,

C) vegyen részt beadott hallgatoi feladatok értékelésében, tantargyi vizsgaztatasban, bizottsag tag-
jaként szakdolgozatvédésen, zarovizsgaztatasban,

d) vezessen és opponaljon szakdolgozati témakat, vegyen részt a hallgatok tehetséggondozasaban,

e) vallaljon szerepet a hazai és a nemzetkozi szakmai kozéletben, torekedjen hazai és nemzetkozi
kapcsolatok kialakitasara,

f) vegyen részt a szakteriiletéhez tartozo szakmai elméleti és gyakorlati targyak modszertananak a
fejlesztésében,

g) folyamatos szakmai fejlodése érdekében vegyen részt szakmai tovabbképzéseken (szakiranyt
tovabbképzeések, szakvizsga).

A szakmai tanar

Alkalmazési kdvetelmények:

a) rendelkezzen legalabb alapképzés szintli felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel az alkal-
mazasanak megfelelé tudomanyteriileten,

b) legyen képes szakmai elméleti és gyakorlati 6rak tartasara.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerint heti 20 oraban két félév atlagaban, a heti 20 6rabol legalabb heti 16
oOra tantermi oktatasi munka legyen,

b) vegyen részt beadott hallgatéi feladatok értékelésében, tantargyi vizsgaztatasban, bizottsag tag-
jaként szakdolgozatvédésen, zardvizsgaztatasban,

C) vezessen ¢és opponaljon szakdolgozati témakat, vegyen részt a hallgatok tehetséggondozasaban,
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d) vegyen részt a szakteriiletéhez tartoz6 szakmai elméleti és gyakorlati targyak modszertananak a
fejlesztésében,

e) folyamatos szakmai fejlédése érdekében vegyen részt szakmai tovabbképzéseken,

f) alapszintii végzettséggel rendelkezéként torekedjen mesterszintli végzettség megszerzésére,
mesterszintli végzettséggel rendelkezdként torekedjen doktori iskolaba valo belépésre.
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22.

23.

A mérnoktanar

Alkalmazasi kdvetelmények:

a) rendelkezzen miiszaki, informatikai vagy agrar képzési teriileten szerzett alapszakos (korabban
foiskolai) vagy mesterszakos (kordbban egyetemi) végzettséggel, valamint 5 éves szakmai gya-
korlattal,

b) legyen képes alapszakon szakmai elméleti és gyakorlati orak, mesterszakon gyakorlati 6rak
megtartasara.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerint legalabb heti 20 6raban két félév atlagaban,

b) vegyen részt beadott hallgatoi feladatok értékelésében, tantargyi vizsgaztatasban, bizottsag tag-
jaként szakdolgozatvédésen, zarovizsgaztatasban,

C) vezessen és opponaljon szakdolgozati témakat, vegyen részt a hallgatok tehetséggondozasaban,

d) vegyen részt a szakteriiletéhez tartoz6 szakmai elméleti és gyakorlati targyak modszertananak a
fejlesztésében,

e) folyamatos szakmai fejlédése érdekében vegyen részt szakmai tovabbképzéseken,

f) alapszintii végzettséggel rendelkez6 mérndktanar térekedjen mesterszinti végzettség megszer-
zésére.

XLI. fejezet: A kutatokra vonatkozo dltalanos rendelkezések

Nftv. 33. § (1) Tudomanyos kutatoi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerzédésében, illetve kozalkalma-

3.

zotti kinevezésében meghatdarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szazalékat a felso-
oktatasi intézmény tudomdanyos tevékenységenek ellatasara forditja, tovabba munkakérébe tartozo feladat-
ként részt vesz a felséoktatasi intézmény oktatassal Osszefiiggo tevékenységében is. A tudomanyos kutato ku-
tatasi tevékenységének eredményére vonatkozo adatokat az Adatbdzisban rogziteni kell.

(2) A felséoktatdsi intézményben létesithetd kutatoi munkakorok a kovetkezdk:

a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomdnyos munkatdrs,

C) tudomdnyos fémunkatdars,

d) tudomanyos tandcsado,

e) kutatoprofesszor.

(3)4 tudomanyos kutatok foglalkoztatdsdara egyebekben 25. § (1)—(3) bekezdésben, 26. § (3) bekezdésében, 27. §
(2) bekezdésében, 29. § (1)—(2) bekezdésében, 30. § (2) bekezdésében kell alkalmazni azzal az eltéréssel,
hogy nyilvanos palyazati eljaras alapjan az egy évnél hosszabb idore szolo kutatoprofesszori, tudomanyos
tandacsadoi, tudomanyos fomunkatarsi munkakoroket kell betolteni, az oraado oktato helyett a megbizasos
kutatot kell érteni. A felséoktatdsi intézmény az dltala kutatéi munkakorben foglalkoztatott személlyel tovabbi
kutatasi feladatra megbizasi, vagy mds polgari jogi szerzédéssel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kuta-
tasi feladat nem esik a kutato munkakori feladatainak kérébe, és a kutatas kiilsé megbizas, megrendelés kere-
tében valosul meg.

Atfogdan ismerje és folyamatosan bdvitse az adott tudomanyteriileten szerzett hazai és nemzetko-
zi elméleti és gyakorlati ismeretanyagot, a kutatas soran alkalmazhaté modszereket.

Kutatési tevékenységének eredményeit tiikkr6z6 adatokat a Magyar Tudoméanyos Akadémiarol szo-
16 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjadban meghatdrozott nemzeti tudomanyos bib-
liografiai adatbazisban rogzitenie kell.

Rendszeres tudoményos kutatdomunkéja mellett a lehetéséghez mérten kapcsolodjon be tudomanyos
tovabbképzo €s oktatdé munkéba.
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. Tudoményos munkakdrében tegyen meg mindent annak érdekében, hogy intézménye feleljen meg a
hazai ¢és nemzetkozi igényeknek, €s munkajaval mindenkor segitse eld az intézmény kutatési-
fejlesztési feladatokkal torténd folyamatos megbizasat.

. Tamogassa az intézmény vezetdit az intézmény szakmai elismertetése és fejlesztése érdekében ki-
fejtett tevékenységeikben.

. Vegyen részt az intézmény kozéletében, segitse a feladatok eredményes megoldasat.

. Ismerje a tudomanyteriilet¢hez kapcsolodd gyakorlat problémait, és rendszeresen vegyen részt a
tudomanyos eredmények gyakorlati felhasznaldsanak eldsegitésében.

Az egyes kutatokra vonatkozo szabdlyok

A tudomanyos segédmunkatars

. Alkalmazasi kdvetelmények:

a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékli végzettséggel, a kutato-fejleszté munka végzésé-
hez alapvetden sziikséges elméleti, gyakorlati és modszertani ismeretekkel,

b) a doktori képzés megkezdése,*®

c) legyen képes tajékozodni az adott tudomanyteriilet hazai és nemzetkozi szakirodalmaban,

d) legyen alkalmas eredményes kutato-fejleszté munka végzésére,

e) rendelkezzen egy nyelvbdl legalabb ,,C” tipusu, allamilag elismert kozépfoku nyelvvizsgaval.

. Folyamatos alkalmazéasanak kovetelményei:

a) tegyen eleget a szamara eldirt szakmai tovabbképzési kovetelményeknek,

b) folyamatosan fejlessze ismereteit az adott tudomanyteriilet szakirodalmaban, modszertani kérdé-
seiben,

C) vegyen részt a munkahelye altal sziikségesnek itélt bel- és kiilfoldi tanulmanyutakon,

d) novelje publikacios készségét és kutatasi eredményeit folyamatosan publikalja,

e) késziiljon fel és kapcsolodjon be a doktori (PhD) képzésbe,

f) vegyen részt munkahelye szakmai és tudomanyos kozéletében.

A tudomanyos munkatars

10. Alkalmazasi kdvetelmények:

a) rendelkezzen legalabb 3 éves kutatoi, oktatoi gyakorlattal, mely id6 alatt kutatéi munkaterv sze-
rint tevékenykedett és rendszeresen publikalt. A kar vezetdje a gyakorlati id6 szamitasanal az
egyetem altal szervezett doktori (PhD) 0sztondijas és nappali koltségtéritéses képzés iddtarta-
mat is figyelembe veheti,

b) rendelkezzen doktori fokozattal,’

C) a szakmai gyakorlati tevékenységében illetve a gyogyitasban eltoltott legalabb 3 éves gyakorlat
—egy¢éb feltételek megléte esetén — egyenértékii a kutatdi gyakorlattal,

d) legyen alkalmas 6nallo témavezetésre, aktiv kutatdbmunkara mind egyénileg, mind kutatdcso-
port keretében,

e) legyen képes a kutatasi eredmények gyakorlati hasznositasanak eldsegitésére.

11. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

3 395/2015. (XIL. 12.) Korm. rend. 6. § a)
37 395/2015. (XI1. 12.) Korm. rend. 6. § b)
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12.

13.

14.

15.

a) rendszeresen fejlessze tudasat, tegyen eleget a szakmai tovabbképzés eldirasainak,

b) vegyen részt kutatasi palyazatok elkészitésében,

C) kutatasi eredményeit rendszeresen publikalja,

d) vegyen részt a felsdoktatasi intézmény tudomanyos diakkori és szakdolgozat (diplomamunka)
konzulensi munkajaban és oktatési tevékenységében,

e) alkoté modon vegyen részt munkahelye tudomanyos kozéleti tevékenységében,

f) tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlattal és segitse a tudomanyos eredmények gyakorlati
megvaldsitasat,

g) folyamatosan fejlessze idegennyelv-tudasat.

A tudomanyos fomunkatars

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen PhD-val, valamint legalabb hatéves kutatoi, oktatoi, termelési, illetve gyogyitasi
gyakorlattal,

b) nemzetkdzi szinten ismerje és miivelje tudomanyteriiletét,

C) legyen alkalmas hazai és nemzetk6zi tudomanyos férumokon szakteriiletének megfeleld szintii
képviseletére,

d) legyen alkalmas tobb kutaté munkajanak iranyitasara,

e) tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlattal, és segitse a tudomanyos eredmények gyakorlati
megvalositasat.

Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) szakteriiletét nemzetkozi szinten mivelje,

b) iranyitsa, ellendrizze a beosztott kutatok munkajat,

c) torekedjen tudomanyos kutatasi palyazatok elnyerésére,

d) vallaljon vezet6 szerepet szakmai kapcsolatok kialakitasaban,

e) torekedjen a hazai és nemzetk6zi kapcsolatok fejlesztésére,

f) kapcsolddjon be a tudomanyos tovabbképzésbe,

g) vegyen részt a hazai és a nemzetkdzi szakmai, tudomanyos kozéletben,

h) hatékonyan vegyen részt a tudomanyos eredmények gyakorlati alkalmazasanak elésegitésében,

i) vegyen részt a fiatal kutatok nevelésében, munkatarsai széleskorii elméleti €s modszertani tajé-
kozottsaganak eldsegitésében,

j) folyamatosan fejlessze idegennyelv-tudasat és vitakészségét.

A tudomanyos tanacsado

Alkalmazési kovetelmények:

a) rendelkezzen a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora cimmel,

b) legyen tajékozott tudomanyteriiletének hazai és nemzetk6zi eredményeirdl, fejlessze tovabb
ezeket az ismereteket,

c) rendelkezzen hazai és nemzetkozi elismertséggel,

d) legyen képes kutatdcsoportok vezetésére.

Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) aktivan miikodjon kézre a kutatassal, fejlesztéssel kapcsolatos intézményi feladatok végrehajtasaban,

b) rendszeresen publikaljon belfoldi és kiilfoldi tudomanyos szakmai folyoiratokban,

) vezessen Kkutatocsoportot, tartson rendszeres kapcsolatot a hazai és a nemzetkozi szakmai, tu-
domanyos kozélettel,

d) tevékenyen vegyen részt a tudomanyos tovabbképzésben,

e) szervezze, segitse eld az elért tudomanyos eredmények hatékony alkalmazasat.
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16.

17.

A kutatoprofesszor

Alkalmazési kovetelmények:

a) legyen a Magyar Tudomanyos Akadémia rendes vagy levelez6 tagja, vagy az Academia Euro-
paea tagja,

b) rendelkezzen kiterjedt kutatasi kapcsolatrendszerrel.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) aktivan miikodjon kozre kimagasloé tudomanyos munkaban,

b) folyamatosan vallaljon feladatot a tudomanyteriilete terveinek kidolgozasaban, megoldasanak
iranyitasaban,

c) tevékenyen kapcsolddjon be a hazai és nemzetk6zi tudomanyos életbe,

d) vegyen részt tudomanyos tovabbképzésben, a vezetd kutatok kivalasztasaban,

e) segitse a fiatal kutatok kapcsolatteremtését, szakmai elérehaladasat,

f) szervezze, segitse el6 az elért tudomanyos eredmények hatékony alkalmazasat.

X11. fejezet: Az oktatéi,kutatoi munkat segitd és egyéb munkakorok

395/2015. (XII. 12.) Korm. rend 8. § (2) A felséoktatasi intézmény a szervezeti és miikédési szabadlyzatiban az (1) bekez-

désben foglaltakon tul meghatarozhat tovabbi, az oktatoi és kutatoi munkdt segité és egyéb munkakéroket is.

1. Az egyetem Foglalkoztatasi kovetelményrendszerében oktatdi, kutatéi munkat segitd €s egyéb
munkakoroket is meghatarozhat.

Gyakorlati oktatéo munkat segité munkatars

2. Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen szakteriiletének megfeleld fels6foku végzettséggel €s szakképzettséggel
b) rendelkezzen a munka végzéséhez sziikséges elméleti, gyakorlati ismeretekkel.

3. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) ismerje a korszerli gyakorlati oktatasi modszereket,
b) munkajaval segitse a gyakorlati oktatds modszertananak fejlesztését,
C) tevékenységével segitse az oktatokat a tantargyak MAB el6iras szerinti akkreditaciojanak el6-
készitésében, a fejlesztésben és az aktualizalasban,
c) felligyelje a hallgatok oktatdsa soran az egyéni hallgatéi munkaodrak terhére kiadott feladatok
veégzesét,
d) vegyen részt a tanrend Osszeallitasaban,
e) miikddjon kdzre a hallgatok tudasszintjének évkozi felmérésében,
f) munkdjaval segitse szervezeti egysége minds€gbiztositasi feladatainak megoldéasat és palyazati
tevékenységét.

Kutatoi munkat segité szakmai munkatars
4. Alkalmazési kovetelmények:
a) rendelkezzen szakteriiletének megfeleld felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel

b) rendelkezzen a munka végzéséhez sziikséges elméleti, gyakorlati ismeretekkel.

5. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) ismerje a korszer(i kutatasi modszereket,
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b) munkdjaval segitse a tudomanyos kutatdéi munkat,

c) elokészitd tevékenységével kdzremiikodjon palyazatok elnyerésében

f) munkéjaval segitse szervezeti egysége mindségbiztositasi feladatainak megoldasat és pa-
lyazati tevékenységét.

XI11. fejezet: Az oktatok, kutatok és a tandri munkakorben foglalkoztatottak
jogai és kotelezettségei

Az oktatok, a kutatok és a tanari munkakorben foglalkoztatottak jogai

Nftv. 35. § (1) Az oktatéi munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy vildgnézete és értékrendje szerint végezze
oktatoi munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a hallgatot, a képzési
program keretei kozétt meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala alkalmazott oktatasi és
képzési modszereket. Az e bekezdésben foglalt jog megilleti a tandri munkakorben foglalkoztatottakat, az ok-
tatoi feladatokat ellato doktoranduszokat, tovabba az oraado oktatokat.

(2) Az oktatdssal kapcsolatos feladatokat elldato kotelessége, hogy az ismereteket targyilagosan és tobboldaliian
kozvetitse, a jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen, a hallgato emberi méltosagat és jogait tiszte-
letben tartsa; az oktato tevékenysége soran vegye figyelembe a hallgato egyéni képességet, tehetséget, fogya-
tékossagat.

(3) Az oktato, tandri munkakorben foglalkoztatott személy, a tudomdnyos kutaté a képzési feladatok ellatasa so-
rdan a hallgatokkal osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban biintetdjogi védelem szempontjabdl kozfeladatot
ellato személy.

(5) Az oktatoi, tudomdnyos kutatdi, tandari munkakorben foglalkoztatott az oktatdsi jogok biztosanak az eljarasat
kezdeményezheti.

1. Az oktatdi, a tanari munkakdrben foglalkoztatottakat, az oktatéi feladatokat ellaté doktoranduszokat
¢és az oraado oktatokat megilleti az a jog, hogy
— vilagnézetiik és értékrendjiik szerint oktassanak, anélkiil, hogy annak elfogaddsara kényszeritenék
vagy késztetnék a hallgatokat,
— a képzési program keretein beliil meghatarozzak az oktatott tananyagot,
megvalasszak az oktatasi és képzési modszereiket.

2. Az egyetemi ¢€s a foiskolai docens, valamint az egyetemi €s a fdiskolai tanar a tudomanyos kutatas,
illetve miivészi alkototevékenység végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez — az egyetemi
szabalyzatokban ¢€s a kari rendelkezésekben eldirt bejelentési €s engedélyezési eljaras keretei kozott
— hétévenként alkotdi szabadsagot vehet igénybe. Az alkotoi szabadsag ideje legfeljebb egy év le-
het. A szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar.

3. Az alkotodi szabadsagot kérelemre a kar vezetdje engedélyezi azzal, hogy ez az érintett oktatasszer-
vezeti egység részére tobblet bérigénnyel nem jarhat. Az alkotoi szabadsag engedélyezésérdl a rek-
tort irasban t4jékoztatni kell.

4. Az oktato, kutatd, tanari munkakorben foglalkoztatott az oktatasi jogok biztosanak eljarasat kezde-

ményezheti,® ha kimeritette a birdsagi eljarast megel6z6 és igénybe vehetd jogorvoslati lehetdsé-
geket.

Az oktatok, kutatok és a tanari munkakorben foglalkoztatottak kotelezettségei

5. Az oktatassal kapcsolatos feladatot ellato kotelessége, hogy
— az ismeretek targyilagos és tobboldalu kozvetitése,

% Nftv. 35. § (5)
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— ajovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen,
— a hallgaté emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,
— vegye figyelembe a hallgat6 egyéni képességeit, tehetségét, fogyatékossagat.

6. Az egyetemi és féiskolai tanarok, valamint az egyetemi docensek kotelesek részt venni a doktori
képzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban is.

7. Az egyetemi tanarok ¢és a habilitalt oktatok — megbizas alapjan — kotelesek részt venni a habilitacids
eljaras lefolytatasaban, tovabba az oktatoi és kutatoi utanpotlas képzésében.

8. Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellatd személy a képzési feladatok ellatasa soran, a hallgatok-
kal Osszefliggd tevékenységével kapcsolatban biintetd jogi védelem szempontjabol kozfeladatot el-
14t6 személy.

A kotelezo oraterhelésre és az ellatando oktatoi feladatokra
vonatkozo rendelkezések

Nftv. 26. § (1) Az oktato a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév datlagaban — egyetemi vagy fois-
kolai tanari munkakérben legaldbb heti nyolc, docensi munkakorben legalabb heti tiz, adjunktus, tandrsegéd
és mesteroktato munkakérben legalabb heti tizenkét orat koteles a hallgatok felkészitését szolgalo eldadas,
szemindrium, gyakorlat, konzulticié megtartasdra (a tovabbiakban: tanitdsra forditott idé) forditani. Az ok-
tato munkaideje legalabb husz szazalékaban tudomadnyos kutatast — a miivészet, miivészetkozvetités és sport-
tudomany kepzési teriileten miivészeti vagy sportszakmai tevékenységet — folytat, tovabba a hallgatokkal va-
16 foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kétott munkaidében — munkakori feladatként — a munkalta-
t6 rendelkezései szerint ellatia mindazokat a feladatokat, amelyek Gsszefiiggnek a felséoktatasi intézmény
miikddésével és igénylik az oktato szakértelmét.

A tudomanyos kutatasi tevékenység eredményére vonatkozo adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémiarol
szolo 1994. évi XL. térvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatarozott nemzeti tudomdanyos bibliografiai
adatbdzisban (a tovabbiakban: Adatbdzis) rogziteni kell.

(2) A munkaltaté a tanitasra forditott idét — a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatdrozottak szerint —
legfeljebb negyven szazalékkal megemelheti, illetve legfeljebb huszondt szazalékkal csokkentheti. A tanitasi
idé meghatarozasanak elveit a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben kell meghatarozni. A csékkentés,
emelés Gsszefiiggo idotartama legfeljebb két félevre szolhat.

(4) Az oktaté az 6t foglalkoztaté munkaltaté hozzdjdaruldsdaval munkakori feladatait a miniszter dltal hatarozott
idore — legfeljebb ot évre — meghirdetett felséoktatasi egyiittmiikodési program keretében kiilfoldi székhelyii
magyar nyelvii képzést folytato felséoktatasi intézményben is teljesitheti.

Nftv. 34.§ (2) A tandri munkakorben foglalkoztatottakra a 25. § (1) és (3) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell. Ese-
tiikben a tanitasra forditott idé két tanulmanyi félév atlagaban heti hisz ora. A munkaltato a tanitasra fordi-
tott iddt — a foglalkoztatdsi kdvetelményrendszerben meghatdrozottak szerint — tizendt szazalékkal megemel-
heti, illetve csokkentheti, azzal a megkétéssel, hogy a felsGoktatdsi intézményben a tanari munkakérben fog-
lalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idd egy tandrra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmdnyi félév
atlagaban heti tizennyolc ordanal.
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(3) A (2) bekezdésben foglaltaktol eltérden a pedagdgusképzésben foglalkoztatott, szakmédszertant oktatd tandr
eseteben a tanitasra forditott id6 ket tanulmanyi félev atlagaban heti tizenket ora. A munkaltato a tanitasra
forditott idét tizendt szdazalékkal emelheti, illetve csékkentheti azzal a megkdotéssel, hogy a felséoktatasi in-
tezmeényben a pedagogusképzésben foglalkoztatott, szakmodszertant oktato tandri munkakorben foglalkozta-
tottakra szamitott tanitasra forditott idé egy tandrra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév datlaga-
ban heti tizenketté orandl.

9. Az Egyetemen az egyes oktatok kotelezd legkisebb oraterhelését munkakoronként, tanévenként
kell meghatéarozni.

10. A tanitasra forditott id0 a kovetkezo tanrend szerinti oktatasi-nevelési tevékenységgel tolthetd ki
Tantermi oktatasi munka:
Eloadas: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezo, olyan tanora, amelyen elsdsor-
ban az oktato szobeli magyarazata segiti az ismeretek elsajatitasat.
Szeminarium: az SZTE oktatési alaptevékenységének részét képezo olyan foglalkozas, amely a
tananyag interaktiv feldolgozasara épiil.
Gyakorlat: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd, kiscsoportos tandra, melyen a
hallgat6i 6nalld6 munkavégzés is kovetelmény.
Egyéni miivészeti képzés: a miivészeti képzés részét képezd tanodra, amelyen az oktatd szobeli
magyarazata segiti az ismeretek elsajatitasat, ugyanakkor a tananyag interaktiv feldolgozasa ¢€s
a hallgat6 6nallé6 munkavégzése is kovetelmény.
Vizsgaztatas: az SZTE oktatési alaptevékenységének részét képezd a tandrakon kozvetitett is-
meretek, készségek és képességek elsajatitasanak értékeléssel egybekotott (irasbeli, szdbeli
vagy egyéb) ellendrzési formaja.
Nem kételezd tantermi oktatasi munka esetén a minimalis hallgatoi 1étszdm foglalkozéasonként 6t £6.
Nem tantermi oktatasi munka:
Konzultacio: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képez6 képzésben az oktato altal a hall-
gato részére biztositott, a hallgatd tanulmanyaival kapcsolatos személyes megbesz€lés lehetdsége.
Témavezetés: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd képzésben az oktatd altal
azon hallgatok részére biztositott kiscsoportos foglalkozas, akik szaktargyabol évfolyam- vagy
szakdolgozatot készitenek.
Tehetséggondozas: a hallgato tehetségének kibontakoztatasat segité mindségi oktatas (tudoma-
nyos diakkor, szakkollégium, ill. doktori képzés).
Terep- és klinikai gyakorlat: gyakorlati képzési forma, ami a hallgatot a szakmai munkara késziti fel.

11. A rektornak, rektorhelyettesnek, dékannak, a dékan helyetteseinek és szervezeti egység oktatoi
munkakort ellatd vezet6jének a kotelezden tanitasra forditott ideje megbizatasa egész idotartamara
hisz szazalékkal csokkenthetd (heti nyolc ora, egyetemi tanarnal 2 + 6 bontasban, fdiskolai tanar-
nal és egyetemi docensnél 4 + 4 bontasban).

12. A kiemelked6 tudomanyos kutatast végzo oktatoknal (DSc fokozat) a kotelezden tanitasra forditott
1d6 minden masodik szorgalmi idészakban husz szazalékkal csokkenthetd (heti nyolc ora, 4 + 4
bontasban).

13. A tanari munkakorben foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott id6 két félév atlagaban leg-
alabb heti hisz ora.

14. Ha az oktatdt nem teljes munkaidében foglalkoztatja az intézmény, a tanitasra forditott ido, illetve
annak csokkentése a foglalkoztatasi idvel aranyos.

15. A tanitasi id6 mddositasat a kari tanacs a megel6z0 tanév végén a kovetkezd két tanulményi félév-
re rendelheti el.

16. Az oktatoi munkakort betolté kozalkalmazottak kotelezettsége a munkakorének megfeleld szinvo-
nalt tudoményos kutatoi tevékenység folytatasa.
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17. A 16. pontban meghatarozott tevékenység folytatasa céljabol tanévi atlagban a torvényes munka-
1d6 legalabb 1/3-at biztositani kell.

XIV. fejezet: A hallgatoi munkavégzés szabdlyai

Nftv. 44. § (1) A hallgaté hallgatéi munkaszerzédés alapjan végezhet munkat:

a) a dudlis képzés képzési ideje alatt kiils gyakorlohelyen, a képzési program keretében, illetve a képzés része-
keént megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés soran az intézményben, az intézmény altal alapi-
tott gazdalkodo szervezetben vagy kiilsé gyakorlohelyen.

(2) A hallgatéi munkaszerzédés alapjan munkat végzé hallgato foglalkoztatisara a munka torvénykonyvének a
rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell. A Kormany a hallgatoi munkaszerzddésre vonatkozo szabalyok
meghatdrozasa soran a munka torvenykonyvenél a hallgato szamadra kedvezobb feltételeket allapithat meg.

(3) 4 hallgatot a hallgatéi munkaszerzédésben részletezett modon
a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben dijazds illetheti, illetve a hat hét idStartamot elérd egybefiiggd

gyakorlat ideje alatt, valamint a dudlis képzés képzési ideje alatt dijazds illeti, amelynek mértéke legalibb
a kotelezd legkisebb munkabér (minimdlbér) hatvandt szdzaléka, a dijat — eltéré megdllapodds hianydban
— a szakmai gyakorlohely fizeti.

(3a) A képzési program keretében, illetve a képzés részeként — az (1) bekezdés a) pont szerint — megszervezett
szakmai gyakorlatra kéltségvetési szervnél hallgatoi munkaszerzédés és dijazas nélkiil is sor keriilhet. A
hallgatot ez esetben is megilletik mindazon jogok, amelyeket a munka térvénykonyve biztosit a munkavalla-
lok részére. A gyakorlati képzésben részt vevé hallgatoval e tevekenységére tekintettel a Kormany dltal
meghatarozott feltételekkel megallapodast kell kétni.

(3b) Azon munkdltaténdl végzett szakmai gyakorlat esetén, amelynél a hallgato foglalkoztatasra iranyulo jogvi-
szonyban dll, az (1) bekezdés a) pontja szerinti hallgatoi munkaszerzédést nem sziikséges megkotni.

(4) Az, aki a gyakorlati képzést szervezi, kiteles feleldsségbiztositdst kétni a felsGoktatasi szakképzésben részt

vevo hallgato javara.

(5) A doktorandusz oktatasi és kutatdsi tevékenységére az e § (3) bekezdés a) pontjdban irtakat az alabbi eltéré-
sekkel kell alkalmazni:

a) a doktorandusz a tanulmanyi kitelezettségeinek keretében a heti teljes munkaidé hisz szazalékanak meg-
feleld idotartamban az intézmény oktatasi, tudomanyos tevékenysége korében munkavégzésre kotelezheto,

b) a doktorandusz daltal végzett munka ideje — az @) pont szerinti munkavégzéssel egyiitt — egy félév atlagdaban
nem haladhatja meg a heti teljes munkaidé étven szdazalékat,

C) a doktorandusz munkaidd-beosztdasat oly modon kell meghatarozni, hogy vizsgdzasi és a vizsgdra torténd
felkésziilési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni,

d) a munkadij havi osszege, a teljes munkaidd dtven szdazalékdanak megfeleld idejii foglalkoztatds esetén nem
lehet kevesebb, mint a legkisebb kotelezé munkabér (minimdlber), eltérd idejii foglalkoztatas esetén ennek
idéaranyos része.

1. A hallgaté hallgatéi munkaszerz6dés alapjan végezhet munkat. A munkavégzés torténhet a dualis
képzés képzési ideje alatt kiilsé gyakorlohelyen, képzési program keretében, illetve a képzés része-
ként megszervezett szakmai gyakorlat, gyakorlati képzés az intézményben, az intézmény altal alapi-
tott gazdalkodo szervezetben vagy kiilsé gyakorlohelyen.

2. A hallgatéi munkaszerzédés alapjan munkét végzé hallgatd foglalkoztatdsdra a munka torvény-
konyvének a rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell. A Kormany a hallgatéi munkaszerzodésre
vonatkozo szabdlyok meghatarozasa soran a munka térvénykonyvénél a hallgatd szamara kedve-
zObb feltételeket allapithat meg.

rom

A hallgatot dijazas illetheti, illetve a hat hét idétartamot elérd egybefiiggd gyakorlat, valamint a dualis
képzés képzési ideje alatt dijazas illeti, amelynek mértéke legalabb a kotelezd legkisebb munkabér (mi-
nimalbér) hatvanot szézaléka, a dijat — eltéré megallapodas hidnyaban — a szakmai gyakorlohely fizeti.

3. A képzési program keretében, illetve a képzés részeként — az 1. a) pont szerint — megszervezett
szakmai gyakorlatra koltségvetési szervnél hallgatoi munkaszerz6dés és dijazas nélkiil is sor keriil-
het. A hallgatét ez esetben is megilletik mindazok a tovabbi jogok, amelyeket a munka torvény-
konyve biztosit a munkavallalok részére. A gyakorlati képzésben részt vevo hallgatoval e tevékeny-
ségére tekintettel a Kormany altal meghatarozott feltételekkel megallapodast kell kotni.
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4. Azon munkaltatonal végzett szakmai gyakorlat esetén, amelynél a hallgat6 foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban all, az Nftv. 44. § (1) bekezdés a) pontja szerinti hallgatdi munkaszerz6dést nem
sziikséges kotni.

5. Az, aki a gyakorlati képzést szervezi, koteles feleldsségbiztositast kotni a felsdoktatasi szakképzés-
ben részt vevo hallgato javara.

6. A doktorandusz oktatasi és kutatasi tevékenységére az e fejezet 3. pontjaban irtakat az alabbi eltéré-
sekkel kell alkalmazni:

a) a doktorandusz a tanulmanyi kotelezettségeinek keretében a heti teljes munkaidé hasz szazalé-
kanak megfeleld idétartamban az intézmény oktatési, tudomanyos tevékenysége korében mun-
kavégzésre kotelezhetd,

b) a doktorandusz altal végzett munka ideje — az a) pont szerinti munkavégzéssel egyiitt - egy félév
atlagaban nem haladhatja meg a heti teljes munkaidd 6tven szazalékat,

) a doktorandusz munkaidé-beosztasat oly modon kell meghatarozni, hogy vizsgazasi és a vizsga-
ra torténd felkésziilési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni,

d) a munkadij havi Gsszege, a teljes munkaid6 Gtven szazalékanak megfelel6 idejii foglalkoztatas
esetén nem lehet kevesebb, mint a legkisebb kotelezd munkabér (minimdlbér), eltérd idejt fog-
lalkoztatas esetén ennek idGaranyos része.

7. Kizardlag azzal a hallgatoval kothetd hallgatéi munkaszerzodés, aki a Szegedi Tudomanyegyetem
akkreditalt iskolai rendszert, teljes idejii els6 alap-, illetve mesterképzésben (kifuté rendszerben az
1993. évi LXXX. torvény szerinti egyetemi, foiskolai képzésben), az els6 doktori képzésben teljes
idejli képzésében vesz részt, az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban all.

8. A napi munkavégzéssel kapcsolatos feladatok ellatdsa sordn a sziikséges munkaltatoi intézkedése-
ket — igy példaul a szabadsag kiadasa, a napi munka iranyitasa stb. — annak a szervezeti egységnek a
vezetdje jogosult gyakorolni, ahol a hallgatd a munkat végzi (munkavégzési hely), akkor is, ha a
munkaltatoi jogkorbe tartozo egyéb jogositvanyok gyakorlasara nem 6 a jogosult (megosztott mun-
kaltatoi jogkorgyakorlas).

XV. fejezet: A munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony
létesitésének szabalyai

A munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése és bejelentése

1. Az Egyetem a vele kdzalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 oktatoval vagy kutatoval munkakori felada-
tai ellatasara munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

2. Amennyiben az oktat6 vagy kutaté munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzés-
re iranyul6 tovabbi jogviszonyban — részben, vagy egészben — azonos id6tartamra esik, a munka-
végzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a jelen Szabalyzat mellékletében és a munkaltatoi utasi-
tasban meghatarozott munkaltatéi jogkor gyakorlojanak eldzetes irasbeli hozzdjarulasaval létesithe-
t0. Tovabbi jogviszony létesitésére engedély csak részmunkaiddre adhatd, mely a 174 6raban fog-
lalkoztatott oktatd vagy kutatd esetében a teljes munkaido felét nem haladhatja meg.

3. A hozzajarulas megtagadasaval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezheto.
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4. Az oktatonak vagy kutatonak a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony
Iétesitését — a tudoményos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala esé szelle-
mi tevékenység, tovabba a kozérdekili onkéntes tevékenység kivételével — a jelen Szabalyzat mellékleté-
ben ¢és a munkaltatdi utasitasban meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorlojanak elézetesen be kell je-
lentenie. Ha a bejelentésbdl megallapithato, hogy a jelen fejezet rendelkezéseiben meghatarozott 6ssze-
férhetetlenség feltételei fennallnak, a jelen Szabalyzat mellékletében és a munkaltatoi utasitisban meg-
hatarozott munkaltatoi jogkor gyakorloja a tovabbi jogviszony Iétesitését megtiltja. [Kjt. 44. § (1)]

5. Ha a jelen Szabalyzat mellékletében €s a munkaltatdi utasitdsban meghatarozott munkaltatoi jogkor
gyakorldja az 6sszeférhetetlenségrol nem az oktatd vagy kutatd bejelentése alapjan szerez tudomast,
a tudomasszerzéstdl szamitott 5 munkanapon beliil irasban megtiltja a tovabbi jogviszony 1étesitését
vagy felszolitja az érintettet az Gsszeférhetetlenség okanak megsziintetésére.
A munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltd intézkedése ellen munkaiigyi
jogvita nem kezdeményezheto.
Ha az oktat6 vagy kutato a tiltds vagy felszolitas kézhezvételét kovetd 30 napon beliil az osszefér-
hetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatallyal
megsziinteti.

XVI. fejezet: A vezetokre és magasabb vezetokre vonatkozo
kiilon rendelkezések

Nftv. 37. § (1) A felséoktatasi intézményekben — a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatdrozottak alapjan — a Ko-
vetkezé magasabb vezetoi megbizdsok adhatok:
a) rektor,
b) rektorhelyettes,
C) fbigazgato, klinikai kozpont esetén elnok,
d) dékdan,
e) kancellar.

(2) A felséoktatasi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatdarozottak alapjan az (1) be-
kezdésben felsoroltakon kiviil — a kévetkezé vezetdi megbizdsok adhatok:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyettesei,
b) szervezeti egység vezetdi és vezetGhelyettesei.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetsi megbizdsok hatarozott idére — az (1) bekezdés a)-d) pontja
esetében legfeljebb ot évig terjedd iddtartamra — adhatok. Az (1) bekezdés a), c) és d) pontjaban felsorolt
megbizdsok egy, az (1) bekezdés b) és €) pontjaban, tovabba a (2) bekezdésben felsorolt megbizasok palydzat
utjan tobb alkalommal meghosszabbithatok. Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetoi megbizasokra
nyilvanos palyazatot kell kiirni.

4) A rektori megbizdsra benyujtott valamennyi, a pdlyazati feltételeknek megfelelt palydazatot a szendatus vélemé-
nyezi, és valamennyi tagja tébbségének szavazataval dont a rektorjelolt személyérdl. Adott felsGoktatdsi in-
tézményben ugyanazon személy — a vezetSi megbizasi ciklusoktol fiiggetleniil — dsszesen legfeljebb két alka-
lommal kaphat rektori magasabb vezetdi megbizast az esetleges jogeldd intézményekre is tekintettel. A rekto-
ri magasabb vezetdi palyazatot a fenntarto irja ki.

(4a) A kancellari megbizasra iranyulo palydzat kiirdasarol, a személyi javaslatok felterjesztésérol a miniszter
gondoskodik. A palyazat benyujtasanak a hatarideje a kozzétételtol szamitott tizenét napnal rovidebb nem le-
het. A kancellar megbizasdra, a megbizas visszavondsdra a miniszterelnék jogosult.

(5) A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra benyujtott pdlydzatok rangsoroldsardl a (4a) bekezdés szerinti,
a gazdasagi vezetoi és a belso ellendrzési vezetdi palyazat kivételével a szendtus, vagy a 12. § (8) bekezdése
alapjan a szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatarozott datruhdzott hataskérben eljaro testiilet vagy
személy (a tovabbiakban e bekezdésben egyiittesen: szendtus) dont. A szendtus dontését — a (4) bekezdésben
foglaltak kivételével — megkiildi a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak. A munkaltatoi jogkor gyakorldja a sze-
natus vélemeényének mérlegelésével dont a vezetoi megbizdsrol. A (4a) bekezdésben meghatdrozott vezetdi
megbizas esetében a rektor a megbizott személlyel — a megbizasra jogosult altal meghatarozottak szerint —
létesit a felsdoktatdsi intézményben foglalkoztatdsra iranyulé jogviszonyt.
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(6) A4 magasabb vezetdi és a vezetdi megbizds a hatvandtodik életév betoltéséig szélhat. Ha a rektori palydzat ki-
irasa napjan a palyazo még nem tolttte be a hatvanétodik életévet, de azt a palydzat kiirasatol a megbizas
palydzatban kiirt idétartama végéig betilti, akkor vezetdi megbizasa — a (3) és (4) bekezdésben foglaltaktol
eltéréen — tovabbi egy alkalommal meghosszabbithato.

Nftv. 99. § (2) Az egészségiigyi felséoktatasi intézményben az egészségiigyi szolgaltatds iranyitdasaért felelos magasabb
vezetdi megbizassal rendelkezd vezetdt a szervezeti és miikodési szabdlyzatban kell meghatdarozni (a tovdb-
biakban: egészségiigyi szolgaltatdsért felels vezetd). A klinikai kézpontot iranyito egészseégiigyi szolgaltata-
sert felelds vezetonek felsdfoku végzettséggel, orvos- és egészsegtudomany képzési teriileten szerzett mester-
fokozattal, illetve tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie; e rendelkezéstdl eltérni vagy szigorubb feltételt
eldirni a palyazatban nem lehet. A klinikai kézpont egészségiigyi szolgaltatasért felelds vezetdje megbizasa-
hoz az egészségiigyeért felelds miniszter eldzetes egyetértését be kell szerezni. Az egészségiigyi szolgaltataseért
felelGs vezetd onalloan iranyitja az egészségiigyi szolgaltatas megszervezését. A klinikai kézpont egészség-
tigyi szolgaltatasert felelGs vezetdje e feladatok tekintetében a klinikai kézpont dolgozoi felett — a kancellar
hatdskorébe tartozo feladatokat ellato alkalmazottak kivételével — gyakorolja a munkaltatoi jogokat a ber-
gazdalkodast érintd, a kancellar egyetértésével hozott dontések kivételével.

Nftv. 88. § (8) A felséoktatdsi intézményben magasabb vezetdi és vezetéi megbizdssal rendelkezé személy és e személy
hozzdtartozdja intézményi tarsasagnak nem lehet vezetd tisztségviseldje, konyvvizsgdloja és feltigyelbi-
zottsaganak a tagja.

Koznevelési torvény 61. § (7) A koznevelési intézményben torténd foglalkoztatds esetén nem dsszeférhetetlen, ha a maga-
sabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi kételezettségvallalasra jogosult a Munka Torvény-
kényve szerinti kozeli hozzatartozojaval iranyitasi, feliigyeleti, ellendrzési vagy elszamoldsi
kapcsolatba keriilne.

Nftv. 103. § (1) Azokban a felséoktatasi intézményekben, ahol altalanos iskolai vagy kozépiskolai tandarképzés folyik, a
tanarképzes szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak 6sszehangolasat, valamint az elméleti és
gyvakorlati képzés szervezését a tandrképzo kozpont biztositia, amelynek vezetdje foigazgato. Intézményenkeént
egy tanarképzo kozpont létesitheto.

1. Az Egyetemen magasabb vezetd:
a) a rektor,
b) a rektorhelyettes,
c) a dékan,
d) a kancellar,
e) a jogi, igazgatasi és humanpolitikai foigazgato,
) gazdasagi f6igazgato,
g) a stratégiai foigazgatod
h) a Klinikai K6zpont elnoke,
i) Klinikai Kézpont orvosigazgatd (szakmai intézményvezet6-helyettesi),
J) aKlinikai K6zpont apolasi igazgato,
k) a Klinikai K6zpont gazdasagi igazgato,
) az egyetemi konyvtar féigazgatod, foigazgato-helyettes
m) tanarképz6 kdzpont foigazgato,
n) az egyetemi szaklevéltar igazgato>®,
0) az SZTE alapfoku és kozépfoku gyakorld iskolainak igazgatdi, igazgato-helyettesei®

e39

2. Az Egyetemen vezetdi tisztségként:
a) a 1. b) pont kivételével magasabb vezetok helyettesei, amennyiben jogszabaly vagy szabalyzat
eltér6en nem rendelkezik,
b) szervezeti egység vezetdi és ezek helyettese
vezetdi megbizas adhato.

%9150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 3. melléklet (3.1)
40326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 21. § a) pont
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10.

A magasabb vezet6i és a vezetdi megbizasok hatarozott idére, az 1. pont a)-h) pontjaban foglaltak
legfeljebb 5 évre adhatok. Az 1. pont a) és c¢), valamint e)-h) pontjaban felsorolt megbizas egy, a
b) és d) pontban felsoroltak tobb alkalommal meghosszabbithatok. A tovabbi, i), n) pontban felso-
roltak az agazati jogszabalyokban meghatarozottak szerinti idétartamra adhatdak és hosszabbitha-
toak meg. A 2. pontban felsorolt vezetdi megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatok és leg-
feljebb 6t évre adhatdk azzal, hogy a vezetd helyettes megbizasanak iddtartama nem terjedhet to-
vabb az adott vezetd megbizasanal.

A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazatok tar-
talmi kovetelményeit, a vezetéi megbizas szakmai feltételeit — a rektori és a kancellari palyazati
felhivas kivételével —, a palyazatok elbiraldsanak elveit és rendjét jelen Szabalyzat II. fejezete tar-
talmazza. A rektori magasabb vezetdi palyazatot a fenntart6 irja ki. A kancellari magasabb vezet6i
megbizasra iranyul6 palyazat kiirasar6l a miniszter gondoskodik. A kancellari palyazati eljarasban
a palyazat véleményezésére kijeldlt bizottsagban a felsdoktatasi intézmény rektora részt vesz.

A magasabb vezetdi és vezet6éi megbizasokra benyujtott palyazatok rangsorolasarol a Szenatus,
illetve a Kari Tanacs vagy az 4truhazott hataskdrben eljaro testiilet, illetdleg személy*! dént, don-
tését megkiildi a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak. A dékani tisztség vonatkozasaban a Kari Ta-
nacs véleményt nyilvanit. A rektor (atruhdzott hataskorében a megbizasra jogosult vezetd), tovab-
ba a kancellar (atruhdzott hataskorében a megbizasra jogosult vezetd) a Szenatus (Kari Tanéacs, at-
ruhazott hataskorben eljard testiilet, illetdleg személy) véleményének mérlegelésével dont a veze-
t01 megbizas kiadasarol.

Az Egyetem szolgaltatd egységein beliili szervezeti egységek vezetdi palyazatairél — amennyiben
jogszabaly, vagy szabalyzat kivételt nem tesz — a jelen Szabalyzat mellékletében és a munkaltatoi
utasitasban meghatarozottak szerint, a megbizasi jogkor gyakorldja a kotelez6 palyazati eljarast
kovetden a rangsorolast végzd testiilet véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas ki-
adasarol.

A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasrol torténd lemondas, a megbizés visszavonasa, valamint
a megbizas hatarozott idejének letelte utan a kozalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakorébe
kell tovabb foglalkoztatni.

Az Egyetemen magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizas a hatvanotddik életév betdltéséig adhato.
Ha a rektori palyazat kiirasa napjan a palydzé még nem toltitte be a hatvanotodik €letévét, de azt a
palyazat kiirasatol a megbizas palyazatban kiirt id6tartama végéig betolti, akkor vezetdi megbiza-
sa — az Nftv. 37. § (3) és (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen — tovabbi egy alkalommal meg-
hosszabbithato.

Az illetékes szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti a megbizas lejarta el6tt 3—6 honappal a
palyazat kiirasat.
Indokolt esetben ideiglenes magasabb vezetdi, vezetdi megbizast lehet kiadni a megfeleld végzett-
séggel, képzettséggel, vagy tudoméanyos fokozattal rendelkezd kozalkalmazottnak
a) ha a magasabb vezetdi, vezetdi tisztségre - kilencven napon beliil - mar legalabb két alka-
lommal eredménytelentil keriilt sor palyazati felhivas kiiraséara, vagy
b) ha a megbizas haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikodéshez sziikséges személyi feltételek
mas munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok, a mikodési feltételek biztositasa vé-
gett.
Tovabba indokolt esetben ideiglenes vezetdi megbizas lehet kiadni a hatvanotodik életéve betolté-
séig a korabbi magasabb vezetd, illetve vezetdi feladattal megbizott személynek.

“Nfty. 37. § (5)
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11. Az ideiglenes megbizés hatarozott iddre — magasabb vezetd €s vezetd esetében is legfeljebb a pa-
lyazat eredményes elbiralasaig terjed6 — legfeljebb egy éves iddtartamra szol, amely indokolt eset-
ben egyszer megismételhetd.

XVII. fejezet: Kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
kiilon rendelkezések

Nftv. 24. § (3) Ha a felséoktatasi intézmény kiznevelési, kozmiivelddési, kozgylijtemeényi, egészségiigyi, szocidlis, sport
vagy mas feladat ellatasara intézményt, szervezeti egységet hoz létre, az ott foglalkoztatottakra az adott aga-
zatra, feladatra, tevékenységre meghatdrozott rendelkezéseket kell alkalmazni [a tovibbiakban az (1)—(3)
bekezdésben felsoroltak egyiitt: alkalmazottak].

1. Az Egyetem koznevelési, kozgylijteményi, egészségligyi, szocialis feladat ellatasara létrehozott
szervezeti egységeiben, az ott foglalkoztatottakra az adott 4gazatra, feladatra, tevékenységre megha-
tarozott jogszabalyokat kell alkalmazni.

2. A Klinikai Kozpont egészségiigyi agazati és egyéb specialis foglalkoztatasi szabalyait — a jelen
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerrel, valamint az agazati jogszabalyokkal 6sszhangban — targy-
korben kiadott egységszintli szabalyoz6é dokumentumban rogziti.



Az SZTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere 59

Negyedik rész
XVIIL. fejezet: A habilitacios eljards szabdlyai

. Az Egyetem a tudomanyos fokozattal rendelkez6k oktatdi és eléadoi képességének, valamint tudo-
manyos teljesitményének megitélése érdekében — erre irdnyuld kérelem esetén — habilitacios eljarast
folytat le.

. A habilitaciés eljaras részletes szabalyait a jelen Szabalyzat mellékleteként a Szenatus altal elfoga-
dott Habilitacios Szabalyzat tartalmazza.

XIX. fejezet: A foglalkoztatottak részére adomdanyozhato cimek,
kitiintetések

Kozalkalmazotti jogviszonnyal jaro cimek

. A Kjt. 39. § (3) bekezdésében megfogalmazott feltételek alapjan, a tartdsan magas szinvonali mun-
kavégzés vagy kiemelkedd munkateljesitmény esetére — az oktatdi, kutatoi és tanari munkakorben
foglalkoztatottak kivételével —

a) a B, C, D fizetési osztalyban besorolt k6zalkalmazottaknak munkatarsi, illetve fomunkatarsi,

b) azE, F, G, H, I, J fizetési osztalyban besorolt kozalkalmazottaknak tanacsosi, illetve fétanacsosi
cim adomanyozhato.

. A mestertanari kitlinteté cim az SZTE Kitiintetéseirdl és Kitlintetd Cimeirdl szol6 szabalyzat 20. §-
aban foglaltak szerint adomanyozhato.

A kozalkalmazotti cim adomanyozasanak feltételei

. Kozalkalmazotti cim annak a hatarozatlan idejii jogviszonyban foglalkoztatott kozalkalmazottnak
adomdanyozhato, aki

a) az Egyetemen legalabb 5 éves kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, és

b) munkavégzése tartdbsan magas szinvonalil vagy munkateljesitménye kiemelkedo.

. A jelen Szabalyzat alkalmazasdban a munkavégzés akkor tartdsan magas szinvonalu, illetve a mun-

kateljesitmény akkor kiemelkedd, ha

a) a kozalkalmazott az atlagosan elvarhato szinvonalnal magasabb szinten végzi munkajat,

b) munkavégzése soran a munkakorébe tartozo szakmai szabalyok naprakész ismeretér6l és alkal-
mazasarol tesz tanlisagot,

c) tevékenységét az egyetem érdekeinek képviselete és az egyetem jo hirnevének szolgalata jellemzi.

A kozalkalmazotti cimmel jaro jogok

. A kozalkalmazotti cim viseldjét cimpotlék illeti meg.

. A potlék mérteke:

a) munkatarsi cim esetén a potlékalap 25%-a,;
b) fdomunkatarsi cim esetén a potlékalap 75%-a;
C) tanacsosi cim esetén a potlékalap 50%-a;

d) fétanacsosi cim esetén a potlékalap 100%-a.

. Amennyiben a kozalkalmazott vezetdi €s cimpotlékra is jogosult, részére a vezetdi potlék jar.

. A potlék fedezetét a szervezeti egységnek kell biztositani az egység koltségvetési eldiranyzata terhére.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Kozalkalmazotti jogviszonnyal nem jaré cimek

Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszonnyal nem jaré kitiintetd cimként
a) Professor Emeritus/Professor Emerita cim;
b) magantanari cim;

C) cimzetes egyetemi tanar cim;

d) cimzetes foiskolai tanari cim;

e) cimzetes egyetemi docensi cim;

f) cimzetes féiskolai docensi cim;

g) mesteroktatdi cim;

h) a vendégprofesszori cim;

i) az,Egyetem Diszpolgara”;

J) Doctor Honoris Causa,

k) Senator Honoris Causa

kitlintetd cim adomanyozhato.

A Professor Emeritus/Professor Emerita, a magantanari, a cimzetes egyetemi tanari, a cimzetes
foiskolai tanari, a cimzetes egyetemi docensi, a cimzetes foiskolai docensi, a mesteroktatoi, ,,Sze-
gedi Tudomanyegyetem Vendégprofesszora”, ,,Egyetem Diszpolgara”, Doctor Honoris Causa, Se-
nator Honoris Causa cim odaitélésérdl, visszavonasarol, valamint a cimmel rendelkezdk jogairdl a
jelen Szabalyzat mellékletét képezd az Egyetem Kitiintetéseirdl és kitiintetd cimeirdl szolod Sza-
balyzata rendelkezik.

Az allami Kitiintetésekre, illetve egyéb miniszteri elismerések adomanyozasara
vonatkozo javaslat felterjesztésének rendje

Az allami kitlintetésekre vonatkozd javaslatokat a ,,Hataridés személyiigyi feladatok Jegyzékben”
meghatarozott hataridéig kell a jogi, igazgatasi és humanpolitikai foigazgatonak benyujtani.

A Jegyzék Osszeallitasardl — az allami, miniszteri kitiintetések adomanyozasara vonatkozé jogsza-
balyra, illetve a Szenatus éves iilés- és munkatervére is figyelemmel — a jogi, igazgatasi és human-
politikai féigazgaté gondoskodik.

A benytjtott javaslatok

a) Osszegyljtése,

b) dontéshozatalra el6készitése,

c) felterjesztése

a jogi, igazgatasi és humanpolitikai foigazgato feladata.

Az éllami kitilintetésekre vonatkozo javaslatokrdl, illetve az egyes jeldltek kozotti esetleges rangsor
megallapitasarol a rektor/a kancellar dont.

Az Egyetem altal adomanyozhat6 kitiintetések elbiradlasanal az Egyetem kitiintetéseirdl €s kitilinte-
t0 cimeirdl sz0l6 szabalyzat az irdnyado.

Valamennyi el6Oterjesztést irott példanyban, valamint elektronikus tton is meg kell kiildeni. Az
allami kitiintetések illetve az egyéb miniszteri elismerések adomanyozasara vonatkoz6 javaslatté-
telhez a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott mintat kell hasznalni.

Az elbterjesztéseket indoklassal kell ellatni és — amennyiben azokrol a szervezeti egység valamely
foruma elézetesen véleményt formalt — az arrdl sz616 szavazas eredményét fel kell tiintetni.
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18. Ha valamely kitiintetésre a javaslattevd tobb személyt terjeszt eld, az eldterjesztésben egyértelmii
rangsorra kell javaslatot tenni.

19. Ha az allami kitiintetések esetében a vonatkoz6 jogszabaly tovabbi kovetelményeket is tamaszt, a
javaslatot azoknak megfelelden kell elkésziteni.

20. A kar kitiintetést alapithat sajat hataskorében a karra jellemz6 specidlis koriilmények figyelembe-
vételével.

XX. fejezet: A személyiigyi adatok kezelése és nyilvantartdsa
A kozalkalmazott adatkozlési kotelezettsége

1. A kozalkalmazott — a kdzalkalmazotti nyilvantartas naprakész allapotanak biztositdsa érdekében —
a valtozas bekodvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil koteles k6z6Ini munkaltatojaval:
a) nevének, lakcimének megvaltozasat,
b) magasabb végzettség, képzettség megszerzését,
¢) tudomanyos fokozat és tudomanyos cim megszerzését,
d) ha az Mt. 294. § (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak mindsiil.

2. Az Egyetem koteles a fenti adatok kezelése soran az adatvédelmi rendelkezéseket betartani.

3. Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett Egyetemiinkdn minden olyan személy, aki feladatai ellatasa so-

ran — dnalléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult koltségveté-
si vagy egy¢éb pénzeszkozok felett.
A vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek korét, a vagyonnyilatkozat atadasara, nyilvantartasara, a va-
gyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére, valamint a vagyongyarapoddsi vizsgdlatra
vonatkozo bejelentést megel6z6 meghallgatasra vonatkozé részletes szabalyokat munkaltatoi utasitas
tartalmazza.

A kozalkalmazottakra vonatkozo személyiigyi nyilvantartas
1 A felséoktatasi intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok
I/A. Az alkalmazottak adatai

1. E torvény alapjan nyilvantartott adatok:
a) csalddi és utonév, nem, sziiletési csaladi és utonév, sziiletési hely és idd, anyja sziiletési csaldadi és utoneve, dllampol-
garsag, oktatasi azonosito szam, személyazonosito okmany szama, adéazonosito jele;
b) lakohely, tartézkodasi hely, értesitési cim;
C) munkaviszonyra, kozalkalmazotti jogviszonyra, megbizdsi jogviszonyra vonatkozo adatok:
ca) a munkdltato — tobb esetén valamennyi munkdltaté — megnevezése, megjeldlve, hogy mely munkaltatoval létesitett
foglalkoztatdsra irdnyulé tovabbi jogviszonyt,
cb) végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelvtudas, tudomanyos fokozat,
cc) munkdban toltott id6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamithato idd, besoroldssal kapcsolatos adatok,
cd) kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,
ce) munkakor, vezetdi megbizdas, munkakorbe nem tartozo feladatra torténé megbizds, munkavégzésre iranyuld to-
vabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,
cf) munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovibba az azokat terheld tartozds és annak jogosultja,
cQ) szabadsag, kiadott szabadsag,
ch) az alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,
Ci) az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimeli,
Cj) az alkalmazott munkdltatéval szemben fenndllo tartozdsai és azok jogcimeli,
ck) kutatoi tevékenység, tudomanyos munka, miivészeti alkotdi tevékenység, azok eredményei, a doktori képzésben és
doktori fokozatszerzési eljarasban oktatoi, kutatoi mindségben torténd részvételre vonatkozo adatok,
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cl) a26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozat,
cm) a felséoktatasi intézmény mint megbizo dltal megbizasi jogviszonyban torténd foglalkoztatis — a gazdasagi ta-
ndcs elnéke és tagja — esetén a 25. § (4) bekezdésében eldirt feltétel igazolasara vonatkozo adatok;
d) az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének eredményei;
€) habilitacios eljards eredménye;
f) az adatokat igazolo okiratok azonositasdra szolgadlo adatok.

2. Az adatkezelés célja: az 18. § (1) bekezdés szerint. A felséoktatasi intézmény a személyes és kiilonleges adatokat csak a
foglalkoztatassal, juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitisaval és teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiz-
tonsagi okbol, az e torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, célnak megfelelo mértékben, célhoz ko-
totten kezelheti.

3. Az adatkezelés idétartama: a foglalkoztatas megsziinésétol szamitott 6t év. [...]

4. Az Egyetem azokat az adatokat tarthatja nyilvan, amelyek az intézmény rendeltetésszerti mikodé-
s¢hez, a munkaltatdi jogok gyakorlasahoz, a képzés megszervezéséhez nélkiilozhetetlenek, tovabba
amelyek a jogszabalyokban és a felsdoktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban biz-
tositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasdhoz sziikségesek. E célbol
azok az adatok kezelheték, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre vald
jogosultsaga.

5. Az Egyetem az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok, kedvezmények,
kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, nemzetbiztonsagi okokbdl, az e torvényben meg-
hatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kototten kezel-
heti. Az Egyetem az alkalmazottak személyes adatait — ha a tarsadalombiztositasi szabalyok eltéro-
en nem rendelkeznek — a foglalkoztatas megsziinésétdl szamitott 6t évig kezelheti.

6. Adattovabbitasra a rektor és — a meghatalmazas keretei kozott — az altala meghatalmazott vezetd
vagy mas alkalmazott jogosult.

7. Onkéntes adatszolgaltatas esetén az érintettet tajékoztatni kell arrdl, hogy az adatszolgaltatasban
valo részvétel nem kotelezo.

8. Statisztikai célra csak a nemzeti felsdoktatasi torvény mellékletében meghatarozott adatok hasznal-
hatok fel és adhatdk at statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan médon.
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XXI. fejezet: Zaro rendelkezések

1. Jelen Szabalyzat modositasat a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa 2022. év szeptember ho 26.
napjan tartott tilésén hozott SZ-11-1/2022/2023. (1X.26.) szamu hatarozataval elfogadta.

2. Jelen Szabalyzat 2022. év oktdber ho 1. napjan 1ép hatalyba.

3. A Szabalyzat 2007. januér 1-jével 1ép hatalyba és ezzel egyidejlileg hatalyat veszti az Egyetemi
Tanacs 200/2001. szamu hatarozataval elfogadott, a SZTE Oktat6éi munkakori kovetelményeinek, a
202/2001. szamu hatarozattal elfogadott, a SZTE Kutatéi munkakori kovetelményeinek és a
185/2001. szamu hatarozattal elfogadott az Oktatoi, kutatoi allasok betdltésének, valamint az egy-
ségvezetdi megbizasok kiadasanak Szabalyzata.

4. Jelen Szabalyzat a 2007. januar 1. napjan hatalyba lépett Szabalyzatot, valamint a Szabalyzathoz kap-
csolodd modositasok 2022. év szeptember hé 26. napjan lezart, hatalyos szovegét tartalmazza egysé-
ges szerkezetben.

5. A szabalyzat a kdvetkezd linken érhetd el folyamatosan: http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok.

Kelt: Szegeden, 2022. év szeptember ho 26. napjan

Dr. Rovo Laszlé s. k. Dr. Fendler Judit s.k.
rektor kancellar
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