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II. KOTET

Elso rész

Az Egyetem a vele foglalkoztatasi jogviszonyban allok jogainak, kotelezettségeinek, a foglalkoztatasi
jogviszony keretében torténd joggyakorlas rendjének meghatarozasara a jelen szabalyzat keretei kozott
alkotja meg Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerét.

A foglalkoztatasi kovetelményrendszer hatdlya az — Nftv. 1. § (2) bekezdése alapjan — intézmény
tevékenységében és iranyitasaban részt vevo valamennyi személyre €s szervezetre kiterjed.

Altaldnos rendelkezések

A szabalyzat hatalya

1. A szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetemre és a munkavallaléra.
A szabalyzatot az Egyetemmel munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allé személyre a
szabalyzat kifejezett rendelkezése alapjan kell alkalmazni.
A jelen szabalyzatot az Egyetem altal fenntartott kdznevelési vagy szakképzo intézményekre és a
koznevelési, vagy szakképzé intézményben foglalkoztatottakra a szabalyzat kifejezett
rendelkezése alapjan kell alkalmazni.
A szabalyzatot — a szabalyzat eltérd rendelkezésének hianyaban — a Szegedi tudomanyegyetem
Szent Gyorgyi Albert Klinikai Kozpontjara (tovabbiakban Klinikai Kozpont) és a Klinikai
Kozpontban foglalkoztatottakra, valamint az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allokra is
alkalmazni kell.

2. Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban foglalkoztatottak jogviszonylétesitésére az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban: ESzjtv.) és
végrehajtasi rendelete rendelkezéseit kell alkalmazni, kiilondsen a jogviszony Iétesitése,
modositasa, megsziintetése, a probaidé megallapitasa, a mindsités, az illetményre vonatkozé
szabalyok, az 0Osszeférhetetlenség, valamint a munkaszerzédéstol eltéré foglalkoztatas
vonatkozasaban.

3. A koznevelési intézményben foglalkoztatottak jogviszonyara a pedagdgusok 1j életpalyajarol
sz016 2023. évi LII. torvényt (a tovabbiakban: Piétv.) és végrehajtasi rendeletét kell alkalmazni,
kiilonosen a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony Iétesitése, modositasa, megsziintetése, a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 jogai és kotelezettségei, a munkaidé és a
mindsitési eljaras szabalyai vonatkozasaban.

4. A szakképzési intézményben foglalkoztatottakra a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény
(a tovabbiakban: Szkt.) és végrehajtasi rendelete rendelkezéseit is alkalmazni kell, kiilonosen a
munkaviszony létesités specialis feltételei, az alkalmazottakra, oktatokra, vezetOkre vonatkozd
specidlis szabalyok tekintetében.
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A munkaviszonyra vonatkozo szabalyok

5. A jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozo jogszabalyokat, valamint — az

egészségiigyi szolgalati jogviszony kivételével — az Egyetem kollektiv szerz6dését, illetve a
munkaltato és az érdekképviseletek kozti megallapodasokat kell alkalmazni.

A jelen szabalyzat rendelkezéseit6l — a szabalyzatban meghatarozott kivétellel - eltérni nem lehet.
A szabalyzat végrehajtasarol — a szabalyzatban meghatarozott targykorben — munkaltatdi utasitas
rendelkezik.

A szabalyzat végrehajtasahoz kapcsolodd eljarasi szabalyokat, a felek megallapodéasainak vagy
egyoldalt jognyilatkozatainak iratmintajat az Egyetem HR Kézikonyve tartalmazza. A HR
Kézikonyvet a humanpolitikai igazgatd adja ki és teszi kozz¢é az Egyetem honlapjan. A HR
Kézikonyvben foglalt eljarasi szabalyoktdél és a jognyilatkozatokra megallapitott formai
kovetelményektdl eltérni nem lehet.

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai

. A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:

a) az Egyetem, mint munkaltato,

b) az Egyetemmel munkaviszonyban allok, egészségligyi szolgalati jogviszonyban, valamint
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatottak (a tovabbiakban egylitt:
munkavallalok),

C) ajelen szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén

— az Egyetemmel megbizasi, vagy mas munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban alld
személyek (pl. oraado oktatok, hallgatdi munkaszerzodéssel munkat végzok),

— a Professor Emeritus/Emerita cimmel rendelkez6k és a munkaviszonyban nem allé egyéb
cimek birtokosai,

[a c) pontban irtak a tovabbiakban egyiittesen: a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyail.

A jogok és kotelezettségek rendeltetésszerii gyakorlasa

. Az Egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelelden a jelen szabalyzat keretei kdzott

a rendeltetésszerli joggyakorlas, az egyenld banasmod €s az egyenld esélyli hozzaférés elvének
megfelelden koteles eljarni a foglalkoztatasi jogviszony létesitése, fenndllasa, modositasa és
megszilintetése soran, tovabba milkddése soran biztositja, hogy a feladatainak végrehajtasaban
kozremitkodok a hallgatokkal és a foglalkoztatasi jogviszony alanyaival (II. Kotet, Els6 rész 1./6.)
kapcsolatos dontéseik meghozatalakor az egyenld banasmodd és az egyenld esélyli hozzaférés
kovetelményét megtartsak.

Ennek keretében jogosult a munkavallaloéi és a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai (a
tovabbiakban egyiittesen: alkalmazottak) szamara munkavégzésre iranyuld utasitdst adni, a
munkavégzést ellendrizni, a kimagaslo, atlagtdél eltérd teljesitményt jutalmazni, a
kotelezettségszegést szankcionalni. Az Egyetemnek alaptevékenységéhez igazoddan biztositania
kell az egészségfejlesztést is, beleértve a rendszeres testmozgas és sporttevékenység
megszervezését, a konyvtari szolgaltatast, a tudasalapti gazdasdghoz kapcsolodd pénziigyi- és
vallalkoz6i-, az anyanyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztését, lehetdséget kell teremtenie az idegen
nyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztésére.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Az alkalmazottak jogai és kotelezettségei

Az Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy

— az Egyetem miikodésével és a foglalkoztatassal Osszefliggésben irasban észrevételt tegyen,
javaslattal ¢éljen az Egyetem képviseldje vagy a munkaltatoi jogkor gyakorloja felé, és arra a
megkereséstol szamitott harminc napon beliil érdemi valaszt kapjon,

— a Nemzeti fels6oktatasrol szolo torvényben és a jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint
részt vegyen az Egyetem testiileteinek megvalasztasaban, tovabba megvalasztasa esetén a
testiilet munkéjaban.

Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy a jogszabalyi rendelkezések mellett
— megtartsa a jelen szabalyzatban foglaltakat,
— amunkakorébe tartozo feladatait a munkakori leirasnak megfeleléen ellassa.

A munkavallalok és a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai kotelesek a jogok gyakorlasa és a
kotelezettségek teljesitése sordn a johiszemiiség €s a tisztesség elvének megfelelden eljarni, a rajuk
bizott feladatokat tudasuknak, szakértelmiiknek megfelelé legmagasabb szinvonalon,
lelkiismeretesen ellatni, az irott és iratlan szakmai és erkolcsi normékat, az Egyetem
szabalyzatainak munkakoriik szerinti, rajuk vonatkozo eldirdsait megtartani, az Egyetem
hagyomanyait 4polni, az Egyetemen ¢és azon kiviil is az Egyetemhez mélté magatartast tandsitani.
Az oktatok, a tanarok ¢és a kutatok jogallasara iranyuld kiilonos szabalyokat a Harmadik rész
tartalmazza.

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai a jogviszony fenndlldsa soran kotelesek egymassal
kolesondsen egylittmiikddve eljarni.

A munkaltatoi jogok gyakorlasanak altalanos szabalyai

Az Egyetem oktatoi, kutatdi és tanari munkakorben, valamint az Nftv. 37. § (1) bekezdés a)-d)
pontja szerinti magasabb vezetd feladatellatasat kozvetlen segitdé szervezeti egységekben
foglalkoztatott munkavallaloi felett a munkaltatoi jogkort a rektor gyakorolja, tovabba gyakorolja
a megbizasi jogviszonnyal alkalmazott oktatokkal, kutatokkal, tanarokkal kapcsolatos, a megbizot
megilletd jogosultsagokat.

Az Egyetem munkavallaloi felett — a jelen szabalyzat I1. kotet, Els6 rész 12. pontjaba tartozokat
kivéve — a munkaltatoi jogkort a kancellar gyakorolja.

A rektor és a kancellar a munkaltatoi jogkorének gyakorlasat részben vagy egészben atruhazhatja.
Az atruhazott jogkor gyakorloja a jogkor tovabbi atruhdzéasara nem jogosult.

A Klinikai Kozpont elnoke munkaltatol jogkort gyakorol a Klinikai Kozpontban egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott személyek tekintetében.

A Klinikai Ko6zpont elndke a munkaltatdoi jogkorének gyakorlasat részben vagy egészben
atruhdzhatja. Az atruhazott jogkor gyakorloja a jogkor tovabbi atruhazésara nem jogosult.

Az Egyetem altal fenntartott koznevelési, illetve szakképz6 intézményekben a munkaltatoi jogkdort
az intézmény vezetdje tekintetében a rektor, még tovabbi munkavallaléi tekintetében az intézmény
vezetdje gyakorolja.

Az intézmény vezetdje a munkaltatoi jogkorének gyakorlasat részben vagy egészben atruhazhatja.
Az atruhazott munkaltatdi jogkor gyakorldsa nem ruhazhatd mas személyre.
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17. Az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allok tekintetében illetmény, munkabér, illetve
egyéb jogviszonyra tekintettel torténd személyi juttatds megallapitasara a munkaltatéi jogkor
gyakorlo - eltérd rendelkezés hianyaban - a kancellar egyetértésével jogosult.

18. A karok és a kari szervezetbe nem tartozo szervezeti egységek vezetdi a rektor, illetve a kancellar
munkaltatéi jogkorét munkaltatdi utasitas szerint atruhazott hataskorben gyakoroljak. Az
atruhdzott jogkor gyakorldja a jogkdr tovabbi atruhdzasara nem jogosult.

19. A munkaltatoi jogkor gyakorldsa soran a Szendtus, a jelen Szabalyzatban meghatdrozott testiiletek
(kari és intézeti tanacs, tanszéki értekezlet) €s személyek véleményezési €s javaslattételi jogkort
gyakorolnak a jelen szabalyzatban meghatarozott esetekben.

20. A munkaltatoéi jogkor gyakorldja teljesiti a szakszervezettel vagy a Munkavallaléi Tandccsal
szemben fennallo, jogszabalyban, kollektiv szerzOdésben vagy iizemi megallapodasban
meghatarozott munkaltatoi kotelességeket.
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Masodik rész:
A munkaviszony létesitésének, médositasanak
és megsziinésének altalanos szabalyai

|. fejezet: Az Egyetemen létesitheté munkakorok

Az Egyetemen az oktatassal és tudomanyos kutatassal Osszefiiggd feladatok a szabalyzatban
meghatarozott oktatéi, kutatdi vagy tanari munkakorben lathatok el. Munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyban az oktatassal és tudomanyos kutatissal Osszefiiggd feladatok a szabalyzat
rendelkezései szerint lathatok el.

Doktorandusz hallgat6 az Egyetemen az oktatassal és tudomanyos kutatassal 6sszefiiggd feladatot
hallgatdi munkaszerzddés alapjan vagy munkaviszonyban lathat el.

Az Egyetem gazdalkoddsiranyitassal és igazgatasaval Osszefliggd feladatok a HR Kézikonyvben
meghatarozott munkakorben lathatok el.

Az Egyetem egészségligyi szolgaltatd, kozmiivelddési, kozgylijteményi tevékenysége korében, és
az Egyetem altal fenntartott kdznevelési vagy szakképzd intézményben a munkavallalé vonatkozo
jogszabalyban meghatarozott munkakdrben foglalkoztathato.

Az egyes munkakorokre vonatkozo részletes munkaltatoi szabalyokat a jelen szabalyzat Harmadik
része tartalmazza.

A munkaviszony létesitésének feltételei

A munkaszerzddés eltérd rendelkezése hianydban a munkaviszony hatarozatlan idére jon létre.

A hatarozott idejii alkalmazas id6tartamat naptarilag vagy mas alkalmas modon kell meghatarozni.
Ha a felek az id6tartamot nem naptarilag hatidroztadk meg, a munkaltatd koteles tajékoztatni a
munkavallalot a jogviszony varhato tartamarol. A hatarozott id6re sz6l6 jogviszony iddtartama —
ideértve a meghosszabbitott és az el6zd hatarozott idore létesitett jogviszony megsziinésétol
szamitott hat honapon beliil 1étesitett (ijabb hatarozott idétartami jogviszony tartamat is — az 6t
évet nem haladhatja meg.

Az Egyetemen munkaviszony létesitése csak akkor kezdeményezhetd, ha

a) az adott munkakor betoltése alapjaul szolgaldé munkaviszony megsziint (nevesitett megiiresedett
allashely) és a munkakor betoltésére az adott szervezeti egység miikodéséhez igazoltan sziikség
van, vagy

b) az adott szervezeti egység feladatkorének valtozasa, a feladatok mennyiségének novekedése 1ij
munkakor 1étesitését és betoltését indokolja,

c) az adott szervezeti egység rendelkezik a munkakdr betoltéséhez sziikséges koltségvetési
kerettel,

d) és jogszabaly rendelkezése, munkaltatoi szabalyzat vagy utasitas, tovabba érdekegyeztetés
eredményeképpen létrejott megallapodas nem korlatozza a munkakor betoltését.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Az Egyetemen munkaviszony létesitése kezdeményezhetd tovabba az Egyetem magas szintii tu-
doményos kutatési, innovacios és oktatasi feladatainak ellatasa érdekében, kiemelkedd tudoma-
nyos kutatasi munkassagot kifejtd Nobel-Dij, vagy Wolf-Dij, vagy Abel-Dij, vagy Fields-Dij el-
ismerésben részesiilt személy foglalkoztatasa esetén, illetve olyan kiilfoldi személy oktato, tu-
doményos kutatd munkakdrben torténd foglalkoztatdsa esetén, akinek teljesitményét az Egyete-
mi Tudomanyos Tanacs nemzetkdzi szinten kiemelkeddének mindsitette.

Kiilfoldi személynek mindsiil, aki nem, vagy nem kizarolag magyar allampolgar. A kiilfoldi
személlyel jelen szabalyzat Masodik Részének alkalmazéasaban egy tekintet ala esik az is, aki
ugyan kizarolag magyar allampolgar, de az alkalmazast kozvetlen megel6zden tobb, mint 10
éven at folyamatosan kiilfoldi intézményben kiemelked6 tudomanyos tevékenységet folytatott.

Az Egyetemen munkaviszony csak olyan személlyel l1étesithet6, aki

a) biintetlen elééleti,

b) nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt,

C) a 18. életévét betoltotte,

d) 18. életévét be nem toltott személy nevelése, feliigyelete, gondozasa vagy gyogykezelése
tevékenységekbe sorolhatd munkakor elldtdsa esetén nem dallnak fenn vele szemben a
munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 44/A. § (1) és (2)
bekezdésben foglalt kizard okok,

e) a funkcionalis teriileten dolgoz6 rendelkezik a magyar nyelv megfeleld szintli ismeretével,
ami alol a kancellar felmentést adhat,

f) rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,

g) a munkakor betoltéséhez — sziikség szerint — kiirt palyazaton eredményesen részt vett,

A c¢) ponttol eltéréen munkaviszony létesithetd egészségligyi szakképzettséget, szakképesitést
igénylé munkakor betoltése érdekében tizennyolcadik életévét be nem toltott személlyel is, ha a
munkajogviszony létesitésekor a munkavallaldo az eldirt szakképzettség, szakképesités
megszerzésére iranyuld képzésben vesz részt.

A c¢) ponttdl eltéréen munkaviszony létesithet6 - az iskolai sziinet alatt — olyan személlyel, aki a
tizen6todik €letévét betoltott tanuld, ha nappali rendszerti képzés keretében tanulmanyokat folytat.

A gyamhatosaghoz a foglalkoztatast megel6zd legalabb tizendt nappal torténd eldzetes bejelentés
alapjan a jogszabdlyban meghatarozott kulturalis, miivészeti, sport-, hirdetési tevékenység
keretében a tizenhatodik ¢életévét be nem toltott személlyel is 1étesithetd munkaviszony.

Az Egyetemen szabdalyozott szakma gyakorlasara foglalkoztatasi jogviszonyt az létesithet, aki a
szakma gyakorlasdhoz el6irt végzettségét, szakképzettségét, szakképesitését igazolo
bizonyitvanyat, oklevelét

a) kiilfoldi oktatasi intézménynek nem mindsiilé magyarorszagi oktatasi intézményben
szerezte,

b) kiilfoldi oktatasi intézményben vagy Magyarorszagon képzést nyujtod, kiilfoldinek mindsiilé
oktatdsi intézményben szerezte, €s az oktatoéi, kutatdi szakma gyakorldsara -eldirt,
végzettségre vonatkoz6 kovetelmény teljesiilését elismerési vagy honositasi eljaras
eredményeképpen hozott hatarozattal igazolta.

A munkaszerzédés kezdeményezésekor a sziikséges formai kovetelmények teljesiilését igazold
dokumentumokat a kezdeményezd egység a Foglakoztatasi kovetelményrendszer Masodik rész I1.
fejezet 6. f) pontjaban megfogalmazottak szerint koteles a kinevezési vagy munkaltatoi jogkor
gyakorldjanak a kinevezést megel6zden legalabb tizenot nappal kordbban megkiildeni. A tizenot
naptol el lehet tekinteni, ha a feladat ellatdsanak siirgds, azonnali jellege indokolja.



Az SZTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere 9

16. Az oktatdi, kutatoi €s tanari munkakorok betoltésének elofeltételeit és kovetelményeinek kiillonds
szabalyait a Harmadik rész tartalmazza.

1I. fejezet: A palyazati eljards

1. Az Egyetemen munkaviszony — a 2. és 3. pontokban meghatarozott kivétellel — palyazati eljaras
alapjan létesithetd olyan munkavallaloval, aki a palyazatot nyujtott be, és a palyazati feltételeknek
megfelelt.

2. Az 1. ponttdl eltéréen nem kotelezd palyazati eljarast lefolytatni

a) olyan munkakor betoltésére, amely tekintetében eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas ki-
irasara,

b) ha a munkakor haladéktalan bet6ltése a munkaltatd tevékenységének folyamatos ellatasahoz el-
engedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos mikddéshez sziikséges személyi feltételek mas mun-
kaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok,

) hatarozott idejii munkaviszony esetén,

d) gyakornok, tanarsegéd, adjunktus, mesteroktatd, tudomanyos segédmunkatars, tudomanyos
munkatars, kooperativ kutaté munkakor, valamint tanari munkakorok ellatasara,

e) kiemelked6 tudomanyos munkassaga elismeréseként Nobel-Dij, Wolf-Dij, Abel-Dij, Fields-Dij
elismerésben részesiilt személyek foglalkoztatasa esetén, tovabba olyan kiilfoldi személy foglal-
koztatésa esetén, akinek teljesitményét az Egyetemi Tudomanyos Tandcs nemzetkdzi szinten ki-
emelkedének mindsitette,

f) ha ezt jogszabaly vagy a szabalyzat eldirja.

3. Nem kotelez6 tovabba palyazati eljarast lefolytatni
a) az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitése esetén, a vezetdi megbizast is ideértve,
b) az Egyetem igazgatasaval 6sszefliggd munkakorben, a vezetdi beosztast is ideértve,
C) a koznevelési vagy szakképz6 intézményben, valamint a kozgyljteményi tevékenység korében
kifejezett jogszabaly rendelkezése alapjan.

4. A palyazati felhivast az Egyetem honlapjan €s amennyiben sziikséges a vonatkozd jogszabalyban
meghatarozott egyéb modon kell kdzzétenni.

5. A palyazatokat a jogviszony létesitésére, a megbizas kiadasara jogosult irja ala.

6. A palyazati kiirasnak tartalmaznia kell
a) a munkaltaté és a betdltendé munkakor, vezetéi beosztas megnevezését, a munkakorbe tartozo
lényeges feladatokat,
b) az el6irt legmagasabb végzettség és képzettség szintjét,
C) a sziikséges szakmai gyakorlat jellegét és idGtartamat,
d) hatarozott idejii foglalkoztatas esetében a jogviszony, vezet6i megbizasnal a megbizas
idotartamat,
e) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
f) a palyazathoz csatolandd mellékleteket, igy kiilondsen
— az oklevél és bizonyitvany-masolatokat (kiilf6ldon szerzett oklevél, bizonyitvany esetében
legalabb a végzettség szintjének elismerését tantisitd hatarozat masolata, kiilfoldi tudomanyos
fokozat esetén annak honositasat igazolo irat masolata is csatolando),
— részletes szakmai 6néletrajzot,
— szakmai adatlapot,
— hatosagi erkdlesi bizonyitvanyt, vagy nyilatkozatot arrdl, hogy a jogviszony létesitésének, a
megbizas kiadasanak feltétele a hatosagi bizonyitvany benyu;jtasa,
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10.

11.

12.

13.

14.

— arrdl sz016 nyilatkozatot, hogy a palyazé a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

— MTMT adatokra hivatkozo linket,

— valamint amit a palyazat kiirdja sziikségesnek tart,

g) a palyazat benyujtasanak hataridejét, helyét, valamint annak a személynek megjelolését, akihez
a palyazatot be kell nytjtani,

h) a benyujtott palyazathoz mellékelendé papir alaptt masolati példanyok szamat, feltéve, hogy a
kiir6 eldirja a papir alapi benyu;tast,

1) a digitalis masolat benyujtasara szol6 felhivast, tovabba a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a
digitalis masolat minden tekintetben megegyezik a papir alapon benyujtott eredeti példannyal,
feltéve, hogy a kiir6 eldirja a papir alapu benyujtast,

J) a palyazat elbiralasanak hataridejét.

Ha a palyaz6 az Egyetem alkalmazottja, és a mellékletek koziil az oklevél és bizonyitvany-
masolatok (kiilfoldon szerzett oklevél, bizonyitvany esetében legaldbb a végzettség szintjének
elismerését tanlsitd hatdrozat masolata, kiilfoldi tudomanyos fokozat esetén annak honositasat
igazold irat masolat) kordbban benyljtasra keriiltek, azokat abban az esetben sziikséges csatolni,
amennyiben azokban valtozas allt be. A palyazo kdoteles a palyazat benyujtasa korében nyilatkozni a
kordbban benyujtott, valtozatlan tartalmi mellékletre, amely hivatkozds az érvényes palyéazat
feltétele.

Ha jogszabdly, vagy a fenntartd6 meghatarozza az egyes munkakorokre kiirand6 palydzat szovegét
vagy tartalmat, akkor a palyazati kiirdst ennek megfeleléen kell elkésziteni. A kotelezéen
alkalmazand6 formatumnak az érintett szervezeti egységekkel valo kozlésér6l a humanpolitikai
igazgatd gondoskodik.

A kozzétételt az oktatoi, kutatoi, tanari allasok betoltésére vonatkozo palyazatok, valamint az egyéb, az
SZMSZ szerint tovabbi, rektori munkaltatdi jogkorbe tartozd munkakdrok esetében a rektornal kell
kezdeményezni, aki a humanpolitikai igazgaté utjan intézkedik a 4. pontban foglaltak szerinti
kozzétételrol.

A kozzétételt a nem oktatdi, kutatoi, tanari allasok betoltésére vonatkozd palydzatok esetében a
kancellarnal kell kezdeményezni, aki a humanpolitikai igazgaté Gtjan intézkedik a 4. pontban foglaltak
szerinti kozzétételrol.

A palyazati kiirast olyan id6pontban kell a rektorhoz/a kancellarhoz felterjeszteni, hogy
figyelembe véve a megjelenéshez sziikséges iddt, a palyazat benyljtasara nyitva allo hataridét [6.
g. pont], valamint a munkaszerzédéshez, vezetdi megbizashoz esetenként sziikséges testiileti
véleményezés (pl. Szenatus, Kari Tanacs munkatervében meghatarozott idépont) lebonyolitasat, a
vezet6i megbizas kiadasa megvalosithato legyen, a munkaviszony ne visszamendleges hatallyal
J0jj0n létre.

A palyazat benyujtasanak hatarideje — amennyiben jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — az
Egyetem honlapjan torténd megjelenéstdl szdmitott tizendt napndl kevesebb nem lehet. A
palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitdsdhoz — amennyiben jogszabaly eltérden nem
rendelkezik - a palyazatnak a véleményez0 testiilet (Szenatus, Kari Tanacs, az Nftv. 37. § (5)
bekezdése szerinti atruhdzott hataskorben eljard személy) részére torténd atadas napjat kovetd elsd
munkanaptol szamitva — legalabb tizenot napot kell biztositani.

A palyazat elbirdlasat a palyazat benyujtasi hataridejét kdvetd 45 napon beliil kell lefolytatni, és
annak eredményérdl valamenyi palyazot irasban kell értesiteni.

A palyazati eljaras eredménytelen, ha
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a) nem érkezett a megjelolt hataridében a palyazati felhivasra palyazat,
b) egyetlen palyazat sem felelt meg a palyazati feltételeknek,
c) az elbiralasra jogosult egyetlen palyazdval sem kivan munkaviszonyt 1étesiteni.

15. A palyazatot a kiir6é barmikor, indokolas nélkiil visszavonhatja.

Palyazati rend az oktatéi, kutatoi allasok betoltésére,
valamint az egységvezetdi megbizasok kiadasara

Egyetemi és foiskolai tanari, egyetemi és foiskolai docensi allasok betoltése

16. Az egyetemi és fOiskolai tanari, az egyetemi €s foiskolai docensi alldsokat az egyetem honlapjan

17.

18.

kell meghirdetni.

A palyazatok szovegét a karok dékanjai kiildik meg a rektornak, a humanpolitikai igazgato6 altal a
tanév elején megkiildott személyligyi feladatok hataridds jegyzéke szerint.

A palyazatok benytjtasdnak hatarideje nem lehet kevesebb az Egyetem honlapjan torténd
kozzétételtdl szamitott 15 napnal. A palyazatokat az SZTE Humanpolitikai Igazgatosaganal kell
benytjtani. A humanpolitikai igazgatd a palyazok névsorarol a palyéazati hataridd lejartat kovetden
értesiti az illetékes Kar dékanjat.

Kivételesen indokolt esetben egyetemi és foiskolai tanari, egyetemi és foiskolai docensi munkakdor
hatarozott idore sz616 meghivas alapjan is bet6ltheté. A meghivas legfeljebb egy évre szolhat és a
javaslat kialakitasahoz ki kell kérni az érintett tanszéki, intézeti, kari tanacsok, valamint egyetemi
¢s fOiskolai tanar esetén a Szenatus véleményeét.

A palyazatok elbiralasi rendje

Egyetemi és foiskolai tanari palyazatok elbiralasa:

a) az egyetemi tanari palyazatokrol elézetesen az Egyetemi Tudomdnyos Tanécs alkot véleményt,
amelyet megkiild a rektornak,

b) az Egyetemi Tudomanyos Tanacs véleményének birtokaban és a Szenatusnak a Magyar Felso-
oktatasi Akkreditacios Bizottsaghoz torténd elGterjesztést tamogatd hatarozatat kovetéen — a fel-
sOoktatasért felelds minisztérium altal megadott hatarid6 figyelembevételével — a rektor beszerzi
a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag szakértdi véleményét. A fOiskolai tanari palya-
zatokrol a MAB nem készit véleményt.

C) A palyazat rangsorolasanak el6készitése érdekében a rektor — az illetékes dékéan javaslatanak
mérlegelésével — szakmai véleményez0 testiiletet kér fel. A szakmai véleményezd testiilet 6t tag-
bol all, harom belsé (egyetemi) és két kiilsé tagbdl (szakértdébol) all. A belsd tagoknak egyetemi
tanari — e korbe értve a Szegedi Tudomanyegyetem professor emeritusat/emeritajat is — munka-
kori cimmel kell rendelkezniiik. Kivételes esetben a belsd tagok egyike kutatoprofesszori, tudo-
manyos tanacsadoi, foiskolai tanari, esetleg egyetemi docensi munkakori cimmel rendelkezhet.
Ez utobbi esetben a javaslattevonek valasztasat indokolnia kell. A rektor a dékan javaslatdnak
mérlegelésével a belso tagok koziil egyetemi tanar munkakort bet6lto személyt kér fel a bizottsag
elndki teenddinek ellatasara.

d) Szakértének olyan tudomanyos fokozattal rendelkezd, a megpalyazott munkakorh6z kapcsolo-
do szaktertileten jartas személy kérhetd fel, aki az Egyetemmel nem 4all foglalkoztatasi jogvi-
szonyban. A szakértok felkérésének nem feltétele, hogy a palyazokkal azonos mindsitéssel ren-
delkezzenek.
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19.

A bels6 tagok ¢és a szakértdk szakmai véleményét, a palydzo alkalmassagarol alkotott allasfogla-
lasat a bizottsag elnokének kiilon-kiilon, irasban megkiildik. A bizottsag elndke a szakmai véle-
ményezd testiilet allaspontjat az irdsban megkiildott vélemények alapjan alakitja ki. A szakmai
véleményezo testiilet kisebbségben maradt tagjat az elndk errdl a tényrdl tajékoztatja. A bizott-
sag elndke a testiilet kozos allaspontjat a Kar Tandcsanak iilésen ismerteti. Amennyiben a testii-
let kisebbségben maradt tagja kivanja, és nyilatkozataval hozzajarul, kiilonvéleményét a testiilet
elndke koteles a Kari Tandacs elé terjeszteni. Hozzajaruld nyilatkozat esetén a testiilet tagjanak
véleményét a bizottsag elndke koteles a Kari Tanaccsal megismertetni. Hozzajaruld nyilatkozat
hidnyaban a belso tag, a szakértd véleménye nem hozhatd nyilvanossagra.

e) Amennyiben az illetékes kar dékanja sziikségesnek tartja, kikérheti kari testiilet (tanszékcsopor-
ti, intézeti tanacs, kari tanari testiilet, kari tudomanyos bizottsdg stb.) véleményét is, amelyet
szintén koteles az ott késziilt jegyzokonyvi kivonat kiséretében a Kari Tandacsiilés majd a Szena-
tus elé terjeszteni.

f) A Kari Tanacs valamennyi palyazo személyérdl véleményt nyilvanité szavazast tart. A Kari Ta-
nacs koteles a rektorhoz felterjeszteni valamennyi palyazorol kialakitott alldspontjat, valamint a
szakmai véleményezd testiilet Gsszesitett véleményének eredeti példanyat, illetve az egyéb kari
testiilet véleményét tiikrozo jegyzokonyvi kivonatot a hatdrozatképességet igazold, alairt jelenléti
ivvel egyiitt.

g) Az illetékes kar dékanja a Szenatus ilésén ismerteti a Kari Tanacs palyazorol kialakitott allas-
pontjat, valamint a szakmai véleményezd testiilet véleményét, ill. egyéb kari testiilet megkérde-
zése esetén annak véleményét. A Szenatus elé terjesztés elott a palyazatokrol az Egyetemi Tu-
domanyos Tanacs véleményeét is ki kell kérni, és allasfoglalasat a Szenatus elé kell terjeszteni.

h) A Szenatus a benyujtott palyazatokat elbiralja, azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a
munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A Szenatus dontését tagjai
tobbségének igenld szavazataval hozza meg. A rektor a rangsorolt palyazatok koziil valasztva
létesithet munkaviszonyt. A rektor, ha a palydz6 még nem rendelkezik a megfeleld munkakori
cimmel, a munkaviszony létesitést megel6zden kezdeményezi a foiskolai, illetve egyetemi tanari
munkakori cim adomédnyozasat.

Egyetemi és féiskolai docensi palyazatok elbiralasa:

Az elbirdlas soran az egyetemi €s fOiskolai tanari péalydzatra vonatkoz6 rendelkezéseket kell

alkalmazni az alabbi eltérésekkel:

a) egyetemi ¢és fOiskolai docens palyazatok esetében nem kell kikérni a MAB és az Egyetemi
Tudoményos Tanacs véleményét,

b) a szakmai biralo testiilet két belsé tagbol és egy kiils6 tagbol all. Tagjai kozott — az egyetemi,
foiskolai tanari palyazatnal felsoroltakon til — egyetemi docens, foiskolai docens, kivételes
esetben tudomédnyos fomunkatdrs munkakdrben foglalkoztatottak is részt vehetnek. A belso
tagok koziil a bizottsdg elndki teenddinek ellatasara egyetemi docens, fOiskolai docens
munkakorben foglalkoztatott is felkérhetd.

c) a Kari Tanacs, valamint az egyéb kari szervezetek tilésérdl késziilt jegyzOkonyvi kivonatot és a
szakmai véleményezd testiilet Osszesitett véleményének eredeti példanyat a munkaszerzodés
létesitésére vonatkozd dékani javaslattal fel kell terjeszteni a rektorhoz. A Kari Tanacs a rektor
altal a palyazati felhivasban megadott elbiralasi hatariddig koteles a palyazatokat rangsorolni.

d) A rektor — figyelemmel a bizottsag €s a szakérték véleményére — a Kari Tanacs
véleménynyilvanitasa soran tobbséget kapott palydzok koziil kivalasztott személlyel 1étesit
munkaviszonyt. A munkaviszony létesitéséhez a Kari Tanacs tagjai tobbségének igenld
szavazata sziikséges.
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20.

21.

A tudomanyos tanacsadoi, tudoméanyos fdmunkatarsi palyazatok:

A tudomanyos tanacsadoi és tudomanyos fomunkatarsi palyazatok elbiralasa soran az egyetemi és
foiskolai docensi palyazatok elbiralasara vonatkozé rendelkezések az irdnyaddak, azzal, hogy a
palyazatok elbirdlasaban kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsadd ¢és tudomanyos fomunkatars
munkakort betdltd személyek is részt vehetnek. A bels6 tagok koziil a bizottsadg elnoki teenddinek
cllatasara kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsadd, egyetemi docens, foiskolai docens
munkakorben foglalkoztatott is felkérhetd.

Kivételesen indokolt esetben a kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsadd ¢és tudomanyos
fomunkatars munkakor hatarozott idére sz6l6 meghivas alapjan is betolthetd. A meghivas
legfeljebb egy évre szolhat és a javaslat kialakitasahoz ki kell kérni az érintett tanszéki, intézeti,
kari tanacsok véleményét.

22. Amennyiben az illetékes Kar palyazati eljaras lefolytatasat kéri, a munkakort a dékan altal megkiildott

23.

szoveg alapjan az Egyetem honlapjan kell meghirdetni. A palyazatok megjelentetésérél a
Humanpolitikai Igazgatosag gondoskodik. A palyazatokat az illetékes dékani hivatalba kell benyujtani.
a) Adjunktus alkalmazasa:

— az illetékes tanszékvezetd javaslatit a tanszékcsoporti/intézeti tanics véleményének
meghallgatasaval, valamint a tanszékcsoport/intézeti tanacs tilésén késziilt jegyzokonyv és az
oktato altal kitoltott szakmai adatlap kiséretében a dékan a Kari Tanacs elé terjeszti. A
munkaltatoi jogkor gyakorldja a Kari Tanacs véleménynyilvanitasa soran tobbséget kapott
palyazok koziil kivalasztott személlyel 1étesit munkaviszonyt. A dékan koteles a Kari Tandcs
jegyzOkonyvi kivonatat, az oktatdo altal kitoltott szakmai adatlapot, valamint a
munkaszerzddés masolatat a rektornak megkiildeni,

b) Tanarsegéd alkalmazasa:

—az illetékes  tanszékvezetd  javaslatit a  tanszékcsoport/intézet  vezetéje  a
tanszékcsoporti/intézeti 1ilés jegyzOkonyvi kivonatanak és az oktato altal kitoltdtt szakmai
adatlap kiséretében a munkaltatéi jogkor gyakorloja elé terjeszti. A munkaltatéi jogkor
gyakorldja a tanszékcsoporti/intézeti tandcs véleménynyilvanitasa soran tobbséget kapott
palyazok koziil kivalasztott személlyel 1étesit munkaviszonyt.

Amely karon tanszékcsoporti/intézeti tandcs nincs, annak véleményét a tanszéki tandcs
véleményének kikérése helyettesitheti, illetve amennyiben a munkaltatéi jogkor gyakorldja ugy
dont, a tanarsegéd alkalmazasa esetén is kikérheté a Kari Tanacs véleménye.

Magasabb vezetdi és vezetoi palyazatok

A magasabb vezetdi palyazatokat — a dékani tisztségre benyljtott palyazatok kivételével — egy 3 vagy
5 tagl, a megbizasi jogkor gyakorldja (a rektor, a kancellar vagy a Klinikai Koézpont elndke) altal
felkért bizottsag véleményezi azzal, hogy a véleményezési eljarads soran figyelemmel kell lenni a
vonatkozo agazati jogszabalyok eldirasaira is.

A vezetdi palyazatokat — ha jelen szabdlyzat masképp nem rendelkezik — egy 3 vagy 5 tagu, a
munkaltatoi jogkor gyakorldja altal felkért bizottsag véleményezi. A véleményezési eljaras soran
figyelemmel kell lenni a vonatkoz6 dgazati jogszabalyok eldirasaira is.

24. A dékani palyazatokat az adott kar altal meghatarozott szabalyok alapjan, a karon értékelik és a

Kari Tandcs véleményezését figyelembe véve a Szenatus elé terjesztik. A rektor a Szenatus
rangsorolasanak figyelembevételével dont a dékani megbizés kiadasarol.
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25.

26.

217.

28.

29.

30.

Az Interdiszciplinaris Kutatasfejlesztési és Innovacios Kivaldsagi Kozpont szervezeti egységeinek,
az Egyetem gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi szervezeti egységeinek, az Egyetem koOzponti
szolgaltatd szervezeti egységeinek, a Klinikai Kozpont munkaviszonyban foglalkoztatott
elndkhelyetteseinek és betegellatd szervezeti egységeinek, valamint a kari igazgatasi egységeinek
vezetdi megbizasai palyaztatasi eljaras lefolytatasa nélkiil is kiadhatdak. Kari igazgatasi egységek
vezetoi tisztségére sz0l0 palyazat kiirdsanak sziikségességérdl a megbizasi jogkor gyakorloja dont
a dékan javaslattételi joga mellett. A vezetdi megbizds kiaddsara irdnyuld6 munkaszerzodés
modositas hatarozott idotartamra, legfeljebb o6t évre szolhat, amely tobb alkalommal
megismételheto.

Dékanhelyettes, tanszékcsoport-vezetd, intézetvezeto, tanszékvezeto és ezek helyetteseinek

megbizasa

Tanszékcsoport-/intézet-/tanszékvezetdi megbizas esetén palyazatot kell kiirni. A palyazatokat az
Egyetem honlapjan kell meghirdetni, a palyazat szovegét a kar dékéanja kiildi meg a rektornak.
Tanszékvezetdi megbizas esetén a tanszek, a tanszékcsoport, illetve az intézet véleményét ki kell
kérni. Tanszékcsoport-/intézetvezetdi megbizés esetén csak a tanszékcsoport/intézet véleményének
kikérése sziikséges.

A palyéazatok elbirdlasa soran az egyetemi/féiskolai tanari palyazatoknal eldirt szabalyok az
iranyadok, azzal az eltéréssel, hogy ebben az esetben legalabb harom tagbol 4llo, belsd bizottsag
biralja el a palyazatot, a bizottsdg munkajaban egyetemi és fiskolai docensek is részt vehetnek, és
az Egyetemi Tudoméanyos Tanacs véleményét nem kell kikérni. Az elbiralas soran a dékéan
javaslatdnak mérlegelésével a rektor két kiilsd szakértdé véleményét is kikérheti. A Kari Tanacs
rangsoroldsanak, valamint a dékan javaslatdnak figyelembevételével a megbizasi jogkor
gyakorloja bizza meg a tanszék-/tanszékcsoport-/intézetvezetot.

Tanszék-/intézet-/tanszékcsoport vezetdi megbizas hatarozott iddre, legfeljebb 5 évig terjedd
id6tartamra adhato.

Olyan vezetdi palyazat esetén, amely tekintetében — kilencven napon beliill — eredménytelentil
keriilt sor palyazati felhivas kiirasara, vagy ha egyéb elére nem lathato esemény kovetkeztében a
tanszékvezetdi/tanszékcsoport-vezetdi/intézetvezetdi tisztség megliresedett, a megbizasi jogkor
gyakorldja palyazat kiirasa nélkiil, vagy a palyazat kiirasaval egyidejlileg az illetékes dékéan altal
javasolt személynek a palyazati eljards sikeres lefolytatasaig, illetve legfeljebb 1 évre
tanszékvezetdi/tanszékcsoport-vezetdi/intézetvezetdi megbizast adhat, amely indokolt esetben
ugyanazon személy ideiglenes megbizasaval egyszer megismételhetd.

Dékanhelyettesi,  tanszékcsoportvezetd-helyettesi,  intézetvezetd-helyettesi,  tanszékvezetd
helyettesi megbizasra palyazat kiirdsa nem kotelezd, a palyazat kiirdsdnak sziikségességérdl a
megbizasi jogkor gyakorldja dont. A megbizas hatarozott idore, legfeljebb 5 évre adhatd azzal,
hogy az id6tartam nem terjedhet a dékan/ tanszékcsoport-vezetd, intézetvezetd, tanszékvezetd
megbizatasanal késobbi idopontig.

A tanszékcsoportvezetd-helyettest, intézetvezetd-helyettest, tanszékvezetd helyettest a
tanszékcsoport-/intézet-/tanszékvezetd javaslatara, a tanszékcsoporti/intézeti tanacs, tanszéki
testiilet véleményének meghallgatasaval a megbizasi jogkor gyakorloja bizza meg. A megbizas
masolatat koteles a rektornak megkiildeni.

A dékanhelyettest a dékan bizza meg a Kari Tanacs véleményének meghallgatasat kovetden.
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I11. Fejezet: A munkaszerzodés megkotésével kapcsolatos szabdlyok

A munkaszerzddést irasba kell foglalni.

Az egyes munkakorok esetében a munkaviszony létesitésére jogosult vezeték korét a Munkaltatoi
jogkorok gyakorlasanak rendjérdl szold szabalyzat, illetve rektori, kancellari utasitas tartalmazza.

A munkaszerz6désben meg kell hatarozni a munkavallalé alapbérét, munkakorét, a munkavallalo
munkahelyét.

Egyetemi szervezeti egység megsziinése vagy Osszevonassal, illetve szétvalasztassal megvalosuld
atalakulasa esetén intézkedni kell a szervezeti egységben foglalkoztatottak jogviszonyanak
rendezésérol.

A munkaviszony létesitésével egyidejlileg a munkavallalo koteles nyilatkozni arrdl, hogy vele
szemben Osszeférhetetlenségi és kizar6 ok a munkaviszony létesitése korében nem all fenn.
Koteles nyilatkozni tovabba a munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyairol.

A XXII. Fejezet 3. pontjaban foglalkoztatottak kotelesek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozatot tenni.

A munkaviszony létesitésekor — jogszabaly vagy a szabalyzat eltéré rendelkezésének hianyaban —
harom honap idétartamu probaidét kell kikotni. Egészségiligyi szolgalati jogviszonyban a probaidé
négy honap.

Részmunkaiddben vagy tovabbi jogviszonyban torténo alkalmazas

Ha az adott szervezeti egység feladatai, munkaterhe indokolja, a munkaltatoi jogkor gyakorloja
jogosult tovabbi jogviszonyt Iétesiteni mas munkaltatonal (felsGoktatdsi intézmény stb.)
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban all6 munkavallaldval.

Az Egyetem a sajat munkavallaldjaval munkakori feladatainak ellatasara iranyuld munkavégzésre
iranyulo tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

Az oktatoi, kutatoi, tanari munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo a részére megallapitott heti
oktatasi, tanitasi id6ét meghaladdéan vallalt oktatasi, tanitasi vagy szervezeti tobbletfeladatok
ellatasaért bérkiegészitésben részesiilhet.

IV. fejezet: A munkaviszony mdédositisdanak szabdlyai
A munkaviszony moédositasanak kozos szabalyai

A munkaszerz6dés modositasara a megkotésére vonatkozo szabalyokat kell megfelelden
alkalmazni azzal, hogy ha a felek a munkaszerzédést hatrozott idétartamra modositjak, ugy a
hatarozott 1d6 lejartat kovetden — a felek eltéré megallapodasanak hianyaban - a munkavallalét a
modositast megel6z6 munkakorben és munkafeltételek szerint kell tovabb-foglalkoztatni.

Nincs sziikség a jelen fejezet 1. pontjaban meghatarozott eljarasra, ha a munkaszerz6dés modosulasa
jogszabalyon alapul, igy kiilondsen a munkavallalora jogszabalyon alapuld besorolasi szabalyok
érvényesitése, munkabérének, illetményének megemelése esetén. A munkaszerzddés modosuldsarol
azonban ilyen esetben is irasban kell értesiteni a munkavallalot.
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3. A munkaszerz6dés modositasi javaslatot a munkaviszony modositasanak tervezett idépontjat
megelézéen legalabb tizenét nappal kell a munkaltatéi jogkor gyakorlohoz felterjeszteni. A
hataridé elmulasztasa esetén csak akkor lehet a munkaszerz6dés modositasat az eldterjesztésben
meghatarozott kezdOnappal elkésziteni, ha az nem eredményez visszamendleges hatalya
modositast.

4. Ha a munkaszerz6dés modositasa a munkakor megvaltozasaval, vagy az eredeti munkakori
feladatok 1ényeges modositasaval jar, a modositast megel6z6en meg kell gy6z6dni arrdl, hogy az
alkalmazasi feltételek az uj munkakor, illetve a megvaltozott munkakori feladatok vonatkozasaban
is fennallnak.

V. fejezet: A munkaviszony megsziinése

1. Az oktatok, kutatok, tanarok munkaviszonya megsziinésének sajatos eseteit a Harmadik rész
tartalmazza.

2. A munkaviszony megsziintetéséhez kapcsolodo eljarasi szabalyokat a HR Kézikonyv tartalmazza.

VI. fejezet: A munkaviszony megsziintetése
Altalanos szabalyok

1. Amennyiben a munkaltatd felmondasdit a munkavéllald munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasdval vagy — nem egészségiigyi okkal Osszefliggd - képességeivel Osszefiiggd
kortiilményekkel indokolja, Ggy a felmondas kozlését megeldzden lehetdséget kell biztositani a
munkavallalé szamara, hogy a magatartasaval vagy képességeivel kapcsolatos kifogasokrol
nyilatkozzék, kivéve, ha az eset 6sszes koriilményei alapjadn ez a munkaltatotél nem varhato el.

2. A munkavéllalo felmondasa esetén a felmondasi id6 harminc nap, amelynek egy részére vagy
egészére a munkaltatd mentesitheti a munkavaéllalot rendelkezésre 4llasi és munkavégzési
kotelessége alol.

3. Munkaltatoi felmondas esetén a munkaltatd a munkavallalot a felmondasi 1d6 felénél hosszabb
id6tartamra 1s mentesitheti a rendelkezésre allasi és munkavégzési kitelessége alol.

4. Probaidd kikotése esetén a probaidd alatt mindkét fél a masik irasbeli értesitésével, egyoldalu
nyilatkozattal — azonnali hatallyal — megsziintetheti a jogviszonyt. Err6l a Humanpolitikai
Igazgatosagot a munkaltatoi jogkor gyakorldja haladéktalanul koteles értesiteni.

5. Az oktatok, kutatok, tanarok munkaviszonya megsziintetésének sajatos eseteit a Harmadik rész
tartalmazza.

6. A munkaviszony megsziintetéséhez kapcsolodo eljarasi szabalyokat a HR Kézikonyv tartalmazza.

VII. fejezet: A munkaviszony tartalma és a munkaszerzodés teljesitése

1. A munkaltatdé jogosult ellendrizni a munkavallal6 munkéra képes allapotat. A munkavallalo az
ellenérzés lebonyolitasaban koteles a munkaltatoval egyilittmiikddni. Az  egylittmiikodés
megtagadasa vagy az ellendrzés akadalyozasa a munkaviszonybdl szarmazo 1ényeges kotelezettség
jelentds mértékii megszegésének mindsiil.
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10.

11.

A munkavallal6 munkara képes allapotat kizarja kiilonosen, ha a munkavallalé alkoholtdl vagy
kabito hatasu szertdl befolyasolt allapotban van.

A munkaviszonybol szarmazo kotelezettség vétkes megszegése esetére a kollektiv szerzodés
allapithat meg a kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos jogkovetkezményeket.

Informaciotechnoldgiai és szamitastechnikai eszk6z kezelés

A munkavallalé vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban alloé személy a munkaltato
altal a munkavégzéshez biztositott informaciotechnologiai vagy szamitastechnikai eszkozt,
rendszert (a tovabbiakban: IT eszkdz) — a 4. pontban meghatarozott kivétellel — kizarolag a
munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony teljesitése érdekében
hasznalhatja.

A munkaltatd altal a munkavégzéshez  biztositott —mobiltelefon  késziiléket és
mobiltelekommunikécios szolgéltatast, valamint a hordozhatd IT eszkozt (laptop, tadblagép) a
munkavallalo — a munkaltat6 eltérd rendelkezésének hidnyaban - a jogviszony teljesitésétol eltérd
célra is hasznalhatja.

A 3. pontban meg nem hatédrozott egyéb IT eszkdzt a munkavallaldo a jogviszony teljesitésétdl
eltérd célra a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak eldzetes irasbeli hozzajarulasaval hasznalhatja.

A munkavallalé a munkaviszony teljesitése érdekében sajat IT eszkdzt a munkaltatdi jogkor
gyakorlojanak elézetes irasbeli hozzajarulasaval hasznalhat. Engedély kizarélag olyan IT eszkoz
tekintetében adhatd, amelyre vonatkozdan az Egyetem IT biztonsagi szabalyainak érvényesitése
teljes mértékben ¢€s korlatozas nélkiil biztosithato.

A munkaltato altal biztositott IT eszkdznek a munkaviszony teljesitésétdl eltérd célra torténd
hasznalata esetén a munkavallalo koteles az egyéb céli hasznélat soran keletkezett adatokat
elkiilonitve, és egyértelmii jelzéssel ellatva tarolni. Ennek sordn az ilyen célu adatkezelés nem
akadalyozhatja ¢és veszé€lyeztetheti a munkaviszony céljanak teljesitését és a munkaltatoi
kontrollok érvényesitését.

Teljesitményértékelés

A munkavallal6 szamdara évenként teljesitmény-kovetelményt kell meghatarozni €s teljesitményét
évente legalabb egy alkalommal értékelni kell.

A teljesitmény-kovetelmény megallapitdsanak ¢€s a teljesitmény-értékelésnek a szabdlyait az
oktatoi, kutatéi, tanari munkakorben foglalkoztatott munkavallalé tekintetében a Szenétus
hatdrozza meg.

A nem oktatd, kutatd, tanar munkakorben foglalkoztatott munkavallald tekintetében a
teljesitmény-értékelés szabalyait a rektor és a kancelldr kozOs utasitasban, az egészségiigyi
szolgélati jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalo tekintetében a mindsitésre vonatkozd
jogszabalyi rendelkezések szerint a Klinikai Kozpont elndke, a koznevelési vagy szakképzd
intézményben foglalkoztatott munkavallalo esetében az intézmény vezetdje hatarozza meg.

Kutatasi és tanulmanyi célu kiilfoldi tartézkodas

A munkaltaté és a munkavallalé erre iranyulé megallapodasa alapjan a munkavallalo kutatasi
vagy tanulmanyi céllal kiilf6ldon tartozkodhat (tovabbiakban egyiitt: kiilf6ldi tanulmanynt).

A kiilfoldi tanulmanyut a munkavallalot a felek megallapodasa alapjan illeti meg dijazas.
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12. A kiilfoldi tanulményut iddtartama alatt végzett kutatdsi vagy tanulmanyi tevékenységérdl a
munkavallalé a tanulmanyat megsziinését kovetd tiz munkanapon beliil beszamolét nyujt be a
munkaltatéi jogkor gyakorlojanak. A beszamold benyujtasanak elmulasztisa esetén a
munkavallalo6 a kapott dijazdst — a munkaltato felhivasira — egy Osszegben koteles a
munkaltatonak visszafizetni.
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VIII. fejezet: A munkavallalok feleldsségi rendszere

A kartéritési felelosség

1. A jelen szabalyzat alkalmazasaban kar az Egyetem mindennemi{i vagyonaban bekovetkezett
csokkenés, amely a munkavallalo jogellenes, felrohatdé magatartasaval, tevékenységével vagy
mulasztasaval okozati 6sszefiiggésben kovetkezett be.

2. A munkavallal6 munkaviszonybdl eredd kotelezettségének gondatlan vagy szandékos
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik (vétkességi felelosség). A kartéritési
felelosség alapjara, a szandékossag, gondatlansadg fogalmara, a tobb munkavallalo altal egyiittesen
okozott karért valo felelosség, a megrongalt, elveszett vagyontargy értékének megallapitasa
szabalyaira, a munkaltatd karigényének érvényesitésére az Mt. és a Polgari Torvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Eljaras karokozas esetén

3. A kar bekovetkezését, az észlelést kovetden haladéktalanul be kell jelenteni a szervezeti egység
vezetdjének.

4. A szervezeti egység vezetdje koteles:

a) blincselekmény alapos gyantja esetén a munkaltatoi jogkor gyakorlojat, a humanpolitikai
igazgatot,

b) leltarhiany, illetve visszaszolgaltatasi, megdrzési, elszamolasi kotelezettség megszegése esetén
a vezet0jét, illetve a gazdasagi vezetdt értesiteni,

C) a kar enyhitésére, tovabbi karok megakadalyozasara sziikséges intézkedéseket haladéktalanul
megtenni,

d) a kartéritési felel6sség megallapitasat célzo vizsgalatot megkezdeni és lefolytatni a gazdasagi
foigazgatd bevonasaval.

5. Nem all fenn a bejelentési, illetve intézkedési kotelezettség, ha a keletkezett kar olyan kismértekdi,
hogy az azzal kapcsolatos intézkedés a munkaltatonak aranytalan tobbletfeladatot jelentene.
Amennyiben a karokozo személye ismert €s a kart az eljards meginditdsaig megtériti, gondatlan
karokozas esetén a munkaltato az intézkedéstdl eltekinthet.

Osszeférhetetlenség, munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése

6. A munkavallalé mas munkaltatoval munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt:
a) elOzetes irasbeli engedély, illetve
b) eldzetes irasbeli bejelentés
alapjan létesithet.

7. Amennyiben a munkavallald munkaideje a munkaviszonyban és a munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos idétartamra esik, a munkavégzésre
iranyulo tovabbi jogviszony az Egyetem eldzetes irasbeli hozzéjarulasaval 1étesithetd.

A munkavallalé6 munkaidejét nem érintd munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését a
munkavallal6 koteles az Egyetemnek eldzetesen irasban bejelenteni.

Az Egyetem a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony létesitését Osszeférhetetlenség esetén
irasbeli nyilatkozataval eltilthatja. A nyilatkozatot indokolni kell.

8. A munkavallalé nem tanusithat olyan magatartast, nem folytathat olyan tevékenységet és nem
létesithet olyan jogviszonyt, amely a munkaviszonnyal Osszeférhetetlen. Osszeférhetetlennek
mindsiil minden olyan magatartas, tevékenység vagy jogviszony, amely az Egyetem jogos érdekeit
veszélyeztetné.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Osszeférhetetlenségi okot vagy az Osszeférhetetlenség aloli mentesiilést a szabalyzat vagy
jogszabaly allapithat meg.

. Osszeférhetetlen kiilondsen az olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, amely

a) a teljes munkaidoben foglalkoztatott munkavallalé altal mas felsdoktatasi intézményben a teljes
munkaidd tobb, mint felének megfeleld idétartamban torténd foglalkoztatasra iranyul,

b) a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallald altal mas felsGoktatasi intézményben
magasabb vezet6i megbizas vagy magasabb vezet6i munkakor ellatasara iranyul.

Az Osszeférhetetlenség alol a rektor a munkavallalot kérelmére mentesitheti.

Az Egyetem képviseletében pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult munkavallald
munkaviszonyaval dsszeférhetetlen
a) ha hozzatartozojaval iranyitasi (feliigyeleti), ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba kertilne,
b) az Egyetemmel azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet végzo, illetve az Egyetemmel
rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasdgban betoltott vezetdi tisztségviselOi
mindség, felligyeldbizottsagi tagsag.

A tovébbi jogviszony létesitésére iranyulod kérelmet, illetve bejelentést a munkaltatoi utasitdsban
meghatarozott munkaltatdi jogkor gyakorldjanak kell megkiildeni a jogviszony Ilétesitésének
tervezett idépontjat megel6z6en legalabb 30 nappal.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja a kdzvetlen munkahelyi vezetd eldzetes véleménye alapjan dont az
engedély megadasardl vagy a hozzajarulas megtagadasarol.

A munkavallalé haladéktalanul koteles irasban bejelenteni a munkaltatédi jogkor gyakorlojanak, ha
vele szemben Osszeférhetetlenségi ok mertil fel, illetve, ha munkaviszonyanak fennalldsa alatt
Osszeférhetetlenségi helyzetbe kerdil.

Ha az Osszeférhetetlenség ténye a munkaltatd tudomasara jut, a tudomasszerzéstdl szamitott 5
munkanapon beliil irasban megtiltja a tovabbi jogviszony létesitését vagy felszolitja az érintettet az
Osszeférhetetlenség okanak megsziintetésére.

Ha a munkavallalot az Egyetem teljes munkaiddben foglalkoztatja, tovabbi jogviszony csak a teljes
munkaidd felét meg nem halado6 id6tartamra engedélyezhetd. Az oktatok, kutatok részére a tovabbi
jogviszony engedélyezésének részletes szabalyait a Harmadik rész allapitja meg.
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10.

11.

Harmadik rész: A munkaviszonyra
vonatkozo kiilonos szabalyok

IX. fejezet: Az egyetem oktatdira és tudomdnyos kutatdira vonatkozo szabdlyok

Altalanos szabalyok

Az oktatassal Osszefiiggd feladatokat oktatoi munkakorokben foglalkoztatottak munkaviszonyban
latjak el. Az 6nallo kutatoi feladatok ellatasara tudoményos kutatéi munkakdr 1étesithetd. Az
egészségligyl szolgalati jogviszonyban all6 személy oktatdéi vagy kutatéi munkakorben is
foglalkoztathato. A szabdlyzat rendelkezéseit nem magyar allampolgarra megfelelden alkalmazni
kell.

Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakorben is ellathatok, ebben az
esetben a munkaszerzédésben kell meghatarozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatas —
teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

Oktatoi, kutatdoi munkakorben — az Eurdpai Unid iranyelveiben foglaltakkal dsszhangban — nem
magyar allampolgar is alkalmazhato.

Oktatoi, kutatoi feladatokra munkaviszonyban torténé alkalmazas feltétele az eldirt mesterfokozat
¢s szakképzettség, biintetlen eléélet, tovabba, hogy az alkalmazott ne alljon tevékenység
folytatasat kizar6 foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.

Az egyetemen oktatoi, kutatdi munkakor folytatdsara foglalkoztatasi jogviszonyt az 1étesithet, aki
a szakma gyakorldsdhoz oklevelét

a) kiilfoldi oktatdsi intézménynek nem mindsiildé magyarorszagi felsdoktatdsi intézményben
szerezte,

b) kiilfoldi oktatasi intézményben vagy Magyarorszagon képzést nyujtd, kiilfoldinek mindsiild
oktatasi intézményben szerezte, €s az oktatdi, kutatdi szakma gyakorlasahoz eldirt, végzettségre
vonatkoz6 kovetelmény teljesiilését elismerési vagy honositasi eljaras eredményeképpen hozott
hatarozattal igazolta.

Az elismerési vagy honositasi eljaras lebonyolitasara a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek
elismerésérdl szolo 2001. évi C. tv. rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

Amennyiben az Egyetem az eljaro hatosag, a tudomanyos fokozat honositasanak kivételével a
kiilfoldi oklevél elismerésérdl, honositasardl sz616 hatarozat kibocsatasara a rektor jogosult.

Az eljaro hatosag feladatait a munkaviszony létesités munkaltatoi jogkorét gyakorld egységvezetd
latja el.

Az eljar6 hatosag szakértdi bizottsagot vagy bizottsagokat hozhat létre, illetve szakértdként a
kiilfoldi oklevelek elismeréséért felelds hatosadgot, mas hazai oktatasi intézményt is megkereshet.

A munkaviszony létesités munkaltatoéi jogkorének gyakorloja az elismerésre vagy honositasra
vonatkoz6 javaslatat hatarozathozatalra a rektor elé terjeszti. A hatarozatot a rektor szdmara a
Humanpolitikai Igazgatosag késziti eld.

A felséfoku végzettséget, Szakképzettséget tanusitd okiratok elismerése, honositasa targyaban
kotott kétoldalu ekvivalencia egyezmények hatalya ala tartozé oklevelek is az elismerési vagy
honositasi eljarassal valnak a magyar oklevelekkel azonos jogi hatalyuakka.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Az oktatéi, kutatdi feladat megbizdsi jogviszony keretében is ellathatd. A megbizot illetd
jogosultsagokat a rektor gyakorolja. Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi, kutatdi feladat akkor
lathato el, ha a tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem
haladja meg a teljes munkaidé hatvan szazalékat (a tovabbiakban: draadd oktatd, megbizasos kutato).
Megbizési jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatdi, feladatokra. Az Egyetem a
vele munkaviszonyban all6 személlyel a munkakorébe nem tartozo, kutatoéi feladatok ellatasara
megbizéasi vagy mas polgari jogi szerzddéssel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a megbizasi
jogviszonyban érintett feladat nem esik a kutaté munkakori feladatainak korébe, €s a kutatds kiilsé
megbizas, megrendelés keretében valosul meg. A nem munkakori feladatként végzett kutatasra a
kutatéval megbizasi szerzodést kell kotni.

Megbizasi jogviszony azzal 1étesithetd, illetve tarthatd fenn, aki biintetlen eldéletii és nem all annak a
tevékenységnek a folytatasat kizar6 foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt, amelyre a megbizési
jogviszony iranyul. Azt, hogy kizaré ok nem all fenn, a megbizasi jogviszonyt megbizottként 1étesiteni
kivano személy a megbizas 1étrejotte eldtt, a rektor szamara igazolja. Nem kell igazolni a kizard ok
hidnyat, ha az egyetemmel fennallt korabbi megbizasi vagy foglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel
mar igazolta, és a korabbi jogviszony megsziinése ota legfeljebb hat honap telt el.

Az Egyetemen létesithetd oktatdoi munkakdrok a kovetkezok
a) gyakornok,
b) tanarsegéd,
c) adjunktus,
d) féiskolai, illetve egyetemi docens,
e) foiskolai, illetve egyetemi tanar,
f) mesteroktato.

Az oktatoi, kutatéi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésével
azonos munkakori cim adomanyozaséaval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval.

Az oktatéi munkakdrben valéd foglalkoztatas feltételeként meghatarozott, oktatasi vagy szakiranyu
tevékenységre eldirt idotartamba a doktori képzés soran doktorandusz hallgatéi munkaszerzédés
alapjan végzett, valamint az akkreditalt doktori iskola tanacsa altal elfogadott, igazolt oktatasi
tevékenység idotartama beszamit.

Az egészségligyi szolgaltatd tevékenységi korében egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatott orvos, fogorvos, gyogyszerész végzettséggel rendelkezd személy oktatoi
munkakorben abban az esetben foglalkoztathato, ha szakvizsgaval rendelkezik. Ezen
jogviszonyban torténd foglalkoztatasra jelen szabalyzat XVI. fejezet 2. pontja nem alkalmazando

Az Egyetem oktatéi munkakorben munkaviszonnyal rendelkezé oktatojaval oktatdoi munkakor
ellatasara tovabbi munkaviszonyt nem Iétesithet.

Ha az Egyetemmel munkaviszonyban all6 oktatonak mas felsdoktatasi intézmény elGterjesztésére
egyetemi vagy foiskolai tandri munkakori cimet adomanyoznak, e cim adomanyozéisa az
Egyetemen bet6ltott munkakorét nem érinti.

Tudomanyos kutatdoi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerzédésben
meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szazalékat az Egyetem
tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakorébe tartozo feladatként részt vesz
az Egyetem oktatassal 0sszefliggd tevékenységében is. Kutatasainak eredményére vonatkoz6 adatokat
a nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban rogziteni kell.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

Az Egyetemen létesithetd tudomanyos kutatéi munkakorok a kovetkezok:
a) tudomanyos segédmunkatars,

b) tudomanyos munkatars,

¢) tudomanyos fémunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

e) kutatoprofesszor.

A Juhasz Gyula Pedagdégusképzd Kar mivészetkdzvetitési teriileten foglalkoztatott oktatoi,
valamint a Bartok Béla Miivészeti Kar oktatoi esetében a kutatdomunkan a miivészeti tevékenység
értendo.

Az oktatoi és a kutatéi munkakorben torténd alkalmazas sordn az Nftv. 28. § (8) bekezdése alapjan
a tudomanyos kutatoi tevékenységet és annak tarsadalmi-gazdasagi hasznosulasat, igy kiilonosen
annak innovacios jellegét is értékelni kell.

Munkaviszony létesitése oktatoi, tudomanyos kutatéoi munkakorben

Az oktatdi, kutatdi munkakorok betoltése a I1. fejezetben meghatarozottak szerint nyilvanos palyéazat
utjan torténik, torténhet. A benyujtott palydzatokat a Szenatus, illetve a Szervezeti és Miikodési
Rendben meghatarozott kérben — atruhazott hataskérben — a Kari Tanacs biralja el, és amelyek
megfelelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, azokat rangsorolja. Egyetemi tanari
palyazat esetén az elbiralas el6tt ki kell kérni a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacidos Bizottsag
szakértdi véleményét is, kivéve, ha a palyazonak a koztarsasagi elndok masik munkaltatondl lezajlott,
munkakori cim adoményozéasara iranyuld eljaras keretében egyetemi tanar munkakori cimet
adomanyozott.

A Szenatus vagy Kari Tanacs azokat a pdalyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor
elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — atruhazott hataskorben a kar vezetdje
— a rangsorolt palyazatok koziil valasztva létesithet munkaviszonyt, illetve kezdeményezheti a
foiskolai tanari, egyetemi tanari munkakori cim adomanyozasat.

Ha a Szenatus vagy Kari Tanacs altal elfogadott rangsorban olyan palyazo is talalhatd, aki az
Egyetemen oktatdi, kutatdi munkakorben dolgozik, a rektor vagy a dékan — munkakor betdltésére
vonatkoz6 — dontése alapjan az érintettel nem munkaviszonyt létest, hanem az érintett
munkaszerzddését kell modositani.

A rektor — a munkakori cim adomanyozasa céljabol megfogalmazott — a foiskolai tanari, illetve az
egyetemi tanari munkakori cim adomanyozasara vonatkozo javaslatat megkiildi a felsGoktatéasi
intézmény fenntartdjanak, abbdl a célbol, hogy az a miniszter Gtjan tovabbitsa a munkakori cim
adomanyozasara jogosultnak.

Ha az oktatd, kutatdé jogviszonya az Egyetemen 1Uj vagy tovabbi munkaviszony létesitésével
keletkezik, az Egyetem az el6z6 munkaltatonal elért vagy anndl alacsonyabb munkakori cimnek
megfeleld munkakdrben is foglalkoztathatja.

Az oktat6i munkakorre létesitett munkaviszony megsziintetése

Az oktatd és a tudomanyos kutaté — a IX. Fejezet 30. pontjaban foglalt eltéréssel — hetvenedik
¢letévének betoltéséig foglalkoztathato.
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30.

31.

32.

33.

34.

A kiemelkedd tudomanyos kutatasi munkassaga elismeréseként Nobel-Dij, vagy Wolf-Dij, Abel-
Dij, vagy Fields-Dij elismerésben részesiilt személy, vagy az a személy, akit az Egyetemi
Tudoményos Tandcs a II. Rész, 1. Fejezet 9. pontja alapjan nemzetkozi szinten kiemelkeddnek
mindsitett, a jelen fejezet 29. pontjdban meghatarozott korhatar betdltését kovetden is
foglalkoztathato.

Az Egyetem rendes felmondassal — az Mt-ben meghatarozottakon til — az oktatdoi munkakorben

torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato

a) nem teljesitette a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben a munkaltatd altal legalabb otévente
feliilvizsgalt és ellenorzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakdr betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltatd —
megfeleld hataridé biztositasaval —a munkaszerzédésben eloirt,

Cc) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény mikodési feltételeinek
mérlegelése soran az intézményben nem vehet6 figyelembe. E pont esetében az Mt-nek a
felmentési idore, illetve a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

Nem foglalkoztathatd tovabb az az oktatd, aki az oktatdi munkakdrben torténd foglalkoztatasanak
kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem rendelkezik PhD/DLA fokozattal.

A hataridékbe nem szamit be az az idészak, amely alatt a munkaviszony kilencven napnal
hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartozo apolasa
céljabol, keresOképtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi felsdoktatdsi intézményben vagy
kutatdintézetben vald munkavéllalas vagy szakmai tanulmanyt miatt sziinetel. A hataridd
elteltével az oktaté6 munkaviszonya megsziinik.

A munkaviszony megsziinésének az egyes munkakorokben figyelembe veendd tovabbi okait a IX.
fejezet tartalmazza.

Az alkalmazas megsziinésével — a foiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik a
munkakori cim hasznalatanak a joga. A fOiskolai és az egyetemi tanar munkakdri cime
hasznalatara addig jogosult, ameddig a miniszterelndk, illetve a koztarsasagi elndk — a tanari cim
hasznalatanak jogat megvonva — nem menti fel.

X. fejezet: Az egyes oktatokra vonatkozo szabdlyok
A gyakornok

Alkalmazasi kovetelmények:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékil végzettséggel rendelkezik,

b) a gradualis szintet meghaladdan ismerje az oktatott tantargyat,

c) legyen alkalmas gyakorlatok vezetésére,

d) rendelkezzen egy nyelvbdl a feladatellatashoz sziikséges nyelvismerettel,

e) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 12 orat
koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadéds, szeminarium, gyakorlat, konzultacio
megtartasara forditani,

f) latogassa rendszeresen a vezetd oktatok orait,

g) vegyen részt a tananyag Osszeallitasaban, a gyakorlatok elokészitésében, segitse a
tantargyfejlesztd munkat,

h) vegyen részt a hallgatok konzultalasaban, beszamoltatasaban, vizsgan, sziikség szerint felvételi
elOkészitésben, felvételi vizsgaztatasban,

1) végezzen kutatomunkat, melyhez a szakmai iranyitast és a targyi feltételeket az adott egység
biztositja,
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J) kutatasi eredményeit az Egyetem munkavallalojaként publikalja, és publikacioit az MTMT-ben
folyamatosan rogzitse,

k) segitse a hallgatok tudomanyos diakkori munkajat,

I) amennyiben nem tanar szakos végzettségii és az alapvetd pedagogiai és mddszertani ismeretek
megszerzEsét igazolni nem tudja, az alapvetd pedagodgiai és moddszertani ismereteket a
jogviszony végéig megszerzi. Az alapvetd pedagdgiai ¢és modszertani ismereteket belsd
képzésen kell megszerezni, kivéve, ha a dékan kiils6 képzés teljesitését elfogadja. A dékan sajat
hataskorben kijelolheti a kotelezd képzéseket, és tovabbi részletszabalyokat allapithat meg.

A gyakornok munkakor hatarozott idére, legfeljebb egy éves idOtartamra Iétesitett
munkaviszonyban lathato el.

A tanarsegéd

2. Alkalmazasi kdvetelmények:
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkezik,
b) rendelkezzen a targyi kutatashoz sziikséges legalabb kétéves szakmai gyakorlattal, amelybe az
eredményes tudomanyos didkkdri tevékenység vagy a demonstratori megbizas is beszamithat6,
c) kezdje meg a doktori képzést,
d) a gradualis szintet meghaladdan ismerje az oktatott tantargyat,
e) legyen alkalmas gyakorlatok vezetésére,
f) rendelkezzen a tantargy jellegének megfeleld gyakorlati ismeretekkel,
g) rendelkezzen egy nyelvbdl a feladatellatashoz sziikséges nyelvismerettel.

3. Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 12 orat
koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szemindrium, gyakorlat, konzulticio
megtartasara forditani,

b) a dékan altal eldirt esetben latogassa rendszeresen a vezetd oktatok orait,

C) vegyen részt a tananyag Osszeallitasaban, a gyakorlatok elokészitésében, segitse a
tantargyfejlesztd munkat,

d) vegyen részt a hallgatok konzultalasaban, beszamoltatasaban, vizsgan, sziikség szerint felvételi
elékészitésben, felvételi vizsgaztatasban,

e) végezzen kutatomunkat, melyhez a szakmai iranyitast és a targyi feltételeket az adott egység
biztositja,

f) kutatasi eredményeit az Egyetem munkavallaldjaként publikalja, és publikacioit az MTMT-ben
folyamatosan rogzitse,

g) segitse a hallgatok tudomanyos diakkori munkajat,

h) torekedjen a doktori képzés befejezésére, ill. a PhD/DLA fokozat megszerzésére,

i) amennyiben nem pedagogus végzettségli, az alapvetd pedagdgiai és modszertani ismeretek
megszerzése érdekében rendszeresen képezze magat, valamint — barmely végzettség esetén —
egy¢b kompetencidit is fejlessze. Az alapvetd pedagdgiai és modszertani ismereteket és az
egy¢éb kompetencidkat belsd képzéseken kell megszerezni €s fejleszteni, kivéve, ha a dékan
kiils6 képzés teljesitését elfogadja. A dékan sajat hataskorben kijeldlheti a kotelezd képzéseket,
¢s tovabbi részletszabalyokat allapithat meg.

Az adjunktus
4. Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel,
b) szakteriiletén legalabb haroméves szakmai gyakorlattal és PhD/DLA fokozattal,
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c) rendelkezzen az oktatott tananyagot lényegesen meghaladd ismeretekkel, legalabb magyar
nyelven megjelent, sajat kutatdsokat dokumentalod (6nalld, lektoralt) publikacidkkal, 6nalléan
vagy tarsszerzovel hazai tudomanyos konferencidn megtartott eléadassal,

d) legyen képes szinvonalas gyakorlatok és eladasok tartasara,

e) rendelkezzen egy nyelvbdl a feladatellatashoz sziikséges nyelvismerettel.

Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) heti teljes munkaidejéb6l — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 12 orat
koteles a hallgatok felkészitését szolgdld eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzulticid
megtartasara forditani,

b) vegyen részt a tantargy korszertisitésben, jegyzetirasban,

C) iranyitson tudomanyos diakkori és szakdolgozati témakat,

d) rendszeresen végezzen kutatomunkat és kutatasi eredményeit az Egyetem munkavallalojaként
publikalja, és publikacidit az MTMT-ben folyamatosan rogzitse,

e) amennyiben nem pedagdgus végzettségii, az alapvetd pedagogiai és modszertani ismeretek
megszerzése érdekében rendszeresen képezze magat, valamint — barmely végzettség esetén —
egyéb kompetenciait is fejlessze. Az alapvetd pedagogiai és modszertani ismereteket és az
egy¢éb kompetencidkat belsd képzéseken kell megszerezni és fejleszteni, kivéve, ha a dékan
kiils6 képzés teljesitését elfogadja. A dékan sajat hataskorben kijelolheti a kotelezo képzéseket,
¢s tovabbi részletszabalyokat allapithat meg.

Ha a tanarsegéd megfelel a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozott feltételeknek, a
doktori fokozat megszerzését kovetd harom év elteltével adjunktusi munkakdorbe kell atsorolni.

A foiskolai docens

Alkalmazasi kdvetelmények:

a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértéki végzettséggel,

b) legalabb 6t éves szakmai gyakorlattal, melybe a doktoranduszként végzett oktatas/kutatds is
beleszamit,

c) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal,

d) rendelkezzen magas szinvonall ismeretekkel az oktatott tantargybol és megfeleld ismeretekkel
a kapcsoldé tudomanyteriiletekrdl,

e) legyen képes szinvonalas eldadasok és gyakorlatok rendszeres tartasara,

f) legyen alkalmas a hallgatok és a beosztott oktatok tanulmanyi és tudomanyos, illetve miivészi
munkdjanak iranyitasara,

g) rendelkezzen igazoltan elismert oktatd, kutato vagy kiemelkedé szakmai — gyakorlati
tevékenységgel,

h) rendelkezzen sajat kutatasokat dokumentalé 6nallé publikaciokkal, sajat vagy tarsszerzokkel irt
jegyzettel

i) rendelkezzen egy nyelvbdl a feladatellatashoz sziikséges nyelvismerettel.

Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 10 orat
koteles a hallgatok felkészitését szolgald el6adéds, szemindrium, gyakorlat, konzultacid
megtartasara forditani,

b) rendszeresen fejlessze tantargyait mind tartalmi, mind modszertani vonatkozasban,

) tanulmanyi segédletek, jegyzetek irasa,

d) vizsgaztasson, iranyitson vizsga (szigorlati) bizottsagokat, szakteriiletétol fliggéen sziikség
esetén vegyen részt felvételi, illetve zardvizsga-bizottsdgok munkajaban,

e) végezzen folyamatosan Onalld kutatomunkat, kutatdsi eredményeit az Egyetem
munkavallalojaként publikalja, és publikacidit az MTMT-ben folyamatosan rogzitse,
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f) kisérje figyelemmel a tanszéki TDK tevékenységet,

g) kapcsolodjon be a hazai szakmai kozéleti tevékenységbe,

h) iranyitsa a hozza beosztottak munkajat, fejlessze az altala iranyitott egységet,

i) tartson eléadasokat hazai, illetve nemzetk6zi rendezvényeken,

J) tartson kapcsolatot a gyakorlattal, mikodjon kozre gyakorlati feladatok megoldasaban,
k) késziiljon fel a habilitaciora.

Az egyetemi docens

9. Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel,
b) legalabb nyolc éves szakmai gyakorlattal, és megfelelé, az oktatasban szerzett szakmai
tapasztalattal,
c¢) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és habilitacidval,
ca) Mentesiil a habilitacios kovetelmény teljesitése alol az, akinek vonatkozasaban a
biralati eljards befejezéséig, kiilon eljaras lefolytatasa sordn a Kari Tanacs
megallapitotta, hogy a  habilitaciés  kdvetelményeket  kivaltdé  kari
kritériumrendszernek megfelel, és ezt a Kari Tanacs hatarozataval igazolja. A Kari
Tanécs hatarozata alapjan a rektor felmentést adhat. A kari kritériumrendszert,
valamint eljarasi rendet a Kari Tanacs alkotja meg, amelyet az Egyetemi
Habilitacios Bizottsag véleményezését kovetden a Szenatus fogad el.
cb) Tovabba mentesiilhet a habilitacios kovetelmény teljesitése aldl az, akinek el6zetes
eljaras lefolytatdsa soran, az Egyetemi Tudomanyos Tanacs — a habilitacioval
egyenértékli nemzetkozi felsdoktatasi oktatdi gyakorlatara tekintettel — tdmogatja
mentesitését. Az eldzetes eljards lefolytatdsa sordn az Egyetemi Tudomdanyos
Tanacs bekéri az Egyetemi Habilitacios Bizottsag véleményét. Az ETT hatarozata
alapjan a rektor dont a mentesség megadasardl vagy elutasitasarol.

d) legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven
eldadast tartson,

e) nemzetkozi szinten ismerje és milvelje tudomanyteriiletét,

f) legyen alkalmas uj tantargyak programjanak kialakitasara, eldadasainak, gyakorlatainak
Megtartasara, tananyagainak elkészitésére,

g) rendelkezzen széles korben elismert hazai és nemzetkozi publikacios tevékenységgel,

h) rendelkezzen egy nyelvbdl a feladatellatashoz sziikséges nyelvismerettel.

10. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 10 orat
koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadéds, szemindrium, gyakorlat, konzultacid
megtartasara forditani,

b) az oktatott targyat nemzetkozi szinten miivelje,

c) fejlessze tantargyat, irjon jegyzetet, vegyen részt tankdnyvirasban,

d) szakteriiletétdl fliggden vizsgaztasson, vezessen vizsgabizottsagot és igény szerint vegyen részt
felvételi bizottsagban,

e) iranyitsa és ellendrizze a beosztott oktatok munkajat,

f) vallaljon vezetd szerepet a szakmai gyakorlati és tudomanyos kapcsolatokban, torekedjen hazai
¢és nemzetkdzi kapesolatok kialakitasara,

g) végezzen 6nalld kutatomunkat, tudomanyos alkotd tevékenységet, lehetéség szerint vegyen
részt kutatocsoport munkdjaban, folytasson rendszeres hazai és nemzetkozi publikacios
tevékenységet, kutatdsi eredményeit az Egyetem munkavallalojaként publikalja, és publikacioit
az MTMT-ben folyamatosan rogzitse,
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11.

12.

h) vezessen szakdolgozatokat, irdnyitsa a hallgatok tudomanyos diakkori tevékenységét, és
lehetéség szerint oktasson doktori programban, témavezetoként segitse a doktorjeldltek
munkajat,

i) vegyen részt a hazai és nemzetkozi szakmai kozéletben.

A foiskolai tanar

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel,

b) legalabb nyolc éves szakmai gyakorlattal, és megfeleld, az oktatasban szerzett szakmai
tapasztalattal,

¢) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és habilitacidval

ca) Mentesiil a habilitacios kovetelmény teljesitése aldl az, akinek vonatkozasaban a
birdlati eljaras befejezéséig, kiilon eljaras lefolytatdsa soran a Kari Tandcs
megallapitotta, hogy a  habilitdcios  kovetelményeket  kivalto  kari
kritériumrendszernek megfelel, és ezt a Kari Tanacs hatarozataval igazolja. A Kari
Tanécs hatarozata alapjan a rektor felmentést ad. A kari kritériumrendszert a Kari
Tanécs alkotja meg, amelyet az az Egyetemi Habilitdciés Bizottsag véleménye
utan, az Egyetemi Tudoményos Tandcs tdmogatd véleményezését kovetden a
Szenatus fogad el. Ezen rendelkezés azon tudoménydgak vonatkozasaban
alkalmazhatd, ahol az egyetemen nincs hozzarendelhetd doktori iskola.

cb) Mentesiilhet a habilitacios kovetelmény teljesitése aldl az, akinek elézetes eljaras
lefolytatasa sordan az Egyetemi Tudomanyos Tandcs — a habilitacidval egyenértékii
nemzetkozi felsdoktatasi oktatdi gyakorlatara tekintettel — tamogatja mentesitését.
Az eldzetes eljaras lefolytatdsa sordn az Egyetemi Tudomanyos Tanacs bekéri az
Egyetemi Habilitacios Bizottsag véleményét. Az ETT hatarozata alapjan a rektor
dont a mentesség megadasardl vagy elutasitasarol.

d) nemzetkdzi szinten ismerje és mivelje tudomanyteriiletét,

e) legyen képes Uj tantargyak tartalmanak kidolgozasara, bevezetésére, eldadasainak magas szintii
megtartasara,

f) legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudoményos, illetve miivészi munkdjdnak vezetésére. Vezessen o0Onallé kutatomunkat és
kutatdcsoportot,

g) hazai szakmai korokben tegye elismertté munkajat,

h) rendelkezzen 6nalldan vagy tarsszerzokkel irt jegyzettel, hazai és nemzetko6zi publikaciokkal

i) rendelkezzen egy nyelvbdl a feladatellatashoz sziikséges nyelvismerettel.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 8 orat koteles
a hallgatok felkészitését szolgald elGadas, szeminarium, gyakorlat, konzulticidé megtartasara
forditani,

b) fejlessze rendszeresen az oktatott tantargyakat,

¢) miikddjon kozre 1) targyak programjanak kidolgozasaban, tervezésében,

d) irjon tankonyveket, szakkonyveket, illetve miikodjon kozre ezek irasaban,

e) lasson el szakteriiletétdl fliggéen zarovizsga, felvételi vizsgabizottsagban elnoki vagy tagsagi
feladatokat,

f) iranyitson oktatasi, kutatasi-fejlesztési tevékenységet,

g) iranyitsa, fejlessze, ellendrizze a fiatal oktatok szakmai, oktatasi, kutatasi tevékenységét,

h) iranyitson doktori képzésben részvevoket,

i) publikaljon rendszeresen az Egyetem munkavallalojaként, tartson hazai ¢és kiilfoldi
rendezvényeken eldadast, és publikacioit az MTMT-ben folyamatosan rogzitse,

J) vegyen részt hazai és nemzetko6zi szakmai kozéleti tevékenységben.
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13.

14.

15.

16.

Az egyetemi tanar

Alkalmazasi kdvetelmények:

a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel,

b) legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal,

c) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és amennyiben magyar allampolgar, habilitacioval.
- Mentesiilhet a habilitdciés kovetelmény teljesitése aldl az, akinek elézetes eljaras

lefolytatasa soran az Egyetemi Tudomanyos Tanacs — a habilitacioval egyenértékii
nemzetkozi felsdoktatasi oktatéi gyakorlatara tekintettel — tdmogatja mentesitését. Az
elozetes eljaras lefolytatdsa sordn az Egyetemi Tudoményos Tanécs bekéri az Egyetemi
Habilitacios Bizottsag véleményét. Az ETT hatarozata alapjan a rektor dont a mentesség
megadasardl vagy elutasitasarol.

d) legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudoményos munkéjanak vezetésére,

e) legyen tajékozott tudomanyteriiletének hazai és nemzetkozi eredményeir6l, fejlessze tovabb
ezeket az ismereteket,

f) rendelkezzen hazai és nemzetkdzi szakmai elismertséggel, amit a hazai és kiilfoldi publikaciok,
szak- és tankonyvek, a rajuk valo hivatkozasok, valamint a hazai és nemzetkozi konferenciakon
torténd részvétel bizonyitanak,

g) legyen képes 6nall6 kutatomunkara és kutatocsoport vezetésére,

h) az egyetemi tanari munkakdrben torténd foglalkoztatas feltétele, hogy az érintett a koztarsasagi
elndk altal adomanyozott egyetemi tandri cimmel rendelkezzék,

1) rendelkezzen egy nyelvbdl a feladatellatashoz sziikséges nyelvismerettel.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 8 oOrat
koteles a hallgatok felkészitését szolgald eléadas, szemindrium, gyakorlat, konzulticio
megtartasara forditani,

b) az oktatott targyat rendszeresen fejlessze,

) dolgozzon ki 0j targyakra tantargyi programokat,

d) iranyitson tudomanyos diakkori és doktori témakat,

e) a bizottsag tagjaként, vagy vezetdjeként vegyen részt zarovizsgaztatasban, diplomavédésen,
doktori szigorlatokon, tantargyi vizsgakon,

f) végezzen 0©nalldé tudomanyos-alkotd munkat, vezessen kutatdcsoportot, vegyen részt
nemzetkozi kutatdsi egyiittmiikodésben, kutatasi eredményeit az Egyetem munkavallalojaként
publikalja, és publikacidit az MTMT-ben folyamatosan rogzitse,

g) ellendrizze, és iranyitsa a hozza beosztott oktatok munkajat,

h) vegyen részt tudomanyos publikaciok készitésében, kozreadasaban bel- ¢és kiilfoldi
folydiratokban és tudoményos tanacskozasokon,

1) tartson rendszeres kapcsolatot a hazai és a nemzetkdzi szakmai kozélettel, segitse a fiatal
oktatok, kutatok kapcsolatteremtését, igény szerint vegyen részt tudoméanyos mindsitésben és
habilitaltatasban.

A mesteroktato

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen mesterfokozattal, valamint legalabb tiz éves igazolt szakmai-gyakorlati
munkatapasztalattal,

b) legyen alkalmas a hallgatok gyakorlati képzésére.

Folyamatos alkalmazdsanak kovetelménye: koteles legalabb heti tizenkét oOrat a hallgatok
felkészitését szolgald eldadés, szeminarium, gyakorlat, konzultacido megtartasara forditani.
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17.

18.

19.

20.

A foiskolai és egyetemi tanari jogviszony megsziinésének
kozos szabalyai

A fo6iskolai és egyetemi tanar foglalkoztatdsara iranyuld jogviszony megsziintetésére a rektor
jogosult.

A munkaltatd megsziinteti a fOiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakorben torténd
foglalkoztatast, ha a miniszterelndk a foiskolai tanart, a koztarsasagi elnok az egyetemi tanart — a
munkakori cimhez fliz6d6 jogat megvonva — felmentette. A fOiskolai tanér, illetve az egyetemi
tanar munkakori cimének megvondsara iranyul6 eljarast a rektor kezdeményezi az Nftv. 29. § (3)
bekezdésben meghatarozott rend szerint.

A rektor koteles kezdeményezni a féiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakori cimének

megvonasara iranyul6 eljarast, ha

a) azt az érintett kéri,

b) a féiskolai tanart, illetve az egyetemi tanart a foglalkozas gyakorlasatol a birésag jogerésen
eltiltotta, vagy

C) az érintettet szandékos blincselekmény miatt jogerdsen végrehajtand6 szabadsagvesztésre itélték.

Ha a fGiskolai tandr, illetve az egyetemi tanar nem all felsdoktatdsi intézménnyel foglalkoztatési
jogviszonyban, a munkakori cim hasznalati joga megvonasanak kezdeményezésére a miniszter
jogosult.

Xl fejezet: A tanari munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo szabdlyok
Altalanos szabalyok

Egyes szakmai gyakorlati oktatasi feladatok tanari munkakorben, munkaviszonyban lathatok el.
Tanari munkakorben — az Eurdpai Unid iranyelveiben foglaltakkal 6sszhangban — nem magyar
allampolgar is alkalmazhato.

Az Egyetemen létesithet6 tanari munkakorok: nyelvtanar (ideértve a lektort is), a testnevel6 tanar,
a mivésztanar, a mérndktandr, a miiszaki tanar, kollégiumi nevelStanar, szakmodszertant oktatod
tanar, a mestertanar, szakmai tanar, mérnoktanar.

Tanari munkakdr megbizasi jogviszony keretében is ellathatd, ha a tanar altal ellatott tevékenység
jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaid6
hatvan szazalékat (a tovabbiakban: Oraadd tanar). Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az
eseti, nem rendszeres tanari feladatokra: az Egyetem vele munkaviszonyban all6 személlyel a
munkakorébe nem tartozo tanari feladatok ellatdsara megbizasi jogviszonyt 1étesithet.

Tanari munkakorre munkaviszonyban torténd alkalmazas, illetve megbizasi jogviszony létesités
feltétele az eloirt felsdfoku végzettség és szakképzettség, a biintetlen eldélet, valamint ne alljon a
tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.

A tandri munkakorben foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév
atlagaban heti hisz 6ra. A munkaltat6 a tanitdsra forditott 1d6t tizendt szdzalékkal megemelheti,
vagy csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet
kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc oOrandl. A tanitasra forditott 1d6
csokkentése esetén az adott munkakorre eldirt folyamatos alkalmazasi feltételt a csokkentésnek
megfelelden kell érteni.
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6.

10.

11.

A pedagogusképzésben foglalkoztatott, tanari munkakorben szakmodszertant oktatok esetében a
tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkét 6ra. A munkaltaté a tanitisra
forditott 1d6t tizendt szazalékkal megemelheti, vagy csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a
felsdoktatasban foglalkoztatott, szakmodszertant oktatd tandri munkakorben foglalkoztatottakra
szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév
atlagaban heti tizenkettd oranal.

A koznevelési intézményekben Iétesitett tanari munkakorokre a koznevelésre vonatkozd
jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

A nyelvtanar

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen legalabb egy idegen nyelv és irodalom szakbdl kozépiskolai tanari (egyetemi)
diplomaval,

b) az oktatott idegen nyelvbdl vezessen szinvonalas nyelvi orakat,

c) ismerje és alkalmazza a korszer(i nyelvoktatasi modszereket,

d) ismerje a valasztott szakmai teriilet szakkifejezéseit, legyen képes szinvonalas szakszoveg-
forditasara.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) tanitson nyelvorakat legalabb heti 20 oraban, két félév atlagaban, amelyb6l 16 6ra tantermi
oktatdmunka,

b) allitson Gssze segédleteket, szakszoveg-gylijteményeket,

C) segitse az oktatas-modszertani és oktatastechnikai fejlesztéseket,

d) gyarapitsa a hallgatok nyelvtudasat, készitse fel az érdekl6d6 hallgatokat allami nyelvvizsgara,

e) miikodjon kozre a hallgatok tudasszintjének felmérésében, vizsgaztatasaban,

f) mikodjon kozre az oktatok-kutatok nyelvoktatasaban, az Idegennyelvi Kommunikacios Intézet
altal meghirdetett — nem tanrend szerinti — nyelvoktatasban.

A testnevelo tanar

Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tantsito oklevéllel,
b) vezessen 6nalloan szinvonalas testnevelési orakat, foglalkozasokat, edzéseket.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) tartson testnevelési orakat legalabb heti 20 6raban, két félév atlagaban,

b) torekedjék minél szinvonalasabb testnevelési 6rak, hallgatdi sportfoglalkozasok levezetésére,

c) feliigyelje, iranyitsa a hallgatok szakmai edzéseit,

d) szervezzen és iranyitson fakultativ edzéseket, szabadidében végzett kotetlen sportprogramokat,
illetve teremtse meg ezek feltételeit,

e) szerezzen meg és alkalmazzon korszer(i edzésmodszertani ismereteket a testnevelésben,

f) szervezze az intézmény dolgozoéi sportrendezvényeit,

g) szervezzen egyetemi és egyetemkozi sportrendezvényeket,

h) torekedjék egy vagy tobb szakedzdi képesités megszerzése,

1) iranyitson lehet6ség szerint edzoként egy-egy intézményi szakosztalyt.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

A kollégiumi nevelétanar

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen BA/BSc, vagy MA/MSc vagy ezek valamelyikével egyenértékii végzettséggel,
b) lehetoség szerint az Egyetemmel mar fennallé jogviszonnyal.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) segitse a rabizott k6zosség tanulmanyi, kozmiivelddési tevékenységét,

b) formalja a kollégiumi k6zosség életmddjat, az egyiittélés normainak megfeleld életvitelét,

C) a kollégiumi tanari feliigyelet ellatasa,

d) egyiittmiikodés a kollégium dnkormanyzati testiileteivel.

A miivésztanar

Alkalmazasi kovetelmények:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanisito oklevél,
b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat,

c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges tarsalgasi szintli ismerete.

Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban legalabb heti 20 6raban, két félév atlagaban,
b) az oktatott miivészeti g magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,
C) altalanos tajékozottsag a miivészeti ag gyakorlataban és szakirodalmaban,

d) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa, illetve fejlesztése.

A mestertanar

Alkalmazasi kovetelmények:

Mestertanar elnevezési munkakoOrbe lehet atsorolni azt a mesterfokozattal rendelkez6, oktatdi,

tanari munkakorben foglalkoztatott munkavallalét, aki az egyetem altal folytatott alapképzésben,

szakmai-elméleti és gyakorlati oktatasban vesz részt, ¢és nmegfelel a mestertanari

kovetelményeknek:

a) rendelkezzen mester- vagy azzal egyenértékli fokozattal az alkalmazasanak megfeleld
tudomanyteriileten,

b) rendelkezzen szakteriiletén legalabb 5 éves igazoltan elismert szakmai gyakorlati
tevékenységgel,

c) rendelkezzen szakteriiletén legalabb 10 éves felsboktatasi oktatdi gyakorlattal,

d) legyen képes a BA/BSc-ben magas szinvonalt szakmai elméleti és gyakorlati orak tartasara,

e) rendelkezzen sajat szakteriiletér6l 6nalld publikaciokkal.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban heti 20 6raban, két félév atlagaban, a heti 20
orabol legalabb heti 16 6ra tantermi oktatasi munka legyen,

b) vegyen részt az altala oktatott tantargy tantargyi programjanak fejlesztésében, oktatasi
segédanyagok készitésében,

C) vegyen részt beadott hallgatdi feladatok értékelésében, tantargyi vizsgaztatisban, bizottsag
tagjaként szakdolgozatvédésen, zardvizsgaztatasban,

d) vezessen és opponaljon szakdolgozati témakat, vegyen részt a hallgatok tehetséggondozasaban,

e) vallaljon szerepet a hazai és a nemzetkozi szakmai kozéletben, térekedjen hazai és nemzetkozi
kapcsolatok kialakitasara,

f) vegyen részt a szakteriiletéhez tartozé szakmai elméleti és gyakorlati targyak modszertananak a
fejlesztésében,

g) folyamatos szakmai fejlédése érdekében vegyen részt szakmai tovabbképzéseken (szakiranyu
tovabbképzések, szakvizsga).
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18.

19.

20.

21.

A szakmai tanar

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen legalabb alapképzés szintli felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel az
alkalmazasanak megfelelé tudomanytertileten,

b) legyen képes szakmai elméleti és gyakorlati 6rak tartasara.

Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) oktasson a tanrend szerint heti 20 6raban két félév atlagaban, a heti 20 6rabol legalabb heti 16
oOra tantermi oktatasi munka legyen,

b) vegyen részt beadott hallgatéi feladatok értékelésében, tantargyi vizsgaztatasban, bizottsag
tagjaként szakdolgozatvédésen, zardvizsgaztatasban,

C) vezessen és opponaljon szakdolgozati témakat, vegyen részt a hallgatok tehetséggondozasaban,

d) vegyen részt a szakteriiletéhez tartozé szakmai elméleti és gyakorlati targyak modszertananak a
fejlesztésében,

e) folyamatos szakmai fejlédése érdekében vegyen részt szakmai tovabbképzéseken,

f) alapszintii végzettséggel rendelkezéként torekedjen mesterszintli végzettség megszerzésére,
mesterszintll végzettséggel rendelkezdként torekedjen doktori iskolaba valo belépésre.

A mérnoktanar

Alkalmazasi kdvetelmények:

a) rendelkezzen miiszaki, informatikai vagy agrar képzési teriileten szerzett alapszakos (korabban
foiskolai) vagy mesterszakos (korabban egyetemi) végzettséggel,

b) legyen képes alapszakon szakmai elméleti és gyakorlati 6rak, mesterszakon gyakorlati 6rak
megtartasara.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerint legalabb heti 20 6raban két félév atlagaban,

b) vegyen részt beadott hallgatéi feladatok értékelésében, tantargyi vizsgaztatasban, bizottsag
tagjaként szakdolgozatvédésen és Tudomanyos Didkkoron (TDK), zarovizsgaztatasban,

C) vezessen és opponaljon szakdolgozati ¢és TDK dolgozati témakat, vegyen részt a hallgatok
tehetséggondozasaban, kozremiikddjon a hallgatok versenyfelkésziilésében,

d) vegyen részt a szakteriiletéhez tartozo szakmai elméleti és gyakorlati targyak modszertananak a
fejlesztésében,

e) folyamatos szakmai fejlédése érdekében vegyen részt szakmai tovabbképzéseken,

f) alapszinti végzettséggel rendelkezd mérnoktanar torekedjen mesterszintli végzettség
megszerzésére.

X1\ fejezet: A kutatokra vonatkozo dltalanos rendelkezések
Atfogoan ismerje és folyamatosan bévitse az adott tudomanyteriileten szerzett hazai és nemzetkozi
elméleti és gyakorlati ismeretanyagot, a kutatas sordn alkalmazhaté modszereket.
Kutatési tevékenységének eredményeit tiikroz6 adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémiardl
sz0l6 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatarozott nemzeti tudomanyos

bibliografiai adatbazisban naprakészen rogzitenie kell.

Rendszeres tudoméanyos kutatomunkdja mellett a lehetdséghez mérten kapcsolodjon be
tudomanyos tovabbképzd €s oktatdé munkaba.



34

Az SZTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere

10.

Tudomanyos munkakdrében tegyen meg mindent annak érdekében, hogy intézménye feleljen meg
a hazai és nemzetkozi igényeknek, és munkéjaval mindenkor segitse el0 az intézmény kutatasi-
fejlesztési feladatokkal torténd folyamatos megbizasat.

Tamogassa az intézmény vezetdit az intézmény szakmai elismertetése és fejlesztése érdekében
kifejtett tevékenységeikben.

Vegyen részt az intézmény kozéletében, segitse a feladatok eredményes megoldasat.

Ismerje a tudomanyteriilet¢hez kapcsolodd gyakorlat problémait, és rendszeresen vegyen részt a
tudomanyos eredmények gyakorlati felhasznaldsanak elésegitésében.

Az egyes kutatokra vonatkozo szabdlyok
A tudomanyos segédmunkatars

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, a kutato-fejleszté munka
végzéséhez alapvetden sziikséges elméleti, gyakorlati és mddszertani ismeretekkel,

b) a doktori képzés megkezdése,

c) legyen képes tajékozdodni az adott tudomanyteriilet hazai és nemzetk6zi szakirodalmaban,

d) legyen alkalmas eredményes kutato-fejleszté munka végzésére,

e) rendelkezzen egy nyelvbdl a feladatellatashoz sziikséges nyelvismerettel.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) tegyen eleget a szamara el6irt szakmai tovabbképzési kovetelményeknek,

b) folyamatosan fejlessze ismereteit az adott tudomanyteriilet szakirodalmaban, moddszertani
kérdéseiben,

C) vegyen részt a munkahelye altal sziikkségesnek itélt bel- és kiilfoldi tanulmanyutakon,

d) novelje publikacios készségét és kutatasi eredményeit folyamatosan publikalja,

e) késziiljon fel és kapcsolddjon be a doktori (PhD) képzésbe,

f) vegyen részt munkahelye szakmai és tudomanyos kozéletében.

A tudomanyos munkatars

Alkalmazasi kdvetelmények:

a) rendelkezzen legalabb 3 éves kutatdi, oktatoi gyakorlattal, mely id6 alatt kutatdi munkaterv
szerint tevékenykedett és rendszeresen publikalt. A kar vezetdje a gyakorlati 1d6 szamitasanal
az egyetem altal szervezett doktori (PhD) 0Osztondijas €s nappali koltségtéritéses képzés
iddtartamat is figyelembe veheti,

b) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozattal,

c) aszakmai gyakorlati tevékenységében, illetve a gyogyitasban eltoltott legalabb 3 éves gyakorlat
— egy¢b feltételek megléte esetén — egyenértékii a kutatdi gyakorlattal,

d) legyen alkalmas 0nallo témavezetésre, aktiv kutatomunkara mind egyénileg, mind
kutatocsoport keretében,

e) legyen képes a kutatasi eredmények gyakorlati hasznositasanak eldsegitésére,

f) rendelkezzen egy nyelvbdl a feladatellatashoz sziikséges nyelvismerettel.
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12.

13.

14.

15.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) rendszeresen fejlessze tudasat, tegyen eleget a szakmai tovabbképzés eldirasainak,

b) vegyen részt kutatasi palyazatok elkészitésében,

C) kutatasi eredményeit rendszeresen publikalja,

d) vegyen részt a felsdoktatasi intézmény tudomanyos diakkori és szakdolgozat (diplomamunka)
konzulensi munkajaban és oktatasi tevékenységében,

e) alkot6 modon vegyen részt munkahelye tudomanyos kozéleti tevékenységében,

f) tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlattal és segitse a tudomanyos eredmények gyakorlati
megvalositasat,

g) folyamatosan fejlessze idegennyelv-tudasat.

A tudomanyos fomunkatars

Alkalmazasi kdvetelmények:

a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozattal, valamint
legalabb hatéves kutatdi, oktatoi, termelési, illetve gyogyitasi gyakorlattal,

b) nemzetkdzi szinten ismerje és mivelje tudomanyteriiletét,

c) legyen alkalmas hazai és nemzetkozi tudomanyos féorumokon szakteriiletének megfeleld szinti
képviseletére,

d) legyen alkalmas tobb kutaté munkéjanak iranyitasara,

e) tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlattal, és segitse a tudomanyos eredmények gyakorlati
megvaldsitasat,

f) rendelkezzen egy nyelvbdl a feladatellatashoz sziikséges nyelvismerettel.

Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) szakteriiletét nemzetkdzi szinten miivelje,

b) iranyitsa, ellendrizze a beosztott kutatok munkajat,

c) torekedjen tudomanyos kutatasi palyazatok elnyerésére,

d) vallaljon vezet6 szerepet szakmai kapcsolatok kialakitasaban,

e) torekedjen a hazai és nemzetkdzi kapcsolatok fejlesztésére,

f) kapcsolddjon be a tudomanyos tovabbképzésbe,

g) vegyen részt a hazai és a nemzetkozi szakmai, tudomanyos kozéletben,

h) hatékonyan vegyen részt a tudomanyos eredmények gyakorlati alkalmazasanak el@segitésében,

i) vegyen részt a fiatal kutatok nevelésében, munkatarsai széleskorii elméleti és modszertani
tajekozottsaganak eldsegitésében,

j) folyamatosan fejlessze idegennyelv-tudasat és vitakészségét.

A tudomanyos tanacsado

Alkalmazasi kdvetelmények:

a) rendelkezzen a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora cimmel,

b) legyen tajékozott tudomanyteriiletének hazai €s nemzetkozi eredményeirdl, fejlessze tovabb
ezeket az ismereteket,

c) rendelkezzen hazai és nemzetkdzi elismertséggel,

d) legyen képes kutatocsoportok vezetésére,

e) rendelkezzen egy nyelvbdl a feladatellatashoz sziikséges nyelvismerettel.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) aktivan miikddjon kozre a kutatassal, fejlesztéssel kapcsolatos intézményi feladatok végrehajtasaban,
b) rendszeresen publikaljon belfoldi és kiilfoldi tudomanyos szakmai folyoiratokban,
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16.

17.

C) vezessen kutatocsoportot, tartson rendszeres kapcsolatot a hazai €s a nemzetkdzi szakmai,
tudoméanyos kozélettel,

d) tevékenyen vegyen részt a tudomanyos tovabbképzésben,

e) szervezze, segitse el az elért tudomanyos eredmények hatékony alkalmazasat.

A kutatoprofesszor

Alkalmazasi kovetelmények:

a) legyen a Magyar Tudomanyos Akadémia rendes vagy levelez6 tagja, vagy az Academia
Europaea tagja, vagy Nobel-Dij, vagy Wolf-Dij, vagy Abel-Dij, vagy Fields-Dij elismerésben
részesiilt személy, vagy olyan kiilfoldi személy, akinek szakmai teljesitményét az Egyetemi
Tudomanyos Tandcs nemzetkdzi szinten kiemelkeddnek mindsitette,

b) rendelkezzen Kiterjedt kutatasi kapcsolatrendszerrel,

c) rendelkezzen egy nyelvbdl a feladatellatashoz sziikséges nyelvismerettel.

Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) aktivan miikodjon kozre kimagaslé tudomanyos munkaban,

b) folyamatosan vallaljon feladatot a tudomanyteriilete terveinek kidolgozasaban, megoldasanak
irdnyitasaban,

C) tevékenyen kapcsolodjon be a hazai és nemzetk6zi tudomanyos életbe,

d) vegyen részt tudomanyos tovabbképzésben, a vezetd kutatok kivalasztasaban,

e) segitse a fiatal kutatok kapcsolatteremtését, szakmai elérehaladasat,

f) szervezze, segitse el az elért tudomanyos eredmények hatékony alkalmazasat.

XI11. fejezet: Az oktatoi,kutatoi munkat segito és egyéb munkakorok

Az Egyetem Foglalkoztatasi kovetelményrendszerében oktatoi, kutatdoi munkat segitdé és egyeb
munkakoroket is meghatarozhat.

Gyakorlati oktato munkat segité munkatars

Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen szakteriiletének megfeleld felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel
b) rendelkezzen a munka végzéséhez sziikséges elméleti, gyakorlati ismeretekkel.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) ismerje a korszerti gyakorlati oktatasi modszereket,

b) munkajaval segitse a gyakorlati oktatas modszertananak fejlesztését,

c) tevékenységével segitse az oktatokat a tantdrgyak MAB eldirds szerinti akkreditacidjanak
elOkészitéseében, a fejlesztésben €s az aktualizalasban,

d) feliigyelje a hallgatok oktatasa soran az egyéni hallgatdoi munkadrak terhére kiadott feladatok
veégzeését,

e) vegyen részt a tanrend Gsszeallitdsadban,

f) miikodjon kozre a hallgatok tudasszintjének évkozi felmérésében,

g) munkdjaval segitse szervezeti egysége mindségbiztositasi feladatainak megoldasat és palyazati
tevékenységét.

Kutatoi munkat segité szakmai munkatars

Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen szakteriiletének megfelelo felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel
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b) rendelkezzen a munka végzéséhez sziikséges elméleti, gyakorlati ismeretekkel.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) ismerje a korszer(i kutatasi modszereket,

b) munkajaval segitse a tudomanyos kutatéi munkat,

c) elokészitd tevékenységével kozremitkddjon palyazatok elnyerésében
d) munkajaval segitse szervezeti egysége mindségbiztositasi feladatainak megoldasat és
palyazati tevékenységét.

XIV. fejezet: Az oktatok, kutatok és a tanari munkakorben foglalkoztatottak
jogai és kotelezettségei

Az oktatok, a kutatok és a tanari munkakorben foglalkoztatottak jogai

Az oktatéi, a tandri munkakorben foglalkoztatottakat, az oktatéi feladatokat ellato

doktoranduszokat és az 6raado oktatokat megilleti az a jog, hogy

— vilagnézetiik ¢és értékrendjiik szerint oktassanak, anélkiil, hogy annak -elfogadasara
kényszeritenék vagy késztetnék a hallgatokat,

— aképzési program keretein beliil meghatarozzak az oktatott tananyagot,

megvalasszak az oktatasi és képzési modszereiket.

Az egyetemi és a foiskolai docens, valamint az egyetemi €s a foiskolai tanar a tudomanyos kutatas,
illetve miivészi alkototevékenység végzéséhez, egyéni tudomdnyos tovabbképzéshez — az
egyetemi szabalyzatokban €s a kari rendelkezésekben eldirt bejelentési és engedélyezési eljaras
keretei kozott — hétévenként alkotdi szabadsdgot vehet igénybe. Az alkotdi szabadsag ideje
legfeljebb egy év lehet. A szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar.

Az alkotéi szabadsagot kérelemre a kar vezetdje engedélyezi azzal, hogy ez az érintett
oktatdsszervezeti egység részére tobblet bérigénnyel nem jarhat. Az alkotéi szabadsag
engedélyezésérdl a rektort irasban tajékoztatni kell.

Az oktatod, kutatd, tandri munkakorben foglalkoztatott az oktatdsi jogok biztosanak eljarasat
kezdeményezheti, ha kimeritette a birosagi eljarast megel6zé és igénybe vehetd jogorvoslati
lehetdségeket.

Az oktatok, kutatok és a tanari munkakorben foglalkoztatottak kotelezettségei

Az oktatassal kapcsolatos feladatot ellato kotelessége, hogy

az ismereteket targyilagos és tobboldala modon kozvetitse,

— ajovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen,

— a hallgatd emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,

— vegye figyelembe a hallgat6 egyéni képességeit, tehetségét, fogyatékossagat.

Az egyetemi ¢s fOiskolai tanarok, valamint az egyetemi docensek kotelesek részt venni a doktori
képzéssel kapcsolatos feladatok ellatdsaban is.

Az egyetemi tanarok és a habilitalt oktatok — megbizas alapjan — kotelesek részt venni a
habilitacios eljaras lefolytatasaban, tovabba az oktatoi és kutatoi utanpotlas képzésében.

Az oktatdssal kapcsolatos feladatokat ellatd személy a képzési feladatok ellatdsa soran, a
hallgatokkal Osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban biintetd jogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatd személy.
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A kotelezo oraterhelésre és az ellatando oktatoi feladatokra
vonatkozo rendelkezések

9. Az Egyetemen az oktatok, tanarok kotelezd legkisebb oOraterhelését a Kari Tanacs, illetve a dékan
munkakoronként hatarozza meg. Az oraterhelés mértéke tanévenként modosithato.

10. A tanitasra forditott id6 a kdvetkezd tanrend szerinti oktatdsi-nevelési tevékenységgel tolthetd ki

Tantermi oktatasi munka:
Eloadas: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd olyan tanora, amelyen
els@sorban az oktatd szobeli magyarazata segiti az ismeretek elsajatitasat.
Szeminarium: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezo olyan foglalkozas, amely a
tananyag interaktiv feldolgozasara épiil.
Gyakorlat: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képez0, kiscsoportos tandra, melyen a
hallgatéi 6nalld6 munkavégzés is kovetelmény.
Egyéni miivészeti képzés: a miivészeti képzés részét képezd tandra, amelyen az oktatd szobeli
magyarazata segiti az ismeretek elsajatitasat, ugyanakkor a tananyag interaktiv feldolgozésa és
a hallgat6 6nallé munkavégzése is kdvetelmény.

Nem kotelez6 tantermi oktatasi munka esetén a minimalis hallgatoi 1étszam foglalkozasonként 6t f6.

Nem tantermi oktatasi munka:
Konzultacio: az SZTE oktatéasi alaptevékenységének részét képezd képzésben az oktatd altal a
hallgatd részére biztositott, a hallgatd tanulményaival kapcsolatos személyes megbeszélés
lehetdsége.
Temavezetés: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd képzésben az oktatd altal
azon hallgatok részére biztositott kiscsoportos foglalkozés, akik szaktargyabol évfolyam- vagy
szakdolgozatot készitenek.
Tehetséggondozds: a hallgatd tehetségének kibontakoztatasat segitdé mindségi oktatas
(tudomanyos diakkor, szakkollégium, ill. doktori képzés).
Terep- és klinikai gyakorlat: gyakorlati képzési forma, ami a hallgatot a szakmai munkara késziti fel.

11. A munkaltatd a tanitdsra forditott 1d6t — a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben
meghatéarozottak szerint — legfeljebb negyven szazalékkal megemelheti, illetve legfeljebb huszonot
szdzalékkal csokkentheti. A csokkentés, emelés Osszefliggd idétartama legfeljebb két félévre
sz6lhat.

12. A rektornak, rektorhelyettesnek, dékannak, a dékan helyetteseinek és szervezeti egység oktatoi
munkakort ellatd vezetdjének a kotelezden tanitasra forditott ideje megbizatasa egész idotartamara
hisz széazalékkal csokkenthetd (heti nyolc 6ra, egyetemi tanarnal 2 + 6 bontasban, foiskolai
tanarndl és egyetemi docensnél 4 + 4 bontasban). A tanitasra forditott id6 csokkentése esetén az
adott munkakorre eldirt folyamatos alkalmazasi feltételt a csokkentésnek megfelelden kell érteni.

13. A kiemelked6 tudomanyos kutatast végzo oktatoknal (DSc fokozat) a kotelezden tanitasra forditott
1d6 minden masodik szorgalmi idészakban husz szazalékkal csokkenthetd (heti nyolc ora, 4 + 4
bontéasban).

14. A tanari munkakorben foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott id6 két félév atlagaban leg-
alabb heti husz ora, lektor esetében 18 ora.

15. Ha az oktatot nem teljes munkaidében foglalkoztatja — az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatott munkavallalo ezen jogviszonyahoz kapcsolodd oktatdi tovabbi jogviszonya
kivételével — az intézmény, a tanitisra forditott id0, illetve annak csokkentése a foglalkoztatasi
id6ével aranyos.
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16.

17.

Az oktatdoi munkakort betoltd munkavallalok kotelezettsége a munkakdriiknek megfeleld
szinvonali tudomanyos kutatéi tevékenység folytatdsa. Az oktatonak a tudomdanyos kutatdsi
tevékenység eredményére vonatkoz6 adatokat a Magyar Tudoméanyos Akadémiarol szolo 1994.
évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliografiai
adatbazisban (a tovabbiakban: Adatbazis) naprakészen rogziteni kell.

A 16. pontban meghatarozott tevékenység folytatdsa céljabol tanévi atlagban a torvényes
munkaid6 legalabb 1/3-at biztositani kell.

XV. fejezet: A hallgatoi munkavégzés szabdlyai

A hallgato6 hallgatdi munkaszerzddés alapjan végezhet munkat. A munkavégzés torténhet a dudlis
képzés képzési ideje alatt kiils6 gyakorldhelyen, képzési program keretében, illetve a képzés
részeként megszervezett szakmai gyakorlat, gyakorlati képzés az intézményben, az intézmény altal
alapitott gazdalkodo szervezetben vagy kiilsé gyakorlohelyen, illetve a képzési programhoz nem
kapcsolodoan, a felsdoktatasi intézmény alaptevékenysége korében a felsdoktatdsi intézményben
vagy a fels@oktatasi intézmény részvételével miikodd gazdalkodo szervezetben.

Sziirévizsgalat elvégzésében — egészségiigyi tevekenység végzésére valo jogosultsag nélkiil — az
orvos-, egészségtudomanyi képzésben részt vevo hallgatd dnkéntesen kdzremiikddhet. Az igazolt
onkéntes munkavégzésre a hallgatd €s a felsGoktatasi intézmény kozott az Nftv. 44. § (1) bekezdés
b) pontja szerinti hallgatdoi munkaszerzédés jon létre. A hallgatéi munkaszerz6dés soran szerzett
munkatapasztalat kreditértékét az Nftv. 49. § (6) bekezdése szerint a kreditatviteli bizottsag
allapitja meg. Az onkéntes munkat végzé hallgatd tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését az
Egyetem a hallgatdi munkaszerzodésre tekintettel szervezi meg. Ebben az esetben a hallgatoi
munkaszerz0désbol szarmazéd jovedelem a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL
torvény 1. szdmua melléklet 4.13. pontja szerinti jovedelemnek mindsiil.

A hallgatéi munkaszerz6dés alapjan munkat végzé hallgatdé foglalkoztatdsdra a munka
torvénykonyvének a rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell. A Kormany a hallgatéi
munkaszerz6désre vonatkozd szabilyok meghatarozasa sordn a munka torvénykonyvénél a
hallgat6 szamara kedvezdbb feltételeket allapithat meg.

A hallgatot dijazas illetheti, illetve a hat hét idétartamot elérd egybefiiggd gyakorlat, valamint a dualis
képzés képzési ideje alatt dijazas illeti, amelynek mértéke legalabb a kotelezd legkisebb munkabér
(minimdalbér) hatvanot szazaléka, a dijat — eltéré megallapodas hidnydban — a szakmai gyakorlohely
fizeti.

Azon munkaltatonal végzett szakmai gyakorlat esetén, amelynél a hallgatd foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyban all, az Nftv. 44. § (1) bekezdés a) pontja szerinti hallgatoi
munkaszerz8dést nem sziikséges kotni.

Az, aki a gyakorlati képzést szervezi, koteles feleldsségbiztositast kotni a felsdoktatasi
szakképzésben részt vevo hallgato javara.

A doktorandusz oktatdsi és kutatasi tevékenységére az e fejezet 2. pontjaban irtakat az aldbbi
eltérésekkel kell alkalmazni:
a) a doktorandusz a tanulmanyi kotelezettségeinek keretében a heti teljes munkaidé husz
szazalékanak megfeleld idOtartamban az intézmény oktatasi, tudoméanyos tevékenysége korében
munkavégzésre kotelezhetd,
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10.

11.

12.

13.

b) a doktorandusz altal végzett munka ideje — az a) pont szerinti munkavégzéssel egylitt - egy
félév atlagaban nem haladhatja meg a heti teljes munkaid6 6tven szazalékat,

c) a doktorandusz munkaidé-beosztasat oly modon kell meghatarozni, hogy vizsgazasi és a
vizsgara torténd felkésziilési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni,

d) a munkadij havi Osszege, a teljes munkaid6é Gtven szazalékanak megfeleld idejii foglalkoztatas
esetén nem lehet kevesebb, mint a legkisebb kdételezd munkabér (minimalbér), eltéré ideji
foglalkoztatas esetén ennek iddaranyos része.

Kizarélag azzal a hallgatoval kothetd hallgatdéi munkaszerzodés, aki a Szegedi Tudomanyegyetem
akkreditalt iskolai rendszert, teljes idejii elso alap-, illetve mesterképzésben (kifutd rendszerben az
1993. évi LXXX. torvény szerinti egyetemi, foiskolai képzésben), az els6 doktori képzésben teljes
idejii képzésében vesz részt, az Egyetemmel aktiv hallgatoi jogviszonyban all.

A napi munkavégzéssel kapcsolatos feladatok ellatdsa sordn a sziikséges munkaltatoi
intézkedéseket — igy példaul a szabadsag kiadasa, a napi munka iranyitasa stb. — annak a szervezeti
egységnek a vezetdje jogosult gyakorolni, ahol a hallgatd a munkét végzi (munkavégzési hely),
akkor is, ha a munkaltatoi jogkorbe tartoz6 egyéb jogositvanyok gyakorlasara nem 6 a jogosult
(megosztott munkaltatoi jogkorgyakorlas).

Szakképzésben részt vevok munkavégzésének szabalyai

A tanulo, illetve a képzésben részt vevOo személy a szakiranyt oktatdsban a szakképzo
intézményben vagy szakképzési munkaszerzddéssel a dudlis képzOhelyen vehet részt. Az SZTE
Klinikai Kozpont, mint dudlis képzdhely a szakképzési munkaszerzddésben vallalja a tanuld,
illetve a képzésben részt vevo személy szakiranyl oktatason valo foglalkoztatasat és oktatasat.

Szakképzési munkaszerz0dés a szakirdnyu oktatasban részt vevd tanuldval, illetve a képzésben
résztvevo személlyel kothetd

a) a szakiranyu oktatés idétartamara vagy

b) évente legfeljebb két alkalommal, egyenként legalabb kettd és legfeljebb tizenkettd hét, de éves
szinten 0sszesen legfeljebb tizenkettd hét hatarozott idétartamra.

A tanul6, illetve a képzésben részt vevd személy egyidejileg csak egy szakképzési
munkaszerzOdéssel rendelkezhet.

A szakképzésben részt vevok munkavégzésének jelen fejezettel nem érintett szabalyaira az Szktv.
rendelkezéseit kell alkalmazni.
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XVI. fejezet: Az oktatoi, kutatoi munkakorben foglalkoztatottak munkavégzésre
iranyulo tovabbi jogviszonylétesitésének tovabbi szabdlyai

A munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése és bejelentése

Az Egyetem a vele munkaviszonyban 4all6 oktatoval vagy kutatoval munkakori feladatai ellatasara
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

Amennyiben az oktaté vagy kutaté munkaideje a munkaviszonyban és a munkavégzésre iranyulod
tovabbi jogviszonyban — részben, vagy egészben — azonos id6tartamra esik, a munkavégzésre
iranyul6 tovabbi jogviszony csak a munkaltatdi utasitdsban meghatarozott munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak elézetes irasbeli hozzajarulasaval létesithetd. Tovabbi jogviszony létesitésére
engedély csak részmunkaidére adhatd, mely a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatd vagy
kutatd esetében a teljes munkaidd felét nem haladhatja meg.

Az oktatonak vagy kutatonak a munkaidejét nem érint6 tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony
létesitését — a tudomanyos, oktatoéi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom alad esd
szellemi tevékenység, tovabba a kozérdeki Onkéntes tevékenység kivételével —a munkaltatoi
utasitdsban meghatdrozott munkaltatdi jogkor gyakorldjanak eldzetesen be kell jelentenie. Ha a
bejelentésbdl megallapithato, hogy a jelen fejezet rendelkezéseiben meghatarozott dsszeférhetetlenség
feltételei fennallnak, a munkaltatoi utasitasban meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorldja a tovabbi
jogviszony létesitését megtiltja.

Ha a munkaltatdi utasitisban meghatdrozott —munkaltatoi jogkor gyakorloja az
Osszeférhetetlenségrél nem az oktatd vagy kutatd bejelentése alapjan szerez tudomast, a
tudomasszerzéstdl szamitott 5 munkanapon beliil irdsban megtiltja a tovabbi jogviszony létesitését
vagy felszolitja az érintettet az 6sszeférhetetlenség okanak megsziintetésére.

A munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltd intézkedése ellen munkaiigyi
jogvita nem kezdeményezheto.

XVIL. fejezet: A vezetokre és magasabb vezetokre vonatkozo
kiilon rendelkezések

Az Egyetemen a munkavallal6 a kdvetkez6 magasabb vezeté megbizassal foglalkoztathato:
a) a rektor,

b) a rektorhelyettes,

C) adékan,

d) a kancellar,

e) a gazdasagi foigazgato,

f) a stratégiai foigazgato,

g) a Klinikai K&zpont elndke,

h) Klinikai Kdzpont orvosigazgato (szakmai intézményvezeté-helyettes),

1) a Klinikai K6zpont apolasi igazgato,

J) a Klinikai K6zpont gazdasagi igazgato,

k) az SZTE Klebelsberg Konyvtar és Levéltar foigazgatoja, féigazgato-helyettese,

1) a Tanarképz6 kozpont féigazgatoja,

m) az SZTE alapfoku és kdzépfoku gyakorlo iskolainak igazgatodi, igazgato-helyettesei.

Az Egyetemen vezetoi tisztségek:
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10.

a) az egyetemi fotitkar

b) az 1. b) pont kivételével a magasabb vezet6k helyettesei, amennyiben jogszabaly vagy
szabalyzat eltérden nem rendelkezik

C) aszervezeti egység vezetdi és ezek helyettesei.

A magasabb vezet6i és a vezetéi megbizasok hatarozott idére, az 1. pont a)-f) pontjaban foglaltak
legfeljebb 5 évre adhatok. Az 1. pont a) és C) pontjaban felsorolt megbizas egy, a b), d), e) és f)
pontban felsoroltak tobb alkalommal meghosszabbithatok. A tovabbi, g)-n) pontban felsoroltak az
agazati jogszabalyokban meghatarozottak szerinti idotartamra adhatoak és hosszabbithatoak meg.
A 2. pontban felsorolt vezetdi megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatok és legfeljebb 6t
évre adhatok azzal, hogy a vezetd helyettes megbizdsanak id6tartama nem terjedhet tovabb az
adott vezet6é megbizasanal. A Klinikai Ko6zpont betegellatd szervezeti egységei vezetésére
egészségligyi szolgalati jogviszonyban hatdrozatlan ideji vezetdi megbizés adhato.

Egy személynek legfeljebb egy magasabb vezetdi €s egy vezetdi megbizas, illetve legfeljebb két
vezetéi megbizas adhatd. Ettdl eltérni kizarolag az Egyetem érdekében, rektori méltanyossagi
engedéllyel lehet.

A palyéazatok tartalmi kovetelményeit, a vezetdi megbizas szakmai feltételeit — a rektori és a
kancellari palyazati felhivas kivételével —, a palyazatok elbiralasanak elveit és rendjét jelen
szabalyzat II. fejezete tartalmazza. A rektori magasabb vezetdi palyazatot a fenntart6 irja ki. A
kancellari magasabb vezet6i megbizésra iranyuld palyazat kiirasardl a fenntartd6 gondoskodik. A
kancellari pélyazati eljarasban a palydzat véleményezésére kijeldlt bizottsdgban a felsdoktatdsi
intézmény rektora részt vesz.

A magasabb vezet6i és vezetdi megbizasokra benyujtott palydzatok rangsoroldsar6l a Szenatus,
illetve a Kari Tanacs vagy az atruhazott hataskorben eljaro testiilet, illetleg személy dont,
dontését megkiildi a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak. A dékani tisztség vonatkozasadban a Kari
Tandcs véleményt nyilvanit. A rektor (4truhdzott hataskérében a megbizdsra jogosult vezetd),
tovabba a kancellar (4truhazott hataskorében a megbizasra jogosult vezetd) a Szendtus (Kari
Tandcs, atruhdzott hataskorben eljaro testiilet, illetdleg személy) véleményének mérlegelésével
dont a vezetd1 megbizas kiadasarol.

Az Egyetem szolgaltatd egységein beliili szervezeti egységek vezetdi palyazatairdél — amennyiben
jogszabaly, vagy szabalyzat kivételt nem tesz — a jelen szabalyzat mellékletében és a munkaltatoi
utasitdsban meghatarozottak szerint, a megbizasi jogkor gyakorloja a kotelezd palyazati eljarast
kovetden a rangsoroldst végzd testiilet véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas
kiaddsarol.

A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasrdl torténd lemonddas, a megbizas visszavonasa, valamint
a megbizas hatarozott idejének letelte utan a munkavallalot eredeti munkaszerzédése szerinti
munkakdrébe kell tovabb foglalkoztatni.

Az Egyetemen magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas a hatvanotddik életév betdltéséig adhato.
Ha a rektori palyazat kiirdsa napjan a palyazé még nem t6ltotte be a hatvanotodik életévét, de azt a
palyazat kiirasatol a megbizas palyazatban kiirt idétartama végéig betolti, akkor vezetdi
megbizasa — az Nftv. 37. § (3) és (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen — tovabbi egy alkalommal
meghosszabbithatd. A Klinikai Kézpont betegellatd szervezeti egységei vezetésére egészségligyi
szolgélati jogviszonyban hatvandtodik életév betoltését kovetden hatarozott iddtartamra,
kivételesen indokolt esetben, a betegellatds folyamatossdganak és biztonsdganak biztositasa
érdekében rektori jovahagyassal adhatd vezetdi megbizas.

Az illetékes szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti a megbizas lejarta eldtt 3—6 honappal a
palyazat kiirasat.
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11.

12.

Indokolt esetben ideiglenes magasabb vezetdi, vezetdi megbizast lehet kiadni a megfeleld
végzettséggel, képzettséggel, vagy tudomanyos fokozattal rendelkezé munkavallalonak
a) ha a magasabb vezetdi, vezetéi megbizasra eredménytelentil keriilt sor palyazati felhivas
kiirasara, vagy
b) ha a megbizas haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikodéshez sziikséges személyi feltételek
mas munkaszervezési eszkdzokkel nem biztosithatok, a mikodési feltételek biztositasa
végett.
Tovabba indokolt esetben ideiglenes vezet6i megbizas lehet kiadni a hatvanotodik életéve
betdltéséig a kordbbi magasabb vezetd, illetve vezetdi feladattal megbizott személynek.

Az ideiglenes megbizas hatarozott idére — magasabb vezet6 és vezetd esetében is legfeljebb a
palyazat eredményes elbiralasaig terjedd — legfeljebb egy éves iddtartamra szol, amely indokolt
esetben egyszer megismételheto.

XVIII. fejezet: Munkaviszonyra vonatkozo kiilon rendelkezések

Az Egyetem koznevelési, kozgylijteményi, egészségiigyi, szocidlis feladat ellatdsara létrehozott
szervezeti egységeiben, az ott foglalkoztatottakra az adott agazatra, feladatra, tevékenységre
meghatarozott jogszabalyokat kell alkalmazni.

A Klinikai Kozpont egészségligyi agazati és egyéb specialis foglalkoztatasi szabalyait — a jelen
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerrel, valamint az agazati jogszabalyokkal Osszhangban —
targykorben kiadott egységszintli szabalyoz6 dokumentumban rogziti.

XIX. fejezet: A munka dijazdsa

Altalanos szabalyok

Az Egyetem a munka dijazdsanak rendszerét, a mindség és teljesitmény alapjan differencialo
jovedelemelosztas elveit atlathaté modon €s az egyenld bandsmod kovetelményének megtartasaval
hatarozza meg.

A munkavallalé vagy a szabalyzatban meghatarozott mas személy szdmara dijazast az Egyetem
jogszabalyban, kollektiv szerzdésben vagy a szabalyzatban meghatarozott jogcimen és mértékben
nyUjthat. A jogszabaly vagy a szabélyzat rendelkezésétdl - annak eltérd rendelkezése hianyéaban -
nem lehet eltérni. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott dijazasat jogszabaly,
valamint annak alapjan az illetményen feliili dijak és vezetdi juttatdsok korében elndki utasitas
hatarozza meg.
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3.

8.

A munkadij (munkabér) megallapitasa

A munkaltatd a munkabért idébérként, teljesitménybérként vagy idd- ¢és teljesitménybér
Osszekapcsolasaval is megallapithatja.

A munkabért kizarolag teljesitménybér forméjaban megallapitani csak a munkaszerzédésbe foglalt
megallapodas alapjan lehet. Az oktato, kutatd, tanar munkakdrben foglalkoztatott munkavallald
munkabérét kizarolag teljesitménybér formajaban megéllapitani nem lehet. Az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott dijazasat jogszabaly, valamint annak alapjan az
illetményen feliili dijak és vezetdi juttatasok korében elndki utasitds hatdrozza meg.

Az alapbér

A munkavallal6 alapbérét a munkaszerzédésben idébérben kell meghatarozni.
Az oktato, kutatd, tanar munkakorben foglalkoztatottak alapbérét rektori-kancellari egyiittes
utasités allapitja meg (bértabla).

A bérkiegészités

A munkavallalét a munkaltatd atmeneti tobbletfeladatok teljesitéséért, vagy meghatarozott
munkateljesitmény eléréséért egyszeri vagy hatarozott idStartamra jard, havi rendszerességgel
megfizetett bérkiegészitésben részesitheti.

Bérkiegészités a munkavallalo teljesitménye alapjan

A munkavallal6 a teljesitmény-értékelés alapjan — amennyiben kiemelkedd vagy jol teljesitd
mindsitésben részesiilt - bérkiegészitésben részesiilhet, amely a teljesitmény-értékelést kovetden
utolag esedékes.

A bérpotlék

A munkavallalé javara bérpotlékot jogszabaly, az Egyetem szabalyzata vagy kollektiv szerzddés
allapithat meg.

A bérpotlék szamitasanak alapja a munkavallalé alapbére.

Az Egyetem szabalyzatdban vagy kollektiv szerzédésben meg kell hatdrozni a potlék mértékét
vagy Osszegének also és felsd hatarat.

Amennyiben jogszabaly a potlék mértékének alsd hatarat hatarozza meg, ugy a potlék dsszegét a
munkaltatoi jogkor gyakorloja allapitja meg.

Az egészségiigyl szolgalati jogviszonyban bérpotlékot rektori €s kancellari egylittes utasitas is
megallapithat.

Az Egyetem altal adomanyozott cimhez kapcsolodo juttatas

Az Egyetem 4ltal adoményozott cimhez vagy elismeréshez kapcsolodo juttatds Osszegét a cimet
vagy elismerést alapito szabalyzatban kell meghatarozni.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

A magasabb vezetdi vagy vezetoi potlék, bérkiegészités

A szabalyzat Harmadik rész XVII. Fejezet 1. pontjdban meghatarozott magasabb vezetdi vagy
vezetdi munkakort ellatd, illetve magasabb vezetéi vagy vezetdi megbizdssal rendelkezd
munkavallal6 vezet6i potlékra jogosult.

A vezetdi potlék meghatarozasanak feltételeit és mértékét — jogszabaly eltérd rendelkezése
hianyaban — rektori-kancellari egyiittes utasitas hatarozza meg. Az utasitas, és annak modositasa
hatalybalépéséhez a kuratorium jovahagyésa sziikséges.

A magasabb vezet6i vagy vezetéi munkakort ellato, illetve magasabb vezetdi vagy vezetdi
megbizassal rendelkez6 munkavallalonak bérkiegészités adhato.

A rektor ¢és a kancellar vezetdi potlékanak, valamint bérkiegészitésének feltételeit és mértékét a
fenntart6 hatdrozza meg.

Tavolléti dij szamitasa

A tavolléti dij szamitasa soran az Mt. 148. §-dban meghatarozottakon feliil a tavolléti dij
alapjaként figyelembe kell venni a munkavallalok részére megéllapitott rendszeres potlékokat,
valamint a munkaltat6i hataskdrben biztositott bérkiegészités dsszegét is.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allok tavolléti dijanak alapjaként figyelembe kell venni
az Eszjtv. és végrehajtasi rendeletei, a vonatkoz6 OKFO utasitisok, valamint az munkaltaté
utasitasai alapjan megallapitott juttatdsokat, emellett a 256/2013. (VIL 5.) Korm. rendelet 2/C. §
(2) bekezdését is alkalmazni kell.
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Negyedik rész

XX. fejezet: A habilitacios eljards szabdlyai

1. Az Egyetem a tudomdanyos fokozattal rendelkezdk oktatoi és eldadoi képességének, valamint
tudomanyos teljesitményének megitélése érdekében — erre iranyuld kérelem esetén — habilitacios
eljarast folytat le.

2. A habilitacios eljaras részletes szabalyait a jelen Szabalyzat mellékleteként a Szendtus altal
elfogadott Habilitacios Szabalyzat tartalmazza.

XXI. fejezet: A foglalkoztatottak részére adomdanyozhato cimek,
kitiintetések

Munkaviszonnyal jaré cimek

1. A mestertanari kitlintetd cim az SZTE Kitiintetéseirdl és Kitlintetd Cimeirdl sz616 szabalyzat 36.
§-aban foglaltak szerint adomanyozhato6.

Munkaviszonnyal nem jaré cimek

2. Az Egyetemen munkaviszonnyal nem jar6 kitiinteté cimként
a) Professor Emeritus/Professor Emerita cim;
b) magantanari cim;

C) cimzetes egyetemi tanar cim;
d) cimzetes f6iskolai tanari cim;
e) cimzetes egyetemi docensi cim;
f) cimzetes foiskolai docensi cim;
g) mesteroktatdi cim;

h) a vendégprofesszori cim;

i) az,Egyetem Diszpolgara”;

J) Doctor Honoris Causa,

k) Senator Honoris Causa
kitiintet6 cim adomanyozhato6.

3. A Professor Emeritus/Professor Emerita, a magantanari, a cimzetes egyetemi tanari, a cimzetes
foiskolai tanari, a cimzetes egyetemi docensi, a cimzetes fdiskolai docensi, a mesteroktatoi,
»Szegedi Tudomdnyegyetem Vendégprofesszora”, ,,Egyetem Diszpolgara”, Doctor Honoris
Causa, Senator Honoris Causa cim odaitélésérdl, visszavonasardl, valamint a cimmel rendelkezok
jogairol a jelen szabalyzat mellékletét képezd az Egyetem Kitiintetéseirdl és kitiintetd cimeirdl
sz0l6 Szabalyzata rendelkezik.
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10.

11.

12.

13.

Az allami Kitiintetésekre, illetve egyéb miniszteri elismerések adomanyozasara
vonatkozo javaslat felterjesztésének rendje

Az allami kitiintetésekre vonatkozo javaslatokat a ,,Hataridds személyiigyi feladatok Jegyzékben”
meghatarozott hataridoig kell a humanpolitikai igazgatonak benytjtani.

A Jegyzék Osszeallitasar6l — az allami, miniszteri Kkitiintetések adomanyozasara vonatkozé
jogszabalyra, illetve a Szenatus éves iilés- és munkatervére is figyelemmel — a humanpolitikai
igazgatd gondoskodik.

A benyujtott javaslatok

a) Osszegyiijtése,

b) dontéshozatalra elokészitése,
c) felterjesztése

a humanpolitikai igazgat6 feladata.

Az allami kitiintetésekre vonatkozo javaslatokrol, illetve az egyes jeloltek kozotti esetleges rangsor
megallapitasarol a rektor/a kancellar dont.

Az Egyetem altal adoméanyozhatd Kkitlintetések elbirdlasanal az Egyetem kitlintetéseir6l és
kitlintetd cimeirdl szolo szabalyzat az irdnyado.

Valamennyi el6terjesztést irott példanyban, valamint elektronikus uton is meg kell kiildeni. Az
allami kitiintetések illetve az egyéb miniszteri elismerések adoményozasira vonatkozo
javaslattételhez a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott mintat kell hasznalni.

Az eldterjesztéseket indoklassal kell ellatni és — amennyiben azokrol a szervezeti egység valamely
foruma elézetesen véleményt formalt — az arrol sz616 szavazas eredményét fel kell tiintetni.

Ha valamely Kkitiintetésre a javaslattevd tobb személyt terjeszt eld, az elSterjesztésben egyértelmii
rangsorra kell javaslatot tenni.

Ha az allami kitiintetések esetében a vonatkoz6 jogszabaly tovabbi kovetelményeket is tdmaszt, a
javaslatot azoknak megfelelden kell elkésziteni.

A kar kitiintetést alapithat sajat hataskorében a karra jellemzd specidlis koriilmények
figyelembevételével.

XXII. fejezet: A személyiigyi adatok kezelése és nyilvantartdasa
A munkavallalé adatkozlési kotelezettsége

A munkavéllalé — a személyiigyi nyilvantartds naprakész allapotanak biztositdsa érdekében — a
valtozas bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil koteles kozoIni munkaltatdjaval:

a) nevének, lakcimének megvaltozasat,

b) magasabb végzettség, képzettség megszerzését,

¢) tudomanyos fokozat és tudomanyos cim megszerzését,

d) ha az Mt. 294. § (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak mindsiil.

Az Egyetem koteles a fenti adatok kezelése soran az adatvédelmi rendelkezéseket betartani.
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3. Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett Egyetemiinkon minden olyan személy, aki feladatai ellatasa
soran — Onalldoan vagy testillet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett.

A vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek korét, a vagyonnyilatkozat ataddsara, nyilvantartisara, a
vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére, valamint a vagyongyarapodasi vizsgalatra
vonatkozo bejelentést megel6z6 meghallgatasra vonatkozo részletes szabalyokat munkaltatoi utasitas

tartalmazza.

XXM fejezet: Zaro rendelkezések
1. Jelen szabalyzatot a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa 2025. év oktober hd 27. napjan tartott
ilésén hozott SZ-32-11/2025/2026. (X.27.) szamu hatarozataval elfogadta.
2. Jelen szabalyzat 2025. év november ho 1. napjan 1ép hatalyba.

5. A szabalyzat a kovetkezo linken érhetd el folyamatosan: http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok.

Kelt: Szegeden, 2025. év oktober ho 27. napjan

Prof. Dr. Rovo Laszlo s. k. Dr. Fendler Judit s.k.
rektor kancellar
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