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A Szegedi Tudomanyegyetem Dolgozéi Esélyegyenldségi Terve

I. PREAMBULUM

A Dolgozoi Esélyegyenl6ségi Terv az Egyetem Dolgozdi Esélyegyenloséget ¢s Egyenld
Banasmodot Biztositd Feltételek Szabalyzatahoz kapcsolédod dokumentum, amelynek iranyelvei
kiegészitik és tovabb pontositjak az Egyetem dolgozdi esélyegyenldségi és egyenlé bandsmoddal
kapcsolatos szabdlyzatdban rogzitett feladatait. A kovetkezd iddészakra szo6ld dolgozoi
esélyegyenloségi terv elfogadasi hatarideje: 2026. november 30.

A Terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek a foglalkoztatotti jogviszonyra
alkalmazanddk, vagy mas jogszabalyokbol, belsod szabélyzatokbol kévetkeznek. Ugyanakkor
illeszkedik az SZTE Dolgozoi Esélyegyenléséget és Egyenlé Banasmodot Biztosito Feltételeinek
Szabalyzatat rogzitett hatalyos magyar és Eurdpai Unids jogszabalyokhoz.

A Terv hatalya kiterjed az Egyetemre, mint munkéltatora, az Egyetemmel foglalkoztatotti
jogviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban all6 Munkavéllalokra (a
tovabbiakban: Munkavallal6), az Egyetemen miik6d6 érdekvédelmi szervekre. Kiemelten segiti a
nék, negyven évnél idésebb munkavallalok, tartos betegséggel és/vagy fogyatékossaggal élok,
nemzeti és etnikai kisebbségek tagjai, palyakezdok, két vagy annél tébb 10 éven aluli gyermeket
nevelék, a 10 éven aluli gyermeket egyediil nevelok, tartésan beteg gyermeket neveldk, idds
sziileiket sajat haztartdsukban gondozok veszélyeztetett célcsoportjait. (tovabbiakban: védett
tulajdonsagu célesoport)

A torvény két — jellegében és feltételeiben kiilonbozo - kovetelményt 16 az Egyetemre:
e az egyenld banasmod kovetelményét minden Munkavallalo szamara
e az esélyegyenldség elomozditisdnak kovetelményét védett tulajdonsdgti munkavallaloi
szamara.

A Szegedi Tudomanyegyetem célja az Egyetem befogadd szemléletének eldsegitése, az egyenld
esélyl hozzaférés eszméjének megvalositasa.

A munkaltatdo az egyenld bandsmod és az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt vagy valds
megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes kori, érdemi kivizsgalasat, s e célbol
egylittmikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az tgyben eljar6é hatésaggal (Egyenld
Banasmod Hatdsag), tovabba gondoskodik az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi a
személyi feleldsség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megelézéséhez szikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetés tilalmarol kiilon terv rendelkezik.

Tekintettel a kiemelkedd hallgat6i és foglalkoztatotti 1étszdmra az Egyetem nem csupan egy
személyt jelol ki Esélyegyenloségi munkatarsként/feleldsként, hanem az esélyegyenldség teljes
korli biztositasa érdekében két esélyegyenléségi bizottsdgot miikddtet parhuzamosan (Dolgozoi
Esélyegyenléségi Bizottsag, Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag), melyek felligyeletét és
koordinacidjat az esélyegyenloségi koordinatorok latjak el. Az esélyegyenldségi koordinatorok
személyérél, valamint a bizottsagok tagjairol a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa dont.
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II. KIEMELT ESELYEGYENLOSEGI CELKITUZESEK

Az egyes, folyamatosan teljesitendd és fenntartandd célok mellett kiemelt stratégiai célként
kertilnek megfogalmazasra azon célkitizések, amelyek az esélyegyenldség szemléletét erdsitve és
kiterjesztve az Egyetem miikodése soran minden szervezeti egység tevékenységében meg kell
jelenjenek a teljes célcsoport vonatkozasaban; és a kovetkezd periddusban érvényesiilésiik,
megvalosulasuk kiemelt figyelmet kap.

Az Bgyetem az alabbi konkrét célokat tlizi ki a 2025. december 1. — 2026. november 30. kozotti
idészakra, melyek elémozditasat a hozzajuk rendelt intézkedések segitik az alabbiak szerint:

1. MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU MUNKAVALLALOK
MUNKAVEGZESENEK BIZTOSITASA

Az Egyetem folyamatos célja a megvaltozott munkaképességlivé valt alkalmazottai szamara
részmunkaidds, ill. megfeleléen adaptalt munkakorokben torténd munkavégzés biztositasanak
elosegitése, az erre vonatkozo hatdlyos jogszabalyi eldirasok gyakorlati érvényesiilésének
monitorozasa, ezaltal az Egyetem altal fizetendd rehabilitacios hozzajaruldas mértékének
csokkentése. Az intézmény folyamatosan vizsgalja a kapcsolodd lehet6ségeket.

Felelds: Humaénpolitikai Igazgatosag, Dolgozoi Esélyegyenléségi Bizottsag
Hatarido: folyamatos

2. ESELYEGYENL6§EGI ALAPELVEK MEGISMERTETESE AZ EGYETEMI
MUNKAVALLALOKKAL

A Szegedi Tudomanyegyetem valamennyi munkavallaldjat a Dolgozdi Esélyegyenloséget és
Eegyenld Bandsmodot Biztositd Feltételek Szabalyzata altal meghatarozott mddon, dokumentaltan
— a munka- ¢és tlizvédelmi oktatds mintajara — esélyegyenl6ségi képzésben részesiti évente egy
alkalommal. A képzéshez sziikséges elektronikus tananyagot a Dolgozoi Esélyegyenléségi
Bizottsag allitja 6ssze, illetve a teszteredmények alapjan évente feliilvizsgélja.

Felelds: Stratégiai és Fejlesztési Foigazgatosag, Dolgozoi Esélyegyenléségi
Bizottsag
Hataridd: 2026. november 30.

3. A MUNK}}FELTETELEK ES MUNKAKORULMENYEK TERVSZERU
FEJLESZTESE

A Dolgozoi Esélyegyenldségi Bizottsag javaslata alapjan a Szegedi Tudoményegyetem felméri az
egyetemi munkahelyi infrastruktarat, kiilonos tekintettel az étkezd- és pihenéhelyekre, valamint a
munkakdériilményekre.

Felelds: Stratégiai és Fejlesztési Foigazgatosag, Miiszaki [gazgatdsag
Hataridé: minden ¢v november 30.
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III. FOLYAMATOSAN TELJESITENDO ES FENNTARTANDO
CELKITUZESEK

1. ALTALANOS ESELYEGYENLOSEGI FELADATOK

1.1 AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK ERVENYESITESE, PANASZTETELI LEHETOSEG
BIZTOSITASA A DOLGOZO0OI ESELYEGYENLOSEGI TERV HATALYA ALA TARTOZOK SZAMARA

Az egyenld banasmod megsértése, zaklatés, jogellenes elkiilonités, megtorlas eléfordulasa esetén
a Munkavéllal6 az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenldség elomozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvényben részére biztositott eljarasok meginditasat megelézden a Dolgozoi
Esélyegyenloségi Bizottsaghoz fordulhat. A panaszos {igyet a felek békés uton, egyeztetéssel
probaljak megoldani.

Intézkedések, feladatok:

a) A Dolgozoi Esélyegyenloségi Bizottsag koézremiikodik az  egyenld  bandsmod
kovetelményének biztositdsaban és gondoskodik az esetleges panasztételi eljaras szabalyszeri
lefolytatasar6l. A panasztételi eljards lefolytatasanak szabalyait az SZTE Dolgozdi
Esélyegyenloséget és Egyenlé Banasmodot Biztosito Feltételeinek Szabélyzata rogziti.

Felelds: stratégiai rektorhelyettes, Dolgozoi Esélyegyenlségi Bizottsag
Hataridg: eseti

1.2 A FOGYATEKOSSAGGAL ELO MUNKAVALLALOK SZAMARA AKADALYMENTES KORNYEZET
ES MUNKAKORULMENYEK MEGTEREMTESE ES BIZTOSITASA

Az Egyetem torekszik arra, hogy a fogyatékossaggal €16 Munkavallaloi szamara az akadalymentes
munkahelyi kérnyezetet és munkakoriilményeket a lehetéségeihez mérten biztositsa.

Intézkedések, feladatok:

a) Az Egyetem éves koltségvetésében erre a célra meghatarozott forrasbol, tovabba palyazati
forrasok  bevonasaval eldsegiti az egyetemi épiiletek, ingatlanok teljes kori
akadalymentesitését, ezzel is segitve specialis sziikségletli hallgatok, a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok munkaba jutasat, munkavégzését valamint az Egyetem
kozszolgaltatasainak igénybevételét.

Felelds: kancellar, stratégiai rektorhelyettes, munkaltatoi jogkor gyakorloja
Hataridd: folyamatos

b) Az Egyetem lapjaban, honlapjan rendszeresen kozzétételre keriilnek az esélyegyenléség
témajaval kapcsolatos hirek, informaciok, cikkek, kiilonosen a példaértékii kezdeményezések
¢s tevékenységek. A honlap adattartalménak mddositasat, frissitését az Egyetem Szervezeti
és Miikodési Rendje szerint erre kijel6lt egység végzi.

Felelds: kancellar, munkaltatéi jogkor gyakorlo, érdekképviseletek, Dolgozodi
Esélyegyenldségi Bizottsag
Hataridg: folyamatos
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¢)

d)

Az Egyetem gondoskodik az informacios rendszereinek akadalymentesitésérol, a latas- és
hallassériilt egyetemi dolgozdk tajékozodasanak feltételeirdl, célként jelolve meg az
idegennyelvii dolgozok tajékozddasa feltételeinek biztositasat is (honlapok, feliratok).

Felelds: stratégiai rektorhelyettes, kancellar, munkaltatéi jogkor gyakorlo,
érdekképviseletek, Dolgozdi Esélyegyenloségi Bizottsag
Hatarido: folyamatos

Az Egyetem gazdasigi, és muszaki egységei értékelést készitenek az Egyetem éptileteinek
teljes korli akadalymentesitésének lehetdségeirol

Felelds: Miiszaki [gazgatosag
Hataridd: folyamatos

1.3 ESELYEGYENLOSEGI SZEMPONTOK ERVENYESITESE A MINDENNAPI MUKODESBEN

Intézkedések, feladatok:

a)

b)

Az informaciokhoz vald hozzaférés biztositdsa, az informéltsag novelése és az intézményi
belsé kommunikacio fejlesztése

Az informacidaramlas és a tajékoztatas kérdéskorét tekintve kiilondsen fontos feladat harul a
munkaltatdi jogkoér gyakorloira, az érdekvédelmi szervezetekre, az esélyegyenlOségi
bizottsagokra. Kiemelt feladat biztositani az Egyetem munkavallaloi szamara, hogy azok is
hozzaférjenek a megfeleld tajékoztatashoz, akik — munkakorikbél adoédéan — napi szinten
nem hasznaljak, vagy nem férnek hozz4 az internet vagy intranet alapi informdcios
forrasokhoz.

Ennek érdekében szlikséges az informaltsag novelését célzo belsé kommunikacios csatornak
felmérése és fejlesztése egyrészt munkaadoi oldalon, masrészt a Munkavallaloi Tanacs és az
Egyetemen mikédo reprezentativ szakszervezetek kozremiikddésével azon informdcios
pontok megteremtése, amelyeken Onalloan vagy segitséggel barmely munkavallald
tajékoztatasa megtorténhet.

Felelds: rektor, kancellar, Munkavallaloi Tanacs elnoke, reprezentativ
szakszervezetek  elndke, dolgozdi  esélyegyenléségi  koordinator,
munkaltatoi jogkor gyakorlok, kbzvetlen munkahelyi vezetok

Hatdridd: folyamatos

Bels6 miikodési folyamatok atlathatobba és kiszamithatobba tétele

Biztositani kell az egyetemi iigyintézés megfeleld formait és szolgdlati Gtjat, amelyben az
ligyintézés menetére vonatkozo szabdalyok naprakészek, egyértelmiiek €és hosszabb tavon
allandok, biztositjak a munkavallalok szamara a feladataik végzeéséhez sziikséges feltételek és
tobbletteljesitésiik alapjan a jogszert juttatasok adminisztrativ folyamatanak méltanyos
hataridében térténd lebonyolitasat. Lehetdség szerint at kell térni az elektronikus tigyintézésre
és a parhuzamos, megismételt adatszolgaltatasi kotelezettség megsziintetésére sziikséges
torekedni.

Felelds: rektor, kancellar
Hatdridd: folyamatos
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c) Az esélyegyenloségi szempontok érvényesitése, a vallaldsok tervezettségének ¢&s

2.

tudatossaganak biztositasa az Egyetem péalyazati aktivitdsa sordn

Tekintettel arra, hogy az Egyetem palyéazati aktivitdsa kiemelkedd, igy kiilondsen fontos
valamennyi palyazati elokészités és projekt megvaldsitds soran az esélyegyenloségi
szempontok folyamatos szem elétt tartasa. Kiemelt jelentdségli, hogy az Egyetemen kizarolag
olyan fejlesztés valdsuljon meg, amely el6segiti az esélyegyenldség teljes korli érvényesitését.
A palyazati projektek esetében a fejlesztéshez kapcesolodd nyilvanos eseményeken,
kommunikacioban ¢s viselkedésében az Egyetem esélyegyenloséghez kapcesolodo
tudatossagot tiikrozzon, keriiljon minden szegregaciora utald magatartast, csékkentse a
csoportokra vonatkozd meglévd elditéleteket. Konzorciumban megvalosuld projektek
esetében a projektpartnerek esetében is 0sztondzni kell ezen elvek érvényesiilését.
Gondoskodni kell rola, hogy akar a munkavallalokat, akar a hallgatokat kézvetleniil vagy
kozvetve érinté fejlesztésrol, projektrdl legyen szd, az esélyegyenldségi célcsoport vagy
annak képviseldi konzultacioval bevonasra keriiljenek az adott projekt tervezésébe, tovabba
hogy az esélyegyenldség biztositasaért felelos bizottsagok mar a palyazat elokészitésének
fazisaban bekapcsolodhassanak a tervezési munkélatokba.

Az Egyetem torekszik olyan palyazatok beadasédra, amelyek az esélyegyenldség tamogatasa
vagy annak fejlesztése érdekében keriilt kifrdsra.

Felelos: a Stratégiai ¢s Fejlesztési Foigazgatosag kozremtkodésével az adott
palyazat projektmenedzsmentje, Dolgozdi Esélyegyenloségi Bizottsag
Hatdridd: eseti, a palyazatfigyelés, ill. az adott projekt tervezési szakaszaban

DOLGOZOI ESELYEGYENLOSEGI FELADATOK

2.1 A DoLGO0zZO1I ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG FOLYAMATOS MUKODTETESE ES A

BIZOTTSAG TEVEKENYSEGENEK KOORDINALASA

A Dolgozdi Esélyegyenloségi Bizottsag folyamatos miikddtetése €s a Bizottsag tevékenységének
koordinaléasa altal érheto el, hogy az esélyegyenloség a munkavallaloi oldalrol biztositva legyen.

Intézkedések, feladatok:

a)

b)

A Dolgozoéi Esélyegyenl6ségi Bizottsag folyamatos miikodtetése érdekében gondoskodni kell
¢vi 2 alkalommal {ilés megtartasarol, jegyzokonyv készitésérol.

Felelds: dolgozdbi esélyegyenldségi koordinator
Hatarido. folyamatos

A dolgozoi esélyegyenloségi koordinator éves beszamolot készit, melynek figyelembevételével
a Terv aktualizalasdban érintett felek bevonasaval javaslat készil a kovetkezd évi Terv
elokésziileteihez, aktualizaldsahoz. A javaslat rendelkezik az el6zé iddszaki hidnyossagok
kezelésérdl is. Az éves beszamoldt a kivetkezd évi Terv javaslataval egyidejlleg a Szenatus
fogadja el.

Felelds: dolgozdi esélyegyenldségi koordinator
Hataridé: minden év november 30-ig
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c)

d)

Az Egyetem az drintett felek bevonasaval folyamatosan feliilvizsgalja és korszer(siti a
Dolgozoi Esélyegyenléséget és Egyenld Banasmaodot Biztosito Feltételeinek Szabalyzatat és
Dolgozo6i Esélyegyenldségi Tervét, valamint kialakitja és mikodteti annak mechanizmusat,
hogy a jogszabélyok véltozasaibdl ered6 1j feladatok és lehetdségek a mindenkori szabalyzatba
¢s a kovetkezo évi Tervbe beépiiljenek.

Felelds: rektor, kancellar, dolgozdi esélyegyenldségi koordinator
Hatarido: 2026. november 30.

Gondoskodni kell az egyenlé banasmod megsértésével kapcesolatos panasztételi eljarassal
kapcsolatos feladatok elvégzésérdl a Dolgozoi Esélyegyenloséget és Egyenlé Bandsmodot
Biztositd Feltételek Szabalyzatanak megfelel6en.

Felelds: dolgozoi esélyegyenldségi koordinator
Hatarido: folyamatos

2.2 SZOCIALIS BIZTONSAG MEGTEREMTESERE ES AZ IGAZSAGOS BEREZESRE VONATKOZO

Az

INTEZKEDESEK

Egyetem kiemelten figyel a munkavallaloknak adhaté juttatdsok, kedvezmények

esélyegyenl6ségen alapulo szolidaris elosztasara.

Intézkedések, feladatok:

a)

b)

A munkéltatonak feladata, hogy belsé kommunikacios csatorndkon keresztiil pl.: Egyetem
weboldala, Egyetemi ujsag, korlevelek, faliGjsagok, a Munkavallaloi Tanacs és a
szakszervezetek értesitése, hataridds esetekben személyre szdloan, tdjékoztatist adjon
valamennyi munkavallal6 részére a térvényben eléirt timogatasok, munkaidé kedvezmények
rendszerérol, szocialis juttatasok és adokedvezmeények valtozasairol.

Felelds: rektor, kancellar
Hatarido: folyamatos

A jogszabalyban eloirt kotelezettségeken tal ki kell dolgozni és folyamatosan vizsgalni kell,
hogy a minimadlis tdmogatdsokon tul milyen tébblettamogatasokat tud nyujtani a munkaado a
munkavallalok, kiiléndsen a hatranyos helyzetli munkavallalok részére. Az Egyetem karainak,
tovabbi szervezeti egységeinek vezetdi a Munkavallaloi Tanacsnak a karra, szervezeti
egységbe delegélt képvisel§jével és a karon, szervezeti egységben miikédé szakszervezet
vezetOjével kézosen hataroznak az Egyetem éves juttatasi megallapodasaban rogzitetteteken
feliili kedvezmények megadasarol, amennyiben a karon, szervezeti egységben nem miikodik
kiilon érdekegyeztetd tanacs.

Felelds: onalloan gazdalkodo szervezeti egységek vezetdi
Hataridd: évente a koltségvetés elfogadasat kovetben
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c) Az Egyetem vallalja 3 éven beliil Esélyegyenléségi alap 1étrehozasat annak érdekében, hogy
az egyes szervezeti egységeinek finanszirozasi lehetoségeitol fiiggetleniil is biztosithato
legyen a dolgozdi esélyegyenléség a kiilonbozé juttatasok tekintetében (pl. beiskolazési
tamogatas, akadalymentesités).

Felelds: rektor, kancellar
Hatarido: évente a koltségvetés elfogadasat kovetden

d) Az egyetemi modellvaltassal és az egészségiigyl szolgalati jogviszonnyal megvaltozott
munkavallaldi statuszbol eredd bérezési ¢€s potlékolasi rendszer felmérése alapjan ki kell
dolgozni egy egyetemi szinten egységes, az oktatasi, tudomanyos ¢és egyéb
munkatevékenységgel aranyos javadalmazasi rendet.

Felelds: rektor, kancellar, dékanok
Hataridd: évente a koltségvetés elfogadasat kovetden

e) A 2026-o0s évben kiemelt figyelmet kell forditani az alacsonyabb jovedelemmel rendelkezd
munkavallaléi csoportokra, hogy a rezsikdltségek onhibajukon kiviili emelkedése ne jelentsen
szamukra szocialis deprivaciot, illetve az atmeneti segitségnyujtas formdival kell segiteni a
nehézségek athidalasat.

Felelds: rektor, kancellar
Hatdridd: folyamatos

2.3 CSALADBARAT MUNKAHELYI KORNYEZET KIALAKITASA

Az Egyetem - feladataival §sszhangban - térekszik arra, hogy a hivatas gyakorlasa és a csaladi élet
harmonidjanak megteremtését lehet6vé téve alakitsa ki az egyes szervezeti egységek
munkarendjét, 6sztonzi a csaladbarat munkaszervezetek kialakitasat. Lehet6vé teszi és 0szténzi a
rugalmas munkavégzési formakat, a rugalmas munkarend kialakitasat. Kiilonos figyelmet fordit a
gyermekiiket egyediil neveld sziilok, beteg, vagy ellatdsra szoruld hozzatartozét gondozok
esetében a kotelezettségek és munkavégzés rendjének dsszehangoldséra.

Cél tovabba a munkabol huzamosan akar betegség, akar gyermeknevelés miatt tavollévo
munkavallalokkal a kapcsolattartas, a munkaba vald visszakertilés eldsegitése.

Intézkedések, feladatok:

a) 16 éven aluli gyermeket nevelé munkavallalok, fogyatékossdggal €l6 gyermeket neveld
sziilok, beteg vagy ellatasra szoruld hozzatartozot gondozok szamara a gyermekneveléssel
illetve gondozassal kapcsolatos események (orvosi vizsgalat, iskolai program) idejére, de
legfeljebb naptari havonta 4 drara mentesiteni kell a munkavégzés alol azzal, hogy az érintett
munkavallalo tudomasul veszi, hogy a kiesett munkaid6t — kézvetlen munkahelyi vezetd altal
meghatarozott médon — teljesitenie kell. Amennyiben nem vératlan vagy rendkiviili esemény
esetén szitkséges a munkavallalonak ezen kedvezmény igénybe vétele, akkor koteles az
igénybe vételt megel6z6 15 nappal azt bejelenteni. A munkavallalo kételes igazolni a
mentesitésre valo jogosultsagat (orvosi igazolas, amely a kizdrdlag a hozzatartozo vizsgalaton
térténé megjelenését tanusitja, iskolai rendezvény meghivoja).

Felelds: kozvetlen munkahelyi vezetd
Hatarido: folyamatos
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b)

d)

A kézvetlen munkahelyi vezetének a munkaid6 kialakitasanal — a térvényben, jogszabalyban
eléirtakon tilmenden — lehetdsége van arra, hogy figyelembe vegye a munkavallalok csalddi
¢s munkahelyi kotelezettségeinek dsszehangolasat, amelynek érdekében a munkaltatd egyedi
elbirdlas alapjdn — azokban a munkakorokben, ahol ez nem akadalyozza az Egyetem
tevékenységének ellatasat — lehetoséget biztosithat arra, hogy a gyermekgondozasi, oktatési
intézmények nyitvatartdséhoz igazodd egyedi munkaid6 kezdést és befejezést tegyen
lehetévé. Kisgyermekesek szamara felajanlhatja a rugalmas munkaidé lehetdségét, felmentést
biztosithat a munkaidén kiviili berendelés al6l a 14 éven aluli gyermeket egyediil neveld sziilé
részére, szabadsdgoldsoknal az iskolai, dvodai, boles6dei sziineteket figyelembe veheti a
lehetdségek fiiggvényében, tovabba az iligyeleti beosztdsndl is figyelembe veheti a fenti
kortilményeket. Az egyetem &szténzi a kdzvetlen munkahelyi vezetéket ezen lehetdségek
minél szélesebb kort alkalmazasdra.

Felelds: munkaltato, kézvetlen munkahelyi vezetd
Hatdarids: folyamatos

A Munkaltatonak a munkavallalé szdméara a rendkiviili csaladi események (gyermek
sziiletése, gyermek ballagasa, oklevél, diploma &tadas, iskolai nyitott nap, anyak napjin
részvétel) esetére eseményenként a munkavallald kérésére 1 nap szabadsagot kell biztositani
a rendes szabadsagkeret terhére.

Felelds: kozvetlen munkahelyi vezetd
Hatarido: folyamatos

Az Bgyetem szervezett formaban segiti az anyasagi ellatasban részesiils, fogyatékossaggal
€16, vagy a munkavallalds idszaka alatt megvaltozott munkaképességiivé valt alkalmazottai
szamara részmunkaidoés, ill. megfeleléen adaptalt munkakorokben térténd munkavégzést,
monitorozza az erre vonatkozo hatélyos jogszabélyi el6irdsok gyakorlati érvényestilését és
biztositja az érintettek tajékoztatdsat az egyetem honlapjan és ez egyetemi ujsagon, az
érdekképviseletek kommunikécids csatorndin, sziikség esetén személyes megkeresésen
keresztiil.

Az Egyetem megvizsgdlja annak a lehetéségét, hogy a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztatdsa esetén az érintett szervezeti egységhez a foglalkoztatashoz
kapcsolédd  rehabilitdcios  hozzajaruldas — megtakaritds  2/3-at  bértdmogatasként
visszajuttathassa.

Felelds: Szervezeti és Mlikodési Rend szerint, munkéltatoi jogksr gyakorldja
Hatarido: folyamatos

Az BEgyetem a HR referensek bevonasaval dokumentaltan nyomon kéveti a CSED-en, GYED-
en, GYES-en 1évé munkavallalokat. Segiti a sziilési szabadségra valé elmenetellel jard
adminisztraciot, a CSED és a GYED megigénylését, és minden felmeriild kérdésben
segitséget nylijt a munkaba valo visszaallas pillanataig és azt kvetden is.

Felelds: Humaénpolitikai Igazgatosag
Hatarids: folyamatos
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2.4 A MUNKAKORULMENYEK JAVITASA, KULONOS TEKINTETTEL A VEDETT CELCSOPORTOK
VONATKOZASABAN

Az Egyetem igyekszik a munkakoriilményeket tgy alakitani, hogy folyamatosan eldsegitse a
védett tulajdonsagu csoportok fizikai és szellemi képességeinek kihasznélasat. Cél tovabba a
sziirbvizsgalatokon vald részvétel dsztonzése, a szlirévizsgalatokhoz vald hozzaférés bovitése és
ez altal a munkavallalok egészségi éllapotanak javitdsa, preventiv szlirésekkel a sulyosabb
megbetegedések elkeriilése.

A 2026-ra vonatkozo takarékossagi intézkedések soran a munkavallalok egészséges €s biztonsagos
munkavégzéshez fliz6d6 jogainak lehetd legnagyobb mértéki figyelembe vételével igyekszik az
Egyetem eljarni, kiilonds tekintettel arra, hogy az intézkedések egyetlen munkavallaléi csoportot
se hozzanak a tébbiekhez képest érdemi hatranyos vagy indokolatlanul elényds helyzetbe.

Intézkedések, feladatok:

a) A munkdltatd biztositja az éves prevencios szlirdvizsgalatokon valo részvételt a munkaidében
is, évente legfeljebb 3 alkalommal. Az igazolt tavollét tavolléti dijjal szamolt munkaidének
tekintendd. A kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a dolgozé munkakdri
feladatainak ellatasat.

Felelds: kdzvetlen munkahelyi vezetd
Hataridd: folyamatos

b) A munkaltatd tovabbra is fokozott figyelemmel kiséri az esélyegyenldséget segité anyagi,
erkodlesi elismeréssel jard palyazatokat, az esélyegyenldségi témaju palyazatok EU-s forrdsa
tdmogatas lehet6ségeit, a palyazatokon vald elindulas lehetoségét megvizsgaljak. (pl.
Csaladbarat munkahely, Legjobb munkahely felmérés, Befogadd Munkahely, egészséges
egyetem, egészséglejlesztd egyetem stb.)

Felelds: Stratégiai és Fejlesztési Foigazgatosag
Hatdridd: folyamatos

¢) Az Egyetemen nem munkavallal6i vagy hallgatéi jogviszonyban 4llo, de jogszabaly vagy
szerz6dés alapjan szakképzési, tovabbképzési gyakorlatukat az egyetemen tolt6 személyek
szadmara a munkavédelem és munkabiztonsag azonos szintjét kell biztositani, mint az egyetem
dolgozo6i és hallgatéi szamdara, kiillonosen a munkabalesetek kivizsgalasa, ellatasa,
foglalkozasegészségligyl nyomon kovetése soran.

Felelds: intézményi humanpolitikai vezetdk a foglalkozasegészségligyi szolgalattal
egyiittmiikddésben
Hataridd: folyamatos

2.5 A MUNKAVALLALOKNAK NYUJTOTT KEPZESI, ATKEPZESI, TOVABBKEPZESI PROGRAMOK
MEGSZERVEZESE, AZ AZOKHOZ VALO EGYENLO HOZZAFERES ELOSEGITESE

Az Egyetem, mint felsfoktatdsi intézmény kiemelt figyelmet fordit arra, hogy képzési és
tovabbképzési programjai mind az egyetem hallgatéi és munkavallaléi, mind pedig a tagabb
régioban élok szamara megfeleld keretet biztositsanak az életen at tart6 tanulds megval6sitaséhoz,
ezen beliil a jogszabalyok alapjan kotelezé képzések, tovabbképzések teljesitéséhez. Az Egyetem
dsztonzi munkavallaldit, hogy legalabb otévente vegyenek részt valamely 01j ismeretet ado vagy
ismeretfrissité képzésben. Ennek érdekében beiskolazasi tervet készit, amelyben rogziti a
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dolgozok szamara tervezett és a masok altal is igénybe vehetd képzéseket, a képzésekben vald
részvétel feltételrendszerét. A munkaltato véllalja, hogy a feladatai ellatidsahoz sziikséges oktatasi,
képzési programokhoz valé egyenld hozzaférést el6segiti, a munkavéllald széméra biztositja az
egyenld eséllyel hozzaférheto, ,,életen at” tartd tanulas lehetéségét.

Intézkedések, feladatok:

a)

b)

Az Egyetem 06nallé szervezeti egységeitél kiindulva az egyetem egészéig haroméves
beiskolazasi tervet kell késziteni, amelyet a késibbiekben évente feliil kell vizsgalni, és ismét
3 évre ki kell terjeszteni.
A beiskolazasi tervben meg kell jeldIni:

1. akotelezd tovabbképzéssel érintettek korét és képzési kitelezettségét,

2. amunkakér ellatasa érdekében indokolt képzéseket,

3. a munkavdllal6 késébbi foglalkoztatasdhoz sziikséges vagy ajanlhato képzési-

atképzési igényeket
4. amunkavallalok altal megjelolt képzési igényeket.

Az Egyetem villalja, hogy a fentiek koziil az 1. és 2. pontban foglalt képzések elvégzését az
érintett munkavallaloknak biztositja, lehetdség szerint az Egyetem altal szervezett képzési
formakban, a 3. pont szerinti képzések tekintetében lehetéség szerint timogatja az ezekben
torténd részvételt, kiilondsen az esélyegyenldség szempontjabol hatrdnyos helyzetd,
munkaerd piaci pozicidjukat tekintve gyenge munkavéllalok szamara. Az Egyetem vallalja,
hogy a 4. pont szerinti egyéni kezdeményezésre képzésben részt vevdk szamara — munkakori
feladataik ellatasa mellett — a képzésben torténd részvétel elé akadalyt nem gordit.

Az Egyetem képzési, tovabbképzési programjait a beiskolazasi tervben foglaltakra tekintettel
ugy allitja 6ssze, hogy a munkavallalok a képzéseket helyben, az Egyetem szervezésében
vehessék igénybe, tovabba Egyetem biztositja a megvéltozott munkaképességli dolgozok
szamara esetleges 1j feladataik ellatdsahoz sziikséges képzéseken vald részvételt.

Felelds: dékanok és kdzponti szervezeti egységek vezetdi
Hataridd: folyamatos

Biztositani kell, hogy az Egyetem képzési programjai a munkavallalok teljes kore szamaéra
elérhetéek, megismerhetdek legyenek, illetve valamennyi programra torténd jelentkezés
zokkendmentes legyen.

Felelos: dékanok és kozponti szervezeti egységek vezetdi
Hataridd: folyamatos

A pandémia soran szerzett tapasztalatokra tekintettel az Egyetem fejleszti és boviti a
munkavallalok altal kotelezoen vagy onkéntesen igénybe vehetd tdvoktatasi képzési és
tovabbképzési lehetéségeket, folyamatosan fejleszti az ehhez sziikséges informatikai hatteret.

Felelds: kézponti szervezeti egységek vezetdi, képzésért felelés munkahelyi vezeték
¢s munkatarsak
Hatarido: folyamatos
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2.6 AZ EGYENLO BANASMOD ELVENEK BETARTASA A MUNKAERO FELVETELNEL KS

ELOLEPTETESEKNEL, TOVABBA ATLATHATO ES NYILVANOS FELVETELI ES KINEVEZIESI
RENDSZER MUKODTETESE

Az Egyetem a munkaerdpiac jellegzetességeire is figyelemmel 4tlathaté, nyilvdnos, elsddlegesen
palyézati rendszerre épiilé felvételi és kinevezési rendszert miikodtet.

A munkaltatéi jogkor gyakorloi megismerik az esélyegyenléségi elveket és a mindenkor hatalyos
Tervet; valamint alkalmazzak az abban foglaltakat a munkaer6 felvétel és a kinevezések sordn.

Intézkedések, feladatok:

a)

b)

A jogszabalyban eldirtakon til a munkéltatd lehet6ség szerint gondoskodik arrdl, hogy a
Munkaltatd mindenki szdméara hozzaférheté modon (egyetemi honlap, irott sajto,
Kozigazgatasi allasportal, az érdekképviseletek kommunikécios csatornai), a célcsoportok

minél nagyobb részének elérésével kizzé teszi az allashirdetéseket, az eldirasok legteljesebb
betartasaval.

Felelds: munkaltatéi jogkor gyakorloja
Hatarido': folyamatos

A munkaltaté a munkaerd felvételénél, eldléptetéseknél az egyenld banasmaod elvét betartva,
diszkriminacié mentesen jar el.

Felelds: munkaltatoi jogkor gyakorloja
Hatarido: folyamatos

A fogyatékossaggal €16 munkavéllalé alkalmazasanak megkezdése eldtt a fogyatékossag
jellegét figyelembe vevé munkakornyezet megfeleldségének felmérése a létesitményben
munkaltatd altal megtorténik. A felmérés alapjan a koltségek figyelembe vételével
megtorténik a sziikséges dtalakitds megtervezése, majd megvaldsitasa. A fogyatékos
munkavallalo kozlekedését, tajékoztatasat a kozvetlen munkahelyi vezetdje szervezi meg a
felvételt kovetden, majd nyujt segitséget a létesitmény sajatossagainak megismeréséhez a
miiszaki megoldasok kialakitasaig.

Felelds: munkdltato, kézvetlen munkahelyi vezetd
Hataridd: folyamatos

2.7 A NYUGDIJAS KORBA VALO ATMENET MEGKONNYITESE ES A NYUGDIJAS DOLGOZOKKAL

VALO HUMANUS TORODES

Intézkedések, feladatok:

a)

b)

Az Egyetem tdjékoztatja a munkavallalét nyugdijba vonulas elétt a jogszabalyi lehetéségekrol
és azok kovetkezményeirdl.

Felelds: Humanpolitikai Igazgatdsag
Hataridd: folyamatos

A nyugdij eldtt all6 munkavallalé munkaidejét kérésére csékkenteni lehet (az illetmény
aranyos csokkentésével egyidejiileg), ha ezt a munkavallalé egészségi allapota indokolja és a
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feladat ellatasat nem veszélyezteti. Az egyes egyedi kérések kivizsgalasarél a Munkavallald
kérésére gondoskodni kell, amelynek eredményérdl a Munkaltatot irasban tajékoztatni kell.

Felelds: kdzvetlen munkahelyi vezet6 és a munkaltatoi jogkdr gyakorloja
Hataridd: folyamatos
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IV. ZARO RENDELKEZESEK

1. A munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy jelen Tervet és az el6z6 id6szakra vonatkozo
éves, a Dolgozoi Esélyegyenléségi Koordinator altal sszedllitott beszamolot, azoknak
Szenatus 4ltal térténé elfogadasat kovetd 30 napon belill a Terv hatélya ala tartozok szamara
elérhetévé teszi az egyetem honlapjan.

2. A Felek megallapodnak abban, hogy munkaltaté folyamatosan torekszik a Tervben rogzitett
kedvezmények korének bovitésére a Munkavallaléi Tanaccsal és a reprezentativ
szakszervezetekkel egyeztetve.

3. A TFelek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kovetkezd idészakra sz6lo Dolgozoi
Esélyegyenléségi Tervet a jelen Tervben foglaltak megvaldsulasanak értékelésével és a
kovetkezmények figyelembevételével 2026. november 30. napjaig elfogadjak.

4. Az Egyetemen megvaldsuld munkahelyi egyenld banasmadd és esélyegyenldség érdekében, a
munkaadoéi és a munkavallaloi oldal képviseléi egyetértve elfogadjak a fenti Tervet, és
megvaldsulasat figyelemmel kisérik.

5. A Tervet alair6 felek a jovOben is térekednek arra, hogy megismerjék az EU tagorszagokban
megvalosuld egyenld bandsmdd biztositdsanak lehetdségeit, modjait, elveit. A nemzetkozi
kitekintés soran megismert lehetdségeket, tapasztalatokat hasznositjdk az Egyetemen beliil.
6. A 2025. december 1-t61 2026. november 30-ig tartdé iddszakra vonatkozod Dolgozdi

Esélyegyenl6ségi Tervet a Szegedi Tudomanyegyetem Szendtusa az SZ-45-111/2025/2026.
(X1.24.) szamu hatarozataval elfogadta.

Jelen Tervet a munkahelyi esélyegyenléség kovetelményének érvényre juttatasa érdekében a
kovetkezd szervezetek képvisel6i alairasukkal elfogadjak:
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MELLEKLETEK

1. ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYENLO BANASMODDAL KAPCSOLATOS
PANASZTETELI URLAP DOLGOZOK SZAMARA

Munkavégzés helye

Munkavéllal6 neve,
beosztasa

Munkaltatoi jogok
gyakorléja (név,
beosztas)

Kozvetlen munkahelyi
vezetd (név, beosztas)

Szervezeti egység

A panasztétel datuma

A panasz rovid leirasa

Az esélyegyenloségi
koordinator allaspontja,
javaslata
(esélyegyenldségi
koordinator t51ti ki)

A véleményezés datuma
(esélyegyenldségi
koordinator télti ki):
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