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MUNKALTATOI JOGKORREL RENDELKEZO:

REKTOR
. . Etikai -
Munkakor, Munkaviszony Vezet6i R Személyi .. .
. N . . eljaras . , Kozvetlen Szakmai
beosztas, létesitése/ megbizas . juttatasok . ..
. . (Y. g elrendelése, oo munkahelyi feliigyelet,
szervezeti egyseg modositasa/ kiadasa/ Cor s megallapitasa, . L2V
, . . . . kartéritésre fen (1) vezeto iranyitas
megnevezése megsziintetése | visszavonasa w . emelése
kotelezés
rektorhelyettes X X X X X
dékan X X X X X
Tanarképz6
Ko6zpont X X X X X
féigazgatdja
Felnottképzési
Kozpont X X X X X
igazgatdja
Kozoktatasi
Vezetdképzo €s X X x X X
Tovabbképzo
Intézet igazgatdja
Koznevelési
intézmények X X X X X X
igazgatoi
Szakkollégium X X X X X
Karrier Iroda X X X X
Egyetemi
Eletvezetési
. . X X X X X
Tanacsado
Kozpont
Junior Akadémia X X X X
Frankofon
Egyetemi Kozpont X X X X X
igazgatdja
Doktori Intézet
. . X X X X X
1gazgatoja
SZTE Bajai
Obszervatoriuma X X X X X

igazgato
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Munkakor,
beosztas,
szervezeti egység
megnevezése

Munkaviszony
létesitése/
modositasa/
megsziintetése

Vezetoi
megbizas
kiadasa/
visszavonasa

Etikai
eljaras
elrendelése,
kartéritésre
kotelezés

Személyi
juttatasok
megallapitasa,
emelése )

Kozvetlen
munkahelyi
vezeto

Szakmai
feliigyelet,
iranyitas

IKT és Téarsadalmi
Kihivasok
Ko6zpont
igazgatdja

kancellar

Interdiszciplinaris
Fotonikai
Koordinacios
Kozpont
igazgatdja

Természetes
Vegyiiletek
Interdiszciplinaris
Kozpont
igazgatdja

Interdiszciplinaris
Kutatasfejlesztési
¢és Innovacios
Kivalosagi
Kozpont @

x / kancellar

Konfuciusz Intézet
igazgatoja

Szenatus altal
1étesitett Kari
6nallo6 oktatasi,
kutatasi szervezeti
egység

Rektori Kabinet
Iroda

dékanhelyettes

tanszékvezetd

tanszékvezet6-
helyettes

tanszékcsoport-
vezetd




Munkaltatdi jogkorok gyakorlasanak rendje 3

. . Etikai -
Munkakor, Munkaviszony Vezet6i e Személyi ,. .
, N . . eljaras . , Kozvetlen Szakmai
beosztas, létesitése/ megbizas . juttatasok . ..
. . . Lo elrendelése, AN munkahelyi feliigyelet,
szervezeti egység modositasa/ kiadasa/ (s s megallapitasa, . N
. . . . . kartéritésre e (1) vezeto iranyitas
megnevezése megsziintetése | visszavonasa .. . emelése
kotelezés
tanszékcsoport-
,, X X X X X
vezetd helyettes
intézetvezetd X X X X X
intézetvezetd
X X X X X
helyettes
rektor,
rektorhelyettes,
foigazgato, dékan
© feladatellatasat
i o X X X X X X
kozvetlen segitd
szervezeti
egységekben
foglalkoztatottak
egyetemi tanar X X X X X
egyetemi docens X X X X X
féiskolai tanar X X X X X
féiskolai docens X X X X X
adjunktus X X X X X
tanarsegéd X X X X X
mesteroktatd X X X X X
kutatoprofesszor X X X X X
tudomanyos
. . X X X X X
tanacsado
tudomanyos
" . X X X X X
fémunkatars
tudomanyos
. X X X X X
munkatars
tudomanyos
X X X X X

segédmunkatars
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melléklete szerinti
munkakor)

Munkaviszon Vezet6i Etikai Személyi
Munkakor, beosztas, N y . . eljaras . oy Kozvetlen Szakmai
. . létesitése/ megbizas . juttatasok . ..
szervezeti egység L. s o, elrendelése, A munkahelyi | feliigyelet,
. modositasa/ kiadasa/ (s s megallapitasa, " N
megnevezese . . . . kartéritésre e (1) vezeto iranyitas
megsziintetese | visszavonasa " . emelése
kotelezés
valamennyi a
Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben X X X X X
meghatarozott tanari
munkakor
tudomanyos kutatoi
(39/2020. (X. 30.)
EMMI rendelet 2. szamu X X X X X

[1] Szerz6déskotési és Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban meghatarozott rend szerint

[2] Nftv. 13. § (2) bekezdés szerinti munkavallalok

[3] Nftv.37.§ (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti magasabb vezeték
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MUNKALTATOI JOGKORREL RENDELKEZO:
KANCELLAR @
; Etikai
Munkakor, beosztas, Mu,n kay I,Szony Veze't o eljaras Személyi juttatasok | Kozvetlen Szakmai
. . létesitése/ megbizas p e rox . .
szervezeti egység C Yo L o0 elrendelése, megallapitasa, munkahelyi | feliigyelet,
: modositasa/ kiadasa/ (o . o NP
megnevezese .. . . , | kartéritésre emelése vezetod iranyitas
megsziintetése | visszavonasa . .
kotelezés
kancellarhelyettes X X X X X
Kancellari Kabinet X X X X X X
Jogi, Igazgatasi és
Humanpolitikai X X X X X
Foéigazgatosag
Gazdasagi
- X X X X X
Foigazgatosag
Miiszaki Igazgatosag X X X X X
Beszerzési Igazgatosag X X X X X
Adatvédelmi Iroda X X X X X X
Bels6 Ellendrzési
. X X X X X X
Osztéaly
Stratégiai és Fejlesztési
Foigazgatosag X X X X x [ rektor
Interdiszciplinaris
Kutatasfejlesztési és
SRR X X X X X x [ rektor
Innovacios Kivalosagi
Kézpont ©)
Interdiszciplinaris
Tudasmenedzsment X X X X rektor
Kutatokozpont
kdzpontvezetdje
MOL
Kutatasszervezési X X X X rektor
Koordinaciés Kozpont
Oktatasi Igazgatosag X X X X rektor
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Munkakori csoport, | Munkaviszony Vezetdi E.t',ka}' (e . . :
. . e s P eljaras Személyi juttatisok | Kozvetlen Szakmai
munkakor, beosztas, létesitése/ megbizas . Y oz . .
. R L Lo elrendelése, megallapitasa, munkahelyi | feliigyelet,
szervezeti egység moédositasa/ kiadasa/ (s oiis . p W
, .. . . . | kartéritésre emelése vezetd iranyitas
megnevezése megsziintetése | visszavonasa . .
kotelezés
Nemzetkozi és
Kdozkapcsolati X X X X rektor
Igazgatosag
Informatikai és
Szolgaltatasi X X X X X
Igazgatosag
SZTE Klebelsberg
N g . X X X X X rektor
Konyvtar foigazgatdja
Egyeter{y Szaklevéltar X X X X x rektor
1gazgatoja
Idegennyelvi
Kommunikacios X X X X rektor
Intézet intézetvezetdje
SZTE Munkavallaloi
. X X X X X X
Tandcs Iroda
EHOK Iroda © X X X X X
.Sportko’z.pont X X X X rektor
1gazgatoja
Filivészkert igazgatoja X X X X rektor
Kollégium igazgatdja X X X X X
dékani hivatalvezetd X X X X x I rektor
JATEPRESS X X X X X X
Egyéb kari
gazdalkodasiranyitasi X X X X X
vezetd
Egyet: kari igazgatasi x X « « «
vezeto
Szenatus altal 1étesitett
gazdalkodasiranyitasi
> L . X X X X X
€s 1gazgatasi szervezetl
egység
belsé ellendr
adatvédelmi tisztviseld X X X X X X
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Munkakéri csoport,
munkakor, beosztas,
szervezeti egység
megnevezése

Munkaviszony
létesitése/
modositasa/
megsziintetése

Vezetoi
megbizas
kiadasa/
visszavonasa

Etikai
eljaras
elrendelése,
kartéritésre
kotelezés

Személyi
juttatasok
megallapitasa,
emelése

Kozvetlen
munkahelyi
vezeto

Szakmai
feliigyelet,
iranyitas

Valamennyi a
jogszabaly altal mas
vezetd munkaltatoi
jogkdrébe nem tartozo, a
HR Kézikonyv
munkakori matrix
elnevezésu
mellékletében felsorolt
funkcionalis munkakori
csoportba tartozo
munkakorok esetén

valamennyi Klinikai
Kozpontban
foglalkoztatott
egészségiigyben dolgozo

[4] Nftv. 37.§ (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti magasabb vezetdk (rektor, rektorhelyettes, foigazgato, klinikai kozpont elnok, dékan)
feladatellatasat kozvetlen segité szervezeti egységekben foglalkoztatottak kivételével

[5] Nftv. 13/A. § (2) bekezdés a) pontja szerinti feladatokat végz6 munkavallalok

[6] EHOK elnok egyetértésével
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MUIYKALTAT(')I JOGKORREL RE__NDELKEZ("): i
SZENT-GYORGYI ALBERT KLINIKA| KOZPONT ELNOKE ["

egészségiigyi dolgozo,
(9)

Munkaviszon Vezet6i Etikai Személyi
Munkakor, beosztas, N y . . eljaras . oy Kozvetlen | Szakmai
. . létesitése/ megbizas . juttatasok . .
szervezeti egység Y s o elrendelése, Nt munkahelyi | feliigyelet,
A modositasa/ kiadasa/ s orer megallapitasa, o N
megnevezeése . . . . kartéritésre NG vezeto iranyitas
megsziintetése visszavonasa . ; emelése
kotelezés
klinikai kdzpont
elndkhelyettes, apolasi x / OKFO x / OKFO X x / OKFO X X
igazgatd
klinikai kdzpont x/
gazdalkodasaért felelds x és kancellar X x és kancellar X .
A kancellar
vezetd
Klinikai K6zpont
cecszsegugyt x és rektor X
szolgaltatast végzo X x és rektor X X
szervezeti egység
Vezetbje
Klinikai K6zpont
egészségligyi
szolgaltatast végzd
. X X X X X
szervezeti
egységvezetd
helyettese
kdzponti gyakornok X X X X X
valamennyi
egészségligyi szolgalati
jogviszonyban allo X X X X X X

[7] A klinikai kdzpontnal betegellatasra iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott dolgozok felett a kinevezési és felmentési

jogkort az orszagos kérhaz-féigazgaté (OKFO), minden tovabbi munkaltatéi jogkort a klinikai kdzpont elndke gyakorol.

Az orszagos korhaz-figazgato allapitja meg a munkaltatoi jog gyakorlasanak atruhazasara vonatkozo szabalyokat.

[8] Szerz6déskotési és Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban meghatarozott rend szerint

[9] Az egyes egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben dolgozok illetmény- vagy bérnovelésének, valamint az ahhoz
kapcsolodo tamogatas igénybevételének részletes szabalyairdl szold 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 1. melléklet.
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Zaradék:

1. A vezetd helyettes beosztdsokra a vezetOkre vonatkozo, jelen szabalyzat rendelkezései az
iranyadoak.

2. A nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 13. § (3) bekezdésében foglaltak
értelmében a rektor a 13. § (1) és (2) bekezdésben meghatarozott jogkorét esetenként vagy az
tigyek meghatarozott korében helyettesére vagy az intézmény mas, magasabb vezetd vagy
vezetd beosztasu alkalmazottjara atruhazhatja. Az atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort
nem adhatja tovabb.

3. A nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény 13/A. § (5) bekezdésében foglaltak
értelmében a kancelldr a 13/A. § (2) bekezdés e) pontjdban meghatarozott jogkorét esetenként
vagy az lgyek meghatirozott korében az intézmény vezetd beosztasu alkalmazottjara
atruhazhatja.

Jelen Szabalyzat modositasat a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa 2022. év december hé 12.
napjan tartott iilésén hozott SZ-62-111/2022/2023. (X11.12.) szamt hatarozataval elfogadta.

Jelen szabélyzat 2023. év januar ho 01. napjan 1ép hatalyba.
A Szabalyzat a kovetkez6 linken érhet6 el folyamatosan: http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok.

Kelt: Szegeden, 2022. év december ho 12. napjan

Prof. Dr. Rovo Laszlé s. K. Dr. Fendler Judit s. k.
rektor kancellar


http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok

