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Az SZTE Koznevelési Szabalyzata 1

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
torvény 11. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, figyelemmel
- anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.),

- a nemzeti koznevelésrdl szold torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIL 28.)
kormanyrendelet (a tovabbiakban: Vhr.), és

- apedagdgusok uj €letpalydjarol szolo 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Pué tv.)

- a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VII1. 30.) Korm. rendelet

rendelkezéseire, az SZTE Koznevelési Szabalyzatat az alabbiak szerint hatarozza meg:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8
A szabalyzat hatalya

(1) A szabalyzat hatalya kiterjed a Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem vagy
Fenntart6) altal fenntartott kdznevelési intézményekre, azok vezetdire, alkalmazottaira,
kozosségeire.

(2) Az Egyetem a pedagogusképzéssel dsszefiiggd feladatok ellatasara az alabbi koznevelési
gyakorld intézményeket tartja fenn:

a) Szegedi Tudoményegyetem Juhasz Gyula Gyakorlo Altalanos Iskoldja, Alapfoku
Miivészetoktatasi Intézménye, Napkozi Otthonos Ovodaja,
b) Szegedi Tudomanyegyetem Bathory Istvan Gyakorldo Gimnazium és Altalanos Iskola,

(3) A szabalyzat hatalya kiterjed a (2) bekezdés a) pontban foglalt kdznevelési intézményben
ovodai nevelésben részesiilo gyermekekre, tanulokra, azok sziileire, gyamjaira.

(4) A koznevelési intézmények miikodésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a koznevelési intézmények szervezeti és miikodési szabalyzatai hatdrozzak
meg.

1. A KOZNEVELESI INTEZMENYEK IRANYITASA
2.§

(1) A koznevelési intézmény fenntartdi iranyitasat az Egyetem rektora latja el.

(2) Az Egyetem altal fenntartott koznevelési intézmény vezet6jének a munkaltatdja a rektor, a
koznevelési intézmény tovabbi alkalmazottai tekintetében — a bérgazdalkodast érintd, a
kancellar egyetértésével hozott dontések kivételével — a kdznevelési intézmény vezetdje
gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

(3) Az oktatasi rektorhelyettes feliigyeli az Egyetem altal fenntartott kdznevelési intézmény
szakmai tevékenységét.

(4) A rektort és az oktatasi rektorhelyettest a koznevelési intézmények vonatkozasaban
fennallo feladatainak és jogkoreinek gyakorlasaban az Oktatdsi Igazgatosag erre kijeldlt
szervezeti egysége segiti €s tAmogatja.
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(5) A kdznevelési intézmény — az Egyetem éves koltségvetésében biztositott pénziigyi keretek
kozott — decentralizalt gazdalkodasi jogkorrel bird szervezeti egység. Pénziigyi, gazdasagi
feladatait az Egyetem gazdasagi szervezete latja el.

(6) Az Egyetem altal fenntartott koznevelési intézmény jogi személyiséggel rendelkezo
szervezeti egys€g. Az intézmény sajat szervezeti ¢s miikddési szabalyzatat az alapito
okirata és a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan alkotja meg.

(7) A koznevelési intézmény gazdalkodasat az Egyetem Belso Ellendrzési Osztalya megbizas
alapjan barmikor jogosult ellendrizni.

1. A KOZNEVELESI INTEZMENYBEN FIZETENDO TERITESI DIJAK, TANDIJAK

3.§

A téritési dij fizetési kotelezettség kore és mértéke

(1) Az Egyetem altal fenntartott koznevelési intézményekben a tanulok szamara a Vhr.-ben
meghatarozott szolgaltatasok téritési dij fizetési kotelezettséggel vehetdk igénybe.

(2) A téritési dij Osszegét az el6z6 évi tényadatok és 1étszamadatok figyelembevételével az
Intézmény - Gazdasagi Foéigazgatosag altal jovahagyott - javaslata alapjan a Fenntartd
allapitja meg.

4.§

Kedvezmények a téritési dijfizetési kotelezettség teljesitésénél

(1) A miivészeti iskolaban a fizetendé téritési dij Osszegét a tanév végén és félévkor az el6z6
félév miivészeti iskolai tanulmanyi eredménye alapjan kedvezményként csokkenteni lehet:
4,5 tanulmanyi atlag felett a téritési dij 92%-at kell megfizetni. 4,5 tanulmanyi atlag alatt a
teljes téritési dijat meg kell megfizetni.

(2) A mivészeti iskolaban téritési dijfizetésre els6 alkalommal kotelezett tanulok a 3. § (2)
bekezdése szerint megallapitott téritési dij 92%-at fizetik.

(3) Az egyéb foglakozasokon valo részvételért, illetve szolgaltatasokért fizetendo téritési dijat
egyéni mérlegelés alapjan az Intézmény a Fenntart6 altal jovahagyott modon és mértékben
csOkkentheti.

5. §

A tandij fizetési kotelezettség kore, mértéke

(1) Az Egyetem altal fenntartott koznevelési intézményekben a tanulok szamara a Vhr.-ben
meghatarozott szolgaltatasok, valamint a nemzetkozi érettségire felkészités tandijfizetési
kotelezettséggel vehetdk igénybe.

(2) A tandij mértékét az el6z6 évi tényadatok és létszamadatok figyelembevételével az
Intézmény - Gazdasagi Fdigazgatdsag altal jovahagyott - javaslata alapjan a Fenntartd
allapitja meg.
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6.§

Kedvezmények a tandijfizetési kotelezettség teljesitésénél

(1) A mivészeti iskolaban a fizetend6 tandij 6sszegét a tanév végén és félévkor az el6z6 félév
miuvészeti iskolai tanulméanyi eredménye alapjan kedvezményként csokkenteni lehet: 4,5
tanulmanyi atlag felett a tandij 92%-at kell megfizetni. 4,5 tanulmanyi atlag alatt a teljes
tandijat meg kell megfizetni

(2) A miivészeti iskolaban tandijfizetésre els6 alkalommal kotelezett tanulok az 5. § (2)
bekezdése szerint megallapitott tandij 92%-at fizetik az alapfoku miivészetoktatasban.

(3) Minden egyéb szolgaltatasért, valamint a nemzetkozi érettségire felkészitésért fizetendd
tandijat egyéni mérlegelés alapjan az Intézmény a Fenntarté altal jovahagyott mdodon és
mértékben csokkentheti.

7.§

Egyéb téritésmentesen igénybe veheto szolgaltatasok

(1) Az intézményekben a Vhr.-ben megjeldlt szolgaltatasokon kiviil ingyenesen veheték
igénybe azok a szolgaltatdsok, amelyeket a Fenntartd az intézmény pedagogiai
programjanak jovahagyasakor ingyenes szolgaltatasként engedélyezett.

(2) A rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilo, valamint a tartosan beteg, illetdleg
sulyosan fogyatékos beteg tanuldk esetében az alapfoku miivészetoktatasban vald részvétel
minden esetben ingyenes.

(3) Az orszagos tanulmanyi versenyek dontdjében valod részvétel dijat (nevezési dij, szallas,
utazas) az Intézmény fizeti.

8.§

A szocialis helyzet alapjan adhaté mentességek, kedvezmények

(1) A tanulot szocialis helyzet alapjan megilletd kedvezmény elbiralasarol, mértékének
megallapitasardl az intézmény vezetdje az alabbi keretek kozott dont.

(2) A szocialis kedvezmény mértéke a fizetend6 dij legfeljebb 50%-a lehet.

(3) A tanulonak, illetve kiskoru tanulo sziil6jének irasban a targyév szeptember 30. napjaig
benyujtott kérelmére a megallapitott téritési dijat és tandijat a tanuld szocidlis helyzete
alapjan az intézmény vezetdje tovabb csokkentheti.

(4) Szocialis kedvezmény juttatasanak és mértékének megallapitasakor elsdsorban a gyermek,
tanulo szocialis helyzetét kell figyelembe venni. Szocidlisan raszorulo kiilondsen az olyan
gyermek, tanulo, ahol a csaladban az egy fOre jutd havi jovedelem nem haladja meg a
mindenkori legkisebb koételez6 munkabér 6sszegét, harom vagy tobb eltartott gyermek van
a csaladban, az egyik sziil6 munkanélkiili, a tanul6 arva, vagy a nagysziil6k nevelik.

(5) Szocialis helyzet alapjan nem adhato téritési dijat, illetve tandijat csokkent6 kedvezmény
annak a gyermeknek, tanulonak, akinek a csaldadjaban az egy fOre jutd havi jovedelem a
mindenkori legkisebb kotelezé munkabér masfélszeresét eléri vagy meghaladja.

(6) Szocialis helyzet alapjan nem adhatdé kedvezmény nemzetkdzi érettségire felkészités
tandijfizetése esetén.

(7) A szocialis helyzet alapjan adhato kedvezményre vald jogosultsagot a fizetésre kotelezett
személynek a kdznevelési intézmény vezetdje altal eldirtak szerint igazolnia kell.
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9.§

A téritési és tandij megallapitasa

A Fenntart6 az Intézmény - Gazdasagi Foigazgatosag altal jovahagyott - javaslata alapjan
minden tanév aprilis 30. napjaig (alapfokt miivészetoktatas), illetve december 31. napjaig
(nemzetkozi érettségire felkészités) megallapitja a kovetkezd tanévre vonatkozo téritési- €s
tandij Osszegét, az e szabalyzatban foglaltak figyelembe vételével.

A dijmegallapitds alapjat az el6zé évi tényadatok és létszamadatok képezik. Az igy
megallapitott dijak a folyd évben kezdddd tanév teljes tartamara valnak érvényessé
szeptember 1. napjatol janius 30. napjaig.

A téritési dij €s a tandij tanévenként egy Osszegben vagy két részletben fizethetd, indokolt
esetben halasztas engedélyezheto.

Az intézmény vezetdje allapitja meg a gyermek, a tanul¢ altal igénybe vett szolgaltatasokért
fizetend6 téritési és tandij Osszegét a szocialis helyzet alapjdn adhatd és a tanulmanyi
eredmények alapjan jar6 kedvezmények figyelembevételével, 6t illeti meg a szabalyozas
keretei kozott a részletfizetés, a halasztas engedélyezésének joga.

Nem adhat6 téritési dij és tandij fizetési kedvezmény elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén.

A téritési dij és tandij szocidlis indok alapjan, illetve tanulméanyi eredménytdl fliggden
torténd mérséklése koltségvetési tobblettdmogatasi igénnyel nem jarhat.

10. §
Mentesités a téritési dij, illetve tandij fizetés alol

Az alapfoku miivészetoktatasban nem kell tandijat és téritési dijat fizetnie a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild tanuldnak.

Ha a tanul6t azért terheli téritési dij-, illetdleg tandijfizetési kotelezettség, mivel tanulmanyi
kovetelmények nem teljesitése miatt kényszeriil évfolyamot ismételni, vagy ezeken a
vizsgakon javitovizsgat tenni, szocialis kedvezményben, illetdleg részletfizetési
kedvezményben nem lehet részesiteni.

A kedvezmények elbiralasanal kiskort és nagykoru eltartott gyermeknél, tanulonal a sziil6k
jovedelmi helyzetét, a nagykorti — eltartasar6l dnmaga gondoskodo — tanuld esetében a
tanuld jovedelmi helyzetét kell figyelembe venni. A megallapitott tandij és téritési dij
megfizetésére a szolgaltatast igénybe vevok ennek megfelelden kotelesek.

Az intézmény vezetdje a fizetendd téritési dij és tandij dsszegérdl hatarozatban értesiti a dij
fizetésére kotelezettet, megjelolve a hatarozatban a gyermek, a tanul6 altal igénybe vett
szolgaltatasok téritési dijanak, illetve tandijanak alaposszegét, a szocialis helyzet és a
tanulmanyi eredmény alapjan figyelembe vett kedvezmény mértékét, a befizetés modjat és
hataridejét, a jogorvoslat lehetdségét és modjat. A fizetendo téritési dij és tandij 6sszegérdl
sz6l6 hatdrozat ellen — a koznevelési torvény altal meghatarozott modon — feliilbiralati
kérelem, illetve torvényességi kérelem nyujthaté be.
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11. §
A téritési dij és a tandij fizetésének modja

(1) A téritési dij és tandijfizetési kotelezettséggel igénybe vehetd szolgaltatasok tandijat és
téritési dijat tanévenként egy 6sszegben vagy két részletben kell fizetni. Kiilondsen indokolt
esetben — kérelemre — az intézmény vezetdje hozzdjarulhat az esedékes részlet
kifizetésének legfeljebb harom honappal torténd halasztasdhoz.

(2) A vizsgakkal kapcsolatban — beleértve a javitod és potvizsgakat is — eldirt tandij és téritési
dijfizetési kotelezettségnek a koznevelési intézmény vezetdje altal megszabott iddpontban,
egy Osszegben kell eleget tenni.

(3) Abban az esetben, ha az altalanos iskolaban egyéni tanrendes tanuld az alapfokd
miuvészetoktatas foglalkozasain részt kivan venni, téritési dijat koteles fizetni.

(4) Abban az esetben, ha az altalanos iskolaban egyéni tanrendes tanulé az alapfoku
miivészetoktatds foglalkozasain igazolt hidnyzds miatt vizsgdval teljesiti a
kovetelményeket, vizsgadij megfizetésére koteles, amelynek mértéke a mindenkori téritési
dij egy félévre jutd osszege.

(5) A tanuldi jogviszony létesitésekor (beiratkozaskor), illetve téritési dij, tandijfizetési
kotelezettséggel igénybe vehetd szolgaltatas igénylésekor a fizetésre kotelezett személy
irasos nyilatkozatot ad arrdl, hogy a szolgaltatas téritési dijat, tandijat az arra megszabott
idében és modon megfizeti, valamint arrdl, hogy tudomasul veszi, miszerint a téritési dij és
tandij fizetésének hozzajarulas nélkiili elmaradasa a szolgaltatasbol vald kizardssal jarhat.

(6) Az intézmény a téritési dij és a tandij megallapitasaval, megfizetésével kapcsolatos
adatokrdl tanulonként nyilvantartdst vezet. A téritési dij és a tandij megallapitasaval,
fizetésével kapcsolatban sziikséges intézményi szintli szabalyozasrol a koznevelési
intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban kell gondoskodni.

(7) Az intézmény vezetdje az intézménybe felvétel irant érdekl6dé gyermekek illetve tanulok
szlileit koteles tdjékoztatni az intézményben téritési és tandijért igénybe vehetd
szolgaltatasokrol, a téritési és tandijak varhatd alapdsszegérdl, az e szabélyzat szerint a
tanulmanyi eredmények alapjan jard, illetve a szocidlis helyzet alapjan adhato
kedvezményekrdl, a téritési dij és a tandij fizetésének szabalyairol.

IV. A NEM MAGYAR ALLAMPOLGAROKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

12. §

(1) A nem magyar allampolgar tanulokat megilletd kedvezmények ¢€s mentességek
vonatkozasban az Nkt. és jelen szabalyzat rendelkezései szerint kell eljarni.

(2) Amennyiben a nem magyar allampolgar tanulé megfelel az Nkt. altal eldirt feltételeknek,
akkor a koznevelési intézmények szolgaltatasait a magyar allampolgarokkal azonos
feltételek szerint veheti igénybe.

(3) Amennyiben a nem magyar allampolgar tanuldo nem felel meg az Nkt. altal el&irt
feltételeknek, akkor a kdznevelési intézmények szolgéltatasait dijfizetés ellenében veheti
igénybe. A dij 0sszegét az el6z6 évi tényadatok és 1étszamadatok figyelembevételével az
Intézmény - Gazdasagi Fdigazgatdsag altal jovahagyott javaslata alapjan - a Fenntartd
allapitja meg.
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4)

1)

(2)

)

A fizetendd dijat az Intézmény egyéni mérlegelés alapjan a Fenntartd altal jovahagyott
modon és mértékben csokkentheti.

V. A KOZNEVELESI INTEZMENYBEN FIZETENDO JUTTATASOK

13.§

A Fenntartd6 az intézményekben foglalkoztatottak szamara a jogszabalyi kornyezettel
Osszhangban jelen Szabalyzatban hatarozza meg a bérezés, valamint a juttatdsok rendszerét
a versenyképes jovedelem, a teljesitmények elismerése, ezen keresztiil a pedagdgus palya
vonzova tétele érdekében.

A Fenntart6 a bérezés €s a juttatdsok részletszabalyait, megallapitasanak feltételeit kiilon
rektori-kancellari egyiittes utasitasban allapitja meg.

14. §
Az illetmény

Az illetmény alapilletménybdl, valamint teljesitményhez kotott illetményrészbdl all. A

munkaltatd a pedagogus, valamint a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel

rendelkezd nevel6-oktatd munkdt kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott havi
illetményét illetménysavokon beliil allapitja meg.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a meghatarozott keretek kozott az alabbi szempontok

mérlegelése alapjan allapithatja meg a havi illetményt:

a) a szakmai gyakorlati id6 mértéke,

b) a munkakor ellatasahoz a besorolas alapjaul szolgalo iskolai végzettség, szakképesités,
szakképzettség melletti, a kinevezésében feltiintetett tovabbi, munkakdrében
hasznosithat6 szakképesités, szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte,

€) a munkakori feladatokon tal Onkéntesen vallalt tobbletfeladatok, ideértve, ha a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét tobb koznevelési intézményben vagy
tobb feladatellatasi helyen foglalkoztatjak,

d) munkakorében végzett tevékenységéhez kapcsolodo, a fenntartd vagy a kdznevelésért
felelds miniszter altal adott elismerés megléte,

e) apedagogus altal tanitott tantargyak szama,

f) a pedagdgus munkakér munkaerépiaci szempontbdl torténd betdlthetéségének
lehetdsége,

g) afelelds gazdalkodas eredményeképp a munkaltato rendelkezésre allo forras dsszege.

A pedagdgus szakképesitéssel, szakképzettséggel nem rendelkezé nevel6-oktatdé munkat

kozvetleniil segitd munkakort betoltét legalabb a kotelezd legkisebb munkabér, garantalt

bérminimum szazhét szdzalékanak megfeleld havi illetmény illeti meg.
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15. §
Potlékok, egyéb juttatasok

(1) A koznevelési intézményekben alkalmazott pedagogusok és nevelé-oktaté munkat segitd
munkakdrben foglalkoztatottak részére jard tartds potlékok €s azok mértéke a Gyakornok
fokozathoz tartoz6 havi illetménydsszeg szazalékaban keriil meghatarozasra.

(2) Kotelezo potlékok és dijak a jogszabaly alapjan
a) Gyogypedagogiai potlék;

b) Diabétesz ellatasi potlék;
c) Egyes kdznevelési feladatokért jard megbizasi dijak.

16.§
Céljuttatasok

(1) Akoznevelési intézmény vezetdje — a jogszabalyban elirt juttatasi formakon til — az alabbi
juttatdsokat biztosithatja a kdznevelésben foglalkoztatott munkavallaléi szdmara:

Miivészeti iskolai céljuttatas

Két tanitasi nyelvii képzésben részt vevo pedagdgusok céljuttatasa
Nemzetkdzi iskola, szaktargyat idegen nyelven tanitd pedagogus céljuttatasa
Gyermek-¢és ifjusagvédelmi céljuttatas

Helyettes munkakdzosség-vezetdi céljuttatas

ok wdE

Eseti vezet6- vagy mentorpedagdgusi céljuttatas tanarképzésben részt vevo
pedagdgusok esetében
7. Egyéb, eseti vagy rendszeres pedagogusi céljuttatas

(2) A pedagogus képesitéssel nem rendelkezé nevel-oktatd munkat segité munkakorben
foglalkoztatottak, illetve funkciondlis munkavallalok részére egyéb, eseti vagy rendszeres
bérkiegészités allapithatdo meg.

V1. TELJESITMENYERTEKELES

17. §

Jogszabdly alapjan a munkaltatd minden évben koteles a koznevelésért felelés miniszter
rendeletében meghatirozott szabalyok szerint értékelni a pedagdgusok és a pedagogus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkat kozvetlentil segitd
munkakorben foglalkoztatottak teljesitményét. Az értékelést elsd alkalommal a 2024/2025.
tanévre vonatkozoan kell lefolytatni.
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1)

2)
)

4)

()

(6)

VII. MUNKAIDOVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

18. §

A pedagbdgusok szdmara a neveléssel — oktatdssal lekotott munkaidon feliil munkaltatoi

utasitas, vagy megallapodas alapjan tobblettanitas irhato eld. Elrendelésének oka lehet:

a) eseti helyettesités, ha a munkakor betoltése betegség, baleset, vagy egyéb ok miatt
lehetetlenné valik.

b) tartos helyettesités, ha a munkakor nincs betoltve, vagy tartds hianyzas all fenn (a
munkaltatobnak munkaidé moddositast a tartdos helyettesités esetében legalabb a
helyettesitést megeldzden 8§ oraval eldtte kozolni kell).

Mindezeken tal a kotott munkaidoben foglalkoztatott szdmara a munkaltatd rendkiviili

munkaidében torténé munkavégzést rendelhet el.

Rendkiviili munkaidd

a) a munkaltato altal eléirt munkaid6-beosztastol eltérd,

b) a munkaidékereten feliili,

C) az elszamolasi idészak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgald heti munkaidét
meghaladé munkaidd, tovabba

d) aziigyelet tartama.

A munkaltat6 rendkiviili munkavégzést rendelhet el irdsban a munkavallalé irasbeli kérése

esetén az aldbbi, a Pedagogiai programban leirtak esetében, f6 szabaly szerint

munkanapokon ¢€s alabbi esetekben:

a) a tanulok tanulmanyi, sport vagy miivészeti versenyre, rendezvényre, munkasziineti
naphoz k6tddé megemlékezésre kisérése érdekében végzett munka

b) erdei iskola

) iskolai szervezésii taboroztatas (pl: intézményi szervezési sitabor, korustabor, Kéktara)

d) tanulmanyi kirandulasok

e) Hatartalanul tanulmanyi kirandulas.

Amennyiben a fent megjelolt esetek alapjan a munkavégzés dijazasaért kifizetés torténik,

abban az esetben ugyanazon munkavégzés vonatkozasaban tovabbi juttatds nem illeti meg

a munkavallalot.

Jelen szakaszban meghatarozott munkavégzésért a koznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban allot eseti potlék illeti meg. A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban

allok részére jard eseti potlékok a havi illetmény egy orara jard Osszegének szazalékaban
keriilnek megallapitasra a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden.
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VIIL. ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

19. §

(1) Jelen Szabalyzatot a Szenatus 2024. ¢év szeptember hoé 30. napjan hozott
SZ-7-1/2024/2025. (1X.30.) szamu hatarozataval elfogadta.

(2) Jelen Szabalyzat 2024. év oktober ho 1. napjan 1ép hatalyba. A Szabalyzat a kovetkezo
linken érhet6 el folyamatosan: http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok.

(3) Jelen Szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejlileg hatalyat veszti a Szenatus 2017. jinius 26.
napjan SZ-145-X11/2016/2017. (VI1.26.) szamu hatarozataval elfogadott Szegedi
Tudomanyegyetem Kdznevelési Szabalyzat.

(4) Az Egyetem Szenatusa elrendeli a koznevelési intézmények vezetdinek, hogy az e
szabalyzat alapjan az intézményi szervezeti ¢s miikddési szabalyzatban a téritési dij, a
tandij és a nem magyar allampolgarok altal fizetett dij megallapitasaval, fizetésével

kapcsolatos intézményi feladatokat szabalyozzak.

Kelt: Szegeden, 2024. szeptember ho6 30. napjan

Prof. Dr. Rové Laszlo s. k. Dr. Fendler Judits. k.
rektor kancellar
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