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A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
torvény 11. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, figyelemmel
- anemzeti koznevelésrol szo6l6 2011. évi CXC. térvény,
- a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIIL. 28.)
korményrendelet, és
- a pedagogusok eldomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéllasardl szolo
1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szold
326/2013. (VIIL.30.) kormanyrendelet
rendelkezéseire, az SZTE Koznevelési Szabalyzatat az alabbiak szerint hatdrozza meg:

, Nftv. 103.§ (4) A pedagogusképzeést folytato felséoktatdsi intézmény koznevelési intézmeényt
(gyakorlo intézmény) tarthat fenn, amely részt vesz a hallgatok gyakorlati képzésében. A
gvogypedagogus-keépzest folytato felséoktatasi intézmény altal fenntartott koznevelési
intezmeény (gyakorlo intézmény) ellathat a neveld és oktato munkahoz kapcsolodo nem
koznevelési tevékenységet is.”

l. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatalya
1.§

(1) A szabalyzat hatalya kiterjed a Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem)
altal fenntartott koznevelési intézményekre, azok vezetdire, alkalmazottaira,
kozosségeire.

(2) Az Egyetem a pedagogusképzéssel Osszefiiggd feladatok ellatasara az alabbi gyakorlo
intézményeket tartja fenn:

a) Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Gyakorlo Altalanos és Alapfoka Miivészeti
Iskolaja, Napkozi Otthonos Ovodija

b) Szegedi Tudomanyegyetem Gyakorld Gimnazium és Altalanos Iskola

c) Szegedi Tudomanyegyetem Vantus Istvan Gyakorld Zenemiivészeti Szakgimnazium

(3) A szabalyzat hatalya kiterjed a (2) bekezdés a) pontban foglalt koznevelési
intézményben Ovodai nevelésben részesiild gyermekekre, tanuldkra, azok sziileire,
gyamjaira.

(4) A koznevelési intézmények miikodésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozd
rendelkezéseket a koznevelési intézmények szervezeti €s miikodési szabalyzatai
hatarozzak meg.

. A KOZNEVELESI INTEZMENYEK IRANYITASA

2. §

L Nftv. 13.8 (7) A 13. § (2) bekezdésében meghatdrozottak szerint a rektor
b) a felséoktatasi intézmény dltal fenntartott koznevelési intézmény tekintetében a 14. § (3a)
bekezdésében meghatarozott korlatozassal fenntartoi jogot gyakorol;”

L Nftv. 14.§ (3) A felsooktatasi intézmény nem oktatdsi szervezeti egységei intézményi
kozpontta szervezhetok. Az allami felsooktatdsi intézmény dltal fenntartott koznevelési
intézmény jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egység, amely a Kormdny dltal a
miniszter koznevelési feladatkorébe tartozo egyes feladatainak ellatasra kijelolt szervnél — a
koznevelési intézmeény szakmai alapdokumentumanak a fenntarto altali benyujtasaval — az
oktatasi hivatal nyilvantartasaba valo bejegyzéssel jon létre és a nyilvantartasbol valo
torléssel sziintetheto meg.



Az allami felséoktatdsi intézmény dltal fenntartott koznevelési intézmény vezetdjének a
munkaltatoja a rektor, a koznevelési intézmény tovabbi alkalmazottjai tekintetében — a
bérgazdalkodast érinto, a kancellar egyetértéesével hozott dontések kivételével — a kbznevelési
intezmény vezetoje gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

(3a) Az allami felséoktatasi intézmény altal fenntartott kéznevelési intézmény tekintetében a 4.
§ (4) bekezdése szerinti jogosult a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a
tovabbiakban: Nkt.) szerint dont a koznevelési intézmény létesitésérol, nevének
megallapitasarol, datszervezésérol, megsziintetéseérol, tevékenységi korének modositasarol.”

»2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol” 21. § (1) A koznevelési intézmény e
torvenyben meghatdrozott kéznevelési feladatok ellatasara létesitett intézmény. A kéznevelési
intézmeny jogi személy, amely - a tankeriileti kozpont, valamint az allami felséoktatdsi
intezmeény altal fenntartott intézmény kivételével - a fenntartojatol elkiiloniilt, onallo
koltseégveteéssel rendelkezik. A koznevelési intezmény a nyilvantartasba valo bejegyzéssel, a
bejegyzés napjan jon létre.”

»w2011. évi CXC. torvény a nemzeti kioznevelésrol” 24. § (1) A kéznevelési intézmények
szakmai tekintetben ondlloak. Szervezetiikkel és miikodésiikkel kapcsolatosan minden olyan
tigyben dontenek, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskérébe.”

(1) A koznevelési intézmény fenntartoi irdnyitasat az Egyetem rektora latja el.

(2) A Szegedi Tudomanyegyetem altal fenntartott kdznevelési intézmény vezetdjének a
munkaltatja a rektor, a koznevelési intézmény tovabbi alkalmazottai tekintetében — a
bérgazdalkodast érintd, a kancellar egyetértésével hozott dontések kivételével — a koznevelési
intézmény vezetdje gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

(3) Az oktatasi rektorhelyettes felligyeli az Egyetem altal fenntartott koznevelési intézmény
szakmai tevékenységét.

(4) A koznevelési intézmény — az Egyetem éves koltségvetésében biztositott pénziigyi
keretek kozott — decentralizalt gazdalkodasi jogkorrel bird szervezeti egység. Pénziigyi,
gazdasagi feladatait a Szegedi Tudoméanyegyetem gazdasagi szervezete latja el.

(5) Az Egyetem altal fenntartott kdznevelési intézmény jogi személyiséggel rendelkezd
szervezeti egység. Az intézmény sajat szervezeti €¢s miikodési szabalyzatat az alapitd okirata
¢és a vonatkozo jogszabalyok alapjan alkotja meg.

(6) A koznevelési intézmény gazdalkodasat az Egyetem Belsd Ellen6rzési Osztalya megbizas
alapjan barmikor jogosult ellendrizni.

. A KOZNEVELESI INTEZMENYBEN FIZETENDO TERITESI DIJAK,
TANDIJAK

»2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol” 83. § (2) A fenntarto

C) meghatdarozza a koznevelési intézmény koltségvetését, tovabba - tankeriileti kozpont dltal
fenntartott koznevelési intézmény kivételével - a kérhetd téritési dij és tandij megallapitasinak
szabalyait, a szocialis alapon adhato kedvezmények feltételeit, ”

»2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol” 92. § (7) Az a nem magyar allampolgar,
aki nem tartozik az (1)-(6) bekezdésben foglaltak hatdlya ald - ha nemzetkozi szerzédés vagy
jogszabaly masképpen nem rendelkezik -, az ovodai, iskolai és kollégiumi ellatasert, tovabba
a pedagogiai szakszolgalat igénybevételéért dijat fizet. A dij nem haladhatja meg a szakmai
feladatra juto folyo kiadasok egy tanulora juto hanyadat. A koznevelési intézmény vezetdje a
dijat a fenntarto dltal meghatarozott szabalyok alapjan csokkentheti vagy elengedheti.”



$229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet” 20. § (1) Az adatszolgdltatds évét megeldzé naptari
évrdl a fenntarto koznevelési intézményenként rogziti a februdar 1-jei és az oktober I-jei
dllapot szerint

b) a szeptemberi tanévkezdéskor szakmai alapfeladatokra szamitott folyo kiadasok alapjan az
egy tanulora juto téritesi dij és tandij osszegét,

22972012, (VIII. 28.) Korm. rendelet” 20. § (1) 23. § (1) A nevelési-oktatdsi intézményi
kozzetételi lista

C) koznevelési feladatot elldto intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési
kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcimeét és mértéket, tovabba tanévenként, nevelési
évenkent az egy fore megallapitott dijak mértéket, a fenntarto dltal adhato kedvezményeket,
beleértve a jogosultsagi és igenylési feltételeket is,

@

3.§

A téritési dij fizetési kotelezettség kore
és mértéke

Az Egyetem altal fenntartott nevelési-oktatasi intézményekben a tanuldk szamara a
Koznevelési  torvényben meghatarozott szolgaltatdsok téritési dij fizetési
kotelezettséggel vehetdk igénybe.

(2) A téritési dij Osszegét e szabalyzat mellett az el6zé évi tényadatok ¢€s létszamadatok
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figyelembevételével az SZTE Gazdasagi Igazgatdsaganak Koltségvetési és Kontrolling
Irod4janak javaslata alapjan az Intézmény allapitja meg.

4. §

Kedvezmények a téritési dijfizetési kotelezettség
teljesitésénél

Az e szabalyzatban meghatarozott téritési dij Osszegét a tanév végén és félévkor az
el6z6 félév miivészeti iskolai tanulmanyi eredménye alapjan az alabbiak szerint lehet
csokkenteni:

Az alapfoku miivészetoktatasban:

— 4,5 tanulmanyi atlag felett 92%-ot kell fizetni,

— 4,5 tanulmanyi atlag alatt 100%-ot kell fizetni.

Az alapfokii miivészetoktatas kivételével minden mas téritési dijfizetési
kotelezettséggel jaro oktatasban:

— legfeljebb 75%-o0s kedvezmény 4,5 tanulmanyi atlag felett,

— legfeljebb 65%-0s kedvezmény 4,5-3 tanulmanyi atlag kozott,

— 0%-o0s kedvezmény 3 tanulmanyi atlag alatt.

A téritési dijfizetésre elsé alkalommal kotelezett tanulok a rendeletben megallapitott
téritési dij 92%-at fizetik.

5. §
A tandij fizetési kotelezettség
kore, mértéke

Az Egyetem altal fenntartott nevelési-oktatasi intézményekben a tanulok szdmara a
Koznevelési torvényben meghatarozott szolgaltatasok tandijfizetési kotelezettséggel
vehetdk igénybe.
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A tandij mértéke tanévenként az el6z6 évi tényadatok ¢€s Ilétszamadatok
figyelembevételével az SZTE Gazdasagi Igazgatdosaganak Koltségvetési ¢és
Kontrolling Irod4janak javaslata alapjan az Intézmény allapitja meg.

6. §

Kedvezmények a tandijfizetési kotelezettség
teljesitésénél

A tandij Osszegét a tanév végén ¢és félévkor az eldzd félév mivészeti iskolai
tanulmanyi eredménye alapjan az alabbiak szerint kell csokkenteni:
a) Az alapfokt miivészetoktatasban:
— 4,5 tanulmanyi atlag felett 92%-ot kell fizetni
— 4,5 tanulmanyi atlag alatt 100%-ot kell fizetni.
b) Az alapfokt miivészetoktatas kivételével minden mas tandijfizetési kotelezettséggel
jar6 okta- tasban:
— legfeljebb 85%-o0s kedvezmény 4,5 tanulmanyi atlag felett,
— legfeljebb 75%-0s kedvezmény 4,5-3 tanulmanyi atlag kozott,
— 0%-os kedvezmény 3 tanulmanyi atlag alatt.
A tandijfizetésre els6 alkalommal kotelezett tanuldk a rendeletben megéallapitott tandij
92%-4at fizetik az alapfokt miivészetoktatdsban, 25%-4t minden mas oktatasban.

7.8

Egyéb ingyenesen igénybe veheto szolgaltatasok

A sajatos nevelési igényl tanuld esetében az oktatasban valo részvétel minden esetben
ingyenes.

Minden tanuldé szdmara ingyenes a fejlesztd felkészités, a pedagogiai szakszolgélat
igénybevétele.

Az intézményekben a Koznevelési torvényben megjeldlt szolgéltatdsokon kiviil
ingyenesen vehetdk igénybe azok is, melyeket a fenntartd az intézmény pedagodgiai
programjanak jovahagyasakor ingyenes szolgaltatdsként engedélyezett.

A rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiild, valamint a tartosan beteg,
illetéleg sulyosan fogyatékos beteg tanulok esetében az alapfokli miivészetoktatasban
valo részvétel minden esetben ingyenes.

8. 8§
A szocialis helyzet alapjan adhato mentességek,
kedvezmények

A tanuldt ilyen jogcimen megilletd kedvezmény elbirdlasar6l, mértékének
megallapitasarol az intézmény vezetdje az alabbi keretek kozott dont.

A tanulonak, illetve kiskort tanuld sziildjének irasban a targyév szeptember 30.
napjaig benyujtott kérelmére a megallapitott téritési dijat és tandijat a tanuld szocidlis
helyzete alapjan az intézmény vezetdje tovabb csokkentheti az alabbiak szerint:
Szocialis kedvezmény juttatdsanak és mértékének megallapitasakor elsdsorban a
gyermek, tanuld szocidlis helyzetét kell figyelembe venni. Szocidlisan raszorult
kiilondsen az olyan gyermek, tanul6, ahol a csalddban az egy fore jutod havi jovedelem
nem haladja meg a mindenkori legkisebb kotelez6 munkabér Gsszegét, harom vagy
tobb eltartott gyermek van a csalddban, az egyik sziild munkanélkiili, vagy a tanuld
arva, vagy a nagysziilok nevelik.

A szocialis kedvezmény az alapérték legfeljebb 50%-a.
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Szocialis helyzete alapjan nem adhatd téritési dijat és tandijat csokkentd kedvezmény
annak a gyermeknek, tanuldnak, akinek a csalddjaban az egy fore jutd havi jovedelem
a mindenkori legkisebb kotelez6 munkabér masfélszeresét eléri vagy meghaladja.

A szocialis helyzet alapjan adhaté kedvezményre vald jogosultsagot a fizetésre

kotelezett személynek az kdzoktatasi intézmény vezetdje altal eldirtak szerint igazolnia
kell.

9.§

A téritési és tandij megallapitasa, az arrol rendelkezé hatarozat,
valamint a hatarozattal szembeni jogorvoslat
Eljarasi szabalyok

A kozoktatasi intézmény vezetdje az SZTE Gazdasagi Igazgatésaganak Koltségvetési
¢és Kontrolling Iroda kozremiikodését igénybe véve, minden tanév aprilis 30. napjaig
megallapitja a kovetkezd tanévre vonatkozd téritési- és tandij Osszegét, az e
szabalyzatban foglaltak figyelembe vételével.

A dijmegéllapitds alapjat az el6zd évi tényadatok és 1étszdmadatok képezik. Az igy
megallapitott dijak a folyd évben kezdddo tanév teljes tartamara valnak érvényessé:
szeptember 1-jét6l junius 30-aig.

A téritési dij és a tandij tanévenként egy Osszegben, vagy két részletben fizetheto,
indokolt esetben halasztas adhato.

Az intézmény vezetdje allapitja meg a gyermek, a tanuld altal igénybe vett
¢és a tanulmanyi eredmények alapjan jar6 kedvezmények figyelembevételével, 6t illeti
meg a szabalyozas keretei kozott a részletfizetés, a halasztas engedélyezésének joga.
Nem adhatd téritési dij és tandij fizetési kedvezmény elégtelen tanulmanyi eredmény
eseteén.

A téritési dij és tandij szocialis indok alapjan, illetve tanulmanyi eredménytol fiiggden
torténd mérséklése koltségvetési tobblettdmogatasi igénnyel nem jarhat.

10. §
Mentesités a téritési dij, illetve tandij fizetés alol

Nkt. 46. § (4) A gyermek, tanulo joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csalddja anyagi
helyzetétol fiiggden, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes
vagy kedvezményes étkezésben, tanszerellatisban részesiiljon, tovabbd, hogy részben vagy
egészben mentesiiljon az e torvémyben meghatarozott, a gyermekeket, tanulokat terhelo
koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének
halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre.

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény

21. § (1) Természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak megfelelo gyermekétkeztetést kell
biztositani a gyermeket gondozo sziilo, torvényes képviselé vagy nevelésbe vett gyermek
esetéen a gyermek ellatdasat biztosito nevelosziilo, gyermekotthon vezetdje, illetve az Szt.
hatalya ala tartozo dapolast, gondozast nyujto intézmény vezetdje kérelmére

a) a bolcsddében, mini bélesédében,

b) az ovodaban,

C) a nydri napkozis otthonban,

d) az dltalanos és kozépiskolai kollégiumban, az itt szervezett externdtusi ellatasban,


http://www.u-szeged.hu/egyetemrol/koltsegvetesi?objectParentFolderId=16110
http://www.u-szeged.hu/egyetemrol/koltsegvetesi?objectParentFolderId=16110

e) az daltalanos iskolai és — ha dnkormanyzati rendelet kivételével jogszabaly mdsképpen
nem rendelkezik — a kozépfoki iskolai menzai elldatds keretében,

f) a fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellato intézményben és a fogyatékos
gyermekek szamara nappali ellatast nyujto, az Szt. hatalya ala tartozo fogyatékosok nappali
intézményében [az a){f) pontban foglaltak a tovibbiakban egyiitt:  intézményi
gyermekétkeztetés],

g) a 21/C. §-ban foglaltak szerint a bélcséde, mini bélcséde és az ovoda zarva tartdsa,
valamint az iskolaban az Nktv. 30. § (1) bekezdése szerinti nyari sziinet és az Nktv. 30. § (4)
bekezdése szerinti tanitasi sziinetek idotartama alatt (a tovabbiakban egyiitt: sziinidei
gyermekétkeztetés).

(1) Nem kell tandijat és téritési dijat fizetnie a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo tanulonak.

(2) Ha a tanuldt azért terheli téritési dij-, illetbleg tandijfizetési kotelezettség, mivel
tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt kényszeriil évfolyamot ismételni,
vagy ezeken a vizsgakon javitovizsgat tenni, szocidlis kedvezményben, illetdleg
részletfizetési kedvezményben nem lehet részesiteni.

(3) A kedvezmények elbiralasanal kiskort és nagykoru eltartott gyermeknél, tanulonal a
szilo/k/ jovedelmi helyzetét, a nagykort — eltartdsar6l 6nmaga gondoskodd — tanulo
esetében a tanulo6 jovedelmi helyzetét kell figyelembe venni. A megallapitott tandij és
téritési dij megfizetésére a szolgaltatast igénybe vevok ennek megfelelden kotelesek.

(4) Az intézmény vezet6je a fizetendo téritési dij és tandij 6sszegérdl hatarozatban értesiti
a dij fizetésére kotelezettet, megjelolve a hatdrozatban a gyermek, a tanuld altal
igénybe vett szolgaltatds/ok/ téritési dijanak, illetve tandijanak alapdsszegét, a
szocidlis helyzet és a tanulmanyi eredmény alapjan figyelembe vett kedvezmény
mértékét, a befizetés modjat és hataridejét, a jogorvoslat lehetdségét és modjat. A
fizetendo téritési dij €s tandij 0sszegérdl szo616 hatarozat ellen — a kozoktatasi torvény
altal meghatirozott moédon — feliilbirdlati kérelem, illetve torvényességi kérelem
nyujthaté be.

11. §
A téritési dij és a tandij fizetésének modja

(O A téritési dij és tandijfizetési kotelezettséggel igénybe vehetd — szolgaltatasok tandijat
¢és téritési dijat tanévenkeént két részletben kell fizetni. Kiilondsen indokolt esetben —
kérelemre — az intézmény vezetdje hozzajarulhat az esedékes részlet kifizetésének
legfeljebb harom honappal torténd halasztasdhoz.

@ A vizsgakkal kapcsolatban — beleértve a javitd és potvizsgakat is — eldirt tandij és
téritési dij fizetési kotelezettségnek a koznevelési intézmény vezetdje altal megszabott
idépontban, egy dsszegben kell eleget tenni.

@ A tanuldi jogviszony létesitésekor (beiratkozaskor), illetve téritési dij, tandijfizetési
kotelezettséggel i1génybe vehetd szolgaltatds igénylésekor a fizetésre kotelezett
személy irasos nyilatkozatot ad arrdl, hogy a jogerésen megallapitott szolgaltatas
téritési dijat, tandijat az arra megszabott idében €s modon megfizeti, valamint arrodl,
hogy tudomasul veszi, miszerint a téritési dij és tandij fizetésének hozzdjarulas nélkiili
elmaradésa a szolgaltatasbol valé kizarassal jarhat.

@ Az intézmény a téritési dij €s a tandij megallapitasaval, megfizetésével kapcsolatos
adatokrol tanulonként nyilvantartast vezet. A téritési dij €s a tandij megallapitasaval,
fizetésével kapcsolatban sziikséges intézményi szintli szabdlyozasrol a kdznevelési
intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban kell gondoskodni.



® Az intézmény vezetdje az intézménybe felvétel irant érdekl6dé gyermekek illetve
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tanulmanyi eredmények alapjan jaro, illetve a szocidlis helyzet alapjan adhato
kedvezményekrol, a téritési dij és a tandij fizetésének szabalyairol.

IV. ANEM MAGYAR ALLAMPOLGAROKRA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

A,,2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol” 92. § (1) A nem magyar allampolgar
kiskoru akkor valik ovodai ellatdsra jogosultta, tovabba akkor tankételes Magyarorszagon,
ha

a) menekiilt, oltalmazott, menedékes, valamint a menedékjogrol szolo 2007. évi LXXX.
torvény 25/B. § (1) bekezdés b) pontja alapjan befogadott jogallasu,

b) a szabad mozgds és tartozkodds jogaval rendelkezd személyek beutazasardl és
tartozkodasarol szolo torvény szerint a szabad mozgds és tartozkodds jogat Magyarorszdgon
gyakorolja,

C) a harmadik orszagbeli dallampolgdrok beutazasarol és tartozkodasarol szolo torvény
hatalya ala tartozik és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, vagy Magyarorszag teriiletén
valo tartozkoddasra jogosito engedéllyel rendelkezik.

(2) A feltételek meglétét a tanulo nevelési-oktatdsi intézménybe torténd felvételénél igazolni
kell.

(3) A Magyarorszagon tartozkodé nem magyar adallampolgar, ha megfelel az (1)
bekezdésben meghatarozott feltételeknek, az ovodai nevelést, a kollégiumi ellatast, a
pedagogiai szakszolgadlatokat, tovabba — ha a magyar jog szerinti tankételes kort eléri — az
iskolai nevelést-oktatast a tankotelezettség fennalldsa, tovabbda a tizennyolcadik életéve
betoltése elott megkezdett tanulmanyok befejezéséig a magyar dallampolgarokkal azonos
feltételekkel veheti igénybe.

(4) Az (1) bekezdés @) pontjaban felsoroltak az elismerés irdanti kérelem benyujtasatol
kezdodden gyakorolhatjak a (3) bekezdésben meghatdarozott jogokat.

(5) 4 (3) bekezdésben szabalyozott jog az (1) bekezdés b) és c) pontjaban meghatdarozottak
alapjan akkor gyakorolhato, ha a sziilé és a gyermek, a tanulo hdarom honapot meghalado
tartozkodasra jogosito engedéllyel rendelkezik.

(6) Az a nem magyar allampolgar, aki az oktatdsért felelés miniszter meghivolevelével
rendelkezik, a meghivolevélben meghatarozott ellatist a magyar allampolgarokkal azonos
feltételek szerint veheti igénybe.

(7) Az a nem magyar dallampolgar, aki nem tartozik az (1)-(6) bekezdésben foglaltak hatalya
ala — ha nemzetkozi szerzédés vagy jogszabaly masképpen nem rendelkezik -, az ovodai,
iskolai és kollégiumi elldtasért, tovabba a pedagogiai szakszolgdlat igénybevételéért dijat
fizet. A dij nem haladhatja meg a szakmai feladatra juto folyo kiaddsok egy tanulora juto
hanyadat. A koznevelési intézmény vezetdje a dijat a fenntarto altal meghatarozott szabalyok
alapjan csokkentheti vagy elengedheti.



12. §

(D) A dijnak az (1) bekezdés szerint meghatarozott alaposszegét csokkentd, a gyermeket,
tanulot megilleté kedvezmény elbiralasarol, a kedvezmény mértékének megallapitasarol a
koznevelési intézmény vezetdje dont. A kedvezmény és annak mértéke megallapitasakor a
gyermek, a tanuld szocialis helyzetét, tanulmanyi eredményét kell mérlegelni. A dij
elengedhetd, amennyiben a tanul6 szocialis helyzete ezt kiilondsen indokoltta teszi, vagy a
tanul6 tanulmanyi eredménye alapjan erre kiemelkedden érdemes.

@) A fizetendd dij Osszegét, illetve a dijfizetés elengedését tanévenként kell megallapitani,
az e szabalyzatban foglaltakat alkalmazva.

@) Az o6vodai felvételkor, a tanuldi jogviszony létesitésekor (beiratkozaskor), illetve
dijfizetési kotelezettséggel igénybe vehetd szolgaltatds igénylésekor a fizetésre kotelezett
személy irdsos nyilatkozatot ad arrol, hogy a jogerdsen megallapitott szolgaltatas dijat az
arra megszabott idében és modon megfizeti, valamint arrdl, hogy tudomdsul veszi, miszerint
a dij fizetésének hozzajarulas nélkiili elmaradasa a szolgaltatasbol vald kizarassal jarhat.

@ A koznevelési intézmény a dij megallapitasaval, megfizetésével kapcsolatos adatokrol
gyermekenként, tanulonként nyilvantartast vezet, valamint a dij megallapitasaval, fizetésével
kapcsolatban sziikséges intézményi szintli szabalyozasr6l a Szervezeti és Miukodési
Szabalyzatban gondoskodik. A kozoktatasi intézmény vezetdje koteles tdjékoztatni az
érdekl6dd, nem magyar allampolgarsagu tanuldkat, gyermekek, tanulok sziileit a kozoktatési
intézményben igénybe vehetd szolgaltatasokrol, a dij varhaté alapdsszegérdl, az adhato
kedvezményekrdl, a dij fizetésének szabalyairdl.

®) A Magyar Koztarsasagnak az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozasardl szold nemzetkdzi
szerz6dést kihirdeté torvény hatalybalépésének napjatdl az Europai Kozosségek
tagallamainak allampolgarai az Egyetem fenntartasaban 1év6 koznevelési intézményekben a
magyar allampolgarokkal azonos feltételekkel vehetik igénybe a kozoktatdsi tdrvényben
biztositott szolgaltatdsokat.

V. AKOZNEVELESI INTEZMENYBEN FIZETENDO POTLEKOK ES AZOK
MERTEKE

»Koznevelési torvény: 64. § (1) A koznevelési intézmény munkavallaloi, kézalkalmazottai (a
tovabbiakban: alkalmazott) tekintetében — a munkaltatotol fiiggéen — a Munka
Torvénykonyvét vagy a kozalkalmazottak jogallasarol —szolo  térvémyt e  torvény
rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.

VI. A4 kéznevelési  intézményben  pedagogus-munkakérben  foglalkoztatottakra a
kézalkalmazottak jogallasarol szolo torvény gyakornokra és gyakornoki idore, tovabba
az elomeneteli és illetményrendszerre, mindsitésre vonatkozo rendelkezései — a jubileumi
jutalomra vonatkozo rendelkezések kivételével — nem alkalmazhatéak.”

wKoznevelési torvény: 65. § (1) A fokozatokhoz és ezen beliil az egyes fizetési kategoridkhoz
tartozo garantalt illetményt az illetményalap szdazalékaban e torvény 7. melléklete allapitja
meg.

()

(3) A Kormdany rendeletben dllapitia meg a 8. melléklet szerinti, az dgazati, szakmai
sajatossdagokra tekintettel meghatarozott illetménypotlék megallapitasanak elveit.

(4) Az intézményvezetét a fenntarto, az intézményben pedagogus-munkakorben
foglalkoztatottakat az intézményvezetd jutalomban részesitheti, amelynek éves sszege vezetd
eseteben nem haladhatja meg a vezeto potlékkal szamitott éves illetményének, munkabérének
tizenot szazalékat, beosztott esetében éves illetményének, munkabérének tizenot szazalékat.
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(5) Az intézményvezetét a fenntarto, az intézmény tobbi vezetdjét az intézményvezeto
kereset-kiegészitésben részesitheti, amelynek éves oOsszege nem haladhatia meg a vezetd
potlekkal szamitott éves illetményének, munkabérének tiz szazalékat.

(6) A legalabb Pedagogus II. fokozatot elért pedagogus tizévenként — tudomanyos
kutatashoz, vagy egyéni tudomdanyos tovabbképzésen valo részvételhez — legfeljebb egy évi
fizetés nélkiili szabadsagot (a tovabbiakban: alkotoi szabadsag) vehet igénybe.

»326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben
torténo végrehajtasarol:

16. § (1) A magasabb vezetéi megbizas megsziinését megelézoen legalabb tiz évig
intezmeényvezetoi megbizassal rendelkezo pedagogus ,, cimzetes igazgatoi” cimben és
potlekban részesiil, amennyiben intézményvezetoi megbizasanak lejartat vagy megsziinését
kovetben tovdabbra is a kordbban dltala vezetett intézményben marad. A potlék mértéke a volt
intézmeényvezetd korabbi vezetdi potlékanak huszondt szazaléka.

(2) Osztalyfonoki potlékra jogosult az a pedagogus, aki iskolaban osztalyfonoki feladatokat,
kollegiumban, alapfoku miivészeti iskolaban onallo tanulocsoport-vezetdi feladatot lat el.

(3) A munkakozosség-vezetdi (tanszakvezetdi, tagozatvezetdi, szakosztdlyvezetdi) potlékra az a
pedagogus jogosult, aki intézményi munkakozosség-vezetoi (tanszakvezetdi, tagozatvezetoi,
szakosztalyvezetoi) vagy intézmények kozotti munkakozosség-vezetoi  (tanszakvezetoi,
tagozatvezetoi, szakosztalyvezetoi) feladatot lat el.

(4) A tagintézmény-vezeto, intézményegység-vezeto az intézményvezeto-helyettesi potlék

a) felsé hatdra alapjan megdllapitott potlékra jogosult, ha a tagintézmény, intézményegység
gyermek-, tanuldlétszama meghaladja a hétszazotven fot,

b) az illetményalap harminc szdazalékanak megfelelé potlékra jogosult, ha a tagintézmény,
intézmeényegység gyermek-, tanuldlétszama meghaladja a kettészazotven fot, de legfeljebb
hétszazotven fo,

C) also hatara alapjan megdllapitott potlékra jogosult, ha a tagintézmény, intézményegység
gyermek-, tanulolétszama legfeljebb kettészdazotven fo.

(4a) A (4) bekezdés alkalmazdsaban az oktober 1-jei gyermek- és tanuldlétszam az irdanyado.
(5) A tagintézményvezeti-helyettes és az intézményegységvezeti-helyettes az intézményvezets-
helyettesi potlék also hatdara alapjan megallapitott potlékra jogosult.

(6) Nemzetiségi potlékra az a pedagogus jogosult, aki

a) nemzetiségi nyelvii 6vodaban, iskolaban, kollégiumban adllando jelleggel, neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidejének legaldabb otven szazalékaban nemzetiségi anyanyelven
neveld, oktato munkat végez, vagy

b) évoddiban, iskoldban siket vagy nagyothallo gyermekek, tanulok nevelésénél, oktatdsandl a
jelnyelvet is alkalmazza, feltéve, hogy rendelkezik a szakérté jeltolmdcs vagy fordito
jeltolmacs szakképzettséggel.

(7) Gyogypedagogiai potlékra az a pedagogus jogosult, aki sajatos nevelési igényii
gyermekek, tanulok ovodai nevelését, iskolai nevelés-oktatasat, kollégiumi nevelését vagy
fejleszté nevelés-oktatasat a szakértoi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint végzi,
feltéve, ha kizardlag sajatos nevelési igényii gyermekekkel, tanulokkal foglalkozik, vagy ha az
altala felkészitett gyermekek, tanulok koziil a sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok
ardanya a nevelési év, tanév elsé napjan eléri a harmincharom szazalékot.

(8) A nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jaro potlékra az az ovodai nevelésben,
nappali rendszeri altalanos vagy kozépfoku iskolai oktatasban, kollégiumban, pedagogiai-
szakszolgalatban pedagogus-munkakorben foglalkoztatott jogosult, aki olyan koznevelési
intéezményben vagy a koznevelési intézmény olyan feladatellatasi helyén dolgozik, amely a
kedvezményezett telepiilések besorolasarol és a besorolas feltételrendszerérol szolo
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kormdanyrendelettel kiadott jegyzékben a kedvezményezett telepiilések kozott szereplo
telepiilésen talalhato.

(9) A pedagogus szamara jogszabalyban meghatarozottak szerint az (1)-(8) bekezdésben
meghatarozott potlékokon feliil tovabbi potlék is megallapithato.”

13. §
A jogszabaly alapjan kotelezden fizetend6 illetménypotlék mértéke

Az illetménypotlékok mértékének megallapitasakor iranyado a jogszabalyban rogzitett potlék
alsé hatara, azzal, hogy ettdl magasabb Osszeget — maximum a jogszabalyban meghatarozott
fels6 hatarig — a koznevelési intézmény vezetdje engedélyezhet az SZTE Gazdasagi
Igazgatosaganak Koltségvetési és Kontrolling Iroda vezetdjével egyeztetve.

14. §
Az SZTE, mint fenntarto altal alapitott tovabbi potlékok

Miivészeti iskolai potlék

A tobbcélu koznevelési intézményben az alapfoku miivészeti nevelés okan megnovekedett
vezetdi €s adminisztracids tobbletmunka végzéséért.

Vezetdi feladatok:

- amiivészeti iskola pedagodgiai programjanak, munkatervének elkészitése

- a milvészeti iskoldra vonatkozd dontések elOkészitése, a dontések végrehajtdsanak
megszervezeése €s ellendrzése

- a miivészeti iskola szervezési feltételeinek biztositasa, a személyi feltételek biztositdsahoz
segitség nyujtasa

- amiivészeti iskoldban a nevel6-oktatd munka irdnyitasa, 0sszehangoléasa, ellendrzése

- a mivészeti iskola novendékeivel kapcsolatos tevékenységek (felvétel, tanulmanyi
kotelezettség teljesitése, a tanuldi teljesitmények értékelése, a tanuldkkal kapcsolatos
fegyelmi tiigyekben vald eljardas, a gyermek ¢&s ifjusagvédelmi feladatok teljesitése)
szervezése, iranyitasa, ellendrzése

- amivészeti iskola gazdalkodas és koltségvetés iranyitasa, a bizonylati fegyelem betartasa

- amiivészeti iskola kiils6 kapcsolatainak apolasa

- mas milvészeti iskolaval vald tapasztalatcserék szervezése

- amiivészeti iskola iranyitasa, tevékenységének ellendrzése

Vezetohelyettesi feladatok:

- az igazgatoval tortént megbeszélés utdn a miivészeti iskolai jelentések, a statisztikai és
egyéb adatszolgaltatasok elkészitése

- a miivészet iskolai délutdni ordk megtervezése, a napkozis foglalkozasokkal valo
Osszehangoléasa

- a délutani orarendek, terembeosztasok elkészitése

- amivészeti iskolai déleldtti orarendek Osszeallitasa

- amiivészeti iskolai helyettesités megszervezése

- amilvészeti iskolai dokumentumok ellendrzése

- az osztalyozo- és alapvizsgak szakszerll iranyitasa, ellendrzése

- a muvészeti iskolai pedagogiai program és a helyi tanterv végrehajtasanak biztositadsa
(személyi, targyi feltételek koordinalasa)

- amivészeti iskolai munka szervezése, az ellendrzések gyakorlati megvaldsitasa

- amiivészeti iskolai palyazati munka szakmai és technikai vezetése
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a mivészeti iskolai tandrok munkdjanak tervezése, szervezése, iranyitasa és ellendrzése
igazgatdi utasitas alapjan;

a tanterv, a szervezeti és mikodési szabalyzat, illetve az ellendérzési terv, az intézményi
munkaterv rendelkezéseinek ismerete, az azokban foglaltak betartatasinak nyomon
kovetése

a mivészeti iskolai tanmenetek elkészittetése, ezeket a tanszakvezetok véleményezése utan
az igazgatd elé terjesztése jovahagyasra

a miivészeti iskolai naplok vezetésének ellendrzése; a tapasztalatok megbeszélése az
érdekeltekkel

a miuvészeti iskolai tantargyfelosztds elkészitése; tervezet készitése a kovetkezd év
csoportjairdl, azok 1étszamarol

a mivészeti iskolai értekezletek elOkészitése, a tanszakok iiléseinek, az osztalyozo- és
munkaértekezletek megszervezése, az anyakonyvek ellendrzése

az igazgatdi utasitdsok végrehajtdsanak ellendrzése, az igazgatd utmutatdsai szerinti
intézkedés az intézmény mindennapi életében eléforduld miivészeti iskolai tigyekben

a mivészeti iskolai tanarok munkdjanak tervezése, szervezése, irdnyitasa €s ellendrzése

a miivészeti iskolai intézményi munkaterv rendelkezéseinek ellenérzése

a milvészeti iskola gyakorlati képzéssel kapcsolatos dokumentumainak elkészitése

a miivészeti iskolai mentortevékenység tervezése, szervezése, iranyitasa €s ellendrzése

a miivészeti iskolai szakvezetdi tevékenység tervezése, szervezése, irdnyitdsa ¢és
ellendrzése

a miivészeti iskola személyi- €s bér ligyeinek tervezése, szervezése

a miivészeti iskolai e-naplo vezetésének szervezése, iranyitasa, ellenérzése.

yeéb feladatok:

részvétel a miivészeti iskola rendezvényein, azokon technikai munka végzése

a mivészeti iskolai e-naplo vezetésének koordinalasa

a miivészeti iskolai tevékenységgel Osszefiiggo iskolatitkari feladatok ellatasa, a sziikséges
dokumentumok megrendelése, adminisztrativ feladatok ellatasa, névsorok Osszeéllitasa,
adatok vezetése, mindennapi ligyintézés

a milvészeti iskolai tevékenységgel 0sszefliggd gazdasagi feladatok ellatasa, konyvelés, a
beszerzések koordinalasa, leltarozas, a palyazati pénziigyi elszamolasok segitése, gondnoki
teendOk végzése

a mivészeti iskolai tevékenységgel Osszefiiggd adminisztrativ feladatok segitése,
dokumentumkészités, sokszorositas

taborok, eldadasok, bemutatok, szereplések szervezése, rendezvények (miivészeti hét)
lebonyolitasaban segitség nyljtasa

a milvészeti iskolai tevékenységgel Osszefliggd adminisztrativ feladatok segitése, postazas,
ligyintézés.

A miivészeti iskolai potlék kifizetését a SZTE Juhasz Gyula Gyakorlé Altalanos és
Alapfoki Miivészeti Iskoldja, Napkozi Otthonos Ovoddjanak mindenkori igazgatoja
engedélyezheti az SZTE Gazdasagi Igazgatosaganak Koltségvetési és Kontrolling Iroda
vezetdjével egyeztetve a feladatellatas szerinti 1étszamra vonatkozdan. A potlék mértéke
Osszességében nem haladhatja meg az éves befolyt miivészeti iskolai téritési €s tandijak
Osszegének 10%-at. A miivészeti iskolai potlek tanévenként keriil megallapitasra, havi
rendszerességgel torténik a kifizetése.
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15. §
Gyermek-és ifjusagvédelmi pétlék

A potlék a gyakorlointézményekben a sajatos nevelési igényl, illetve a beilleszkedési,
tanuldsi és magatartasi nehézségekkel kiizdo tanuldkkal kapcsolatos tobbletfeladatok
ellatasért jaro dijazas.

Feladatok:

- t4jékoztatja a tanulokat arrél, hogy milyen problémaval, hol és mikor fordulhatnak hozza,
tovabba, hogy az iskolan kiviil milyen gyermekvédelmi feladatot ellatdé intézményt
kereshetnek fel

- tdjékoztatja a szililoket, illetve a didkokat az igénybe vehetd tdmogatasokrol

- a pedagogusok, sziilok vagy tanuldk jelzése, a vellik folytatott beszélgetés alapjan
megismeri a veszélyeztetett tanulokat

- ¢évente tajékozodik a hatranyos, illetve veszélyeztetett tanulok korilményeirdl és a
valtozasokrdl (munkdjat az osztalyfonokok segitik)

- az osztalyfonokokkel egyiittmiikddve figyelemmel kiséri a hatranyos helyzetli tanulok
tanulményi elémenetelét, mulasztasait

- sziikség esetén csaladlatogatéssal is tdjékozodik a hatékonyabb segités érdekében

- gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb pedagogiai eszkozokkel meg nem sziintethetd
veszélyeztetd tényezd megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot

- a gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken

- a tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola igazgatdja
inditson eljarast a tanuld lako- ill. tartdézkodasi helye szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat polgdrmesteri hivatalandl rendszeres, vagy rendkiviili gyermekvédelmi
tdmogatas megallapitasa érdekében

- feladata az osztalyfonokokkel és a szaktanarokkal egyiittmiikodve a prevencids programok
szervezeése, koordinalasa, lebonyolitasa

- folyamatos kapcsolatot tart fenn az iskolaorvossal és a védéndvel

- titoktartdsi kotelezettség terheli a vonatkozo torvényeknek és szabalyozasnak megfeleloen
a gyermekkel, a tanuloval és csalddjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informaciot illetden, amelyrdl a gyermekkel, tanuldval, sziilével vald kapcsolattartds soran
szerzett tudomast. E kotelezettség fliggetlen a foglalkoztatasi jogviszony fennallasatol, és
annak megsziinése utan, hataridd nélkiil fennmarad.

A potlékot a koznevelési intézmény vezetdje az SZTE Gazdasagi Igazgatdsaganak
Koltségvetési és Kontrolling Iroda vezetdjével egyeztetve 1 {6 részére engedélyezheti,
melynek Osszege nem haladhatja meg az Nkt-ban meghatarozott osztalyfondki potlék felsd
hatarat.” A gyermek-és ifjusagvédelmi potlék tanévenként keriil megallapitasra, havi
rendszerességgel torténik a kifizetése.

16. §
Onértékelést tamogaté csoport vezetdjének potléka

A magyar koznevelési rendszer mindségének javitdsa érdekében az oktatdsiranyitas Uj
szerkezetll intézményhaldzatot, irdnyitasi €s ellendrzési modellt vezetett be, melynek egyik
eleme az intézményi atfogd onértékelés. Az atfogd intézményi onértékelés koordinalasara az
intézményvezetdje kijeldlte az Onértékelést Tamogatd Csoport vezetdjét.
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Az Onértékelést Tamogatd Csoport vezetdjének feladata:

— A tdrvényi hattér és az Onértékelési kézikonyv alapjan tervezi és szervezi az dnértékelés
folyamatat,

— koordindlja, iranyitja a csoport munkajat,

— részt vesz intézményi elvarasrendszer meghatarozasaban,

— Osszefogja az éves terv és az Otéves program elkészitését,

— tajékoztatast ad a pedagdgus onértékeléseket megeldzden az érintett pedagdgusok szamara
az litemezésrol, a belsé onértékelésben részt vevo személyekrdl, azok feladatairdl,
valamint az onértékelés modszertanardl, eszkozeirol,

— az Oktatasi Hivatal informatikai tdmogat6 feliiletének kezelése.

A potlékot az intézmény vezetdje az SZTE Gazdasagi Igazgatdosaganak Koltségvetési és
Kontrolling Iroda vezetdjével egyeztetve 1 6 részére engedélyezheti, melynek 6sszege nem
haladhatja meg az Nkt-ban meghatarozott intézményvezetd helyettesi potlék felsd hatarat. Az
onértékelést tamogatd csoport vezetdjének potléka tanévenként keriil megallapitasra, havi
rendszerességgel torténik a kifizetése.

17. §
Helyettes munkako6zosség-vezet6i potlék

A potlék a tobbcélu vagy 0Osszetett gyakorlointézményekben a helyettes munkakozosség-
vezetdi tobbletfeladatok ellatasért jard dijazas lehet.

Feladata:

Osszeallitja az intézmény pedagdgiai programja és aktudlis feladatai alapjan a
munkako6zdsség éves munkatervét és elkésziti az éves beszamolot,

Iranyitja a munkakdzosség tevékenységét, a munkakozosség szakmai és pedagogiai
munkdjat az alabbiak szerint:

javaslatot tesz a tantargyfelosztasra

véleményezi a szakmai munkakdzdsség tagjainak tanmeneteit

0sszehivja a munkakozosségi értekezleteket

kezdeményezi a munkak6zosség tagjainak tovabbkeépzését,

véleményt nyilvanit a gyakornok mentoranak személyérdl

segiti a gyakornok munkajat

javaslatot tesz jutalmazasra, kitiintetésre

Az igazgatd megbizdsdra az intézményi Onértékelés rendszerében szakmai
ellenérz6 munkat, tovabba oralatogatasokat végez, tapasztalatair6l beszamol az
intézmény vezetésének.

Képviseli allasfoglalasaival a munkakozdsséget az intézmény vezetdsége elott és a
munkako6zdsség-vezetok értekezletein.

Allasfoglalasa, javaslata, véleménynyilvanitisa elétt koteles meghallgatni a
munkakozosség tagjait; kelld 1dot kell biztositani szamara a munkakozosségen
beliili egyeztetésre, mert a kozosség allaspontjat a tobbségi vélemény alapjan kell
képviselnie.

Ha a munkakozdsség véleményét kéri az igazgatd, akkor a munkakozosség-vezetd
koteles  tdjékozoddni a munkakozosség tagjainak  véleményérdl, ha a
munkak6zosség-vezetd személyes véleményét, akkor ez szamara nem kotelezo
szervezi a tartos helyettesitést

koordinalja a szaktargyi tanulmanyi versenyeket.
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A poétlékot az intézmény vezetdje az SZTE Gazdasagi Igazgatosaganak Koltségvetési és
Kontrolling Iroda vezetdjével egyeztetve engedélyezheti, melynek Osszege nem haladhatja
meg a rendeletben meghatarozott munkakozosség-vezetdi potlék felsdé hatarat. A poétlek
tanévenként keriil megallapitasra, havi rendszerességgel torténik a kifizetése.

18. §
Eseti vezeto- vagy mentorpedagogusi potlék

A potlek kifizetésének feltételei: a tanar szakos hallgatok képzésében résztvevd pedagogus
kaphatja amennyiben

a gyakorldiskoldban mindkét félévben vezetdpedagogusi feladatot lat el, neveléssel-
oktatassal lekotott munkaideje meghaladja a teljes munkaidé 30 %-at (Nkt. 62.§ (9)), és
éves szinten tobb mint 5 f6 nappali tagozatos hallgatd csoportos gyakorlatat vezeti, vagy
ezzel egyenértékil vezetdpedagodgusi/mentori feladatokat 1at el.

a gyakorldiskoldban mindkét félévben vezetdpedagogusi feladatot lat el, neveléssel-
oktatassal lekotott munkaideje meghaladja a teljes munkaidd 40 %-at, és éves szinten tobb
mint 3 f6 nappali tagozatos hallgatd csoportos gyakorlatat vezeti, vagy ezzel egyenértékii
vezetdpedagdgusi/mentori feladatokat 1t el

a gyakorloiskolaban teljes 6raszamban tanit és emellett egy-egy hallgatora eseti megbizast
kap vezeté/mentorpedagogusi feladatok ellatasara.

Feladatok:

felkésziti a hallgatokat az iskolai gyakorlatra, atadja a korszerli pedagogiai modszereket,
mélyiti hivatastudatukat, erkolesi fejlodésiiket, biztositja sokoldalu fejlodésiik feltételeit.
Kozvetleniil irdnyitja, szervezi, ellendrzi és értékeli a hallgatok munkéjat, tapasztalatairol
folyamatosan feljegyzéseket készit

a szorgalmi idészakban vezeti a csoportos iskolai gyakorlat keretében az eldkészitd,
bemutato- és elemzdorakat

hataridore elkésziti az altala vezetett hallgatdi csoport egyéni tanitasi gyakorlatanak
beosztasat

a szakvezetd tandr a csoportos tanitdsi gyakorlat soran folyamatosan figyelemmel kiséri,
ellendrzi és értekeli a jeloltek tanari kompetencidjanak fejlodéseét

figyelemmel kiséri a hallgatok iskolai jelenlétét, az igazolatlan hidnyzasokat jelenti a
gyakorlati képzésért felelds igazgatohelyettesnek

segiti a hallgatokat a céliranyos oOramegfigyelések, feljegyzések, tervezetek, vazlatok,
elkészitésében, az iskolai dokumentumok kezelésében

segiti a jelolteket az 6nallo tanitasra valo felkésziilésben, a tanorak didaktikai-modszertani
tervezésében

a gyakorlohét ideje alatt bevezeti a hallgatokat az iskolai és az iskolan kiviili oktato- és
nevelémunkaba (ligyelet, fogadodra, korrepetalds, felzarkoztatas, kirdndulas, egyéb iskolai
rendezvények) és adminisztrativ teenddkbe

folyamatosan ellendrzi és értékeli a hallgatd felkésziilését az egyéni tanitasi gyakorlat
oraira/foglalkozasaira, kiilonds tekintettel a hallgatd tervezeteire, vazlataira, a tanitési
oréhoz sziikséges eszkozokre, felszerelésekre

a foglalkozéasok utan elemzé-értékeld megbeszéléseken a hallgatoval kozosen feltarjak a
tanora szakmai-pedagogiai tapasztalatait

megszervezi a hallgatd zarotanitasat, majd értékeli azt

a félévek végén a Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzatnak, valamint a gyakorlati képzés
szabalyzatainak megfelelden értékeli a hallgatok munkéjat

kapcsolatot tart a szakvezetd kollégakkal és a metodikus kollégakkal
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a gyakorlati képzésért felelds igazgatohelyettes altal készitett beosztas szerint bemutato-

foglalkozasokat tart a mindenkor érvényben 1€évé kari tanterv és az iskola pedagdgiai

programja szerint. A bemutatd foglalkozéasokat kdvetd elemzdé megbeszéléseken sziikség

szerint miikodik kozre

- kollégai bemutaté foglalkozasainak eldkészitését oOtleteivel, ¢épitd kritikajaval és
tevékenységével segiti

- meghivas szerint részt vesz az egyes tanszékek vagy munkacsoportok, bizottsagok iilésein

- folyamatos 6nképzésén kiviil részt vesz a SZTE altal szervezett tovabbképzéseken

- torekszik a szaktanszékekkel szoros munkakapcsolatra, a szakmoddszertanossal

egyittmikodve végzi a hallgatok szakmai, moddszertani, pedagogiai felkészitését az

igazgatosag részérdl egyéb, a szakvezetdi munkaval dsszefiiggd feladattal is megbizhato.

Osztatlan tanarképzés esetén
Csoportos tanitdsi gyakorlat esetén hallgatonként az illetményalap 20%-a a potlék Osszege.
Osszefliggd egyéni iskolai gyakorlat esetén szakonként egy félévre az illetményalap 30%-a

MA/Msc képzés esetén nappali és levelezo tagozat

e Csoportos tanitasi gyakorlat, nappali/levelez6 tagozat esetén az illetményalap legalabb
10% legfeljebb 20% a hallgatdo bemenetétdl fiiggden.

o Osszefiiggd, egyéni gyakorlat nappali tagozatos hallgatd mindkét szakanak
mentoralasa esetén az illetményalap 60%-a hallgatonként. Ha két mentor vezeti a
gyakorlatot, akkor a kifizetendd O0sszeg megosztasa: a fomentor a fentebbi Osszeg
legfeljebb 70%-at, a tarsmentor legalabb 30%-t kapja az 6sszegnek hallgatoként.

o Osszefiiggd, egyéni gyakorlat levelezd tagozatos hallgatd esetében, szakonként az
illetményalap legalabb 15%-a, legfeljebb 25%-a lehet a bemenettdl fiiggden.

Tanit6 szakos hallgatok gyakorlati képzése esetén az idegen nyelv és az 5. vagy 6. osztalyos
valasztott miiveltségteriilet vezetésével megbizott taniarok eseti potléka félévente az
illetményalap 40%-a.

A vezetdpedagodgus potlék kifizetését a kdznevelési intézmény vezetdje engedélyezheti az
SZTE Gazdasagi Igazgatdsaganak Koltségvetési és Kontrolling Iroda vezetdjével egyeztetve.
A vezetOpedagdgus potlek tanév végén egy Gsszegben kertil kifizetésre.

19. §
Egyéb, eseti pedagogusi potlék

A pedagdgus a munkakorébe nem tartozo alabbi tobbletfeladatok ellatasaért egyéb, eseti
pedagdgusi potlekra lehet jogosult:

- iskolai szintli rendezvények szervezése

- tankOnyvrendelés, tankdnyvosztas lebonyolitasa

- intézményi éves Orarend készitése

- anyanyelvi lektor(ok) koordinalasi feladatai.

A poétlékot az intézmény vezetdje az SZTE Gazdasagi Igazgatosaganak Koltségvetési és

Kontrolling Iroda vezetdjével egyeztetve engedélyezheti. A potlék esetenként kertil
megallapitasra és kifizetésre.
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VI. ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK
20. §

(1) A Szegedi Tudomanyegyetem Kdznevelési Szabalyzatat az Egyetem Szenatusa a 2017. év
junius ho 26. napjan megtartott rendes iilésén, a SZ-145-X11/2016/2017. (V1.26.) szamu
szenatusi hatarozataval fogadta el.

(2) A jelen szabalyzat kihirdetésével a 142/2011. szam® szenatusi hatarozattal elfogadott az
,»SZTE koznevelési intézményeiben igénybe vett szolgaltatasokért fizetendd téritési dijak,
tandijak ¢és egyéb dijak megallapitdsanak ¢és megfizetésének fenntartdéi rendelkezése”
megnevezEsli szenatusi szabalyzat hatalyat veszti.

(3) Az SZTE Szenatusa elrendeli a koznevelési intézmények vezetdinek, hogy az e
szabdlyzat alapjan az intézményi szervezeti ¢s miikodési szabalyzatban a téritési dij, a
tandij és a nem magyar allampolgarok altal fizetett dij megallapitasaval, fizetésével
kapcsolatos intézményi feladatokat szabalyozzak.

(4) A jelen szabalyzat a Szenatus dontésével egyidejileg 1ép hatdlyba. A Szabdlyzat a
kovetkez6 linken érhetd el folyamatosan: http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok .

Kelt: Szegeden, 2017. junius ho6 26. napjan

Dr. Szabo Gabor s.k. Dr. Fendler Judit s.k.
rektor kancellar
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