Szegedi Tudoméanyegyetem IKT/204-2771/2018,

Juttatdsi megillapodas
2018.

Az Egyetemi Erdekegyezteté Tandes Munkaltatdi és Munkavallaléi Oldal képviseldi
megallapodtak a 2018. évi béren kivilli juttatdsokrdl, amelyre az Egyetemen - gazdasagi
lehetbségeit figyelembe véve - a 2018. évi kdltségvetésben dsszesen brutté 193 millié forint

keriilt elkiilonitésre.

Az Egyetem kozalkalmazottai a kozoktatdsban részestild gyermekek utdn a szeptemberi
iskolakezdést megelézéen minden szervezeti egységben egységesen 15.000,- forint béren kiviili
juttatdsban részestiltek.

Az iskolakezdés tdmogatasa mellett az elkiilonitett keretb6l 2018. évben tovabbi tdmogatasra
brutté 118 milli6 forint all rendelkezésre.

A tamogatas juttatdsanak alapelvei:

Féallasu teljes-, illetve részmunkaiddben foglalkoztatott kozalkalmazottak részére jar a béren
kiviili juttatds az aldbbi elvek szerint:

1. Juttatdsban részestil, aki 2018, év oktdber hé 1. napjan - 2018, év méjus hé 2. napjatol
folyamatosan - a Szegedi Tudoményegyetem kozalkalmazottja, és a tdmogatds
foly6sitasakor a kdzalkalmazotti jogviszonya fennall.

2. A 2018. év oktéber hé 01, napjat kézvetleniil megel6zd idészakban - ide nem értve a
fizetett szabadsdgot - 30 napon tal tdvol 1év8 kézalkalmazott nem részesiil a
tamogatasban.

3. 2018. év oktéber ho 1. napjan érvényes brutté 230.000,- Ft jévedelemhatérig 25.000,- Ft,
230.001,- Ft és 300.000,- Ft jovedelemsav kozstt 15.000,- Ft, 300.001 Ft és 350.000 Ft
jovedelemsay kozott 10.000 Ft timogatésra jogosult a kdzalkalmazott.

4. A jovedelemhatdr meghatérozdsa soran figyelembe vételre kerilt valamennyi havi
rendszeres bérelem (ide értve a rendszeres kereset-kiegészitést is), valamint a targyévben
kifizetett eseti kereset-kiegészités targyévi - 2018. év szeptember hé 30. napjaig szamolt -
iddardnyos része.

5. RészmunkaidSben foglalkoztatott kézalkalmazottak esetén a felsé jovedelemhatar, illetve
a tAmogatas Osszege id6aranyosan keriil megéllapitasra.

6. A tamogatds a 2018, novemberi bérrel egyiitt keriil kifizetésre a bérjegyzcken kiilon
soron szerepeltetve,

7. A fallast részmunkaidds kozalkalmazott részére - az SZTE-n tovabbi kézalkalmazotti
jogviszony szerinti munkaidét is figyelembe véve - maximum napi 8 ora munkaidd
erejéig teljes juttatds jar.

A munkavallaléi oldal tovabbi javaslata:
Az Egyetemi Frdekegyeztetd Tandcs Munkavallaléi Oldal képviseldi egyértelmilen, az eldzd
évekhez hasonloan, a kordbbi koltségvetési megszoritdsokat megelézd gyakorlat szerinti,
egységes - valamennyi kozalkalmazottra kitetjed6 — béren kiviili juttatasi gyakorlat visszaallitasa
mellett foglal 4lldst és a tovabbiakban is torekszik ennek elérésére.
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Szabalyzat szerinti

uttatasi kategbria

Juttatas megnevezés

béren kiviili juttatas: a

2018-ben brutté 230 000 Ft jévedelemig 25 000
Ft, brutt6é 230 001 -300 000 Ft jovedelem kdzbtt
15 000 Ft, 300 001 — 350 000 Ft jévedelem
kozott 10 000 Ft (valamennyi bérelem,

Etkezési 2018. novemberi . A . .
. . g, rendszeres és aranyositott eseti kereset-
tamogatds munkabérrel egyidében Kiewészités is) kertil kifizetésre. A felek
torténé kifizetéssel , ISEE szités is) kertl ki ! z.eteme. elex
kijelentik, hogy a 2019. évi juttatds mértékérdl
és iitemezésérdl a 2019. évi koltségvetés
elfogadasa eldtt megallapodnak,
Tom'e gkoz]ffkedes Jogszabalyi eldirdsok szerint
Munkaba jaras tamogatasa
tamogatdsa i ko 4
& Egyé’m kozl?kedes Jogszabdlyi eldirasok szerint
tamogatasa
Helyi bérlet
igénybevételének Jogszabalyi eldirasok szerint
tamogatdsa
o . Egységek gyakorlata szerint (A munkaltaté
Egyéb kizlekedés véllalja, hogy a parkoldsi djbol befolyt
tamogatasa tsszegeket az adott szervezeti egység (ahol a
Parkolas lehetbségének bevétel keletkezik) parkolasi feltételeinek
biztositdsa javitdsara (bSvités, karbantartds, sorompo-
létesités, kerékpartarold, parkrendezés stb).
forditja.)
Munkaruha kézvetlen .
. Egységek gyakorlata szerint
Munkaruha téritése
juttatas Munkaruha utalvany . . .
rendelkezésre bocsatasa Egységek gyakorlata szerint
Lgészségiigyi joléti juttatasok
Udiilés tamogatdsa Egységek gyakorlata szerint
Az Egyetem kezelésében
1év6 egyéb rekredciot
szolgald ingatlanok Egységek gyakorlata szerint
Pihenést kedvezményes
i igénybevétel
kikapcsolodast gettybevele®
timogaté Egyetem &ltal nyujtott
juttatisok sportszolgéltatdsok

Igénybe vehetd

kedvezményes

igénybevétele
Koényvtari szolgaltatasok Igénybe vehetd
Informatikai szolgaltatdsok Igénybe vehetd




Juttatasi Juttatdsra fordithaté pénzeszkoz
Szabdlyzat szerinti Juttatas megnevezése

juttatisi kategdria Fy/fs/ey
Lakaskoleson Egységek gyakorlata szerint
Lakhatési tamogatés Egységek gyakorlata szerint

Elet- és balesetbiztositasi Epységek gyakorlata szerint

hozzéjarulés
Egészségpénztari 0
hozzajarulas
Ovodai féréhelyek A jelenlegi fér8hely biztositasa az egyetemi
Csaladi jolétet tamogatasa dolgozdk gyermekei részére
szolgalé juttatasok Féallasa kozalkalmazott részére a torvényi

keretek kozott valamennyi szervezeti egységben
azonos Osszegben: kdzoktatasban részesiild
Beiskol4zasi tamogatds gyermek utén 15.000 Ft.
A felek kijelentik, hogy a 2019. évi juttatas
mértékérdl és litemezésérdl a 2019. évi
koltségvetés elfogaddsa elétt megdllapodnak.

Segélyezési tevékenységek Egységek gyakorlata szerint
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Dr. Eendler Judit
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