JIG-SZTE/407-1/2025

9/2025. (1V. 22.) sz. rektori-kancellari egyiittes utasitas
a Szegedi Tudomanyegyetemen alkalmazando
kintlévéségmenedzsment szabalyokrol szolo eljarasrend kiadasarol

A nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. ¢évi CCIV. torvény 13. § (1)
bekezdése, a 13/A. § (2) bekezdés a) pontja, valamint a 97. § (3) bekezdése alapjan, a Szegedi
Tudomanyegyetem Szervezeti és Mukodési Szabalyzata Szervezeti és Muikodési Rend Elso
rész 1. fejezet 13. pontjara figyelemmel a kdvetkez6 utasitast adjuk Ki:

1.§

A jelen utasitas mellékletét képezd ,,Eljarasrend a Szegedi Tudomanyegyetemen
alkalmazandé Kintlévoségmenedzsment szabalyokrol” cimli dokumentumot egységes
szerkezetbe foglaltan kiadjuk. A Szegedi Tudomanyegyetem szervezeti egységei feladataik
ellatasa soran az Eljarasrendben foglaltaknak megfelelden kotelesek eljarni.

2.§

Jelen utasitas a kozzétételt kovetd napon 1ép hatalyba, azzal, hogy hatalyba 1épésével
egyidejileg a 2015. januar 2. napjatdl alkalmazandod Szegedi Tudomanyegyetem
Koveteléskezelés eljarasrendje hatalyat veszti.

Kelt: Szegeden, 2025. év aprilis ho 22. napjan

Prof. Dr. Rovo Laszlo s.k. Dr. Fendler Judit s.k.
rektor kancellar



Melléklet a 9/2025. (1V. 22.) sz. rektori-kancellari utasitishoz

Eljarasrend a Szegedi Tudomanyegyetemen alkalmazando
kintlévoségmenedzsment szabalyokrol

Preambulum

A Szegedi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) kozhasznu szervezetként miikodo
magan felsdoktatasi intézmény, 6nallo jogi személy, mely a ra vonatkozo jogszabalyok, igy
kiilondsen a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény €s az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tdmogatasardl szolo 2011.
évi CLXXV. torvény alapjan koteles a rendelkezésére 4llo forrasok rendeltetésszert,
gazdasagos felhasznalasara, a szellemi és egyéb vagyon védelmére.

Az Egyetem 0nallo gazdalkodasi jogallasa és felelossége feltételezi az intézmény
rendelkezésére 4llo szellemi-anyagi javakkal és humanerdforrassal vald eredményes,
ellendrizhetd és felelds gazdalkodas kdvetelményének vald megfelelést. Ennek egyik eszkdze,
ha a tevékenysége soran az Egyetem megteszi a sziikséges €s kovetkezetes intézkedéseket
annak érdekében, hogy kintlévOségei gyorsan és hatékonyan behajtisra keriiljenek, illetdleg
hogy konyvelésében csak olyan kintlévéségek, mint eszkdzok szerepeljenek, amelyek nem
mindsiilnek esedékességkor behajthatatlannak.

1. Altalanos rendelkezések

I.1. Az eljarasrend célja

I.1.1. Jelen eljarasrend célja a kintlévoségkezelési gyakorlat egységesitése, az egyes behajtasi
folyamatok, 1épések rogzitése, a be nem hajthato kintlévdségek konyvelésbdl,
nyilvantartasokbol vald kivezetésének szabdlyozasa, ¢és mindezekhez kapcsolodoan a
feleldsségi korok és jogosultsagok meghatarozasa.

1.1.2. A kintléviségprevencios feladatkorok meghatarozasat, az egyes megeldzési folyamatokat
¢s az egyéb prevenciohoz kapcsolodd szabalyokat kiilon rektori-kancellari egylittes utasités
tartalmazza.

[.1.3. A cél érdekében olyan atlathatd ligymenet kiépitése sziikséges, mely megalapozza a
hatékony kintlévdségkezelési eszkozok megfeleld idOben és helyen torténd alkalmazasat, és
egyben alkalmas arra, hogy az eljaras soran nyert informaciok elemzésével az alkalmazando
eszk0zok kivalasztasaban érvényesiilni tudjon a folyamatok optimalizaldsa, ezaltal a behajtas
hatékonysaga, igy a kintléviségkezelés eredményeként realizalt bevételek novelése.

1.2. Az eljarasrend hatalya

1.2.1. Jelen eljarasrend személyi hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére
¢és azok foglalkoztatottjaira.

1.2.2. Jelen eljarasrend targyi hatalya azon pénziigyi kintlévéségek érvényesitésére terjed Ki,
melyek jogosultja az Egyetem.



1.3. Ertelmezé rendelkezések

a) Kovetelés: a jogszabalybol, szerz6désbodl, jogerds birdsagi dontésbol vagy hatosagi
hatarozatbol jogszerlien eredd fizetési igény.

b) KintlévOség: az a kdvetelés, amelyet az annak teljesitésére nyitva alld hataridd utolso napjaig
nem, vagy nem maradéktalanul teljesitettek.

c) Leirt kintlévdség: a megtett behajtasi cselekmények ellenére behajthatatlan kintlévéség, mely
az Egyetem konyvelésében, nyilvantartasaiban az eszk6zok koziil kivezetésre keriilt.

d) Koveteléskezelésbe/Kintléviségkezelésbe bevont egység: az a szervezeti egység, ahol a
kovetelés a szervezeti egység tevékenysége utjan keletkezik (1. sz. melléklet).

e) Kintléviségkezelés: a 61 napot vagy azt meghalad6 idétartamot kitevd lejart kintlévoségek
behajtasa, illetve a behajtasanak megkisérlése.

f) Elengedett kintlévéség: a partnerrel torténé megallapodas alapjan elengedett kintlévéség,
illetve az elismert, a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény alapjan behajthatatlannak nem
mindsiil6 kintlévoségek kintlévoségkezelési eljarasa soran ezen eljarasrend 111.1. pontja alapjan
a kovetkezd kintlévOségkezelési szakaszba torténd atlépés nem sziikséges, mert a
kintlévdségkezelési eljaras folytatasa — ennek koltségeit is figyelembe véve — a kintlévoség akar
részbeni befolydsanak esélyeit nem noveli.

g) Atiitemezett kovetelés/kintlévség: a partnerrel tortént megallapodas alapjan a fizetési
hatarnap  tekintetében szerzodésmodositassal —atiitemezett, ujratargyalt, atstrukturalt
kovetelés/kintlévoség.

h) Részletfizetés: a partnerrel tortént megallapodas alapjan a fennallo kovetelés/kintlévoség
teljes 0sszegének tobb, kisebb részletben torténd megfizetése.

i) Kompenzacios megallapodas: a partnerrel tortént olyan megallapodas, amely eredményeként
az lizleti partnerek kdlcsondsen beszamitassal élnek egymas felé.

1.4. Eljarasi és szervezeti alapfeltételek

a) A behajthatatlan kintlévdségek esetében intézkedni kell a kintlévOség hitelezési
veszteségként torténd kivezetésérol.

b) A kintlévéségkezelési eljaras soran az egyes eljarasi szakaszokba torténd be- és kilépési
dontések a kintlévdségkezelési szakmai indokok fokozott figyelembevételével hozhatok meg,
mérlegelve a kintlévOség Osszegét, az annak behajtasahoz kapcsolodo koltségeket, dijakat és a
behajthatosag esélyeit az ligy egyedi jellemzdi alapjan.

c) A megfelel6 idében és helyen megtett eljarasi cselekmények kiemelt jelentdségliek, azok
elmaradasa a behajtds hatékonysdgat szignifikdnsan csokkentheti, ¢€s az adott
kintlévéségkezelési ligyre esd erdforras felhasznaldsat noveli, mindemellett a felelds
gazdalkodas elvarasanak valo megfelelést sem tamogatja.

d) A kintlévéségkezelés szerepldi: az 1. sz. melléklet szerinti egységek, a Jogi és Igazgatasi
Igazgatosag (JII), a Gazdasagi Foigazgatosag (GF), a Humanpolitikai Igazgatosag (HPI), a



Hallgat6i Szolgaltaté Iroda (HSZI), a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont Gazdéalkodasi
Igazgatdsaga (KK GI), a Klebelsberg Konyvtar, tovabba a megbizott ligyvédek, ligyvédi irodak.

e) Az egységek munkaltatoi jogkor gyakorloi jelolik ki egységiikon a jelen eljarasrend szerinti
feladatokat ellatdo személyek korét, tobb kijelolt személy esetén az altaluk ellatott egyes
iigycsoportokat is megjeldlik, €s a JII-t irasban tajékoztatjak a kijeldltek személyérdl és azok
valtozasarol.

A kapott tajékoztatas alapjan a JII az egységeknél kijelolt személyekrdl nyilvantartast vezet,
gondoskodik annak folyamatos aktualizalasarol.

f) A kintlévoségkezelési eljarasban az egységeket teljeskorti egylittmiikddési és tdjékoztatasi
kotelezettség terheli, jogosultak egymastol az egyes tigyek eldre haladasarol felvilagositast
kérni, szakmai kérdésekben egyeztetni, iranymutatast kérni.

L.5. A kintléviségek nyilvantartasa

1.5.1. A kintlévéségekrdl olyan nyilvantartds vezetése sziikséges, amely folyamatba épitett
vezet6i ellendrzésre alkalmas, tovabba partner szinten alkalmas az eljarasi cselekmények
nyomon Kkovetésére, tobbek kozott kronoldgikusan tartalmazza a megvalosult eljarasi
cselekményeket, ¢€s azt, hogy az adott bejegyzést a nyilvantartashoz kapcsoldddan személy
szerint ki tette meg.

A nyilvantartast folyamatosan aktualizalva, naprakészen kell vezetni.

1.5.2. Torekedni kell a kintlévdségkezeléshez kapcsolodo olyan informatikai nyilvantartas és
megoldas  kialakitdsara, mely biztositja az automatikus informaciddramlast a
kintlévdségkezelés egyes szakaszai kozott €és az egyes szakaszok, résztvevd egységek szamara
a kintlévdségkezelés nyomon kovetését.

1.5.3. A kozponti nyilvantartasvezetés feladatat a JII latja el az eljar6 jogi képviseld vagy az
egységek bevonasaval a beszerzett informaciok, jelzések alapjan. A nyilvantartds vezetése a
kintlévdségkezelés ald vont partnerekrdl mind az el6készitd, mind az ligyvédi szakaszban, mind
a leirt kintlévdségek tekintetében kotelezo.

1.5.4. Az analitikus nyilvantartast ugy kell kialakitani, hogy a behajthatatlannak mindsitett és
leirt kintlévoségek és az aktiv, kezelés és behajtas alatt allo tartozasok, valamint az azokra
torténd befizetések elkiilonithetdek legyenek. Torekedni kell arra is, hogy az abbol kinyerhetd
adatok az eljarasi cselekmények hatékonysaganak mérésére alkalmasak legyenek.

1.6. Fizetési felszolitas

1.6.1. A pénziigyi szakteriilet végzi a partnertdrzs folyamatos karbantartasat, a bevételek és
leirasok folyamatos konyvelését, a szamlak kiallitasat, kikiildését, a kintlévdségek értékelését.

1.6.2. A GF ¢és a KK GI és a kozponti iigyviteli rendszeren kiviil kintlévéségeket vezetd
szervezeti egységek minden naptari negyedévet kovetd honap 10. napjaig tértivevényes
levélként, a negyedik negyedév esetén a november 30-ai allapot alapjan december 10. napjaig,
fizetési felszolito levelet kiildenek ki azon belfoldi és kiilfoldi partnerek részére, akik az EOS
igyviteli rendszer adatai szerint a negyedév utols6 napjan lejart koveteléssel, vagyis
kintlévdséggel rendelkeznek.



1.6.3. Egyedi mérlegelés alapjan a partnerekkel megkdtott szerzodéseket - értesitések,
tajékoztatasok, levelek, iratok kiildését, kapcsolattartast szabalyozo rendelkezését - figyelembe
véve, amennyiben biztositott az elektronikus ut haszndlata, gy a GF, a KK GI és a kozponti
iigyviteli rendszeren kiviil kintlévéségeket vezetd szervezeti egységek elektronikus uton -
kézbesitési vagy olvasasi visszaigazolas kérése mellett - fizetési felszolitot kiildenek a partnerek
részére. Elektronikusan kikiildott fizetési felszolitas esetén a vissza nem igazolt felszolitd
leveleket a negyedévet koveté masodik honap 10. napjaig tértivevényes formaban postai iton
is meg kell kiildeni.

1.6.4. Nem kotelez6 év kozben a felszolitd levél elektronikus €és postai Gton — tértivevényes
levélként — torténd kikiildése negyedévente a 10 000 Ft-ot meg nem haladd kintlévoségek
esetén, azonban ebben az esetben a telefonon vagy elektronikus uton megtett felszolitas tényét
irasban dokumentalni kell.

I1. A kintlévéségkezelési eljaras egyes szakaszai

11.1. A Gazdasagi Féigazgatosag feladatai, a pénziigyi szakasz

I1.1.1. A belfoldi és kiilfoldi vevokhoéz kapcsolodd koveteléskezelési feladatokat és a
kintlévdségkezelés elsd, pénziigyi szakaszat az illetékes pénziigyi szakteriilet végzi.

I1.1.2. A Gazdasagi Féigazgatosag feladatai:

a) a szerz6désekbdl, megallapodasokbol rendelkezésre allo hivatalos adatok, tovabba a JII
altal rendelkezésre bocsatott adatok alapjan partnertorzs karbantartési feladatok elvégzése;

b) szamlakérdk befogadasa, feldolgozasa, a beérkezett szamlakérék alapjan vevészamlak
kiallitasa, partnerek, valamint a szamla kiallitast indito egység felé torténd tovabbitasa;

C) szerz6déskotésben eljaro, kozponti egységek altal megkiildott, kozponti egységekhez
kapcsolddo szerzddések gazdasagi ligyviteli rendszerben torténd rogzitése,

d) az Egyetem gazdalkodasi iigyviteli rendszerében a bevételek folyamatos konyvelése,

e) alJll altal adott feladasok alapjan a kintlévéségek leirasanak, értékvesztésének konyvelése,

f) kompenzaciés megallapodasok, atiitemezési, illetve részletfizetési megallapodasok
jovahagyasa,

g) akapott informaciok alapjan a fizetési atiitemezési, részletfizetési megallapodasok, alapjan
a fizetési hataridok modositasa a gazdalkodasi tigyviteli rendszerben,

h) a rendelkezésre allo, kapott informaciok alapjan a fizetési felszolitasok elkészitésével és
kiktildésével kapcsolatos intézkedés,

i) a rendelkezésre allo, kapott informaciok alapjan az egyenlegkozlOk elkészitésével és
kikiildésével kapcsolatos intézkedés,

J) az el6z6 honap utolsé napjan a GF hataskorébe tartozo, 60 napon tul lejart kintlévoséggel
rendelkez0 partnerek adatainak listdzdsa a gazdéalkodasi tigyviteli rendszerbdl, a
kintlévoségekrol tételes adatok feltdltése az erre a célra megnyitott Coospace feliiletre
minden targyhonap 6tddik napjaig (amennyiben az nem munkanap, akkor az azt kdvetd
els6 munkanapon).



11.2. A jogi elokészité szakasz

11.2.1. Az eljarasi cselekmények kezdete:

a) a fizetési kotelezettség fizetési hataridejét kovetd 61. nap, amennyiben a fizetési
kotelezettséget nem/nem maradéktalanul teljesitette a partner,

b) a partnerrel a jogviszony fennallasa soran barmikor (akar van mar esedékes fizetési
kotelezettség, akar nincs), soron kiviil, amennyiben a partner tekintetében olyan negativ
gazdasagi esemény kovetkezik be, mely alapjan az Egyetem jogviszonyban tett
raforditdsainak megtériillése nagy valoszinliség szerint ellehetetleniil (jellemzden:
adoszamtorlés, végrehajtas, végelszamolds, csddeljaras, felszamolasi, kényszertorlési
eljaras ala keriil, egyéni vallalkoz6 a tevékenységét felfiiggeszti, megsziinteti,
maganszemély elhalélozik),

c) a kintlévéségkezelés hatékonysaganak érdekében egyes sajatos tipusu tigyek esetében
az ugyintézés azonnal jogi szakasznak megfeleld kezelés ala keriilhet, fiiggetleniil a
kintlévdség esedékességének lejartatol, vagy az azota eltelt id6tol;

d) Specialis eljarast igényelnek kiilonosen a:

e hallgatoi,

e kOnyvtari,

e Dbér,

o téritéses egészségiigyi ellatashoz
kapcsolodo kintlévéségek, amelyek eljardsi szabdlyait kiilon belsé megéllapodas
rogziti, és amelyek elvalaszthatatlan részévé valnak jelen eljarasrendnek.

11.2.2. A JIl minden targy honap 6todik napjaig (amennyiben az nem munkanap, akkor az azt
kovetd els6 munkanapon) listazza az EOS adatok alapjan az el6z6 hénap utolsd napjan 60
napon tal lejart kintlévdséggel rendelkezd partnereket. A kintlévoségkezelés alatt aktualisan
nem allo, az adott egységnél vagy ligyvédnél kezelésben nem 1€vo kintlévoségek alloméanyat —
informatikai feltételek fennallasatol fiiggden — megkiildi vagy feltolti a Coospace feliiletre az
adott szervezeti egységeknek, amely megkiildott vagy feltoltott listanak tartalmaznia kell
partnerenként az tigyben illetékes egységet is.

11.2.3. Az adott egységek a listaban szerepld partnerekkel a kapcsolatot haladéktalanul felveszik
(elsdsorban telefonos, személyes kapcsolatfelvétel, masodsorban e-mail utjan), amennyiben
sziikséges, a fizetést akadalyozo felmeriild problémakat egyeztetik az egyes megtett
intézkedések, az el0készitd szakaszban keletkezett minden informaci6 folyamatos
partnerenkénti nyilvantartasa és dokumentalasa mellett.

11.2.4. A kintlévéségkezelési eljaras minden szakaszaban, de kiilondsen a kintlévoségkezelés
jogi el6készitd szakaszaban a kintlévdségek eléviilésének esedékességét fokozott figyelemmel
kell kisérni.

Figyelemmel kell lenni tovabba a partnernek az Egyetemmel szemben keletkezd, vagy fennalld
kintlévOségére, a szembenallo kintlévdségek tekintetében kompenzacids megallapodas kothetd,
amelyhez a gazdasagi féigazgato jovahagyasa sziikséges.

11.2.5. A Jll-nek és a megbizott ligyvédnek — a tartozas nagysaganak fiiggvényében — a
gazdasagi fOigazgatd jovahagyasa mellett lehetdsége van fizetési hataridé atiitemezésében,
illetve részletfizetésben megallapodni (JII altal hasznaland6 részletfizetési megallapodas - 2.



sz. melléklet) a partnerrel, illetve a sziikséges feltételek (szembenalld kintlévoségek) fennallasa
esetén kompenzacios megallapodas megkotésére is, de torekedni kell a lehetd legrévidebb idon
beliili megtériilés kikotésére.

A hatérid6 atiitemezést, illetve részletfizetést rogzitd mindkét fél altal aldirt megallapodast
haladéktalanul meg kell kiildeni a szamla kiallitasa és konyvelése szerint illetékes GF pénziigyi
szakteriilet részére is a fizetési hataridok, iitemezések gazdasagi ligyviteli rendszerben torténd
atvezetése céljabol.

Amennyiben a hataridd atiitemezési, illetve részletfizetési megallapodasban rogzitett hataridok
eredményteleniil telnek el, illetve a partner az abban foglalt feltételeket nem vagy nem
maradéktalanul teljesiti, az tigyet ligyvédi eljarasra kell atadni.

11.2.6. Az adott egység az altala még sziikségesnek itélt és beszerzett, dokumentalt informaciok,
megtett intézkedések alapjan mérlegeli a koriilményeket, és a kovetkezdk szerint jarhat el:

a) megallapitja, hogy a kintléviség teljes mértékben megtériilt, az ligyet lezartnak mindsiti
a nyilvantartasaban, errdl tajékoztatja a JII-t,

b) tovabbitja a teljes dokumentaciot a JII felé az ligyvéd részére torténd atadas javaslataval,
a partnert ennek megfeleld jeldléssel 1atja el a nyilvantartasaban,

C) tovabbitja a teljes dokumentaciot a JII felé a leiras javaslataval, a partnert ennek
megfeleld jeloléssel 1atja el a nyilvantartasaban, errdl tajékoztatja a Jll-t,

d) indokolt esetben felveszi a kapcsolatot a partnerrel, részére fizetési felszolitast kiild (a
sziikséges alaki és tartalmi kellékekkel), a partnert ennek megfeleld jeloléssel latja el a
nyilvantartasaban, errél tajékoztatja a JII-t,

e) alJll koordinalja a partner és az adott szervezeti egység kozott a kompenzacids, hataridé
atlitemezési, részletfizetési megallapodas megkotését miutan elézetesen engedélyt
szerzett be a GF féigazgatotol, kivéve a megbizott ligyvéd altal megkdthetd
részletfizetési megallapodasok korét.

Az adott egység a targyhonapot kovetd honap 15. napjaig tovabbitja a JII felé visszajelzését,
javaslatait, a dokumentaciokat és az aktualizalt nyilvantartasat.

[1.2.7. Az adott egység soron kiviil, haladéktalanul tovabbitja a JII felé ligyvéd részére vald
atadas javaslataval azokat az ligyeket, amelyekben a megtériilés ellehetetlentilésének veszélye
meriil fel (jellemzbéen: a partner adoszamtorlés, végrehajtas, végelszamolds, csddeljaras,
felszamolasi, kényszertorlési eljaras ala keriil, egyéni véllalkozo a tevékenységét felfliggeszti,
megsziinteti, maganszemély elhaldlozik, eléviilés lehetséges).

11.2.8. A JII a kapott javaslatok, dokumentaciok, adatok alapjan aktualizalja nyilvantartasat,
mérlegeli az informdciokat, és az indokolt esetekben a lehetd leghamarabb tovéabbitja az iigy
Osszes anyagat (benne a kapcsolattartasra jogosult és koteles eldkészitd szervezeti egység
megjelolésével) az ligyvéd felé. Minden esetben tajékoztatja a 11.2.6. és a I1.2.7. pontban foglalt
dontésérdl az adott egységet az ligyvéd részére valo tovabbitas elmaraddsa esetén annak okarol
iS.



11.3. Usyvédi szakasz

11.3.1. Jogi el6készitd szakaszbol vald atlépés esetén az Egyetemmel megbizasi jogviszonyban
allo tgyvéd (ligyvédi iroda) részére keriil atadasra az iigy a behajtds érdekében. A
kintlévoségkezelési ligyekben eljard iigyvéddel a JII tartja a kapcsolatot, és sziikség esetén
bevonja az adott egységet is.

11.3.2. Az ligyvéd részére minden el6zményt és rendelkezésre allo iratot, dokumentaciot at kell
adni az ligy komplikaltsaga esetén vagy jellege alapjan tényvazlattal egyiitt.

11.3.3. A kintlévOségkezelési eszkdzok a jogszabaly altal biztositott korben a koltség- és
eredményhatékonysag elve mentén, szabadon valaszthatok meg a rendelkezésre allo
informaciok alapjan, azonban javasolt a kdvetkezd irdnymutatasok szerint eljarni:

a) a 10 000 Ft-ot meghalado Osszegli tartozassal rendelkez6 partner részére ligyvédi
felszolitas kiildése,

b) akompenzacios, hatarid6 atiitemezési, részletfizetési megallapodas megkotése,

c) az 50 000 Ft-ot meghaladd Gsszegii tartozassal rendelkezd partnerrel szemben fizetési
meghagyas kibocsatasdnak tligyvédi kezdeményezése az eredménytelen felszolitast
kovetben,

d) a 70 000 Ft-ot meghaladd Osszegli tartozassal rendelkez partnerrel szemben
végrehajtasi eljaras vagy birosagi per ligyvédi kezdeményezése az eredménytelen
felszolitast és fizetési meghagyas kibocsatasat kovetden,

e) a 200000 Ft-ot meghalado Osszegli tartozassal rendelkezé gazdalkodo szervezet
partnerrel szemben felszamolasi eljaras kezdeményezése az eredménytelen felszolitast
kovetden.

Kiilf6ldi partner esetén az a)-d) pontokban rogzitett kintlévoségkezelési eszkozoket 100 000 Ft-
ot meghaladd 6sszegli tartozas esetén kell alkalmazni.

[1.3.4. A kintléviségkezelési eszkozok igénybevételérdl, megvalasztasarol szo6ld dontést
mindig egyedileg, az adott {igy jellemzdinek figyelembevételével kell meghozni, de kiillondsen
- akintlévOség nagysaga, és
- abehajtési eljardsok soran felmeriild koltségek nagyséaga, és
- amegtériilés esélyére vonatkoz6 informaciok
egylittes mérlegelésével.

[1.3.5. Az tlgyvéddel kotott szerzodésben rogziteni sziikséges, hogy havonta koteles
statuszriportban tajékoztatast adni a JII felé az iigyek allasardl, a megtett intézkedésekrol, az
azok nyoman bekovetkezett fejleményekrol, a tovabbi jogi lehetdségekrol €s azok koltségeirdl,
az uggyel kapcsolatban keletkezé informaciokrol. Ezek alapjan sziikséges mérlegelni a
kovetkezd 1épést az adott ligyben (amelynek sordan indokolt lehet az adott egységekkel is
egyeztetni), €s az eljarasi cselekmények folytatasardl, megvalasztasardl szolé dontést
kialakitani.

11.3.6. Az ligyvédi szakasz véget ér
a) amennyiben a kintlévOség és az annak behajtasa korében felmeriilt minden jarulékos
koltség maradéktalanul megtériilt,



b)

amennyiben az ligyvédi szakasz soran az a dontés sziiletik vagy olyan koriilmény mertil
fel, amely alapjan a behajtasi cselekmények a tovdbbiakban nem folytatddnak,
folytatodhatnak.

11.3.7. A 11.3.6. pont b) alpontja esetében a JII kezdeményezi a kintlévdség elengedését vagy a
behajthatatlan kintlévOség hitelezési veszteségként valo leirasat, a kintlévoség konyvelésbol,
nyilvantartdsokbdl valo kivezetését, az erre vonatkozo intézkedést az azt alatdmaszto tigyvédi
javaslattal tovabbitja a GF részére.

I11. Kintlévoségek leirasa, konyvelésbol, nyilvantartasokbol valo kivezetése

I11.1. Amennyiben a kintlévéségkezelési tevékenység soran megallapitasra keriil, hogy a
kintlévOség az eljarasrend szerint behajthatatlannak mindsiil, ugy annak konyvelésbol,
nyilvantartdsokbol valo kivezetése irant a JII formanyomtatvany utjan teszi meg a sziikséges
intézkedéseket.

111.2. Behajthatatlan kovetelés az a kintlévéség:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

amelyekre a végrehajtas soran nincs fedezet, vagy a talalt fedezet a kintlévoséget csak

részben fedezi,

amelyet a hitelez csddeljaras, felszamolasi eljaras, az Onkormanyzatok

adossagrendezési eljarasa soran elengedett,

amelyre a felszamolo irasbeli nyilatkozata alapjan nincs fedezet,

amelyre a felszamolas, az adossagrendezési eljaras befejezésekor a vagyonfelosztasi

javaslat szerinti értékben atvett eszk6z nem nyujt fedezetet,

amelyet eredményesen nem lehet érvényesitenti,

ea) mert a behajtassal kapcsolatos koltségek nincsenek aranyban a kintlévOség
véarhatoan behajthatd osszegével,

eb) mert az ados igazoltan nem lelhet? fel,

amelyet a birdsag el6tt nem lehet érvényesiteni,

amely eléviilt.

I11.3. Jelen eljarasrend alapjan minden tovabbi eljarasi cselekmény nélkiil leirasra javasolhatok
azok a kintlévOségek, amelyek

a) 0sszege belfoldi partner esetében a 10 000 Ft-ot nem haladja meg, és az adott egység
részérél dokumentéltan megtortént a partnerrel az email-es, telefonos vagy személyes
egyeztetés, mely eredményre nem vezetett;

b) dsszege belfoldi partner esetében a 20 000 Ft-ot nem haladja meg, €s az adott egység
részérél dokumentaltan megtortént a partnerrel az email-es, telefonos vagy személyes
egyeztetés, €s a hivatalos — tértivevényes - fizetési felszolitas, amely eredményre nem
vezetett;

c¢) Osszege kiilfoldi partner esetében a 100 000 Ft-ot nem haladja meg, és az el6készito
egység részérél dokumentaltan megtortént a partnerrel az email-es, telefonos vagy
személyes egyeztetés, és a hivatalos — tértivevényes - fizetési felszolitas, amely eredményre
nem vezetett;



d) Osszeghatar €s honossag figyelembevétele nélkiil, felsévezetdi dontés és mérlegelés
alapjan, ha a behajthatatlan kintlévéség I11.2. pont szerint felsorolt feltételei fennallnak.

I11.4. Az értékhatarok tekintetében a leirasi javaslat — partner szinten torténd — Osszeallitasakor
a pénziigyi nyilvantartasban aktualisan szerepld 0sszes kintlévdség Osszegét kell figyelembe
venni.

I11.5. Az adott egységek jogosultak és kotelesek kezdeményezni a leiras iranti intézkedést,
ennek korében megkiildik a JII részére szakmai jovahagyasra az tligyben keletkezett
dokumentumokat ¢és a leirasi kérelmet a kivezetési indok pontos megjelolésével (az
alkalmazand6 szamviteli torvényi rendelkezésre vald hivatkozéssal) és azokat alatdmasztd
tényekkel, valamint a leirand6 kintlévéség és Osszeg meghatarozasaval. A leirasi kérelmet az
érintett szervezeti egység vezetdjének alairasaval kell ellatni.

I11.6. Az elengedés, illetve a behajthatatlansag tényét és mértékét bizonyitd, teljes korien
elokészitett leirasi javaslatot a JIl (szakmai jovahagyasa esetén) a JIl és a GF altal kozdsen
rendszeresitett formanyomtatvany alkalmazasaval tovabbitja a GF részére jovahagyasra és az
alapjan a kintlévdség kivezetésére.

Amennyiben a JIl a leirasi kérelmet nem tovabbitja, ennek okarol a kérelmet elSterjesztot
tajékoztatja.

111.7. A KintlévGség behajthatatlansag, vagy elengedés cimén torténd leirasanak jovahagyasa
a) a 10000000 Ft-ot meg nem haladé Osszegii kintlévOségek esetén a gazdasagi
foigazgato altal torténik,
b) a 10000 000 Ft-ot meghaladd Gsszegii kintlévOségek esetén kancellari egyetértés
mellett a gazdasagi foigazgato altal torténik.

111.8. A GF a Il1.6. szerint a JII-t61 kapott leirasi javaslat alapjan a jovahagyast kdvetéen a
leirds konyvelésérdl €s a kintlévOség kivezetésérdl haladéktalanul intézkedik.

I11.9. A leirt kintlévdségekhez kapcsolodd dokumentaciot az el6készitd szervezeti egység
irattarozza, a kivezetés éve szerint rendszerezve, az analitikus nyilvantartassal 6sszhangban.

IV. Atmeneti rendelkezés

IV.1. Jelen eljarasrend rendelkezéseit — a mar kezdeményezett, de még le nem zarult leirési
jovahagyasok szakaszdban 1évo ligyek kivételével - a hatdlyba 1épéskor folyamatban 1évo
iigyekre is alkalmazni kell.



KintlévOségkezelésbe bevont egységek:

az SZTE egyes karainak egyes intézetei,

az SZTE egyes karai a kar intézet ald nem tartoz6 egységei tekintetében,
SZAKK (betegellatas, oktatas €s egyéb tekintetében is),
SZAOK Szak- és Tovabbképzési Kozpont,

Miiszaki Igazgatosag Eszkoz- és Ingatlangazdalkodasi Iroda,
Humanpolitikai Igazgatosag Személyiigyi Szolgaltatasi Iroda,
Jozsef Attila Tanulmanyi és Informacios Kozpont,
Sportkdzpont,

Klebelsberg Konyvtar,

Jozsef Attila Tudomanyos és Egyetemi Kiado (JATE Press),
az SZTE egyes kollégiumai,

Felnottképzési Kozpont,

Szakképzési Vizsgakdzpont,

Doktori Intézet,

Idegennyelvi Kommunikacids Intézet,

IKIKK Gyogyszerfejlesztési és Klinikai Kutatasok Kompetencia Kozpont,
Projektmenedzsment Igazgatdsag,

Informatikai és Szolgaltatasi Igazgatdsag,

az SZTE egyes koznevelési intézményei,

Hallgato6i Szolgaltato Iroda,

Fuvészkert.

1. sz. melléklet
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2. sz. melléklet

Részletfizetési megallapodas

Amely létrejott egyrészrl a Szegedi Tudomanyegyetem (székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.,

adoszam: 19308650-2-06), képviseletében ...................... , mint Jogosult

masrészrol ..................... (sziiletési név: ............... , sziiletési hely, id6: ................ooil. , anyja
NEVE: ettt eieeeaieaieanenn, ,adodazonositojel: ..................... ,lakohely: ... /
szé€khely:.............. , adoszam:.................... , nyilvantartasi SZAM: ... v eeeainnnnns ,
képviseld:.........coeviininnnl. ), mint Kotelezett kozott az alabbi tartalommal:

1. Felek rogzitik, hogy a Kotelezett a Jogosulttal ................... jogviszonyban allt. Kételezett elismeri,
hogy a ........cevevinnnnns jogviszony fennallasa alatt, a ..................cooviininninnnnn. kapcsolatban
................ jogcimén Osszesen ...................... forint Osszegli tartozasa keletkezett, mely a

kovetkezo tételekbol all:

1. - Ft
2. - Ft
3. - Ft
Fentiek alapjan Kotelezettnek jelenleg a Jogosulttal szemben minddsszesen .................. ,- Ft

tartozasa all fenn. Ezen tényeket Kotelezett alairasaval is elismeri és nyugtazza, és jelen tartozas
jogalapjat, 6sszegszerliségét elismeri €s nem vitatja.

2. Felek megallapodnak abban, hogy Kotelezett fennallo tartozasat ........... havi részletben fizeti meg
az alabbiak szerint:

....... havirészlet ...........,- Ft

Az egyes részletek fizetési hatarideje a tdrgyhonap legkésobb ...... napja azzal, hogy az elsd részlet
megfizetésének hatarideje ............. napja, a legutolsé részlet megfizetésének hatarideje......... napja.
A Felek rogzitik, hogy a Kdotelezett a részleteket a Jogosult ..............cccooiiiiininin szamu

bankszamlaja javara koteles atutalni. Kdotelezett az atutalason koteles feltiintetni jelen Részletfizetési
megallapodas iktatoszamat.

3. Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a Kotelezett az esedékes torleszté részlet
megfizetésével 8 naptari napot meghalad6 késedelembe esik, Uigy tartozasanak részletekben torténd
teljesitésére vald jogosultsagat elvesziti, és a Jogosult a jelen részlefizetési megallapodast jogosult
azonnali hatallyal felmondani. A felmondas kovetkeztében a Kotelezett teljes tartozasa — csokkentve a
megfizetett torlesztd részletek dsszegével — egy Osszegben esedékessé valik.

A lejart és a részletfizetési megallapodas felmondasa kovetkeztében egy Osszegben esedékessé valt
tartozas utan — figyelembe véve a részletfizetési megallapodas alapjan teljesitett befizetéseket — a
Jogosult a jelen részletfizetési megallapodas létrejottének napjara visszamendleg a tartozas
megfizetésének napjaig a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvényben meghatarozott
mértékii késedelmi kamat érvényesitésére jogosult, mellyel a kamatterhek a tartozas fennallasaig
folyamatosan novekednek.

Jelen megallapodas szerzddésszerli teljesitése esetén Jogosult kamatot nem szamit fel a Kotelezettel
szemben.
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4. A Kotelezett tudomasul veszi, hogy amennyiben fizetési kotelezettsége nem szerzodésszerl teljesitése
okan a jelen részletfizetési megallapodast a Jogosult felmondja és a tartozasat a felmondasban megjelolt
fizetési hataridére nem egyenliti ki, akkor a Jogosult kiilon felszolitas nélkiil a teljesités érvényesitésére
eljarast indithat.

5. Felek megallapodnak abban, hogy minden, a jelen megallapodas keretében a Felek altal egymasnak
kiildott értesitésnek irott formaban (e-mailben vagy tértivevénnyel feladott konyvelt postai
kiildeményben) kell torténnie. Az irasos értesités akkor tekinthetd atadottnak, amikor a cimzett az
elektronikus levél elolvasasat elektronikusan visszaigazolta, ennek elmulasztasa esetén az elkiildést
kovetd harmadik munkanapon vagy amikor a postai uton megkiildott levelet a cimzett a tértivevény
tantsaga szerint atvette. Felek megallapodnak, hogy az egymdsnak — a jelen szerzddésben megadott,
vagy az alabbiak szerint bejelentett cimére szabalyosan cimzett és tértivevénnyel feladott konyvelt
postai kiildeményeiket a masik félhez az igazolt feladastol szamitott 5. napon akkor is megérkezettnek
tekintik €s az a célzott joghatas kivaltasara alkalmas, ha a kiildemény, illetve annak tértivevénye ,,nem
kereste”, ,elkoltozott”, ,atvételt megtagadta”, ,.cim nem azonosithatdé”, ,cimzett ismeretlen”,
»kézbesités akadalyozott” jelzéssel érkezik vissza. Amennyiben a Kotelezett cimadataiban valtozas
kovetkezik be, gy a valtozast kovetd 5 munkanapon beliil kételes a Jogosultnak irasban, tértivevényes
postai kiildeményben bejelenteni, ennek hianyaban egyik fél sem koteles a jelen szerzddésben rogzitettol
eltérd cimet felkutatni vagy ellendrizni.

6. Felek kijelentik, hogy a jelen szerz6dés megkotésére, alairasara és az abban foglalt kotelezettségek
teljesitésére teljes korti jogosultsaggal rendelkeznek €s semmilyen egyéb intézkedés nem sziikséges a
jelen szerz6dés alairasanak, megkotésének és teljesitésének érvényességéhez.

7. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben Ptk. vonatkozo rendelkezései, valamint a
hatalyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

8. A jelen megallapodas alairasanak napjan 1ép hatalyba.

9. A Felek egybehangzoan kijelentik, hogy a jelen megallapodas teljeskoriien, hiadnytalanul és
egybehangzodan, valamint helyesen tartalmazza eldzetes targyalasaik és egyeztetéseik soran kdlcsondsen
kialakitott szerzOdéses akaratukat, amely a jelen Megallapodasban foglalt nyilatkozataikkal mindenben
megegyezik.

A jelen megéallapodast a Felek tanulmanyozas utan, mint szandékukkal és akaratukkal mindenben
megegyezot, jovahagyolag irjak ala.

...................... Szegedi Tudomanyegyetem
Kotelezett Jogosult

Tanuk altal hitelesités:

Alulirott tantk alairasunkkal igazoljuk, hogy Kdtelezett jelen megallapodast folyamatos és egyiittes
jelenlétiinkben, eléttiink irta ald. Az aldirassal hozzajarulunk a lent megadott adataink azonositas
celjabol torténo adatkezeléséhez.

Tanu 1: Tanu 2:
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