IKT/5-2085/2024

7/2024. (V11. 19.) sz. rektori-kancellari egyiittes utasitas
a Szegedi Tudomanyegyetemen tamogato munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok otthonrol torténd munkavégzésének szabalyairol

A Szegedi Tudoményegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) elkotelezett a munkavéallaloi munka
— maganélet egyensulyanak biztositasa, a munkavallalok igényeihez ¢és a szervezet
lehetdségeihez igazodd rugalmas munkavégzési feltételek biztositdsa irant, ezzel a
munkavégzés hatékonysdganak novelését, az Egyetem munkaerdpiaci versenyképességét,
sikerességének megOrzését biztositva. Az otthonrdl torténd munkavégzés feltételeinek,
valamint a kapcsolodo eljarasrend meghatarozasanak céljabol az SZTE Szervezeti €s Miikodési
Szabalyzata Szervezeti és Miikodési Rend Elso rész 1. fejezet 13. pontja alapjan a kovetkezd
utasitast adjuk ki:

|. Az utasitas hatilya

1. § (1) Az utasitas személyi hatalya kiterjed az Egyetemmel munkaviszonyban allo, az
Egyetem oktatasi, kutatasi és egészségiigyi alapfeladatait tamogatd funkcionalis munkakorben
foglalkoztatott munkavéllaloira.

(2) Az utasitas személyi hatalya nem terjed ki az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatottakra, valamint az Egyetem fenntartasaban miikodo koznevelési és szakképzési
szervezeti egységekben foglalkoztatottakra.

(3) Az utasitas személyi hatdlya nem terjed ki a tivmunkavégzés keretében foglalkoztatottakra.
A tavmunkavégzésre vonatkozd megallapodas az egyedi munkaszerzédésekben Kkeriil
rogzitésre és arra a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(4) Az utasitas targyi hatdlya a munkahét meghatarozott napjain (vagy meghatarozott
napszakokban) vagy egy idGszakban torténd otthoni munkavégzésre, annak anyagi és eljarasi
szabdlyaira terjed ki.

I1. Az otthonrdl torténé munkavégzésre vonatkozo szabalyok

2. § (I) A munkavallaléval részben otthonrol torténd munkavégzésre a munkaltatd
kezdeményezésére megallapodas kothetd.

(2) Az otthonrol torténé munkavégzés az alabbi feltételek egyiittes fennallasa esetében
engedélyezhetd:

a) a munkakorbe tartozo feladatok informaciotechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkoz
igénybevételével ténylegesen ellathatok és a munkakor ellatasa Osszességében a
munkaltatd székhelyén, illetve telephelyén (a munkavallald6 munkahelyén) kiviili
munkavégzést lehetove teszi

b) a munkavallalo a titoktartasi kotelezettségének otthonaban torténé munkavégzés
esetében is eleget tud tenni

C) a szervezeti egység munkaszervezése a munkavallalok egy részének részben otthonrol
torténd munkavégzésének elrendelésével hatékonyabban biztosithato.

3. § (1) A munkavallalonak egylittmtikddési, tajékoztatasi kotelezettsége van az otthoni
munkavégzés megvaldsithatosaga, technikai feltételeinek rendelkezésre allasa tekintetében. A
munkavallalo koteles ellendrizni, hogy otthonaban adottak-e a tavoli munkavégzés technikai
feltételei (pl. megfeleld savszélességii internet, wifi).



(2) A munkavégzés technikai feltételeit — igy a sziikséges informacidtechnologiai vagy
szamitastechnikai eszkoOzt, a munkaltatd informatikai rendszeréhez tavoli eléréssel vald
biztonsagos hozzaférést — elsddlegesen és a lehetdségekhez képest a munkaltatod biztositja. A
felek kivételes esetben megallapodhatnak abban is, hogy a munkavallalé a megfeleld biztonsagi
intézkedések mellett a sajat eszkozeit haszndlja. Az alkalmazandé munkavédelmi szabalyokra
a 4. §-ban irtakat kell alkalmazni.

111. Az otthonrol torténé munkavégzés engedélyezésének eljarasrendje, a megallapodas

4. § (1) Az otthonrdl torténd munkavégzésrél megallapodast kell kotni, amellyel a Felek
tudomasul veszik, hogy a munkavégzési hely tekintetében a Munkavallal6 munkaszerzédése
modosul a megallapodasban foglaltaknak megfelelden.

(2) A megallapodas megkotésével a Munkavallald tudomasul veszi, hogy az otthoni
munkavégzése soran felmeriil6 (példaul koziizemi) koltségeket a Munkaltatdo nem tériti meg.
(3) A megallapodas értelmében a munkavéllal6 az otthoni munkavégzés helyét a 2. és 3. szami
melléklet szerinti szempontokat figyelembe véve koteles kialakitani és ennek megtorténtét
nyilatkozataval, valamint a munkavégzési helyre vonatkozdé ellendrzo lap kitdltésével igazolni.
Ezen dokumentumok a megéllapodas hatalyba lépésének feltételei.

5. § (1) Az otthonrol torténé munkavégzésrol szol6 megallapodast jelen utasitas 1. melléklete
szerinti iratminta felhasznalasaval kell megkotni. A megallapodas tartalmaért, jelen utasitas
szerinti feltételek fennalldsédért a munkaltatéi jogkor gyakorldja felel. A megallapodas egy
eredeti példanyat a Humanpolitikai Igazgatosagnak meg kell kiildeni.

(2) A munkaltato az otthonrdl torténé munkavégzés idészakaban is barmikor elrendelheti, hogy
a munkavallald az altala megadott id6pontban munkavégzés céljabol jelenjen meg a
munkahelyen.

6. § (1) A Megallapodast a megallapodasban foglalt hatarozott id6n beliil is mind a munkaltato,
mind a munkavallalo jogosult egyoldaltian, indokolas nélkiil felmondani, azzal, hogy a
Munkavallal6 a felmondas kozlését kovetd 6tddik munkanaptdl koteles a munkavégzését a
Felek kozott fennallé munkaszerzédésben megjelolt feltételekkel folytatni.

(2) A megallapodas megsziintethetd tovabbd a Felek k6zos megegyezésével a Felek altal
megallapodott idépontban.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglaltak szerinti megsziintetés nem érinti és nem korlatozza a Felek
kozoti munkaviszony megsziinésének és megsziintetésének szabalyait.

(4) A Felek kozott fennallo alapjogviszony megsziinése napjan a megallapodas egyidejlileg,
minden tovabbi jognyilatkozat nélkiil megszilinik.

IV. A munkavégzés feltételei és a munkavédelmi szempontok vizsgalata

7. § (1) A munkaltatdé a munkavallald6 munkaszerzodésében rogzitett munkaidébeosztasatol
rugalmasabb munkarendet is eldirhat, amelyben meghatarozza, hogy a munkavallalonak mely
idészakban kell mindenképpen elérhetdnek lennie, illetve mi az elvart magatartds a
valaszadasra, visszahivasi tiirelmi idére vonatkozoan.

(2) A munkavallaléonak munkaidén tul is fokozott figyelemmel kell lennie az adatvédelmi
eldirasokra, arra, hogy a munkavégzése soran elhangz6, valamint az informdaciotechnologiai
vagy szamitdstechnikai eszk6zon megjelend informaciok a feleken kiviil 4ll6 harmadik
személyek részére ne legyenek hozzaférhetok.



8. § Az otthonrol torténd munkavégzés esetén a szervezeti egység feladatai ellatdsanak
biztositasa, a miikodoképesség fenntartasa a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak feleldssége.

V. Zaro rendelkezések

9. § Jelen utasitas a kozzététel napjan 1€p hatalyba.

Kelt: Szegeden, 2024. év julius hé 19. napjan

Prof Dr. Rové Laszlo s. k. Dr. Fendler Judit s. k.
rektor kancellar



1. szamu melléklet: Megallapodas

MEGALLAPODAS
otthonrdl torténé munkavégzésrol

amely létrejott egyrészrol

Munkaltaté neve: Szegedi Tudomanyegyetem

Székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.
Adészam: 19308650-2-06
Szervezeti egység:  .iiciiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

mint Munkaltato, masrészrol:

Munkavallald neve: .....ccceeeviieeercecninnanens
Munkakore: = ciieciiiiiiieericccnnneceees
Adodazonosito jele:  ....ocioiiiiiiiiiiiiiiiiininne.
Allando6 1aKeime:  cevveenveneeneeneeneeeneennes

mint Munkavallalo k6zott (Munkavallalo és Munkaltatd a tovabbiakban egyiittesen, mint a Felek)
ko6zott, az alulirott helyen és idében, a 7/2024. (VI1I. 19.) szamu rektori-kancellari egytittes utasitas (a

tovabbiakban: utasitas) alapjan az alabbi feltételek szerint:

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltaté a Munkavallalo részére

202.......0iel. napjatol ...........cooeiiinnnn, napjaig tarto hatarozott idére
vagy
202, i napjatol ... napjaig tart6 hatarozott iddre,
az alabbiak szerint (pl.: napszak vagy munkaiddbeosztas
MEZNALATOZASA): . v vt tet ettt ettt e eae e

a Munkavallal6 otthonaban torténé munkavégzés lehetoségét biztositja.

Az otthonrdl torténd munkavégzés napjainak szama: heti ..... munkanap vagy
A fenti idoszakban a teljes egészében otthonrol torténd munkavégzes biztositott.

2. A munkavégzés pontos helye az otthonrdl torténé munkavégzeés idétartama alatt:

3. A Munkavallalo kijelenti, hogy a 2. pontban megjeldlt helyen a munkavégzés technikai feltételei
fennallnak®.

4. A Munkaltatéo a Munkavallalo részére a munkavégzés technikai feltételeiként az alabbi eszkozoket
biztositja:

5. A Munkavédllald koteles a Munkaltatot haladéktalanul irdsban tdjékoztatni minden olyan
korilményrél, amely a munkavégzését akadalyozza vagy kizarja pl.: eszkozok, haldzat
megrongalodasa, meghibasodasa.

! A megallapodas mellékletét képezi az errdl szolo — utasitas 2. és 3. melléklete szerinti — alairt dokumentum.



10.

11.

12.

13.

A Munkavallal6 a Munkaltat6 altal a részére a munkavégzéshez biztositott eszkézok hasznalatat
mas személynek nem engedheti at, koteles azokat rendeltetésszerlien hasznélni, a karosodastol
megovni, hasznalaton kiviil elzarva a jogosulatlan hozzaférés kizarasaval Orizni. A személyes
hasznalatba vett eszkozoket a megdrzési felelosség szabalyai szerint tartozik kezelni, valamint
koteles azokkal elszamolni.

A Munkavallalé kdteles lehetévé tenni, hogy a Munkaltatd megbizottja a karbantartdsi munkak
elvégzése érdekében — eldzetesen egyeztetett idopontban — az otthonrdl torténd munkavégzéshez
sziikséges eszkozoket attekinthesse a felek altal egyeztetett helyszinen.

Munkavallal6 irdsban nyilatkozik, hogy a rendelkezésre bocsatott munkaeszk6zok biztonsagos
Orzéséhez sziikséges feltételeket megteremti jelen megdllapodas hatalyba 1épésével egyidejiileg.

A munkaltatd indokolt esetben ellendrizheti a Munkavallalé6 munkavégzési kotelezettségének
teljesitését. Az ellen6rzés sordn a Munkaltatd nem tekinthet be a Munkavallalonak a
munkavégzéshez hasznalt informaciotechnologiai ¢és informatikai eszk6zon tarolt, a
munkaviszonybdl szarmazo jogokkal és kotelezettségekkel ssze nem fiiggd adataiba. Az ellendrzés
nem jelenthet a Munkavallalé szdmara indokolatlan és aranytalan terhet, tekintettel személyi,
csaladi és egyéb koriilményeire.

Szerz6dé Felek kikotik, hogy a Munkaltatd az otthonrdl toérténd munkavégzés ideje alatt
bekovetkezd (személyi sériiléssel jaro, illetve vagyontargyakban torténd) kareseményekért nem
vallal karfelel6sséget. Ez aldl kivételt képez a Munkaltatd altal a Munkavallald rendelkezésére
bocsatott elektronikai késziilékekben — a Munkavallalé 6nhibajan kiviil — bekovetkez6 és az ezzel
Osszefiiggésben a Munkavallal6 vagyontargyaiban bekdvetkez6 karosodas.

Felek tudomasul veszik, hogy a munkavégzési hely tekintetében a Munkavallalé6 munkaszerzédése
modosul a megallapodasban foglaltaknak megfeleléen. Munkavallalé tudomasul veszi tovabba,
hogy a munkakdrébe tartoz6 feladatok aktudlis teljesités helyét (a munkahelyet) a munkaltato
jogosult — jelen megallapodasra tekintettel — meghatarozni.

Szerz6d6 Felek a jelen megallapodast az utasitas 6. § -ban meghatarozottak szerint egyoldaltan,
indokolas nélkiil felmondhatjak. Ebben az esetben a Munkavallalo koteles a felmondas kozlését
kovetd o6todik munkanaptol a Munkaltaté altal a munkaszerzédésben, illetve a beosztasban
meghatarozott helyen megjelenni és munkat végezni. A megallapodas megsziintethetd tovabba a
Felek k6z6s megegyezésével a Felek altal megallapodott id6pontban. A Szerzddd Felek kozott
fennalld alapjogviszony megsziinése napjan a megallapodas egyidejlileg, minden tovabbi
jognyilatkozat nélkiil megsziinik.

Jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdések tekintetében a 7/2024. (VII. 19.) sz. kancellari
utasitas, a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény és a munkavédelemrdl szold 1993.
évi XCIII. torvény rendelkezései az iranyadoak.

A jelen megallapodas 2 eredeti példanyban késziilt, melybdl a Munkavallalot 1 példany, a Munkaltatot
1 példany illeti meg, amely példanyt a Humanpolitikai Igazgatosagra kell megkiildeni.

Szerz6do felek a jelen megallapodas elolvasast kdvetden, mint akaratukkal mindenben megegyezot,
helybenhagyoan irtak ala.

Szeged, 202..............

Munkaltatd Munkavallald



a)
b)

d)

9)

h)
i)

)
k)

szamu melléklet: Otthoni munkavégzési hely kialakitasanak szempontjai és
nyilatkozat azok tudomasulvételérol

Az otthoni munkavégzéshez a munkaallomast tigy kell kialakitani, hogy a munkavallalonak
legyen elegendd mozgastere a testhelyzetének valtoztatasahoz.

A helyiségben az idealis 1éghdmérséklet hideg évszakban 20-22 °C, meleg évszakban 21-24 °C
legyen.

A munkahely megvilagitdsanak legoptimalisabb modja a természetes megvilagitas. Az
ablakokat allithato takaroeszkozokkel (pl. fiiggdny, reluxa, szalagfiiggony stb.) kell ellétni,
hogy az informaciotechnikai eszk6zok hasznalatakor a napsugéarzas hatdsat csokkenteni
lehessen. A mesterséges vilagitas a helyiségben legyen szort fényii, a munkaasztalon pedig
sziikség szerint legyen iranyitott fényl asztali lampa.

A képerny6t vagy az ablakok sikjara merdlegesen, vagy a szoba sarkdba, a szobara nézd
helyzetben helyezze el. A képerny6t nem szabad ablakkal, lampaval szemben, vagy annak hattal
elhelyezni. A képerny6figyelés akkor a legkevésbé farasztd, ha a képerny6 20°-ban hatradontott
¢s tekintete merdlegesen a képernyd kozepére iranyul. Ehhez a képernydt ugy kell elhelyezni,
hogy éle iil6 helyzetben a felsd éle szemmagassagban legyen. A képerny6 és a szem kozotti
tavolsag, a képernyd képatlojatol fiiggéen kb. 50-75 cm legyen.

A munkaasztal vagy munkafeliilet lehet6leg legyen matt feliiletii és olyan nagysagu, hogy
biztositsa a képernyd, a billentytizet, az iratok és a csatlakoz6 eszkdzok rugalmas elrendezését.
A padloézattol mért ajanlott magassaga kb. 72 cm.

A billentylizet mindig a hasznal6 el6tt, kozépen legyen, az asztallap szé1étdl olyan tavolsagra,
hogy a kezeket és a csuklot meg lehessen tAmasztani.

Hasznaljon olyan széket, mely stabil, és biztositja a szabad, konnyli mozgést, a hat
megtamasztasat ¢s kényelmes testhelyzet felvételét. A szék iildfeliilete olyan legyen, hogy ne
csuszhasson le rola. Ha ergondmiailag kedvez6 testtartds nem vehetd fel, ajanlott labtamaszt
alkalmazni.

Munkavégzés alatt zajos berendezések lehetdleg ne zavarjak a figyelmet €s a beszédértést.

A munkavégzéshez kizarolag olyan munkaeszk6zoket hasznaljon, amelyek biztonsagos
allapotardl el6zetesen meggy6zodott.

Az Egyetem 4altal atadott informacidtechnikai eszk6zOk biztonsagosak, ezek allapotat
rendszeresen ellendrizze.

Az elektromos- és hosszabbitd kabeleket rendezetten, sériilésveszélytdl védetten vezesse az
aljzatok és az informaciotechnikai eszk6zok kozott, ne keresztezzen kozlekedési ttvonalakat és
ne okozzanak botlasveszélyt.

Ha a villamos halozatot ellattak &ram-védokapcsoloval, illetve beépitettek fiistjelz6 berendezést,
akkor azok miikodoképességét havi rendszerességgel ellendrizze.



Nyilatkozat?

N V. ettt
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Tudomaésul veszem, hogy az otthoni munkavégzésemhez sziikséges, otthonomban, illetve lakdhelyemen
altalam létesitett munkavégzési helyet a fenti kritériumok alapjan vagyok koteles kialakitani.

A munkavégzés helye szorosan a munkakdri feladataim ellatasahoz sziikséges, altalam kialakitott
munkadllomas, az otthonom tovabbi része nem mindsiil munkavégzési helynek.

Tudomasul veszem tovabba, hogy az otthonrdl torténé munkavégzes soran tortént balesetet az Egyetem
minden esetben egyedileg vizsgalja és mindsiti.

Munkavallal6

Kapjak:

Munkavallal6 (eredetben)

Munkaltatoi jogkor gyakorldja (szervezeti egység vezetdje) (masolatban)
Humanpolitikai Igazgatdsag (eredetben)

2 A nyilatkozatot 2 eredeti példanyban kell kitélteni.



3. szamu melléklet: Munkavégzési hely ellendrzési adatlap

OTTHONI MUNKAHELY ELLENORZESI LAP

a Szegedi Tudomanyegyetem

az otthonrol torténé munkavégzés pontos helye
otthoni munkahely megfeleléségének ellendrzéséhez.
Az otthonrdl torténé munkat végzé munkavallalé neve és munkakore:
A munkahelyet a 7/2024. (V11.19.) sz. rekori-kancellari egyiittes utasitas rendelkezéseinek figyelembevételével a munkavallalo alakitja ki. A munkavallalo a

kitoltott ellendrzési lista alairasaval nyilatkozik a szervezeti egység vezetdjének a kialakitott munkavégzési hely biztonsagos kialakitasarol.
(Az ellenérz6 lapot kérjiik nyomtatott betiikkel vagy elektronikusan kitolteni!)

= A tavmunkahely
‘S kialakitasanak
& A vizsgalat targya részletes leirasa a
= vizsgalat targya
« szerint

A munkavégzés helyét az utasitdsban foglaltaknak megfelelden alakitottam ki.
1 A munkavégzésre szolgald helyiség vagy tér altalanos vilagitasa, fiitése és természetes

szellGztetése biztositott?

2. | Ha sziikséges, a helyi megvilagitas biztositott (kontraszt-munkalampa)?

A nappali természetes megvilagitas csokkentésére vannak-e az ablakon allithat6 takardeszkdzok?
(fiiggdny, reddny, reluxa stb.)

Zavart okozo zajtol mentes a munkakornyezet?

3
4. | A munkahely padlézata egyenletes €s csuszdsmentes kialakitasu?
5
6

Sugarzo6 vagy aramlé ho hatasatol mentes a képernyds munkahely?

Szemrevételezés alapjan a munkavégzéshez sziikséges villamos aram vételezésére szolgald

7 csatlakozo aljzatok biztonsagosan hasznalhatok, az allapotuk megfelelé?

8 A képerny6s munkahelyen a villamos csatlakozd vezetékek elhelyezése, illetve vezetése
" | okozhat-e botlasveszélyt?

9 Az aram vételezésére szolgalo villamos haldzatrészek el vannak latva mitkoddképes tularam- és
" | zérlatvédo automataval (kismegszakitoval)?

10 A képerny6n megjelend kép stabil, nem villodzik? A munkakdrnyezet megvilagitasatol fliggéen

a fényerdsség és a kontraszt mértéke allithat6?

11. | A képerny6 elhelyezése kizarja zavar6 fény visszatiikroz6dését és a kaprazasmentességet?

A billentyiizet el6tt van elég hely a csuklo megtamasztasara, illetve biztositott a csuklo

12. alatamasztasara alkalmas egérpad?

13, A munkaasztal mérete megfelel a munkavégzéshez sziikséges helyigénynek és van elegendd tér
a mozgashoz?

14, A munkasz€k el van latva karfaval? Az iilés magassaga és a hattamla magassaga €s do6lésszoge
allithat6?

Kelt:

munkavallal6 alairasa szervezeti egységvezetd aldirasa




