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	a Szegedi Tudományegyetem

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	szervezeti egység

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	az otthonról történő munkavégzés pontos helye

	otthoni munkahely megfelelőségének ellenőrzéséhez.

	Az otthonról történő munkát végző munkavállaló neve és munkaköre:
	

	A munkahelyet a 7/2024. (VII.19.) sz. rekori-kancellári együttes utasítás rendelkezéseinek figyelembevételével a munkavállaló alakítja ki. A munkavállaló a kitöltött ellenőrzési lista aláírásával nyilatkozik a szervezeti egység vezetőjének a kialakított munkavégzési hely biztonságos kialakításáról.
(Az ellenőrző lapot kérjük nyomtatott betűkkel vagy elektronikusan kitölteni!)

	Sorszám
	A vizsgálat tárgya
	A távmunkahely kialakításának részletes leírása a vizsgálat tárgya szerint

	 
	A munkavégzés helyét az utasításban foglaltaknak megfelelően alakítottam ki.
	 

	1.
	A munkavégzésre szolgáló helyiség vagy tér általános világítása, fűtése és természetes szellőztetése biztosított?
	 

	2.
	Ha szükséges, a helyi megvilágítás biztosított (kontraszt-munkalámpa)?
	 

	3.
	A nappali természetes megvilágítás csökkentésére vannak-e az ablakon állítható takaróeszközök? (függöny, redőny, reluxa stb.)
	 

	4.
	A munkahely padlózata egyenletes és csúszásmentes kialakítású?
	 

	5.
	Zavart okozó zajtól mentes a munkakörnyezet?
	 

	6.
	Sugárzó vagy áramló hő hatásától mentes a képernyős munkahely?
	 

	7.
	Szemrevételezés alapján a munkavégzéshez szükséges villamos áram vételezésére szolgáló csatlakozó aljzatok biztonságosan használhatók, az állapotuk megfelelő?
	 

	8.
	A képernyős munkahelyen a villamos csatlakozó vezetékek elhelyezése, illetve vezetése okozhat-e botlásveszélyt?
	 

	9.
	Az áram vételezésére szolgáló villamos hálózatrészek el vannak látva működőképes túláram- és zárlatvédő automatával (kismegszakítóval)?
	 

	10.
	A képernyőn megjelenő kép stabil, nem villódzik? A munkakörnyezet megvilágításától függően a fényerősség és a kontraszt mértéke állítható?
	 

	11.
	A képernyő elhelyezése kizárja zavaró fény visszatükröződését és a káprázásmentességet?
	 

	12.
	A billentyűzet előtt van elég hely a csukló megtámasztására, illetve biztosított a csukló alátámasztására alkalmas egérpad?
	 

	13.
	A munkaasztal mérete megfelel a munkavégzéshez szükséges helyigénynek és van elegendő tér a mozgáshoz?
	 

	14.
	A munkaszék el van látva karfával? Az ülés magassága és a háttámla magassága és dőlésszöge állítható?
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