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5/2025. (11. 18.) sz. rektori-kancellari egyiittes utasitas
a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkozasi rehabilitacidjanak elosegitése és a
rehabilitacios hozzajarulasi fizetési kotelezettség csokkentése érdekében tett
intézkedésekrol

A nemzeti felsGoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény 13. § (2) bekezdés, a 13/A. § (2) bekezdés
a) pontja és a 97. § (3) bekezdése alapjan a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzata Szervezeti és Miikodési Rend Elso rész 1. fejezet 13. pontjara, valamint az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szoldo 2003. évi CXXV. torvény
rendelkezéseire figyelemmel a kdvetkez6 utasitast adjuk Ki:

1. Az utasitas célja és hatalya

1. § A Szegedi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: SZTE) munkaltatoként elkotelezett
alkalmazottainak tamogatasa irant. Jelen utasitds célja a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok 1étszdmanak novelése, a tarsadalmi feleldsségvallalas (Corporate social
responsibility, CSR) erdsitése, a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatdsanak tdmogatasa,
valamint a rehabilitdcios hozzajarulési fizetési teher csokkentése.

2. § Jelen utasitas személyi hatalya az SZTE-vel munkaviszonyban all6 személyekre - ideértve az
SZTE fenntartasaban miikodé koznevelési intézményekkel koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 személyeket is - és egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyekre (a
tovabbiakban: munkavallalok) terjed ki.

2. Megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasanak tamogatasa érdekében bevezetett
intézkedések

2.1. Foglalkoztatasi Bizottsag

3. § (1) A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasanak szakmai tamogato
testilileteként jelen utasitassal Foglalkoztatasi Bizottsag keriil 1étrehozasra.

(2) A Foglalkoztatasi Bizottsag feladata, hogy

a) megvizsgalja, definialja milyen munkakor tolthetd be, feladatkor lathatdo el megvaltozott
munkaképességli munkavallalé igénybevételével (az SZTE munkakoéri matrix alapulvételével),
valamint meghatdrozza milyen jellegi munkaképesség-csokkenéssel tolthetd be az adott
munkakor, tovabba mik a foglalkoztathatdsag kritériumai,

b) fél évente megvizsgalja, mely szervezeti egység milyen ardnyban foglalkoztat megvaltozott
munkaképességli munkatarsakat a kotelez6 foglalkoztatasi szinthez képest,

c) a szervezeti egységek szamdara tdjékoztatdst nyujt a foglalkoztatasi lehetdségekrdl, a
foglalkoztatas korében felmeriilé problémak megoldasi lehetdségeirdl,

d) a bizottsagi iilések eredményeirdl beszamol a kancellar részére,

e) ajanlasokat, javaslatokat fogalmaz meg a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasi lehetoségeinek javitasa érdekében a munkaltatoi jogkort gyakorlok szamara.

(3) A Foglalkoztatasi Bizottsag tagjait a rektor jeloli ki az alabbiak szerint:

a) egy fot a Karok képviseletében az oktatasi rektorhelyettes javaslatara,

b) egy 6t az SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont (a tovabbiakban: Klinikai Kozpont)
képviseletében a Klinikai Kézpont elndke javaslatara, tovabba

c) tisztségénél fogva a Foglalkozéas-egészségligyi Szolgalat vezetdjét, valamint

d) a humanpolitikai igazgatot.

(4) A Foglalkoztatési Bizottsag tagjai koziil a rektor elnokat jeldl ki.
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(5) A Foglalkoztatasi Bizottsag elnokét és tagjait a rektor hatarozatlan idore, illetve a tisztsége
betoltésének idOtartamara bizza meg.
(6) A Foglalkoztatasi Bizottsag miikodési rendjét maga hatarozza meg.

2.2. Rehabilitaciéos mentorok

4. § (1) A mar alkalmazasban all6é vagy Gjonnan felvételre keriild megvaltozott munkaképességii
munkavallalok munkahelyi beilleszkedésének, sikeres, értékteremté munkavégzésének
tdmogatdsara rehabilitacios mentorok keriilnek kijeldlésre.
(2) A rehabilitacios mentor az alabbi feladatokat latja el:
a) kapcsolatot tart a megvaltozott munkaképességli munkavallaloval, sziikség szerint annak
csaladjaval,
b) tamogatja és segiti a megvaltozott munkaképességii személyek munkavégzését,
c) felméri, valamint elGsegiti a megvaltozott munkaképességii munkavallald képességeinek
fejlesztését,
d) tajékoztatast nydjt a megvaltozott munkaképességgel Osszefiiggd szocialis, munkaiigyi,
egészségligyi, oktatasi rendszerrel és jogszabalyi eldirasokkal kapcsolatban,
e) segit a megfeleld oktatdsi modszerek megvalasztasaban, részt vesz a személyes
rehabilitacios tervek elkészitésében, feliilvizsgalataban, modositasaban,
f) kozvetitd szerepet t6lt be a munkaltatd és a rehabilitacios hatésag kozott a megvaltozott
munkaképességli munkavallalé minél sikeresebb és hatékonyabb rehabilitacioja érdekében.
(3) A megvaltozott —munkaképességli  munkavallalokat  foglalkoztatd — munkaltatok
akkreditaciojardl, valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz
nyujthato koltségvetési tamogatasokrol szolo 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet 1. mellékletében
foglalt feltételeknek megfeleléen mentorokat a humanpolitikai igazgatd egyetértésével a rektor — a
szervezeti egység vezetdjének javaslatara — hatdrozatlan iddre, illetve a tisztség betdltésének
id6tartamara bizza meg.
(4) A rehabilitacios mentorok tevékenységét vezetd rehabilitacios mentor segiti.
(5) a vezetd rehabilitaciés mentor ellatja az alabbi feladatokat:

a) iranyitja és koordinalja az SZTE rehabilitaciés mentorainak feladatellatasat,

b) kapcsolatot tart a Foglalkoztatasi Bizottsaggal,

c) kapcsolatot tart a megvaltozott munkaképességli munkavallaloval, sziikség szerint annak
csaladjaval,

d) tamogatja és segiti a megvaltozott munkaképességii személyek munkavégzését,

e) felméri, valamint elGsegiti a megvaltozott munkaképességii munkavallalo képességeinek
fejlesztését,

f) tajékoztatast nyujt a megvaltozott munkaképességgel Osszefliggd szocialis, munkaiigyi,
egeészségligyi, oktatasi rendszerrel €s jogszabalyi eldirasokkal kapcsolatban,

g) segit a megfeleld oktatdsi modszerek megvalasztasaban, részt vesz a személyes
rehabilitacios tervek elkészitésében, feliilvizsgalatdban, modositasaban,

h) kozvetitd szerepet tolt be a munkaltatd és a rehabilitacios hatosag kozott a megvaltozott
munkaképességli munkavallalo minél sikeresebb €s hatékonyabb rehabilitacioja érdekében.

3. Megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasanak elosegitése

5. § (1) Az SZTE, mint munkaltatd elkotelezett a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasanak erdsitése tekintetében. Az SZTE Esélyegyenldségi Tervével 6sszhangban az
SZTE-n a megvaltozott munkaképességii munkavallalokkal szemben ezen mindségiikre tekintettel
hatranyos megkiilonboztetés nem alkalmazhato.
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(2) Az SZTE-n foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii személyek a vonatkozd Szegedi
Tudoményegyetem Joléti és szocidlis jellegli juttatasainak szabdlyairol szold rektori-kancelldri
egyiittes utasitasban foglaltak szerint egyszeri juttatasban részesiilnek.

(3) A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasanak koordinacidjaval
kapcsolatos feladatokat a Humanpolitikai Igazgatdsag latja el.

4, Z.aro rendelkezések

6. § Az utasitds a kozzététel napjan 1ép hatalyba. Az utasitas a kovetkezd linken érhetd el
folyamatosan: www.u-szeged.hu/szabalyzatok.

Kelt: Szegeden, 2025. év februar ho 17. napjan

Dr. Rovo Laszlé s. k. Dr. Fendler Judit s. k.
rektor kancellar
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