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4/2026. (111.12.) sz. rektori-kancellari egyiittes utasitas
a Szegedi Tudomanyegyetem joléti és szocialis jellegii juttatasainak
szabalyairol

A Szegedi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: SZTE) munkaltatoként elkotelezett
alkalmazottainak tamogatdsa, Osztonzése, valamint a nehéz élethelyzetbe keriilt, szocidlisan
raszoruld munkatarsai megsegitése irant. Ennek érdekében — az érdekképviseletekkel
egyetértésben — az SZTE az éves koltségvetése, a szervezeti egységek koltségvetése, valamint a
joléti és szocialis célokra elkiilonitett alap (a tovabbiakban: Joléti és Szocialis Alap) terhére adhato
juttatasok folyositasa mellett dontott.

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL térvény (a tovabbiakban: Szja. tv.)
figyelembevételével az egyes joléti jellegli juttatasok szabalyait az aldbbiak szerint allapitjuk meg.

I. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Az utasitas célja

1. § Jelen utasitas célja az SZTE-n dolgozok személyi és csaladi jolétét szolgalo egyes juttatasok
rendjének szabalyozésa, valamint az arra szocidlis vagy egyéb, a jelen utasitdsban meghatarozott,
a munkavallalot hatrdnyosan érinté események bekovetkezése miatt raszorulok tamogatésa,
atmeneti anyagi gondjaik enyhitése.

2. Az utasitas hatalya

2. 8§ (1) Jelen utasitas személyi hatalya az SZTE-vel munkaviszonyban all6 személyekre —ideértve
az SZTE fenntartasaban miikodé koznevelési, szakképzési intézményekkel koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban alloé személyeket is — és egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allo személyekre (a tovabbiakban: munkavallalok) terjed ki.

(2) Jelen utasitds hatdlya nem terjed ki a hallgatdi munkaszerzddéssel, szakképzési
munkaszerzddéssel vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személyekre.

3. § (1) Jelen utasitas targyi hatdlya a Szenatus altal jovahagyott éves joléti €s szocialis célra
elkiilonitett alapbol folyositott juttatdsokra, tovabba az egyes szervezeti egységek meghatarozott
miikddési keretébdl finanszirozott juttatasokra terjed ki.

(2) A Joléti és Szocidlis Alap terhére tovabbi juttatasok az érdekképviseletekkel konzultilva
allapithatok meg.

(3) A szervezeti egységek vezetdi a szervezeti egységek személyi juttatdsi kerete terhére
beiskolazasi tAmogatast, sziilési segélyt, temetési segélyt, szocidlis segélyt, gyermektaboroztatasi
tdmogatast, megvaltozott munkaképességli munkavallalok egyszeri béren kiviili juttatdsat nem
allapithatnak meg.

3. A juttatasok kore

4. § (1) A munkavallal6 altal benyujtott kérelem, munkaltatdi vagy hatosagi igazolas alapjan
megallapitott jogosultsag fennallasa esetén a Joléti és Szocialis Alap terhére:
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a) beiskolazasi tamogatas,

b) sziilési segély,

c) temetési segély,

d) szocialis segély,

e) gyermektaboroztatasi timogatas,

f) megvaltozott munkaképességii munkavallalok egyszeri béren kiviili juttatasa
allapithato meg.

(2) A Joléti és Szocialis Alapot terheld, év kdzben elszamolt, kifizetett (1) bekezdés szerinti, és
azon kiviili egyéb juttatasok dsszegével csokkentett Joléti és Szocialis Alap terhére a munkaltatd
év végi juttatast allapithat meg.

(3) A koltségvetési fedezet rendelkezésre alldsa esetén év végén, amennyiben a munkaltatoi
jogkor gyakorlo jutalmat, év végi juttatast allapit meg a munkavallaldé szamara, a munkavallal6 a
megallapitott juttatds Osszegébdl legfeljebb 150.000.- Ft-ot Széchenyi Pihend Kartyara vald
feltoltés (a tovabbiakban: SZEP kartya) formajaban az Szja tv. szerinti feltételekkel igényelhet.

4. A juttatasok mértéke

5. § (1) A munkaltaté a munkavallaloi érdekképviseletekkel egyeztetve évente feliilvizsgdlja, és
sziikség esetén modositja a jelen utasitas szerinti juttatasok mértékét.

(2) A jelen utasitas szerinti juttatasok mértéke:

a) beiskolazasi tamogatas: brutto 35.000.- Ft gyermekenként. A juttatds Osszege a
munkavallal6é szaméra ado- és jarulékkateles.

b) sziilési segély: bruttd 120.000.- Ft gyermekenként. A juttatas Gsszege a munkavallalo
szamara ado- és jarulékkoteles.

C) temetési segély: a jelen utasitas szabalyai szerint benyujtott szamla Gsszege, de
legfeljebb 100.000.- Ft. A segély 6sszege adomentes.

d) szocialis segély: legfeljebb bruttd 120.000.- Ft. A segély dsszege ado- és jarulékkoteles,
kivéve az elemi kar, katasztrofa, tizkar, baleset okan kifizetett segély.

e) gyermektaboroztatasi tamogatas: az SZTE altal szervezett, a Humanpolitikai
Igazgatdsag (a tovabbiakban: HPI) altal kozzétett taborok részvételi dijanak Gsszege, de
legfeljebb bruttdé 20.000.- Ft. A juttatds Osszege a munkavallald szdmara ado- és
jérulékkoteles.

f) megvaltozott munkaképességii munkavallalok egyszeri béren Kkiviili juttatasa: a
munkaviszony létrejottét kovetden 1 alkalommal 50.000.- Ft SZEP kartya formajaban. A
juttatas 0sszege a munkavallaléo szamara adomentes.

g) év végi juttatas: a jogosultak korét, a juttatds mértékét a munkaltatd az
érdekképviseletekkel egyeztetve allapitja meg, a kifizetést a rektori-kancellari jovahagyas
alapjan a HPI november 30-ig végrehajtja. A juttatds elkiilonitett jogcime, Osszege a
munkavallalé szdmara — abban az esetben, ha azt nem SZEP kartyara igényli — ad6- és
jérulékkoteles.
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h) béren Kkiviili (SZEP kartya) juttatis: az Szja. tv. szerinti maximalisan (minden
munkaltaté altal Osszesen), de jelen utasitds 4. § (1) bekezdés f) pontjaban, (3)
bekezdésében ¢és 13. §-ban foglaltak szerint adhatd juttatasi mérték legfeljebb 450.000.-
Ft/év, amennyiben a munkavallald jogviszonya egész évben fenndll, egyébként az 9sszeg
id6aranyos része adhato. Nem kell aranyositani a juttatast, ha a jogviszony a munkavallalo
haléala miatt szlinik meg. A juttatds 0sszege a munkavallalé szamara adomentes.

(3) A munkavallalo szamara ado- és jarulékkoteles juttatasok tekintetében a munkaltaté a
kozterheket levonja és megfizeti, a munkavallalé szdmara a levonasok utdn fennmaradd 6sszeg
keriil kifizetésre.

1. fejezet
AZ EGYES JUTTATASOKRA VALO JOGOSULTSAG SZABALYAI
1. Ko6zos szabalyok

6. § (1) A jelen utasitas szerinti juttatdsokra az a munkavallal6 jogosult, aki a juttatas igényléskor
- legkésdébb a juttatds igénylésére nyitva alloé hataridd utolsé napjan - az SZTE-vel legalabb 6
honapja fennalld jogviszonnyal rendelkezik, kivéve a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok egyszeri béren kiviili juttatisa és a szervezeti egységek vezet6i altal adhatd béren
kiviili juttatas esetét. A megvaltozott munkaképességli munkavallalok SZEP kartya juttatasra a
prébaiddt kovetden jogosultak.

(2) Az egyes juttatasokra valo jogosultsagok megallapitasanal az atlagkereset szamitasa soran a
jubileumi jutalmat, szolgélati elismerést, a kitlintetésre tekintettel kifizetett jutalmat, az
iskolarendszerti képzés munkaltatdi tamogatasat, az elszamolt koltségtéritést, az év végi jutalmat,
¢és ezen utasités alapjan folyositott juttatasokat nem kell jovedelemként figyelembe venni.

(3) A jelen utasitas 9. §- 12. §-ban megéllapitott bruttd bér 1 honapra jutd atlaga a munkavallald
teljes munkaidds foglalkoztatasara vonatkozik.

(4) A részmunkaidoben foglalkoztatott munkavallalok esetében az egyes juttatasokra valo
jogosultsdgok megallapitasanal a bruttd atlagkereset szamitdsa illetve a tAmogatds mértékének
megallapitdsa sordn a részmunkaidd idGtartamat ardnyositani kell a teljes munkaidd
id6tartamahoz.

(5) Az SZTE-n tovabbi jogviszonnyal rendelkez6k esetében a bruttd atlagkereset megallapitasanal
minden jogviszony szerinti jovedelmet vizsgalni kell. A munkaidét is figyelembe véve maximum
a napi 8 6ra munkaidd erejéig teljes 0sszegll juttatasra jogosult a munkavallalo.

(6) Amennyiben a munkavallalo a kérelem alapjan igényelhet6 juttatasra 6nhibajabol hataridében
kérelmet nem terjeszt eld, juttatdsra nem lesz jogosult. A jelen utasitdsban a kérelem
eldterjesztésére megjeldlt hatarido jogveszto.

(7) Amennyiben a munkavallalo valotlan nyilatkozatot tesz vagy nem a jelen utasitasban foglaltak
szerint nyujtja be igényét, a munkaltatod jogosult a munkavallalot a jogosultak korébdl a kérelem
benyujtasanak évében kizarni. A valotlan nyilatkozatbol szarmazo6 valamennyi jogkdvetkezmeny
a munkavallalot terheli.

(8) Amennyiben az igénylé munkavallalo SZTE-vel fennallo jogviszonya a juttatas kifizetése elott
megszlinik, a juttatasra vald jogosultsaga is megsziinik, annak kifizetésére nem keriil sor.
3
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7. § (1) A juttatasra vonatkozé kérelmet papir alapon, a csatolandé dokumentumokkal egyiitt a
Humanpolitikai  Igazgatosdg adott szervezeti egység ligyeinek intézésére kijelolt
bériigyintézdjéhez kell benyujtani.

(2) A jogosultsag hianya miatt juttatasban nem részesiilok irasbeli értesitésrél a HP1 gondoskodik.
A jogosultak esetében a juttatas a bérszamfejtés utan a munkabérjegyzéken kiilon jogcimen kertiil
feltiintetésre.

(3) A targyévben nem igényelt juttatds nem vihetd at a kovetkezd évre és annak pénzbeli
megvaltasara sincs lehetdség.

2. AZ egyes juttatasok szabalyai

8. § (1) Beiskolazasi tamogatasra jogosult a kznevelésben altalanos iskolai vagy kozépiskolai
tanulmanyokat folytato, vagy azt targyévben megkezdd csaladi potlékra jogosult gyermeket sajat
haztartasaban nevelé munkavallalo.

(2) A beiskolazasi tamogatas 6sszege bruttd 35.000.- Ft/jogosult gyermek.

(3) Amennyiben a koznevelésben résztvevd gyermek mindkét sziiléje/gyamja az SZTE
munkavallaloja, ugy beiskolazasi timogatasra mindkét sziild/gyam jogosult.

(4) A beiskolazasi tamogatas iranti kérelem benyujtasi hatarideje targyév majus 31. napja. A
tamogatas a Kérelem beiskolazasi tamogatashoz c. nyomtatvany Kkitoltésével, majd a
humanpolitika@szte.hu e-mail cimre torténd bekiildésével igényelhet6. A nyilatkozatot
eléremutatdan, a targyév szeptember 01. nappal kezdddé tanévre vonatkozoan kell megtenni.

(5) Nem szamfejthetd a juttatds annak a munkavallalonak, akinek a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonya megsziinik a beiskolazasi tdmogatas szamfejtését megeldzden illetve aki a targyév
jalius O1. napjan és ezt megel6z6é legalabb 30 napos id6tartamban — ide nem értve a fizetett
szabadsagot — igazolt tavollét miatt nem végez munkat.

9. § (1) Sziilési segélyre jogosult gyermeke sziiletése esetén a munkavallalo, amennyiben a
kérelem benyujtasanak honapjat megel6z6 6 honap minden honapjaban részére szamfejtett bruttd
bérnek mindsiild jovedelem 1 honapra jutd atlaga a 700.000.- Ft-ot nem haladja meg. A 6 honap
atlagat a jovedelemre vald jogosultsag honapjait figyelembe véve kell megallapitani.

(2) Amennyiben a gyermek mindkét sziil6je az SZTE munkavallaldja, gy sziilési segélyre csak
az egyik sziild jogosult.

(3) A sziilési segély iranti kérelem benyujtasi hatarideje a gyermek sziiletését kovetd 60. nap. A
segély a Kérelem sziilési segély folyositasahoz c. nyomtatvany kitoltésével a 7. § (1) bekezdésében
foglaltak szerint igényelhetd.

10. § (1) Temetési segélyre jogosult a munkavallalo, amennyiben a segélykérelem benytjtasanak
— illetve elhunyt munkavallal6 esetén a halal idépontjanak — honapjat megel6z6 6 honap minden
honapjaban részére szamfejtett bruttd jovedelem 1 hoénapra jutod atlaga a 700.000.- Ft-ot nem
haladja meg.
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(2) Temetési segélyre jogosult az elhunyt munkavallaldo hézastarsa, bejegyzett élettarsa, az
Elettarsi Nyilatkozatok Nyilvantartasaban szereplé élettarsa, illetve a munkavallalé az elhunyt
hézastarsa, bejegyzett élettarsa, az Elettarsi Nyilatkozatok Nyilvantartdsaban szereplé élettarsa,
sziil6je, gyermeke utan.

(3) Tobb hozzatartozé igénye esetén egy elhunytra tekintettel a jogosultak egyiittesen legfeljebb
az utasitas 5. § (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott 6sszegili segélyt vehetik igénybe.

(4) A temetési segély iranti kérelem benyujtasi hatarideje az elhaldlozast kovetd 60. nap. A segély
a Kerelem temetési segély folyositasahoz c. nyomtatvany kitoltésével a 7. § (1) bekezdésében
foglaltak szerint igényelhetd. A kérelemhez csatolni kell az elhunyt halotti anyakdnyvi
kivonatanak masolatat és a kérelmezett 6sszeg alatamasztasaként a temetési koltségrol szolo, a
kérelmez0 sajat nevére kiallitott magyar nyelvii szamlat.

11. § (1) Evente legfeljebb két alkalommal szocialis segélyt igényelhet a munkavéllalo,
amennyiben a segélykérelem benyujtasanak honapjat megel6zd 6 honap minden hoénapjiban
részére szamfejtett bruttd jovedelem 1 honapra jutéd atlaga a 700.000.- Ft-ot nem haladja meg, és
¢letkoriilményei — kizarélag a 11. § (2) bekezdésben megjelolt okokbol eredéen — Gnhibajan kiviil
olyan mértékben megneheziiltek, hogy anyagi tdmogatasra szorul. Az atlagjovedelmet a 11. § 2)
bekezdés a) és b) pont vonatkozdsaban a kérelem benyujtasat megel6zd 6 honapban elért 6sszes
jovedelem (ideértve a tdppénzt) figyelembe vételével kell meghatarozni.

(2) Szocialis segélyt igényelhet az a munkavallalo
a) akinek munkaképessége hosszantartd (egybefiiggd 60 naptari napot meghalado, nem
100%-o0s mértékli tappénzes allomany), rendkiviil sulyos (pl. daganat, leukémia, stb.)
betegsége kovetkeztében tartdosan vagy véglegesen megvaltozik, és a betegség kezelése
vagy allapotanak szinten tartasa nagy koltséggel jar6 folyamat,

b) akinek hézastarsa, sziildje, gyermeke, élettdrsa hosszantartd, rendkiviil sulyos (pl.
daganat, leukémia, stb.) betegsége kovetkeztében a betegség kezelése vagy a beteg
allapotanak szinten tartasa nagy koltséggel jaro folyamat,

c) akit olyan stlyos elemi kar, katasztrofa, tlizkar, baleset vagy onhib4jan kiviil keletkezett
sulyos egyéb kar ért, amelynek kovetkeztében megélhetési, lakhatasi koriilményei kiilsd
segitség nélkiil ellehetetleniilnek (pl.: ar- és belviz, foldrengés, vihar, kdrnyezeti
vészhelyzet).

(3) A szocialis segély iranti kérelem benyujtasi hatarideje az okot add esemény bekdvetkezése
utani 60. nap. A segély a Kérelem szocialis segély folyositasahoz c. nyomtatvany kitoltésével a 7.
§ (1) bekezdéseében foglaltak szerint igényelhetd, hitelt érdemlden aldtamasztva. Az elemi kar,
katasztrofa tényét igazold dokumentumként csatolandoé az dnkorményzat igazolasa, karfelvételi
jegyzokonyv, katasztrofavédelmi hatosag igazoldsa vagy mas, hiteles, hivatalos dokumentum, és
a segély kizarolag a biztosito altal nem téritett kiadasokra kérhetd. Betegség esetén a kérelemhez
orvosi igazolas csatoldsa sziikséges. A szocidlis segélyre valo jogosultsagot a munkavallald
kérésére a kozvetlen munkahelyi vezetd is tdimogathatja irasbeli nyilatkozattal.

(4) A szocialis segély iranti kérelmet a Szocialis Segély Birdlo Bizottsag (tovabbiakban:
Bizottsag) biralja el.

(5) A Bizottsag tagjai:
a) humanpolitikai igazgato
b) gazdasagi foigazgato delegaltja
c) foglalkozéasegészségligy vezetdje
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d) a kollektiv szerz6dés megkotésére jogosult érdekképviseletek delegaltjai.

(6) Az érdekképviseletek a delegalt személyekrdl a munkaltatot irdsban tajékoztatjak. A Bizottsag
dontéseit Ugyrendje alapjan hozza meg. A Bizottsag elndke a humanpolitikai igazgatd, aki
gondoskodik a dontések elokészitésérol. Valamennyi bizottsagi tag titoktartdsi nyilatkozatot
koteles tenni.

(7) A Bizottsag az eset Osszes koriilményét figyelembe véve, egyedileg dont a kérelem
megalapozottsagardl €s hatarozza meg a kifizetendd segély dsszegét.

12. § (1) Gyermektaboroztatasi tamogatasra jogosult a munkavallalo, amennyiben a kérelem
benyujtdsanak honapjat megel6z6 6 honap minden hoénapjaban részére szamfejtett bruttd
jovedelem 1 honapra juto atlaga a 700.000.- Ft-ot nem haladja meg, és gyermeke az SZTE altal
szervezett tAborozason vesz részt, amelynek dijat egydsszegben megfizette.

(2) A tamogatott taborok listajat a humanpolitikai igazgatd teszi kozzé az SZTE szervezeti
egységeivel torténd egyeztetést kovetoen.

(3) A tamogatast évente egy alkalommal tobb gyermekre is igénybe lehet venni abban az esetben,
ha a gyermek a targyévben legfeljebb a 16. életévét tolti be.

(4) Amennyiben a gyermek mindkét sziildje az SZTE munkavallaloja, gy tamogatasra csak egyik
szil6 jogosult.

(5) A gyermektaboroztatasi timogatas iranti kérelem benytjtasi hatarideje a tdbor megkezdését
kovetd 30. nap, de legkordbban a tdbor kezdd napja. A tdmogatas a Kérelem tdboroztatasi
tamogatdshoz c. nyomtatvany kitoltésével igényelhetd. A kérelemhez csatolni kell a részvételi dij
befizetésének igazolasat.

(6) Amennyiben a gyermek a tdborozason nem vesz részt, a tdmogatas nem folyosithato. A
taborozason vald részvételt a kérelem nyomtatvanyon a taborvezetd/taborszervezd igazolja.

13. § A megvaltozott munkaképességii munkavallalé a munkaviszony iddtartama alatt a
probaidé lejartat kovetéen egyszeri alkalommal SZEP kartya juttatasra jogosult, amennyiben a
munkaltaté szaméra bemutatja a megvaltozott munkaképességet igazold érvényes szakhatdsagi
hatérozatot vagy az arra vonatkozo igazolast, hogy fogyatékossagi tdmogatasban vagy vakok
személyi jaradékaban részesiil.

3. A SZEP kartya juttatasok tovabbi feltételei

14. § (1) A SZEP kértyara tortén6 utalas feltétele, hogy a munkavéllalé rendelkezzen érvényes
Széchenyi Pihend Kartya keretszerz8déssel. Az utaldshoz sziikséges szamlaszdm rendelkezésre
bocsatasa érdekében a munkavallalonak be kell nydjtania a SZEP kértya szerz6dés masolatat a
HPI részére.

(2) A SZEP kartya juttatas feltétele, hogy a Nyilatkozat SZEP kdrtya juttatasrél c. nyomtatvanyon
nyilatkozzon arrél, hogy targyévben részesiilt-e mas munkaltatotol SZEP kartya juttatasban.
Abban az esetben, ha a munkavallalo mas munkaltatotol is részesiilt ilyen juttatasban, az igényelt
juttatas és a mas munkaltatotol kapott juttatds egylittes 6sszege nem haladhatja meg az Szja. tv.
altal meghatarozott dsszeget.
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(3) Az SZTE jogosult az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett béren kiviili juttatas
Osszegét - az Mt. 161. § (2) bekezdés a) pontjaban foglaltaknak megfelelen - a foglalkoztatottnak
a juttatas igénylésével megtett irasbeli hozzajarulasa alapjan a foglalkoztatott részére jaro
illetménybdl/munkabérbdl/juttatasbol levonni.

I11. fejezet
ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

15. § (1) Jelen utasitas 2026. év marcius hé 12. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit
2026. év januar ho 1. napjatol kell alkalmazni.

(2) Az utasitéas hatalyba 1épésével egyidejiileg hatalyat veszti a Szegedi Tudomanyegyetem joléti
és szocialis jellegl juttatasainak szabalyairdl szol6 4/2025. (11.18.) sz. rektori-kancellari egyiittes
utasitas.

(3) A jelen utasitas vonatkozasaban hasznalanddé nyomtatvanyokat az SZTE HR Kézikonyve
tartalmazza az aldbbiak szerint:
- Kérelem beiskolazasi tamogatashoz,

- Kérelem sziilési segély folyositasahoz,

- Kérelem temetési segély folyositdsdhoz,
- Kérelem szocialis segély folyositasahoz,
- Kérelem taboroztatasi timogatashoz,

- Nyilatkozat SZEP kartya juttatasrol.

Kelt: Szegeden, 2026. év marcius ho 11. napjan.

Prof. Dr. Rovo Laszlo s.k. Dr. Fendler Judit s.k.
rektor kancellar



