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4/2024. (IV. 16.) sz. rektori-kancellári együttes utasítás  

a vezetői pótlék meghatározásának feltételeiről és mértékéről 
 

 

A Szegedi Tudományegyetem Szervezeti és Működési Szabályzata Szervezeti és Működési 

Rend Első rész I. fejezet 13. pontjára figyelemmel, valamint a Szegedi Tudományegyetem 

Szervezeti és Működési Szabályzata Szervezeti és Működési Rend Foglalkoztatási 

Követelményrendszere (a továbbiakban: FKR) Harmadik rész XIX. fejezet 10. pontja alapján 

a következő utasítást adjuk ki: 

 

1. Személyi hatály 

 

1. § Jelen utasítás hatálya a Szegedi Tudományegyetemmel foglalkoztatási jogviszonyban álló, 

az FKR-ben meghatározott magasabb vezetői vagy vezetői munkakört ellátó, illetve magasabb 

vezetői vagy vezetői megbízással rendelkező munkavállalókra terjed ki. 

 

2. A vezetői pótlék mértéke 

 

2. § (1) A vezetői pótlék mértéke jogszabály eltérő rendelkezésének hiányában: 

a) A magasabb vezetői pótlék mértéke a rektorhelyettes, dékán, főigazgató esetén havi 

150.000,- Ft.  

 

b) A vezetői pótlék mértéke dékánhelyettes, kancellár-helyettes, főigazgató-helyettes, 

egyetemi főtitkár esetén havi 120.000,- Ft. 

 

c) A vezetői pótlék mértéke intézetvezető és tanszékvezető esetén havi 100.000,- Ft. 

Amennyiben az intézetvezető, illetve a tanszékvezető által vezetett szervezeti 

egységben az Nftv. szerinti oktatók, tudományos kutatók és tanári munkakörben 

foglalkoztatottak munkajogi – nem óraszámarányos – létszáma öt fő vagy az alatti és a 

dékán vezetői pótlék folyósításáról dönt, akkor legfeljebb 50%-kal csökkentett mértékű 

vezetői pótlékra tehet javaslatot. 

 

d) A vezetői pótlék mértéke intézetvezető-helyettes és tanszékvezető-helyettes esetén 

havi 80.000,- Ft. Amennyiben az intézetvezető-helyettes illetve tanszékvezető-

helyettes által vezetett szervezeti egységben az Nftv. szerinti oktatók, tudományos 

kutatók és tanári munkakörben foglalkoztatottak munkajogi – nem óraszámarányos – 

létszáma öt fő vagy az alatti és a dékán vezetői pótlék folyósításáról dönt, annak felső 

határa 50%-kal csökkentett mértékű lehet. 

 

e) A vezetői pótlék mértéke kari igazgatási, tanügyigazgatási szervezeti egység vezetője 

esetén havi 80.000,- Ft, kari igazgatási, tanügyigazgatási szervezeti egység vezetőjének 

helyettese esetén havi 60.000,- Ft.  

 

f) Az Egyetem központi szolgáltató szervezeti egységei és az Egyetem központi 

gazdálkodásirányítási és igazgatási egységei vezetői pótléka igazgatók esetén havi 

100.000 Ft, igazgatóhelyettes esetén havi 80.000,- Ft. A vezetői pótlék összege 

irodavezető esetén havi 80.000,- Ft, irodavezető-helyettes, osztályvezető, 

csoportvezető, titkárságvezető esetén havi 60.000,- Ft.  
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g) A fentiekben nem szereplő vezetői megbízás esetén a megbízási jogkör gyakorló 

jogosult a vezetői pótlék összegét megállapítani, a fenti vezetői pótlékstruktúra 

összhangjának megtartásával. 

 

(2) Amennyiben a 2. § (1) bekezdés c)-d) pontjában meghatározott létszámkorlát miatt 

változtatni szükséges a vezetői pótlék mértékén, arról a vezetői megbízás kiadására jogosult 

személy köteles 60 napon belül intézkedni. 

 

3. § (1) Ugyanazon személynek – ide nem értve az egészségügyi szolgálati jogviszonyhoz 

kapcsolódó vezetői megbízást – legfeljebb egy magasabb vezetői és egy vezetői megbízás, vagy 

legfeljebb két vezetői megbízás adható.  

 

(2) Kettőnél több vezetői megbízás rektori engedéllyel adható. A kérelmet a további vezetői 

megbízásban részesülő munkavállaló köteles az új vezetői megbízás kiadására jogosult 

vezetővel együttesen benyújtani. 

 

3. Záró rendelkezések 

 

4. § (1) A 2024. év március hó 01. napját megelőzően megállapított vezetői pótlék összege nem 

csökkenhet. 

 

(2) Jelen utasítás a közzététel napjával* lép hatályba, azzal, hogy rendelkezései 2024. év 

március hó 01. napjától alkalmazandók.  

 

 

Kelt: Szegeden, 2024. év április hó 16. napján 

 

 

  

 Prof. Dr. Rovó László s.k. Dr. Fendler Judit s.k. 

 rektor kancellár 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*A közzététel napja: 2024. év április hó 16. 


