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4/2024. (1V. 16.) sz. rektori-kancellari egyiittes utasitas
a vezetoi potlék meghatarozasanak feltételeirol és mértékérol

A Szegedi Tudoméanyegyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzata Szervezeti és Miikodési
Rend Elsé6 rész I. fejezet 13. pontjara figyelemmel, valamint a Szegedi Tudomanyegyetem
Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzata Szervezeti ¢és Mikddési Rend Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszere (a tovabbiakban: FKR) Harmadik rész XIX. fejezet 10. pontja alapjan
a kovetkezd utasitast adjuk ki:

1. Személyi hataly

1. § Jelen utasitas hatalya a Szegedi Tudomanyegyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allo,
az FKR-ben meghatarozott magasabb vezetdi vagy vezetdi munkakort ellato, illetve magasabb
vezet6i vagy vezetéi megbizassal rendelkezé munkavallalokra terjed Ki.

2. A vezet6i potlék mértéke

2. § (1) A vezet6i potlék mértéke jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban:

a) A magasabb vezet6i potlék mértéke a rektorhelyettes, dékan, foigazgatd esetén havi
150.000,- Ft.

b) A vezet6i potlék mértéke dékanhelyettes, kancellar-helyettes, foigazgato-helyettes,
egyetemi fotitkar esetén havi 120.000,- Ft.

c) A vezetéi potlék mértéke intézetvezetd és tanszékvezetd esetén havi 100.000,- Ft.
Amennyiben az intézetvezets, illetve a tanszékvezeté altal vezetett szervezeti
egységben az Nftv. szerinti oktatok, tudomanyos kutaték és tanari munkakorben
foglalkoztatottak munkajogi — nem éraszamaranyos — 1étszama 6t f6 vagy az alatti és a
dékan vezet6i potlék folyositasarol dont, akkor legfeljebb 50%-kal csékkentett mértékii
vezetOi potlékra tehet javaslatot.

d) A vezet6i potlék mértéke intézetvezetd-helyettes és tanszékvezeto-helyettes esetén
havi 80.000,- Ft. Amennyiben az intézetvezeté-helyettes illetve tanszékvezeto-
helyettes altal vezetett szervezeti egységben az Nftv. szerinti oktatok, tudomanyos
kutatok és tanari munkakorben foglalkoztatottak munkajogi — nem éraszamaranyos —
létszama 6t f6 vagy az alatti és a dékan vezetdi potlék folyodsitasarol dont, annak felsé
hatara 50%-kal csokkentett mértékii lehet.

e) A vezetdi potlék mértéke Kari igazgatasi, taniigyigazgatasi szervezeti egység vezetdje
esetén havi 80.000,- Ft, kari igazgatasi, taniigyigazgatasi szervezeti egység vezetdjének
helyettese esetén havi 60.000,- Ft.

f) Az Egyetem kozponti szolgaltatd szervezeti egységei és az Egyetem koézponti
gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi egységei vezetdi potléka igazgatok esetén havi
100.000 Ft, igazgatohelyettes esetén havi 80.000,- Ft. A vezetéi potlék Osszege
irodavezetd esetén havi 80.000,- Ft, irodavezetd-helyettes, osztalyvezeto,
csoportvezetd, titkarsagvezet6 esetén havi 60.000,- Ft.
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g) A fentiekben nem szerepld vezetdéi megbizas esetén a megbizasi jogkor gyakorld
jogosult a vezetdi potlék Osszegét megallapitani, a fenti vezet6i potlékstruktira
Osszhangjanak megtartasaval.

(2) Amennyiben a 2. § (1) bekezdés c)-d) pontjaban meghatarozott 1étszamkorlat miatt
valtoztatni sziikséges a vezetdi potlék mértékén, arrdl a vezetdi megbizas kiadasara jogosult
személy kdteles 60 napon beliil intézkedni.

3. § (1) Ugyanazon személynek — ide nem értve az egészségiigyi szolgalati jogviszonyhoz
kapcsolodo vezet6i megbizast — legfeljebb egy magasabb vezet6i és egy vezetdi megbizas, vagy
legfeljebb két vezetéi megbizas adhato.

(2) Ketténél tobb vezetdi megbizas rektori engedéllyel adhato. A kérelmet a tovabbi vezetdi

megbizasban részesiilld munkavallald koteles az 0j vezetdéi megbizas kiadasara jogosult
vezetdvel egyiittesen benyujtani.

3. Zaro rendelkezések

4.§ (1) A 2024. év marcius ho 01. napjat megel6zéen megallapitott vezetdi potlék Gsszege nem
csokkenhet.

(2) Jelen utasitas a kozzététel napjaval* 1ép hatalyba, azzal, hogy rendelkezései 2024. év

marcius ho 01. napjatél alkalmazandok.

Kelt: Szegeden, 2024. év aprilis h6 16. napjan

Prof. Dr. Rovo Laszlo s.k. Dr. Fendler Judit s.k.
rektor kancellar

*A kozzététel napja: 2024. év aprilis ho 16.



