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3/2026. (III. 03.) sz. rektori–kancellári együttes utasítás 

a Szegedi Tudományegyetemen a munkavállalói munkavégzéshez szükséges oktatások 

rendjéről 

 

A Szegedi Tudományegyetem Szervezeti és Működési Szabályzata Szervezeti és Működési 

Rend Első rész I. fejezet 13. pontja alapján a következő utasítást adjuk ki: 

 

I. Az utasítás célja 

 

1. § (1) Jelen utasítás célja a Szegedi Tudományegyetem (a továbbiakban: Egyetem) kötelező 

általános oktatások egységes, ellenőrizhető és dokumentált rendszerének kialakítása.  

(2) Jelen utasítás által meghatározott, online elvégzendő oktatások rendszere az ágazati 

jogszabályok és belső szabályozók előírásain alapuló (1. Függelék), a szakterületi felelősök 

által kifejlesztett tananyagok elsajátításával a kötelező oktatások teljesítendőek. Az utasítás 

célja a kötelező oktatások jogszabályoknak megfelelő elvégzésének és dokumentálásának 

biztosítása megfelelő informatikai támogatással. 

II. Az utasítás hatálya 

 

2. § Jelen utasítás személyi hatálya kiterjed - munkakörtől, beosztástól függetlenül - valamennyi 

munkavállalóra, azaz az Egyetem által 

a) munkaviszonyban, 

b) egészségügyi szolgálati jogviszonyban,  

c) köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, valamint 

d) egyéb, foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban (ide nem értve a megbízási szerződéssel 

történő foglalkoztatást) 

foglalkoztatottakra (a továbbiakban: munkavállaló). 

 

3. § (1) Jelen utasítás a munkavállalók kötelező előzetes és éves ismétlő oktatásainak az SZTE 

Coospace (GMF) elektronikus rendszerben történő lebonyolítására vonatkozó szabályokat 

határozza meg. 

 

(2) Az utasítás hatálya nem terjed ki a speciális, munkakörhöz kapcsolódó, közvetlenül a 

munkahelyen személyesen tartandó és gyakorlati oktatásokra. 

 

III. A kötelező éves oktatások köre 

 

4. § (1) Az oktatások elvégzése a munkavállalót jelen utasítás, a jogszabályok és az Egyetem 

belső szabályzatai alapján terhelő kötelezettség, amelyet a munkavállaló köteles évente 

elvégezni az említett részletszabályozásokban rögzítettek szerint az alábbi tárgykörökben: 

a) Informatikai és információbiztonság (IT-biztonság az SZTE-n, IBIR) 

b) Adatvédelem (GDPR – általános ismeretek) 

c) Munkavédelem 

d) Tűz- és katasztrófavédelem 

e) Környezetvédelem 

f) Minőségirányítás (MIR) 

g) Foglalkozás-egészségügyi alapismeretekről szóló tájékoztatás 

h) Energiatudatos magatartás/Energiahatékonyság és fenntarthatóság  
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A fentieken túlmenően az egészségügy területén: 

i) Adatvédelem (egészségügyi adatkezelés) 

j) Infekciókontroll  

k) Magyar Egészségügyi Ellátási Standardok (MEES) 

l) Kritikus infrastruktúrák működésére és védelmére vonatkozó ismeretek. 

 

IV. Az oktatás formája és teljesítése 

 

5. § (1) A 4. § szerinti kötelező éves oktatásokat az Egyetem online formában, a Coospace 

(GMF) elektronikus tanulási felületen biztosítja. 

 

(2) Az oktatás akkor minősül teljesítettnek, ha a munkavállaló 

a) a kijelölt tananyagot megismeri, és 

b) az abban leírtak szerint tudomásul veszi, vagy 

c) ahol a tananyag azt előírja, az ahhoz kapcsolódó tudásellenőrzést eredményesen 

teljesíti. 

 

(3) Az online oktatási forma megfelel a jogszabályokban és az Egyetem szabályzataiban 

meghatározott oktatási és dokumentációs követelményeknek.  

 

(4) Az oktatási kötelezettséget minden naptári évben teljesíteni kell, legkésőbb tárgyév 

december 31. napjáig. Az aktuális év oktatási anyagai minden év február 15-től elérhetők a 

Coospace (GMF) elektronikus tanulási felületen.  

(5) Az új belépők az éves oktatási kötelezettségüknek a belépéskor haladéktalanul kötelesek 

eleget tenni. 

 

6. § (1) Az Egyetemen a kötelező munkavállalói oktatások a foglalkoztatotti jogviszony és a 

munkavégzés jellege szerint elkülönítetten, négy Coospace (GMF) oktatási színtéren kerülnek 

biztosításra, figyelembe véve a jogviszony jellegét (újonnan belépő / jogviszonyban álló), 

valamint a munkavégzés jellegét (egészségügyi / nem egészségügyi terület). 

 

(2) Az oktatások színtereit, célcsoportjait, folyamatait, tartalmi elemeit, valamint a teljesítés 

igazolásának módját és az egyes oktatási anyagok szakmai tartalmának naprakészen történő 

biztosításáért felelős szervezeti egységet a jelen utasítás 1. számú melléklete tartalmazza. A 

színterek egymásra épülő, de eltérő célú oktatási funkciókat látnak el. 

(3) A színterek tartalma és technikai megvalósítása a jogszabályi és szakmai változásokkal 

összhangban, a jelen utasítás módosítása nélkül is frissíthető. 

 

V. A kötelezettség elmulasztásának jogkövetkezményei 

 

7. § (1) A kötelező éves oktatás elmaradása a munkavállaló foglalkoztatási jogviszonyból eredő 

kötelezettségének megszegését jelenti, amely a hatályos jogszabályok és egyetemi belső 

normák szerinti munkáltatói intézkedést vonhat maga után. 

 

(2) A munkáltatói jogkör gyakorlója köteles felhívni a munkavállaló figyelmét az oktatások 

elvégzésére, illetve ellenőrizni azok teljesítését. 
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VI. Átmeneti és záró rendelkezések 

 

8. § (1) Jelen utasítás 2026. március 3. napján lép hatályba. 

 

(2) Jelen utasítás rendelkezéseit a hatálybalépést követően esedékes éves kötelező oktatások 

tekintetében kell alkalmazni. 

 

(3) Jelen utasítás 5. § (4) bekezdésétől eltérően az Informatikai és információbiztonság (IT-

biztonság az SZTE-n, IBIR) oktatás teljesítési határideje első alkalommal 2026. március 31. 

napja.  

 

(4) A Szent-Györgyi Albert Klinikai Központ vonatkozásában a hatályos eljárásrendet jelen 

utasításnak megfelelően kell alkalmazni és módosítani, amennyiben szükséges. 

 

Kelt: Szegeden, 2026. év március hó 2. napján 

 

 

 

 

 Dr. Rovó László s. k. Dr. Fendler Judit s. k. 

 rektor kancellár 
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1. sz. melléklet 

 

Jellemzők Oktatási színterek 

 I. Újonnan belépők oktatása – 

oktatási és igazgatási egységek 

II. Újonnan belépők 

oktatása – egészségügyi 

egységek 

III. Éves ismétlő oktatás – 

oktatási és igazgatási 

terület 

IV. Éves ismétlő oktatás – 

egészségügyi terület 

Színtér 

elérhetősége 

(Coospace színtér: „01_Újonnan 

belépő oktatás”) 

(Coospace színtér: 

„01_Újonnan belépő oktatás 

– egészségügy”) 

(Coospace színtér: 

„03_Éves ismétlő oktatás – 

oktatás/igazgatás”) 

(Coospace színtér: 

„02_Éves ismétlő oktatás – 

egészségügy”) 

Célcsoport Az oktatási és igazgatási 

egységekben foglalkoztatott, 

újonnan belépő munkavállalók. 

Az egészségügyi 

tevékenységet végző 

szervezeti egységekben 

(különösen a Klinikai 

Központ szervezeti 

egységeiben) foglalkoztatott, 

újonnan belépő 

munkavállalók. 

Az oktatási és igazgatási 

egységekben dolgozó, 

jogviszonyban álló 

munkavállalók. 

Az egészségügyi területen 

dolgozó, jogviszonyban álló 

munkavállalók. 

Oktatási 

tartalmak 

– Informatikai és 

információbiztonság (IT-

biztonság az SZTE-n, IBIR) 

– Adatvédelem (GDPR – általános 

ismeretek) 

– Munkavédelem  

– Tűz-és katasztrófavédelem 

– Környezetvédelem 

– Minőségirányítás (MIR) 

– Foglalkozás-egészségügyi 

alapismeretek 

– Energiatudatos 

magatartás/Energiahatékonysági 

és fenntarthatósági képzés 

– Informatikai és 

információbiztonság (IT-

biztonság az SZTE-n, 

IBIR) 

– Adatvédelem 

(egészségügyi 

adatkezelés) 

– Munkavédelem  

– Tűz-és 

katasztrófavédelem 

– Környezetvédelem 

– Minőségirányítás (MIR) 

– Foglalkozás-egészségügyi 

alapismeretek 

– Informatikai és 

információbiztonság (IT-

biztonság az SZTE-n, 

IBIR) 

– Adatvédelem (GDPR – 

általános ismeretek) 

– Munkavédelem  

– Tűz-és 

katasztrófavédelem 

– Környezetvédelem 

– Minőségirányítás (MIR) 

– Energiatudatos 

magatartás/ 

Energiahatékonysági és 

fenntarthatósági képzés 

– Informatikai és 

információbiztonság 

(IT-biztonság az SZTE-

n, IBIR) 

– Adatvédelem 

(egészségügyi 

adatkezelés) 

– Munkavédelem  

– Tűz-és 

katasztrófavédelem 

– Környezetvédelem 

– Minőségirányítás (MIR) 

– Energiatudatos 

magatartás/ 
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– Energiatudatos 

magatartás/ 

Energiahatékonysági és 

fenntarthatósági képzés 

– Infekciókontroll  

– Magyar Egészségügyi 

Ellátási Standardok 

(MEES) 

– Kritikus infrastruktúrák 

működésére és védelmére 

vonatkozó ismeretek 

Energiahatékonysági és 

fenntarthatósági képzés 

– Infekciókontroll  

– Magyar Egészségügyi 

Ellátási Standardok 

(MEES) 

– Kritikus infrastruktúrák 

működésére és 

védelmére vonatkozó 

ismeretek 

Jellemzők: – tananyag és ellenőrző kérdéssor 

vagy tudomásulvétel, 

– a belépést követően kötelező 

teljesítés, 

– a teljesítés intézményi 

nyilvántartása elektronikus 

módon történik 

– egészségügyi 

jogszabályokhoz és 

szakmai előírásokhoz 

igazított tartalom, 

– tananyag és ellenőrző 

kérdéssor vagy 

tudomásulvétel, 

– a belépést követően 

kötelező teljesítés  

– a teljesítés intézményi 

nyilvántartása 

elektronikus módon 

történik 

– évente ismétlődő 

kötelezettség, 

– tananyag és ellenőrző 

kérdéssor, 

– a teljesítés intézményi 

nyilvántartása 

elektronikus módon 

történik 

– évente ismétlődő 

kötelezettség, 

– tananyag és ellenőrző 

kérdéssor, 

– a teljesítés intézményi 

nyilvántartása 

elektronikus módon 

történik 

Az oktatási 

modulok 

szakmai 

tartalmáért 

és annak 

naprakész 

állapotáért 

felelős 

– Informatikai és 

információbiztonság (IT-

biztonság az SZTE-n, IBIR): 

Informatikai Szolgáltatási 

Igazgatóság 

– Adatvédelem (GDPR- általános 

ismeretek): DPO 

– Munkavédelem, Tűz- és 

katasztrófavédelem, 

– Informatikai és 

információbiztonság (IT-

biztonság az SZTE-n, 

IBIR): Informatikai 

Szolgáltatási Igazgatóság 

– Adatvédelem 

(egészségügyi 

adatkezelés): DPO 

– Informatikai és 

információbiztonság (IT-

biztonság az SZTE-n, 

IBIR): Informatikai 

Szolgáltatási 

Igazgatóság 

– Adatvédelem (GDPR- 

általános ismeretek): 

DPO 

– Informatikai és 

információbiztonság 

(IT-biztonság az SZTE-

n, IBIR): Informatikai 

Szolgáltatási 

Igazgatóság 

– Adatvédelem 

(egészségügyi 

adatkezelés): DPO 
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szervezeti 

egység 

Környezetvédelem, 

Energiatudatos magatartás/ 

Energiahatékonysági és 

fenntarthatóság: Műszaki 

Igazgatóság  

– Minőségirányítás (MIR): 

Stratégiai és Fejlesztési 

Főigazgatóság  

– Foglalkozás-egészségügyi 

alapismeretek: Családorvosi 

Intézet és Rendelő 

– Munkavédelem, Tűz- és 

katasztrófavédelem, 

Környezetvédelem, 

Energiatudatos 

magatartás/ 

Energiahatékonysági és 

fenntarthatóság, Kritikus 

infrastruktúrák 

működésére és védelmére 

vonatkozó ismeretek: 

Műszaki Igazgatóság  

– Minőségirányítás (MIR): 

Stratégiai és Fejlesztési 

Főigazgatóság 

– Foglalkozás-egészségügyi 

alapismeretek: 

Családorvosi Intézet és 

Rendelő 

– Infekciókontroll: Szent-

Györgyi Albert Klinikai 

Központ 

– Magyar Egészségügyi 

Ellátási Standardok 

(MEES): Stratégiai és 

Fejlesztési Főigazgatóság  

– Munkavédelem, Tűz- és 

katasztrófavédelem, 

Környezetvédelem, 

Energiatudatos 

magatartás/ 

Energiahatékonysági és 

fenntarthatóság: 

Műszaki Igazgatóság 

– Minőségirányítás (MIR): 

Stratégiai és Fejlesztési 

Főigazgatóság  

 

– Munkavédelem, Tűz- és 

katasztrófavédelem, 

Környezetvédelem, 

Energiatudatos 

magatartás/ 

Energiahatékonysági és 

fenntarthatóság, Kritikus 

infrastruktúrák 

működésére és 

védelmére vonatkozó 

ismeretek: Műszaki 

Igazgatóság 

– Minőségirányítás (MIR): 

Stratégiai és Fejlesztési 

Főigazgatóság 

– Infekciókontroll: Szent-

Györgyi Albert Klinikai 

Központ 

– Magyar Egészségügyi 

Ellátási Standardok 

(MEES): Stratégiai és 

Fejlesztési 

Főigazgatóság  
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1. Függelék 

 

 

1. Munkavédelem szakterület jogszabályi alapjai: 

• A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény (Mvt.)  

• A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény egyes rendelkezéseinek 

végrehajtásáról 5/1993. (XII. 26.) MüM rendelet 

  

2. Tűz- és katasztrófavédelem (tűzvédelmi oktatás) szakterület jogszabályi alapjai: 

• A tűz elleni védekezésről, a műszaki mentésről és a tűzoltóságról szóló 1996. évi XXXI. 

törvény 

• Az Országos Tűzvédelmi Szabályzatról szóló 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet (OTSZ) 

  

3. Adatvédelem (GDPR – általános és egészségügyi adatkezelés) szakterület 

jogszabályi alapjai: 

• Az európai parlament és a tanács 2016. április 27-i (EU) 2016/679 rendelete a 

természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő 

védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv 

hatályon kívül helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet) EU 2016/679 

rendelet (GDPR) – különösen a megfelelő technikai-szervezési intézkedések, 

tudatosság 

• Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. 

évi CXII. törvény (Infotv.) 

• Az egészségügyi és a hozzájuk kapcsolódó személyes adatok kezeléséről és 

védelméről szóló 1997. évi XLVII. törvény (Eüak.) 

  

4. Informatikai és információbiztonság (IBIR, IT-biztonság) szakterület jogszabályi 

alapjai: 

• EU 2016/679 rendelet GDPR (biztonság, hozzáférés-kezelés, adatbiztonság) 

• az SZTE belső információbiztonsági szabályozói (IBSZ/IBIR rend) 

  

5. Környezetvédelem (és fenntarthatóság) szakterület jogszabályi alapjai: 

A Munkavédelmi Szabályzat rögzíti, hogy az SZTE környezetvédelmi feladatait külön 

Környezetvédelmi Szabályzat tartalmazza. 

  

6. Minőségirányítás (MIR) szakterület jogszabályi alapjai:  

Intézményi minőségbiztosítási rendszerből fakadó elvárás 

  

7. Foglalkozás-egészségügyi alapismeretek szakterület jogszabályi alapjai:  

munkavédelmi logika (Mvt. – munkaegészségügy) 

  

8. Egészségügyi oktatások (Infekciókontroll, MEES, kritikus infrastruktúra) 

jogszabályi alapjai: 

egészségügyi ágazati jogszabályok és belső Szent-Györgyi Albert Klinikai Központi 

eljárásrendek és a minőségügyi / betegbiztonsági standardok 

 


