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3/2025. (V11.1) sz. kancellari utasitas
a Szegedi Tudomanyegyetemen torténo
kozérdekii onkéntes jogviszony, valamint onkéntes segitoi jogviszony
létesitésének rendjérol

A Szegedi Tudoméanyegyetem Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat Szervezeti és Miikodési
Rend Elso6 rész 1. fejezet 13. pontjaban meghatarozottakra figyelemmel a kdvetkezd utasitast
adom Ki:

1. §

(1) A k6zérdekii 6nkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL. térvény (tovabbiakban:
torvény) rendelkezései alapjan a Szegedi Tudomanyegyetem az alaptevékenysége korében
onkéntes jogviszonyt létesithet. Az Egyetemen — a Klinikai K6zpont kivételével — az alabbi
tevékenységi korok és tevékenységek vonatkozasaban alkalmazhato onkéntes:

- oktatas;

- kutatas;

- oktatasszervezés;

- alaptevékenység adminisztrativ tamogatasa.

(2) Az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV.
torvény rendelkezései alapjan az egészségiigyi szolgaltatd feladatainak ellatasdban — a
kozérdekli onkéntes tevékenységrol szol6 torvény rendelkezései szerint — 6nkéntes segitoként
részt vehet

a) az egészségiigyi dolgozo,

b) hivatasszerlien nem kozvetlen betegellatassal foglalkozd egészségiigyi szakképesitéssel
rendelkezd személy,

c) minden egészségligyi képesitést nem igényld feladat ellatasaban segitséget adni kivano
személy.

(3) A Klinikai Kozpont az alabbi tevékenységi korok és tevékenységek vonatkozasaban
alkalmazhat onkéntes segitot:

- orvosi, szakorvosi tevékenység;

- egészségligyi (Szak)dolgozoi tevékenység;

- minden egészségligyi képesitést nem igényld feladat;

- adminisztrativ tevékenység.

(4) Az Egyetem feladatainak ellatasahoz jogszabalyban, illetve hatosagi hatarozatban eldirt
létszamfeltételei Onkéntes foglalkoztatasaval nem teljesithetdek.

2.§

(1) Az Onkéntes ellathat minden olyan tevékenységet, amelyre vonatkozoan megfelel a
jogszabalyokban meghatarozott képesitési, egészségiigyi, nyilvantartdsba vételi és egyéb
feltételeknek, valamint amelynek ellatasat jogszabaly nem kdéti meghatdrozott jogviszonyhoz,
illetve amelynek onkéntessel torténd ellatasat jogszabaly nem zarja ki.
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(2) Aki az Egyetemen munkaviszony, egészségiigyi szolgalati jogviszony, kodznevelési
foglalkoztatotti jogviszony keretében ellenszolgaltatas fejében munkat végez, a munkakorébe
tartozo feladatokat dnkéntes jogviszonyban nem végezheti.

(3) Foglalkoztathatd oOnkéntesként az Egyetemmel egyéb munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban (pl: megbizasi szerz6dés, hallgatoi munkaszerz6dés) allo személy, amennyiben
a személy feladatai a kiilon szerzédések alapjan 1étrejott jogviszonyokban eltérdek.

(4) Harmadik orszagbeli allampolgar kézérdekli onkéntes tevékenységet akkor végezhet, ha
az Onkéntes szallasa, ellatasa és visszautazdsa biztositott, valamint az dnkéntes egészségiigyi
szolgaltatasra jogosult, vagy rendelkezik az egészségiigyi szolgaltatasok koltségét fedezd
biztositassal.

3.§

(1) A kozérdekli onkéntes tevékenység Onkéntes jogviszony keretében végezhetd, amely a
fogado szervezet és az Onkéntes kozott megkotott onkéntes szerzddéssel jon létre. Az
onkéntes szerzddést irasba kell foglalni.

(2) A kozérdekii onkéntes szerz6dés megkotésére vonatkozo eljarasi szabalyokat a Szegedi
Tudomanyegyetem HR Kézikonyve tartalmazza.

(3) A Klinikai Koézpont az Onkéntes segitOk foglalkoztatasaval, a szerz6déskotések
eljarasrendjével kapcsolatosan a (2) bekezdést6l eltérhet.

4.§
(1) Az dnkéntes ellenszolgaltatasra nem jogosult.

(2) A tortvény rogziti, hogy mi nem mindsiil ellenszolgaltatasnak, igy kiilondsen nem
ellenszolgaltatas:

a) az Onkéntesnek adott, a kozérdekli Onkéntes tevékenység ellatdsdhoz sziikséges
munkaruhdzat, védofelszerelés és -anyag,

b) a kozérdekli onkéntes tevékenység ellatdsa érdekében sziikséges utazasnak, szallasnak,
étkezésnek az Onkéntes részére torténd biztositdsa, illetve ezek bizonylattal igazolt
koltségének az Onkéntes részére torténd megtéritése,

C) az dnkéntes részére biztositott — a kozérdekli onkéntes tevékenység ellatasahoz sziikséges —
iskolarendszeren kiviili képzés koltségei,

d) az Onkéntesnek kiilfoldon végzett kozérdekii onkéntes tevékenység esetén, illetve a
Magyarorszagon lakohellyel nem rendelkezd nem magyar allampolgar altal végzett kozérdekii
tevékenység esetén adott napidij, ha annak egy honapra szamitott 6sszege nem haladja meg a
kotelez6 legkisebb munkabér mindenkori havi 0sszegének hilisz szazalékat,

e) az dnkéntesnek a kozérdekli onkéntes tevékenységéért nyujtott jutalom, feltéve, hogy annak
¢ves Osszege nem haladja meg a kdtelezd legkisebb munkabér mindenkori havi 0sszegének
hlsz szazalékat.



JIG-SZTE/616-1/2025.

5.8

(1) Az Egyetem — az 6nkéntes jogviszonnyal kapcsolatos jogok és kotelezettségek gyakorlasa,
valamint a jogviszonnyal kapcsolatos hatosagi ellendrzés érdekében — nyilvantartast vezet az
onkéntesekral.

(2) A nyilvantartas vezetése, tovabba az dnkéntes részére ellenszolgéltatdsnak nem mindsiild
juttatas szamfejtése a bér-é¢s munkaiigyi feladatokat ellato szervezeti egység feladata.

6.§
(1) Jelen utasitas 2025. év jalius ho 1. napjan 1ép hatalyba.
(2) Az utasitas hatalyba 1épésével egyidejiileg hatalyat veszti a Szegedi Tudomanyegyetemen

torténd kozérdekli onkéntes jogviszony, valamint onkéntes segitdi jogviszony létesitésének
rendjérdl szold 2/2020. (IV.03.) sz. kancellari utasitas.

Kelt: Szegeden, 2025. év junius ho 30. napjan

Dr. Fendler Judit s. k.
kancellar



