JIG-SZTE/124-1/2025.

3/2025. (11.14.) szamu rektori-kancellari egyiittes utasitas
a szabadsagok és egyéb munkaidokedvezmények kiadasanak,
nyilvantartasanak és lejelentésének, a munkahelyi jelenlét és
tavollét nyilvantartasanak, valamint a tilmunka elrendelésének
rendjérol

A Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata Szervezeti ¢s Miuikodési
Rend Elsé rész L. fejezet 13. pontja alapjan a kovetkezo utasitast adjuk ki:

I. Altalanos rendelkezések
1. Az utasitas célja

1. § Jelen utasitas célja, hogy meghatarozza a szabadsagok és egyéb munkaidé-kedvezmények
kiadasdnak, nyilvantartasanak ¢és lejelentésének, a munkahelyi jelenlét ¢és tavollét
nyilvantartdsanak, valamint a tilmunka elrendelésének rendjét.

2. Az utasitas hatalya

2. § (1) Jelen utasitas személyi hatalya — a (2) bekezdésben foglalt kivételekkel — Kiterjed a
Szegedi Tudoméanyegyetem (a tovabbiakban: SZTE vagy Egyetem) minden munkavallalgjara,
ideértve az egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottakat (a tovabbiakban egyiitt:
munkavallalok).

(2) Az utasitas személyi hatalya — a 36 — 39. § kivételével — nem terjed ki a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allokra, valamint a szakképzésr6l szolo 2019. évi LXXX.
torvény 40.§ (1) a)-d) pontjaban meghatarozott alkalmazottakra.

3. § (1) Az utasitas targyi hatalya kiterjed a munkaid6, pihendidd, szabadsag, tavollét és
munkaidé-kedvezmények egységes szabalyaira és azok alkalmazasanak eljarasrendjére.

(2) Az utasitas a jogszabalyi rendelkezéseket kizardlag az értelmezés megkonnyitése érdekében
ismétli meg, egyebekben jelen utasitasban nem szabdlyozott kérdésekben a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 60 — 63. cimében, az
egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) 6.
§-aban, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. térvény végrehajtasarol
sz016 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Eszjtv. vhr.) 6. cimében, az
egeészsegligyl tevekenység végzésének egyes kérdéseirdl sz6lo 2003. évi LXXXIV. térvényben
(a tovabbiakban: Eiitev.) meghatarozott rendelkezéseket kell alkalmazni.

3. Ertelmezé6 rendelkezések

4. § Jelen utasitas alkalmazéasaban:

a) hozzatartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a
nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és a nevel6sziild és a testvér, az élettars,
az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hdzastars egyenesagbeli rokona és testvére, €s a
testvér hazastarsa,

b) gyermek: a csaladok tamogatasara vonatkozé jogszabalyok szerinti sajat haztartasban
nevelt vagy gondozott gyermek, ideértve azt az esetet is, ha a kiilonél6 sziildk a kozos
sziilo1 feliigyelet gyakorlasakor a gyermeket sajat hdztartdsukban egymast felvaltva,
azonos iddtartamban nevelik, gondozzak,
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c) fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csaladok tamogatasarol sz6lo
torvény szerinti magasabb 0sszegli csaladi potlék keriilt megéllapitasra,
d) sziil6:
da) vér szerinti vagy orokbe fogado sziilo,
db) a sziilével egyiitt é16 hazastars,
dc) az a személy, aki a sajat haztartasaban nevelt gyermeket 6rokbe kivanja fogadni
¢€s az erre iranyulo eljaras mar folyamatban van,
dd) a sziilével egyiitt €16 élettars, ha az ellatassal érintett gyermekkel
¢letvitelszertien egyiitt €l és a sziildvel élettarsként legalabb egy éve szerepel az
Elettarsi Nyilatkozatok Nyilvantartisiban, vagy a sziilével fennalld élettarsi
kapcsolatat az ellatds megallapitdsara iranyuld kérelmet legalabb egy évvel
megeldzden kiallitott kdzokirattal igazolja,
de) a nevel6sziilo,
df) a gyam,
dg) tovabba az a személy, akihez a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 72. § (1) bekezdése alapjan a gyermeket
ideiglenes hatallyal elhelyezték.
e) harom vagy tobb gyermeket neveld munkavallald: aki, a csaladok tamogatasardl szolo
torvény szerint sziildként legaldbb harom gyermekre tekintettel
ea) csaladi potlékra jogosult és gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozasi
segélyben, gyermekgondozast segitd ellatasban részesiilt vagy részesiil, vagy
eb) gyermeknevelési tamogatasban részesiilt vagy részesiil,
f) apa: a Polgari Toérvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
szerinti sziil6i feligyelettel rendelkez6
fa) apai jogallasu férfi, vagy
fb) 6rokbefogado férfi,
g) gondozast végz6 munkavallalo: az a munkavallalo, aki a kezelGorvos altal igazolt
ga) sulyos egészségi okbol, és
gb) jelentés gondozasra vagy tamogatasra szoruld
hozzatartozdjanak, vagy a munkavallaloval kozds haztartasban ¢€l6 személynek
személyes gondozast vagy tdmogatast nyljt,
h) megvaltozott munkaképességii személy: a rehabilitacios hatosag vagy jogelddjei altal
végzett hatdlyos mindsités alapjan
ha) akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan
60 szazalékos vagy kisebb mértéki,
hb) aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errdl sz6lo
szakvélemény, szakhatdsagi allasfoglalds, hatosagi bizonyitvany, mindsités idébeli
hatalya alatt,
hc) akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mértéki, az errdl szolo
szakvélemény idObeli hatalya alatt, vagy
hd) rokkantsagi ellatasban részesiil.
i) kotelezd orvosi vizsgalat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a munkavallalonak
munkaviszonyra vonatkozo szabdly eldirdsa alapjan részt kell vennie, ideértve a
varandos allapotra tekintettel eloirt orvosi vizsgalatot is.

II. A szabadsag
5. § (1) A munkavallalonak a munkaban t61tott id6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar,

amely alap- és potszabadsagbal all.
(2) Munkaban t61t6tt idének mindsiil
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a) a munkaid6-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés,

b) a szabadsag,

C) aszilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (Mt. 128. §) els6
hat honapjanak,

e) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem
halado,

f) a munkavégzés aléli mentesiilésnek az Mt. 55. § (1) bekezdés a)-n) pontban? és (5)
bekezdésében meghatarozott tartama.

1. Alapszabadsag

6. § (1) Az alapszabadsag mértéke hiisz munkanap.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden az egészségiigyi dolgozok koziil az orvosi bértabla
6-10. fizetési osztalyaba sorolt munkavallalok esetén (orvosi bértabla), a Il — V. fizetési
osztalyba sorolt egészségiigyi szakdolgozok esetén, valamint az oktatdorvosi munkakorben az
alapszabadsag mértéke 21 munkanap.

2. Potszabadsag, szabadsag egyéb jogcimen

7. § Eletkor szerinti pétszabadsag
A munkaviszonyban all6 munkavallalonak és az orvosi bértablaba tartoz6 — nem oktatdorvos
munkakorben allo — egészségiigyi dolgozonak

a) huszonotodik életévétdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,

¢) harmincegyedik életévétol harom,

d) harmincharmadik életévétdl négy,

1Mt. 55. § (1) A munkavéllalé mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol
a) keresOképtelensége idétartamara, vagy egyébként munkakdore ellatasara egészségi okbdl valo alkalmatlansaga
esetén annak idGtartamara,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal 6sszefliggd, egészségligyi intézményben torténd
kezelés,

c) a kdtelez6 orvosi vizsgalata tartamara,

d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy o6ra iddtartamra,

€) a szoptatd anya a szoptatas els6 hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer két orara, a
kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két orara,

f) hozzatartozdja halalakor két munkanapra,

g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti képzés, tovabbképzés esetén,
a képzésben valo részvételhez sziikséges idore,

h) dnkéntes vagy létesitményi tlizoltoi szolgalat ellatasa tartamara,

1) birdsag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez sziikséges iddtartamra,
j) a jogszabaly szerinti 6rokbefogadas el6készitése idoszakaban - az 6rokbe fogadhatd gyermekkel torténd
személyes talalkozas céljabol - évente legfeljebb tiz munkanapra,

k) a kiilonos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartamara,

1) a sulyos egészségi okbol gondozasra szoruld hozzatartozdjanak, vagy a munkavallaloval kozos haztartasban
€16 személynek nyujtott személyes gondozas céljabol évente legfeljebb 6t munkanapra, vagy

m) az orszaggytlési képviselok valasztasan, az Eurdpai Parlament tagjainak valasztasan, a helyi dnkormanyzati
képviseldk és polgarmesterek valasztdsan, a nemzetiségi Onkormanyzati képviselok valasztasan, valamint a helyi
vagy orszagos népszavazason vald részvétel céljabol legfeljebb két ora idotartamra, amennyiben e napra
beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaid6 tartama meghaladja a nyolc 6rat, vagy

n) munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyban meghatdrozott idére.

(5) A munkaltaté, ha a munkavallalé altal elkovetett kotelezettségszegés koriilményeinek kivizsgaldsa miatt
indokolt, a vizsgalat lefolytatdsdhoz sziikséges, de legfeljebb harminc napra mentesitheti a munkavallalot
rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol.
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e) harmincotodik életévétdl o,

f) harminchetedik életévétol hat,

g) harminckilencedik életévétol hét,

h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,

i) negyvenharmadik életévétol kilenc,

J) negyvenotodik életévétdl tiz
munkanap p6tszabadsag jar.

8. § Fizetési fokozat szerinti pétszabadsag

Az egészségligyi szakdolgozo az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott ideje alapjan az
Eiitev. 2. melléklet szerinti fizetési fokozatnak megfelelé szdmi munkanap pdtszabadsagra
jogosult azzal, hogy az 1. fizetési fokozatban az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo
személyt e cimen pdtszabadsag nem illeti meg.

9. § Oktatoi potszabadsag
(1) Oktatoi potszabadsag illeti meg azt a munkavallalot, aki tanulmanyi rendszerben rogzitett
oktatoi tevékenységet végez.
(2) Oktatoi tevékenységet végez az a munkavallalo, aki a tanév folyaman legalabb 60 6raban
(a harminc szorgalmi hét atlagaban legalabb heti 2 6raban) oktat, valamint az oktatas, illetve
képzés mas  formaiban  (ilyen  kiilonésen a  tudoményos  didkkorosokkel,
szakdolgozat/diplomadolgozat készitdkkel, szigorlokkal és allamvizsgasokkal, szakvizsgara
késziilokkel, szakképzésben, PhD képzésben résztvevokkel, 0Osztondijasokkal ¢s
tanulmanytton lévokkel wvald foglalkozds, valamint szakdolgozok képzésében és
tovabbképzésében kozremiikodés) a szervezeti egység vezetdjének megitélése szerint jelentds
mértékben részt vesz.
(3) Az oktatoi potszabadsag a jogszabalyban meghatarozott életkor alapjan jaro potszabadsag
mellett illeti meg a munkavallalot, azzal, hogy a két potszabadsag egylittesen nem haladhatja
meg a 25 munkanapot.
(4) A munkaltatd az oktatoi potszabadsagbol legfeljebb 10 munkanapot az oktatoi, oktatasi
tevékenységgel  Osszefliggd munkara, igy kiilonosen konferenciakon, szakmai
tovabbképzéseken torténd részvételre adhat ki.
(5) Az oktatoi potszabadsag az adott évre jard jogosultsag, az a targyévet kovetd naptari évre
nem vihetd at, a targyévet kovetden az oktatdi potszabadsagra semmilyen modon nem jogosult
a munkavallalo.
(6) A szabadsagnyilvantartas korében az éves oktatoi potszabadsag igénybevételét két kategoria
szerint sziikséges nyilvantartani:

a) a(4)bekezdés szerinti - igazolhato modon - oktatoi, oktatasi tevékenységgel dsszefiiggd

munkara igénybe vett tavollét,

b) igazolas nélkiil igénybe vett tavollét.
(7) Az oktatoi potszabadsag idejére a munkavallalo tavolléti dijra jogosult.
(8) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonya mellett tovabbi jogviszonyként oktatdoi munkakdrt
betolté munkavallalo szamdara az oktatoi jogviszonyan kizarolag oktatoi potszabadsag jar. Az
egészségligyl szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 13. § (9) bekezdésében rogzitett potszabadsag naptari évre
esd keretének kimeritését kovetden az oktatdi, tudomanyos kutatdéi munkakorre szo6lo
parhuzamos munkaviszonya keretében a munkavallalé a foéallasu egészségligyi szolgalati
jogviszony szabadsagnapjainak megfelel6 napokon — tavolléti dij megfizetése mellett — igazolt
fizetett tavollétre jogosult.
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10. § Klinikai oktatéi potszabadsag

(1) Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban foglalkoztatott, jelen utasitds 9. § (8) bekezdés
hatdlya ald nem tartoz6, tanulméanyi rendszerben rogzitett oktatdsi tevékenységet végzo
munkavallal6 oktatdi pdtszabadsagra jogosult.

(2) Oktatasi tevékenységet végez az a munkavallalo, aki a tanév folyaman legalabb 60 (a
harminc szorgalmi hét atlagaban legalabb heti 2 6raban oktat, valamint a képzés mas formaiban
(tudomanyos diakkorosokkel, szakdolgozat készitokkel, szigorlokkal és allamvizsgasokkal,
szakvizsgara késziilokkel, szakképzésben, PhD képzésben résztvevokkel, 6sztondijasokkal és
tanulmanyuton lévokkel wvalod foglalkozasban, valamint szakdolgozok képzésében ¢és
tovabbképzésében) a szervezeti egység vezetdjének megitélése szerint jelentds mértékben részt
VESZ.

(3) A munkaltaté a klinikai oktatéi potszabadsagbodl legfeljebb 15 munkanapot az oktatasi
tevékenységgel  Osszefliggd munkara, igy kiilonosen konferencidkon, szakmai
tovabbképzéseken torténd részvételre adhat ki.

(4) A Klinikai oktatoéi poOtszabadsag a jogszabalyban meghatarozott életkor alapjan jard
potszabadsag mellett illeti meg a munkavallalot azzal, hogy a két potszabadsag egyiittesen nem
haladhatja meg a 25 munkanapot.

(5) A Kklinikai oktatdi potszabadsag kiadasara jelen utasitas 9. § (5) — (6) bekezdését kell
alkalmazni.

11. § Vezetdi potszabadsag

(1) A magasabb vezet6t évente 10 munkanap, vezetét évente 5 munkanap potszabadsag illeti
meg.

(2) A vezetdi potszabadsag targyévet kovetd naptari évre nem vihetd at, a targyévet kovetden a
vezetdi potszabadsagra semmilyen mddon nem jogosult a munkavallalo.

12. § Gyermekek utan jaré potszabadsag
(1) A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan kettd,

b) két gyermeke utan négy,

c) kettdnél tobb gyermeke utan dsszesen hét
munkanap p6tszabadsag jar.
(2) A potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal nd, ha a munkavallalo
gyermeke fogyatékos.
(3) A potszabadsagra vald jogosultsag szempontjabol a gyermeket eldszor a sziiletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét
betdlti.

13. § Apasagi szabadsag

Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésObb a gyermeke sziiletését kdvetd, vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkésdbb az drokbefogadast engedélyezd hatdrozat véglegessé valasat
kovetd negyedik honap végéig tiz munkanap szabadsag jar, amelyet kérésének megfelel
iddpontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. A munkavéllal6 az apasagi szabadsagra akkor
is jogosult, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

14. § Sziil6i szabadsag

A munkavallalot gyermeke haroméves kordig negyvennégy munkanap sziil6i szabadsag illeti
meg, mely igénybevételének feltétele, hogy az Egyetemmel a munkaviszonya egy éve
fennalljon.
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15. § Fiatal munkavallalok potszabadsaga
A fiatal munkavallalonak évenként 6t munkanap potszabadsag jar, utoljara abban az évben,
amelyben a tizennyolcadik életévét betolti.

16. § Sugar potszabadsag, kockazati potszabadsag

(1) A fold alatt allando jelleggel vagy az ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen naponta
legalabb harom orat dolgoz6 munkavallalonak évenként 6t munkanap potszabadsag jar. Ha az
érintett személy ilyen munkahelyen legalabb 6t évet eltoltott, évenként tiz munkanap
poOtszabadsagra jogosult.

(2) A jogszabalyban meghatarozott egészségkarositoé kockazatokkal jaré6 munkahelyen eltoltott
napi munkaid6tdl fiiggetlentil az (1) bekezdésben meghatarozott potszabadsag megilleti azt az
egészségligyl szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyt 1is, akit rendszeresen kettds
egészségkarositd kockazatnak kitett munkakdrben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik
kockazat nem ionizal6 sugarzassal fligg 6ssze.

(3) A 38-13/19/2024. K.K. Kockazati poétszabadsagok elbiralasara vonatkozo eljarasrend
alapjan valamennyi szervezeti egység vezetd minden év elején nyilatkozik arra vonatkozodan,
hogy mely munkavallald esetén 4all fenn kockazati potszabadsdg igénybevételének
jogosultsagahoz kapcsolodo feltétel. Ezen nyilatkozat alapulvételével keriil megallapitasra a
feltételek fennallasa esetén az érintett munkavallald részére a jogszabalyban meghatarozott
mértékli potszabadsag.

17. § Megvaltozott munkaképességiiek potszabadsaga
A munkavallalonak, ha

a) megvaltozott munkaképesség,

b) fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy

c) vakok személyi jaradékara jogosult
évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

18. § Egyéb munkaidé6-kedvezmény

Egyéb munkaid6-kedvezményként a munkaltaté a téritésmentesen véradé munkavallalok
részére véradasonként egy nap munkavégzés aloli mentesitést biztosit tavolléti dij fizetése
mellett, a véradas napjat kovetd honap végéig. Ez a nap csak a vérado beleegyezése esetén lehet
azonos a veéradas napjaval.

19. § Klinikai szakmai nap
(1) A klinikai szakmai nap az Eiitev. 15. § (2) bekezdése alapjan a munkaltatd altal
meghatarozott idétartamban a pontszerz6 kotelezd tovabbképzésekre, illetve a kongresszusi
részvételre biztositott igazolt, fizetett tavollét.
(2) Az egészsegligyi dolgozok munkaidejébe a tovabbképzésre forditott 16t az alabbiak szerint
kell beszdmitani

a) oktatoorvos esetén 5 munkanap

b) nem oktatoorvos, illetve szakdolgozo esetén 5 munkanap.
(3) A (2) bekezdés szerint figyelembe vehetd id6 — ha a pontszerzd kotelezd tovabbképzés
id6tartama indokoltta teszi —, az egészségiigyi dolgozo kérésére két egymast kovetd évben
egyiittesen is kiadhatd az el6z6 évben igénybe nem vett figyelembe vehetd id6 terhére. Ezen
1d6 munkaidénkénti figyelembevételét az egészségligyl dolgozd a jogosultsag évét kovetd év
januar 31-ig kezdeményezheti a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont (a tovabbiakban:
Klinikai K6zpont) elndkénél.
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(4) A munkaidébe beszamithatd tovabbképzésen torténd részvétel idejére az egészségiigyi
dolgozat tavolléti dij illeti meg.

(5) A tovabbképzésen vald részvételt, valamint a tovabbképzésen torténd pontszerzést — az
igazolas kiallitasatol, illetve az informatikai rendszerben torténd megjelenésétdl szamitott
harom munkanapon beliil — az egészségiigyi dolgozonak a munkaltatdi jogkor gyakorloja felé
igazolnia kell.

3. Betegszabadsag

20. § (1) A munkaltatdo a munkavéllalé szdmara a betegség miatti kereséképtelenség tartamara
naptari évenként tizendt munkanap betegszabadsagot ad ki. Nem jar betegszabadsag a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti lizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti
keresOképtelenség, valamint a veszélyeztetett varandossag miatti keresOképtelenség tartamara.
(2) Ev kozben kezd6dd munkaviszony esetén a munkavallalo a betegszabadsag aranyos részére
jogosult.

4. Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

21. § (1) Az anya egybefiiggd 24 hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl két hetet
koteles igénybe venni. A sziilési szabadsag annak a munkavallalonak is jar, aki a gyermeket az
anya egészségi allapota vagy haldla miatt végrehajthatd birdsagi itélet vagy végrehajthatod
gyamhatosagi hatarozat alapjan gondozza.

(2) A sziilési szabadsagot - eltér6 megallapodas hianyaban - ugy kell kiadni, hogy legfeljebb
négy hét a sziilés varhato idépontja elé essen.

A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilottek apolasara
fenntartott intézetben gondozzak, a sziilést kdvetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl
tortént elbocsatdsa utan is igénybe lehet venni.

(3) A sziilési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolodo jogosultsagot
kivéve, munkaban toltott idonek kell tekinteni.

22. § (1) A munkavallal6 gyermeke harmadik életéve betoltéséig - a gyermek gondozasa
celjabol - fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallalo kérésének megfeleld
id6pontban kell kiadni.

A munkavallalo - 6rokbe fogadott gyermeke gondozasa céljabol - a gyermek gondozasba
torténd kihelyezésének kezdd iddpontjatdl szamitott harom évig, haromévesnél idésebb
gyermek esetén hat honapig fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallalo
kérésének megfeleld iddpontban kell kiadni.

(2) A munkavallal6 a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIL. torvény
42/G. §-a szerinti gyermekgondozasi dij id6tartamara fizetés nélkiili szabadsagra jogosult.

(3) A sziilési szabadsag ¢és a fizetés nélkiili szabadsag megsziinik

a) agyermek halva sziiletése esetén,

b) haa gyermek meghal, a halalt kovet6 tizenotodik napon,

c) ha a gyermeket - a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint - ideiglenes hatallyal
elhelyezték, &tmeneti vagy tartos nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladéan
bentlakasos szocidlis intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kovetd napon.

(4) A (3) bekezdésben megjelolt esetben a szabadsag tartama - a sziilést kovetden - hat hétnél
rovidebb nem lehet.
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23. § A munkavallalénak gyermeke személyes gondozasa érdekében — az Mt. 128. § (1) és (2)
bekezdésében foglaltakon tul - fizetés nélkiili szabadsag jar a gyermek tizedik életéve
betoltéséig a gyermekgondozast segitd ellatas folyositasanak tartama alatt.

24. § (1) A munkavallalonak hozzatartozoja tartos - elorelathatdlag harminc napot meghaladé
- személyes apolasa céljabol, az apolés idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkiili szabadsag
jar.

(2) A tartos apolast és annak indokoltsagat az apolasra szoruld személy kezeldorvosa igazolja.

25. § A munkavallalonak fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai
szolgalatteljesités tartamara.

26. § (1) A munkavallalo a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb tizendt nappal
korabban irasban koteles bejelenteni.

(2) A fizetés nélkiili szabadsag a munkavallald altal megjelolt idépontban, de legkorabban a
szabadsadg megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harmincadik napon
szlinik meg.

(3) A fenti hataridéket nem kell alkalmazni a tényleges Onkéntes tartalékos katonai
szolgalatteljesités tartamdra jaro fizetés nélkiili szabadsag (Mt. 132.§) esetén.

(4) Ha a szabadsagot a munkavallal6 oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett a targyévben
kiadni (pl. GYES), a szabadsag folyamatos kiadasat az ok megsz{inését6l szamitott 60 napon
beliil sziikséges megkezdeni.

I11. Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol

27. § (1) A munkavallal6 mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol

a) keresOképtelensége id6tartamara, vagy egyébként munkakore ellatasara egészségi okbol valo
alkalmatlansaga esetén annak id6tartamara,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefliggd, egészségligyi
intézményben torténd kezelés,

c) a kotelezd orvosi vizsgalata tartamara,

d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy 6ra id6tartamra,

€) a szoptatd anya a szoptatas els6 hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén
kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két
orara,

f) hozzétartozoja halalakor két munkanapra,

g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatdsa, tovabba a felek megallapodédsa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges iddre,

h) 6nkéntes vagy létesitményi tlizolto1 szolgalat ellatasa tartamara,

1) birdsag vagy hatdsag felhivasara, vagy az eljarasban valo személyes részvételhez sziikséges
1détartamra,

J) a jogszabaly szerinti Orokbefogadads elOkészitése iddszakdban - az Orokbe fogadhato
gyermekkel torténd személyes talalkozas céljabol - évente legfeljebb tiz munkanapra,

k) a kiilonds méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamara,

1) a sulyos egészségi okbol gondozasra szoruld hozzatartozdjanak, vagy a munkavallaloval
kozos haztartasban €16 személynek nyujtott személyes gondozas céljabol évente legfeljebb 6t
munkanapra, vagy
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m) az orszaggyulési képviselok valasztasan, az Europai Parlament tagjainak valasztasan, a helyi
onkormanyzati képviselok ¢és polgarmesterek valasztasan, a nemzetiségi Onkormanyzati
képviselok valasztasan, valamint a helyi vagy orszagos népszavazason vald részvétel céljabol
legfeljebb két ora id6tartamra, amennyiben e napra beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili
munkaid6 tartama meghaladja a nyolc 6rat, vagy

n) munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyban meghatarozott iddre.

(2) Az (1) bekezdés j) pontja szerinti esetben a munkavallalot a kérésének megfeleld id6pontban
- az Oorokbefogadast eldsegitd szervezet altal kiallitott igazolas alapjan, a kiallitasatol szamitott
kilencven napon beliil - kell mentesiteni. Az igénybevételr6l a munkavallalo legalabb 6t
munkanappal korabban tajékoztatja a munkaltatot.

(3) Az (1) bekezdés 1) pontja szerinti mentesiilést a jogosult kérésének megfeleld idépontban,
legfeljebb két részletben kell biztositani. A sulyos egészségi ok fennallasat és a gondozas
indokoltsagat a gondozasra szoruld személy kezel6orvosa igazolja.

(4) Az (1) bekezdés j) és 1) pontja szerinti esetben az Mt. 124. § rendelkezéseit megfelelden
alkalmazni kell.

(5 A munkaltato, ha a munkavallalo altal elkovetett kotelezettségszegés koriilményeinek
kivizsgéldsa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatdsdhoz sziikséges, de legfeljebb harminc napos
idOtartamra mentesitheti a munkavallalot rendelkezésre 4llasi ¢és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol.

IV. Eljarasi szabalyok a szabadsag adminisztraciéjaval kapcsolatban
1. A szabadsag megallapitasa és nyilvantartasa

28. § (1) Minden munkavéllal6 részére a Huménpolitikai Igazgatosag (a tovabbiakban: HPI) a
munkaszerzodés alairasaval egyidejiileg koteles megallapitani a targyévi — év kdzben 1étesiilo
jogviszony esetén az idéaranyos — alap-és potszabadsagot.

(2) Ezt kovetéen az éves szabadsagot a munkaltatdi jogkor gyakorldja, illetve a kdzvetlen
munkahelyi vezetd allapitjia meg a HPI adatszolgaltatisa, valamint a munkavallald
potszabadsagra jogositd koriilményre vonatkozd nyilatkozata alapjan. Amennyiben a szabadsag
megallapitasa soran toredék nap keletkezik, a fél napot elérd téredék részt egész napnak kell
szamitani. A kerekités kizarolag az éves szabadsag egésze vonatkozasaban végezhetd el, nincs
madd az egyes potszabadsagok kiilon-kiilon torténd kerekitésére. A munkavallalot megilletd,
alap- és potszabadsagok mértékét dssze kell tehat adni, és az igy keletkez6 téredéknap esetén
alkalmazandoak a kerekités szabdlyai.

(3) Ha a munkavallal6 jogviszonya év kdzben kezdddott, részére az éves szabadsag idéaranyos
része jar.

(4) A megallapitott és kiadott szabadsagot az elektronikus nyilvantart6 rendszerben kell vezetni.
Az eldz6 évrdl szabadsagot 4thozni csak abban az esetben lehet, ha az még jogszeriien kiadhato,
illetve megallapodas megkotésére keriilt sor.

(5) A munkaltatoi jogkor gyakorloja negyedévente koteles feliilvizsgalni a munkavallaloi
szabadsaganak kiadasat. A feliilvizsgalatrol évente oktober 31-ig jegyzokonyvet kell késziteni,
amelyet a HPI részére meg kell kiildeni. Amennyiben a feliilvizsgalat soran a munkaltatoi
jogkor gyakorldja megallapitja, hogy a nyilvantartas ki nem adott szabadsagot tartalmaz, meg
kell gy6zOdnie annak valosagossagardl, illetdleg arrol, hogy a szabadsag kiadasanak
elektronikus rendszerben torténd rogzitése maradt-e el. Amennyiben van ki nem adott
szabadsag, az Mt. 117. § szerinti potszabadsag mértékéig a munkavallaloval irasban meg kell
allapodni a kiadas ilitemezésében. A megallapodas végrehajtasa a munkaltatoi jogkor gyakorlo
¢és a munkavallald kozos feleldssége. A nyilatkozat és a megallapodas egy masolati példanyat
a HPI-re meg kell kiildeni.
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29. § (1) A szervezeti egység vezetdjének minden naptari év februar 15. napjaig az elektronikus
rendszerben szabadsagolasi tervet kell készitenie, ideértve lehetdség szerint a konferenciakon
vald részvétel egész évre vonatkozo tervezését, amelyet a helyben szokésos modon kozzé kell
tenni.

(2) A szabadsag kiadasat ugy kell tervezni, hogy az adott évben a szabadsag teljes mértékben
kiadasra kertiljon.

30. § (1) A szabadsagot a munkaltatoi jogkor gyakorldja, illetve a kdzvetlen munkahelyi vezetd
adja ki. A munkavallal6 a szabadsag igénybevétele eldtt legalabb 15 nappal korabban koteles a
szabadsagot engedélyeztetni a munkaltatoi jogkor gyakorlojaval. A szabadsagengedélyezés
elektronikusan torténik. A szamfejtés az elektronikus rendszerben rogzitett €s jovahagyott
adatok alapjan torténik.

(2) A tanulményi szerzddésben rogzitett fizetett szabadsagot elkiilonitve kell kezelni.
Amennyiben a tanulmanyokhoz fizetés nélkiili szabadsagot biztosit a munkaltato, igy azt annak
megfelelden kell jelenteni, illetve regisztralni.

(3) Az oktatdi potszabadsag igénybevételét elkiilonitetten kell kezelni. Az oktatdi potszabadsag
targyévben igénybe nem vett része a nyilvantartasbol torlésre keriil.

(4) Szabadsagnak nem mindsiilé egyéb hivatalos fizetett tavollét csak a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak eldzetes jovahagyasaval engedélyezheto.

31. § A havi munkabér/illetmény szamfejtési alapbizonylata a jelenléti iv, a szabadsag
jovahagyasanak bizonylata (NexonTime), valamint a keresOképtelenség, illetdleg egyéb
munkaidé-kedvezmény igazolasdul szolgald igazolds. A szervezeti egység e feladattal
megbizott dolgozoja az alapbizonylatok alapjan havonta elkésziti az elektronikus rendszerben
a jelentést.

32. § A munkaltatoéi jogkor gyakorldi, 6nallo szervezeti egységek vezetdi a fent leirtak szerint
kotelesek a nyilvantartasok vezetését megszervezni, valamint azok valddisagat alairasukkal
igazolni.

2. A szabadsag kiadasa

33. § (1) A szabadsag kiadasanak idépontjat - a munkavallalé eldzetes meghallgatasa utan - a
munkaltaté hatdrozza meg.

(2) Evente 7 munkanap szabadsagot — a jogviszony els6 harom honapjat kivéve — legfeljebb két
részletben a munkaltatd a munkavallald kérésének megfeleld iddpontban koteles kiadni. A
munkavallalonak erre vonatkozod igényét a szabadsag kezdete elott legkésdbb tizenot nappal be
kell jelentenie. A szabadsagot — eltérd megallapodas hidnyaban — ugy kell kiadni, hogy a
munkavallald6 naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy egybefiiggd napra
mentesiiljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. E tekintetben — a
szabadsagként kiadott napon tl — a heti pihendnap (heti pihen6idd), a munkasziineti nap és az
egyenldtlen munkaid6-beosztas szerinti szabadnap vehetd figyelembe. Ha a jogviszony év
kozben kezdddott, vagy sziint meg, a jogviszony targyévi iddtartamanak ardnyaban kell
biztositani az egybefiiggd szabadsag-, illetve mentesiilési napokat.

(3) A Klinikai K6zpontban egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak esetében a
szabadsagot ketténél tobb részletben csak a munkavallald kérésére lehet kiadni. Kivételesen
fontos gazdasagi érdek, illetve a munkaltatd miikodési korét kdzvetlentil €s sulyosan érinté ok
miatt a munkaltato ketténél tobb részletben is kiadhatja a szabadsagot, azonban — a felek eltérd
megallapodasa hidnydban — a szabadsadgot ebben az esetben is gy kell kiadni, hogy a
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munkavallald6 naptari évenként egy alkalommal legaldbb tizennégy (illetve a jogviszony
targyévi idOtartaméval aranyos szdmu) egybefiiggd napra mentesiiljon a munkavégzési €s
rendelkezésre allasi kotelezettség aldl. E tekintetben - a szabadsagként kiadott napon tal - a heti
pihendénap (heti pihendid6), a munkasziineti nap és az egyenldtlen munkaidd-beosztas szerinti
szabadnap veheto figyelembe.
(4) A (3) bekezdéstdl eltéréen a munkaltatd a munkavallalo kérése nélkiil ketténél tobb,
legfeljebb négy részletben is kiadhatja a szabadsagot az Eszjtv. 6. § (4)-(7) bekezdése szerinti
potszabadsagra jogositd munkakort betdltd munkavallalok esetében (magasabb vezetd, vezeto,
oktatdorvos, sugarpotszabadsagra jogosult).
(5) A szabadsagot - az apasagi szabadsagot €s a sziil6i szabadsagot kivéve - az esedékességének
évében kell kiadni. Ha a jogviszony oktober 1-jén vagy azt kovetden kezdddott, a munkaltatd
az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki a szabadsagot. Az esedékesség évében kell
kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség évében megkezdddik és a
szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot. A szabadsagot,
ha a munkavallal6 oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett kiadni, az ok megsz(inésétdl szamitott
hatvan napon beliil ki kell adni. A ki nem adott szabadsagrol értesiteni kell a munkavallalot.
(6) A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mitkodését kozvetleniil és sulyosan
érintd ok esetén

a) a szabadsag kiadasat - az apasagi szabadsagot kivéve - legfeljebb hatvan nappal

elhalaszthatja,
b) a munkavallald6 mar megkezdett szabadsagat - az apasagi szabadsagot és a sziil6i
szabadsagot kivéve — megszakithatja.

A munkaltatonak ezen intézkedését irdsban indokolnia kell, az a) pont szerinti esetben pedig
egyidejiileg kozli a kiadas javasolt idopontjat is a munkavallaloval.
(7) A munkaltatd — a felek naptari évre kotott megallapodasa alapjan — az Mt. 117. § szerinti,
¢letkor alapjan, illetve szakdolgozok esetén az Eiitev. 2. melléklete szerinti fizetési fokozat
alapjan jar6 potszabadsagot az esedékesség évét kovetd év végéig adja ki. Az erre vonatkozo
megallapodast a 27. § (5) bekezdés szerinti feliilvizsgalat soran kell megkotni.
(8) A szabadsag kiadasanak id6pontjat a munkavallaloval legkésdbb a szabadsag kezdete el6tt
15 nappal kozolni kell. Az iddpontot a munkaltatd csak rendkiviil indokolt esetben
véltoztathatja meg, és a munkavallalonak ezzel Osszefiliggésben felmeriilt karat, illetve
koltségeit koteles megtériteni. Ebben az esetben a munkavallald szabadsag alatti tartozkodési
helyr6l a munkahelyre, illetleg a visszautazassal, Osszefiiggésben felmeriilt karat, illetve
koltségeit a munkaltato koteles megtériteni, valamint a (6) bekezdés b) pontban foglalt esetben
a szabadsag alatti tartozkodasi helyrél a munkahelyre és a visszautazéssal, valamint a munkaval
toltott 1d6 a szabadsagba nem szamit be.

34. § (1) A szabadsag kiadasanal a munkarend (munkaidd-beosztas) szerinti munkanapokat kell
figyelembe venni ideértve azt az esetet is, amikor a beosztas szerinti, a munkaiddkeret dtlagaban
szamolt heti 2 pihenénap biztositasan tul a munkaltatd egyébként pihendnapot (Szabadnapot)
lenne koteles kiadni. Egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén a szabadsag kiadasa soran a hét
minden napja munkanapnak szdmit, kivéve a munkaidd-beosztas szerinti heti pihendnapot és a
munkasziineti napot.

(2) A szabadsagot az altalanos munkarend szerint és a szerzOdéses napi munkaidd
figyelembevételével, munkanapban kell nyilvantartani.

(3) Munkaidd-beosztas hianyaban a szabadsagot az altalanos munkarend és a napi munkaidd
figyelembevételével kell kiadni.

35. § A munkavéllal6 jogviszonya megsziinésekor, ha a munkaltatonal eltoltott idovel aranyos
szabadsdg nem kerilt kiadasra, azt — a kovetkezd jogviszonyban is kiadhaté apasagi
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szabadsagot ¢és a sziil61 szabadsagot kivéve — a 3 éves eléviilési 1d6 figyelembevételével
pénzben kell megvaltani. Szabadsdgot pénzben megvaltani kizarolag a jogviszony
megszinésekor lehet.

V. A munkahelyi jelenlét és tavollét
1. A munkahelyi jelenlét és tavollét nyilvantartas rendje

36. § (1) A munkaltato — a kotetlen munkarendben dolgozok kivételével — koteles nyilvantartani
a munkavallalok

a) rendes és rendkiviili munkaidejével,

b) készenlétével,

c) tugyeletével,

d) szabadsaganak kiadasaval,

e) egyéb munkaid6-kedvezményével kapcsolatos adatokat,

f) az Mt. 109. § (2) bekezdés, valamint a 135. § (3) bekezdés szerinti megallapodas alapjan

teljesitett rendkiviili munkaid6 (6nként vallalt tilmunka) tartamat.

A munkavallalot egytittmikodési kotelezettség terheli a jelenléti iv naprakész vezetésében.
(2) Az (1) bekezdésben szerepld nyilvantartasbol megallapithatonak kell lennie naptari
naponként vagy egybefiiggd 24 dranként a beosztott, valamint a teljesitett rendes és rendkiviili
munka, tovabb4 az iigyelet, készenlét kezdd és befejezd idopontjanak.
(3) A munkaidényilvantartast az elektronikus rendszer utjan kell vezetni. A munkaltatd szamara
eldirt munkaiddnyilvantartasi kotelezettség teljesitése a munkaltatoi jogkdr gyakorlok feladata
¢s feleldssége.

37. § (1) Az utasitas hatalya ala tartozé valamennyi szervezeti egység vezetdje koteles kijeldlni
egy beosztottjat, hogy az iranyitasa ala tartozo munkavallalok részére elvégezze a jelenléti ivek
vezetésével kapcsolatos, munkaltatoi oldali adminisztrativ feladatokat. A jelenléti iv vezetési
kotelezettséget az elektronikus rendszerben kell teljesiteni.

(2) A munkavégzés céljabol munkahelyen megjelent munkavallalo az elektronikus rendszer
hasznalataval regisztralja a munkahelyre valo érkezés és tavozas idopontjat. Az elektronikus
rendszer hasznalatarol a munkaltat6 ad tajékoztatast. A munkaltatod koteles felelost megbizni az
elektronikus rendszer kezelésével és karbantartasaval.

(3) A jelenléti iven rogzitett id6tartamot havonta utdlag 6ssze kell vetni a munkarend, illetéleg
a munkaidd beosztas szerinti munkavégzeési kotelezettséggel és a tavollétekkel. A jelenléti iv
szerinti munkahelyen tartozkodas id6tartama — amennyiben meghaladja a munkavéllalé rendes
munkaidejét — csak akkor mindsiilhet tuléranak, amennyiben azt a munkavéllalo szamdara
elézetesen a munkaltatoi jogkor gyakorloja elrendelte, vagy azt munkavégzésként elismeri. A
tulora elrendelésére kizardlag irasban van lehetdség. Elrendelés nélkiil talora nem teljesithetd,
nem fizethetd.

(4) A mozgobér (talora) lejelentését kovetden a kifizetett 6rakat, valamint a munkaltato altal el
nem ismert, de a nyilvantartdsban szerepld munkahelyen tartézkodas ordit a
munkaiddnyilvantartasbol torolni kell. A beosztasi feliiletrdl atvezetésre keriilnek az elrendelt
talorak tovabba az elrendelt tobbletorak, valamint az el nem rendelt/el nem ismert o6rak. Az el
nem rendelt/el nem ismert 6rdkra vonatkozéan a munkavallalé a munkéltatoval szemben sem
kifizetési igényt, sem szabadiddre vonatkoz6 igényt nem tdmaszthat.

38. § (1) A tavollétek lejelentése a HPI altal el6irt modon torténik.
(2) A tavollét tipusai a kovetkezok:
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a) keresOképtelenség: a munkavallalo a lehetd legrovidebb idén beliil koételes bejelenteni
a betegség, keresOképtelenség tényét, majd felgyogyulas utan be kell mutatnia, és le kell
adnia munkahelyi vezetdjének a betegségrdl sz616 orvosi igazolast,

b) szabadsag,

) igazolt fizetés nélkiili tavollét,

d) igazolt fizetett tavollét (tanulmanyutak, kongresszusi részvétel, egyéb torvényben
rogzitett tavollét),

e) igazolatlan tavollét: a munkavallalé hitelt érdemlden nem tudja igazolni tavollétének
indokat.

39. § (1) A munkahelyi jelenlét és tavollét nyilvantartasi rendjét, az iranyadd jogszabalyok,
valamint jelen utasitasban foglaltak teljesiilését a humanpolitikai igazgato, mint a szakteriilet
vezetdje a szakmai iranyitasi jogkdrében jogosult ellendrizni.

(2) Az ecllenérzést - az ellendrzés ala vont szervezeti egység szerinti munkaltatéi jogkor
gyakorlo elézetes értesitését kovetden — a HPI kdteles ugy elvégezni, hogy az sziikségteleniil
ne zavarja az ellendrzétt munkahely munkavallaloinak munkavégzését. Az ellendrzott
szervezeti egység koteles az ellendrzés soran egyiittmiikddni, a sziikséges dokumentumokat a
HPI ellendrzést végzd munkatarsai szamdra 4atadni, a dokumentumokba a betekintést
biztositani, masolatot atadni.

(3) Az ellendrzés megallapitasairdl, valamint a javasolt intézkedések megtételérdl a HPI a
munkaltatdi jogkor gyakorldjat értesiti.

(4) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a (3) bekezdésben megjelolt megallapitasokkal és javasolt
intézkedésekkel kapcsolatban észrevételeit jogosult a HPI részére megkiildeni, valamint az
intézkedések megtételéhez sziikség esetén a HPI szakmai egyiittmiikodését kérheti.

(5) A javaslat alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorldja intézkedéseket hoz €s azokat végrehajtja.

2. Munkarend

40. § (1) A munkavallalé munkarendjét a munkaltatd egyoldaluan jogosult meghatarozni.
(2) Az aldbbi munkarendek alkalmazhatok:

a) kotott
b) kotetlen: a munkaltatd a munkaidé beosztasanak jogdt — a munkavégzés 6nallo
megszervezeésére tekintettel — a munkavallald szdmara irdsban atengedi a

munkavallalonak. A munkarend kotetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallalé a
munkakori feladatok egy részét sajatos jellegiiknél fogva meghatarozott idépontban
vagy iddszakban teljesitheti.

c) rugalmas: a torzsidé hétfotdl csiitortokig naponta 9.00-15.00 ora kozotti iddszak,
pénteken 8.00- 13.30 kozatti idészak, amelyen beliil csak egész napos szabadsag adhato
ki, illetve a szervezeti egység vezetOjének elézetes jovahagyasaval, a tavozas
dokumentélasaval lehet a munkahelyet elhagyni. A ledolgozott munkaoraknak el kell
érnie teljes munkaidds foglalkoztatas esetén a munkaiddkeret atlagdban a napi 8 orat,
részmunkaidds foglalkoztatas esetén pedig a részmunkaidd napi mértékét.

d) egyenldtlen: megszakitas nélkiili tevékenység ellatasa okan (tarsadalmi kozsziikségletet
kielégitd szolgaltatas biztositasa).

e) tobb miszakos: a munkaltatd tevékenysége akkor mindsiil tobb miszakosnak, ha
tartama hetente eléri a 80 orat, ehhez igazoddan sziikséges a tobb miiszakos
munkarendet meghatarozni.

f) készenléti jellegii munkakorben dolgozik a munkavallald, ha:
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fa) a feladatainak jellege miatt - hosszabb id6szak alapulvételével - a rendes
munkaidé legaldbb egyharmaddban munkavégzés nélkil 4all a munkaltatd
rendelkezésére, vagy
fb) a munkavégzés - kiilonosen a munkakdr sajatossagara, a munkavégzés feltételeire
tekintettel - a munkavallal6 szamara az altalanoshoz képest 1ényegesen alacsonyabb
igénybevétellel jar.
A munkaszerzddésiik szerint készenléti jellegli munkakorben dolgozok munkarendje az altaluk
ellatott feladatokhoz és azon szervezeti egység munkarendjéhez igazodik, amely szervezet
szamara a feladataikat napi rendszerességgel teljesitik.
(3) A munkaltaté a munkavallalét a jogviszony létesitésekor, a munkaszerzddés aldirasaval
egyidejlileg atadott dokumentummal tijékoztatja a reda irdnyadd munkarendrdl, illetve a
késdbbiek folyaman annak esetleges valtozasarol.

41. § (1) Az SZTE munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallaldoinak munkarendjét a
munkavallalot foglalkoztatd szervezeti egység vezetdje hatarozza meg.

(2) Az egyes munkavallalok munkarendjét a munkaltatd a munkaszerzédéssel, illetdleg a
munkarend valtozédsaval egyidejiileg, illetve modositds esetén kiilon értesitésben hatdrozza
meg.

3. Munkaidékeret

42. § (1) A munkaltatd a munkavallalo altal teljesitendd munkaid6t munkaidékeretben is
meghatarozhatja.

(2) A munkaidokeret teljesitésének kezdd és befejezd idépontjat, valamint a teljesitendd
munkaidd tartamat irdsban meg kell hatdrozni és kozz¢ kell tenni.

(3) A munkaiddkeret tartama legfeljebb négy honap, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatottak esetében legfeljebb harom honap.

(4) A munkaiddkeret kezd6 id6pontja az els6é honap elsé naptari napja, befejezé idépontja a
munkaiddkeret utolsé honapjanak utolsd naptari napja.

(5) Egyenlétlen munkaidd-beosztast csak munkaiddkeret esetén lehet alkalmazni. Egyenlétlen
munkaidd-beosztas esetén az altalanos munkarendtdl eltéré munkaidd-beosztasi és pihendnap-
kiadasi szabalyok érvényesiilnek.

4. Talmunka

43. § (1) Talmunkat minden esetben irasban illetve a NexonTime feliiletén kell elrendelni
tovabba irasban kell a teljesitést igazolni. (Szegedi Tudoményegyetem HR Kézikonyv
rendkiviili munkavégzés elrendelésére cimli nyomtatvany)

(2) Kizardlag a tilmunka engedélyezésére jogosult vezetd javaslatara engedélyezett talora
rendelhetd el.

(3) Az elére nem tervezhet6 - ad hoc - feladatokra vonatkozoan a tilmunka engedélyezésére
jogosult vezet6 engedélyezheti — azonnali hatallyal szoban vagy irasban — a tilmunkat azzal,
hogy utodlag az intézkedés megfeleld indokait megjeldlni sziikséges.

(4) A tulorak akkor tekinthetoek teljesitettnek, ha a munkaiddkeret atlagaban teljesiil a havi
rendes munkaidére vonatkozd6 munkavégzési kotelezettség. A teljesitett talordk
ellentételezésének modja fOszabdly szerint a szabadidében torténd megvaltds vagy a
munkaltaté dontése, vagy jogszabalyi kotelezettség alapjan a teljesitett tilorat a munkaltatd
kifizeti a munkavallalo részére. Mindkét esetben legkésobb a munkaiddkeret zar6 honapjat
kovetd honap végéig gondoskodni kell a tulordk rendezésérdl, kifizetés esetén elszamolas HPI
részére torténd megkiildésével €s a szervezeti egység vezetd jovahagyasaval.
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VI. Atmeneti és Z4aré rendelkezések

44, § (1) Az Mt. 123. § (6) bekezdés kedvezdbb értelmezésére tekintettel a munkaltatd és a
munkavallal6 kozt 2023. decemberében 1étrejott megallapodason alapuld szabadsag esetében a
megallapodasban szerepld litemezésben torténd szabadsagkiadds a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak feleldssége. A megallapodasban foglalt, adott évre vonatkoz6 szabadsagnapokat
teljes egészében ki kell adni, azt gongyoliteni nem lehet. A targyév végével a munkavallald
szabadsag igénybevételére €s jogviszony megsziintetés esetén megvaltasara vald jogosultsaga
megszlnik.

(2) Tervezett jogviszony megsziintetés esetén — a jogviszonybol hatralévo 1dot is figyelembe
véve — a megallapoddson alapuld szabadsag a jogviszony megsziintetést megeldzden
kotelezden igénybeveendd.

45. § (1) Jelen utasitas a kozzététel napjaval 1ép hatalyba.

(2) Jelen utasitds hatalyba lépésével az oktatdi, valamint vezetdi potszabadsagrol, egyéb
munkaidd-kedvezményrdl sz6lo 2/2024. (III. 04.) szamU rektori-kancellari utasitds hatalyat
veszti.

Kelt: Szegeden, 2025. év februar ho 13. napjan

Prof. Dr. Rové Laszlo sk. Dr. Fendler Judit sk.
rektor kancellar
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