
Sorszám Teljesítménycél meghatározása Mérföldkövek (részfeladatokra bontás)
Mérföldkő elérésének 

határideje

Teljesítménycél súlya 

(összesen 100%)
Közreműködő személy
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III. 25%
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IV. 25%

1.
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70%

Sorszám

1.

2.

3.

Teljesítménycél meghatározása

Feladat 1

Feladat 2

Feladat 3

Feladat 4

Értékelést végző neve:

Értékelést végző vezetői beosztása:

Értékelt időszak

TÉR 2. számú melléklet 

-Vezetői-

Értékelt adóazonosító jele:

Értékelt szervezeti egysége:

Értékelt vezetői beosztása:

Értékelt személy neve:

Teljesítménycélok teljesítésének súlya az értékelésen belül

Együttműködés, kommunikáció, motiváció és fejlesztés

Problémamegoldás és konfliktuskezelés

Felelősségvállalás

Kompetencia megnevezése

Kompetenciaelvárás meghatározása



4.

30%

Dátum:

Értékelő

Kompetenciaelvárás teljesítésének súlya az értékelésen belül

Rendszerszemlélet és folyamatszemlélet

Értékelt személy

A kitűzött teljesítménycélt elfogadom:

Az értékelt személy észrevétele, megjegyzése


