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IKT: JIG-SZTE/523-1/2025

2/2025. (V. 27.) sz. kancellari utasitas
a Szegedi Tudomanyegyetem
Kancellarjat illeto munkaltatoi jogkorok

delegalasanak rendjérol

A nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény (tovabbiakban: Nftv.) 13/A. § (5) bekezdésé-
ben foglaltak értelmében a kancellar a 13/A. § (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott munkaltatoi
jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében az intézmény vezetd beosztasu alkalmazott-
jéra atruhazhatja, azzal a megkotéssel, hogy az atruhazott hataskor gyakorloja a hataskort nem adhatja
tovabb.

A Szegedi Tudomanyegyetem Kancellarja az Nftv. 13/A. § (5) bekezdése alapjan a kancellart illetd
munkaltatéi jogkorok delegalasarol az alabbiak szerint rendelkezik:

|. Az utasitas személyi hatalya

1.§ A jelen utasitas hatalya kiterjed az utasitas III. pontjdban meghatarozott funkcionalis munkakorokre,
munkakori csoportokra, beosztasokra és szervezeti egységekben foglalkoztatottakra. A munkakdri cso-
portokhoz tartozo munkakoroket az SZTE HR Kézikonyv munkakori matrix elnevezésti melléklete (a
tovabbiakban: munkakori matrix) tartalmazza.

2.§ Egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony (pl. hallgatéi munkaszerz6dés, megbizasi szerz6dés, 6n-
kéntes jogviszony) létesitése, modositasa és megsziintetése az adott szervezeti egységben munkaviszony
létrehozasara, modositasara €s megsziintetésére jogosult munkaltatoi jogkorrel rendelkezd szervezeti
egység vezetdjének hataskorébe tartozik.

3.§ (1) A napi munkavégzéssel kapcsolatos feladatok ellatasa soran a sziikséges munkaltatoi intézkedé-
seket — igy példaul a szabadsag kiadasa, a napi munka iranyitasa, munkakori leiras kiadasa —a kozvetlen
munkahelyi vezetd munkaltatoi jogkorébe tartoznak.

(2) Az azonnali beavatkozast igényld intézkedéseket annak a szervezeti egységnek a vezetdje jogosult

gyakorolni, ahol a munkavallalé a munkajat ténylegesen végzi, akkor is, ha a munkaltatoi jogkorbe tar-
tozd jogkorok gyakorlasdra nem 6 a jogosult.

Il. Az utasitas idébeli hatalya

4.§ Az utasitas 2025. év junius ho 1. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy annak id6beli hatdlya hatarozatlan
1d6tartamra szol.
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I11. Az utasitas targyi hatalya

5.§ MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO: DOKTORI INTEZET IGAZGATOJA
Foglalkoztatd szervezeti egység: Doktori Intézet

Munkakér, mun- . toi Etikai elja- e s .
unikaxor, mu Munkaviszony Veze’ o vl ey Személyi jut- . Szakmai
kakori csoport, be- e rir , megbizas ras elren- , Kozvetlen .
. . | létesitése/ mo- O . . tatasok feliigye-
osztas, szervezeti Vs kiadasa/ | delése, kar- . , munkahe- >,
. dositasa/ meg- - oo megallapi- . . let, ira-
egyseg megneve- .. . VISszavo- teritesre . . lyi vezeto ‘s
. sziintetése . .. . tasa, emelése nyitas
zése nasa kotelezés
valamennyi a mun-
kakori matrix 2.
szamn mellékleté- x X kancellar X X
ben felsorolt funkci- egyetértésével

onalis munkakori
csoport
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6. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO:
SZENT-GYORGYI ALBERT KLINIKAI KOZPONT ELNOKE
Foglalkoztatd szervezeti egység: Klinikai Kozpont

Munkakori o ey
. Etikai elja- PR
csoport, mun- | Munkaviszony | Vezetdi , Személyi jut- .. .
e (s . . . .. | raselren- i Kozvetlen Szakmai
kakor, beosz- | létesitése/mo- | megbizas Ki- . . tatasok . .
, . oy > . delése, kar- , , munkahelyi | feliigyelet,
tas, szervezeti | dositasa/meg- | adasa/visz- e megallapi- . c
. .. . . téritésre . . vezeto iranyitas
egység megne- sziintetese szavonasa .. . tasa, emelése
B kotelezés
vezése
védelmi felada-
tok kivételével
valamennyi X/ szervezeti | x/ szerve-
Klinikai Ko6z- x 1 x kancellar N Joti cavse
pontban foglal- egyetértésével EYSeS gy,,z &
vezetoje vezeto

koztatott egész-
ségiigyben dol-
g0z6

1 Vezetéi feladatra sz016 palyazat kiirdsa, valamint vezetdi megbizas kiadasa el6zetes kancellari egyetértéshez

kotott

2 Jelen utasités eltérd rendelkezése hianyaban
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7. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO: GAZDASAGI FOIGAZGATO
Foglalkoztatd szervezeti egység: Gazdasagi FOigazgatdsag

Munkavi-

Vezetoi

Etikai elja-

Munkakéri cso- L P , Személyi jut- . .
.. szony létesi- megbizas ras elren- Y1) Kozvetlen | Szakmai
port, munkakor, . , , . o, , , tatasok N
. . | tése/médosi- kiadasa/ | delése, kar- . munkahe- | feliigyelet,
beosztas, szervezeti | .. : Y megallapi- . P
. , | tdsa/megsziin- | Visszavo- téritésre . . lyi vezetd | iramyitas
egység megnevezése , . - . tasa, emelése
tetése nasa kotelezés
. . kancellar
irodavezetd s X X
egyetértésével
irodavezet6-helyet- kancellar . .
it irodavezetd X
tes egyetértésével
Klinikai K6zpont .
; - X [ mii-
gazdalkodasért fele- .

,, P szaki igaz-
16s vezetd iranyitasa atd / be
alatt miik6do szerve- £ L

. . szerzési
zeti egységben dol- . ,
, igazgatd
g0z0k
egyéb kari gazdalko- kancellar (. Axlx

EYED atl & p X X r o x és dékan X
dasiranyitasi vezet6 egyetértésével
valamennyi a mun-
kakori matrix 2. .

. A e kancellar . .
szdmu mellékletében X X it irodavezetd X
egyetértésével

felsorolt funkcionalis
munkakdri csoport
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8. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO: STRATEGIAI FOIGAZGATO
Foglalkoztatd szervezeti egység: Stratégiai és Fejlesztési FOigazgatosag,
Interdiszciplinaris Tudasmenedzsment Kutatokdzpont, MOL Kutatasszervezési Koordinacios Kozpont,
IKT ¢és Térsadalmi Kihivasok Kozpont,
Interdiszciplindris Kutatasfejlesztési €s Innovacios Kivalosagi Kozpont,

Interdiszciplinaris Fotonikai Koordinacios Kozpont,
Természetes Vegyiiletek Interdiszciplinaris Kézpont

Munkakéri cso- . Etikai elja- s s
.. Munkaviszony Vezeto6i , Személyi jut- .. .
port, munkakor, Y , . . . | raselren- . Kozvetlen | Szakmai fel-
. létesitése/ mé- | megbizas Kki- . . tatasok .. .
beosztas, szerve- oy . . delése, kar- et munkahe- | iigyelet, ira-
. . dositasa/ meg- | adasa/ visz- Y megallapi- . - oy
zeti egyseg megne- . . . teritesre . . lyi vezetd nyitas
. sziintetése szavonasa . . tasa, emelése
vezése kotelezés
Stratégiai Menedzs- .
‘o kancellar
ment lgazgatosag s
. o egyetértésével X X
1gazgatoja, 1gaz-
gato-helyettese
Projektmenedzs- .
. kancellar
ment [gazgatosag s X X
. - egyetértésével
1gazgatoja
valamennyi a mun-
kakori matrix 2.
szamu mellékleté-
ben felsorolt funkci- . .
. v . szervezetl | X/szervezeti
onalis munkakdri X X kancellar covsée vo- | eovsée veze
csoport, kivéve az egyetértésével £YSeE £yseg 3
zetdje téje

oktatas-kutatas
szakmai és kisegito
munkak munkakori
csoportot

% A Szegedi Tudomanyegyetem rektorat illetd munkaltatoi jogkorok delegalasanak rendjérdl szolo utasitas szerint.
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9. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO:

JOGI ES IGAZGATASI IGAZGATO
Foglalkoztatd szervezeti egység: Jogi és Igazgatasi [gazgatdsag,
Kancellari Kabinet Kabinetiroda

Munkakéri cso- . . Vezet6i Etikai elja- C1os s .
... | Munkaviszony lé- Pt , Személyi jut- . Szakmai
port, munkakor, ‘e L0, megbizas ras elren- . Kozvetlen .
. tesitése/modosi- s, . . tatasok feliigye-
beosztas, szerve- | .. kiadasa/ | delése, kar- . , munkahe- -
. . tasa/megsziinte- . e megallapi- . . let, ira-
zeti egyseg meg- . VIsSzavo- teritesre . . lyi vezetd e
- tése . . . tasa, emelése nyitas
nevezése nasa kotelezés
. i kancellar
irodavezetd ‘ro X X
egyetértésével
Klinikai Jogi,
Igerlzgatgs.l és Hu- Kancell4r X &s klinikai
manpolitikai Lo kozpont el- X
. egyetértésével N
Igazgatosag igaz- noke
gatoja
Klinikai Jogi,
Igazgatasi és Hu-
manpolitikai kancellar X
Igazgatdsag egyetértésével
Klinikai Jogi
Iroda
Klinikai Jogi,
Igazgatasi és Hu-
Ezrzlg Z:g;lggl kancellar x
o értésével
Klinikai lgazga- egyetertescve
tasi és Kabinet
Iroda
egyéb kari igaz- kancellar X ©s dékani
- - X X ot st hivatal ve- X
gatasi vezeto egyetértésével Py
zetoje
valamennyi a
munkakdri mat-
: ., .| X/ szerve-
rix 2. szamu mel- , szervezeti .
s kancellar . zeti egy-
1ékletében felso- X X covetértésavel egység o
rolt funkcionalis &y vezetdje £
vezetoje

munkakori cso-
port
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HUMANPOLITIKAI IGAZGATO
Foglalkoztaté szervezeti egység: Humanpolitikai Igazgatosag

Munkakdéri cso- . . Vezetoi Etikai elja- P .
.. | Munkaviszony lé- . . Személyi jut- n Szakmai
port, munkakor, v L3, megbizas ras elren- , Kozvetlen ..
. tesitése/modosi- s as . . tatasok feliigye-
beosztas, szerve- | .. kiadasa/ | delése, kar- A munkahe- o,
. . tasa/megsziinte- . Y megallapi- . . let, ira-
zeti egyseg meg- . VIsSzavo- teritesre . . lyi vezetd I
, tése . .. . tasa, emelése nyitas
nevezése nasa kotelezés
igazgato-helyet- kancellar « «
tes egyetértésével
. . kancellar
irodavezetd et X X
egyetértésével
. . kancellar . .
osztalyvezetd ot irodavezetd X
egyetértésével
Munkavallaloi X kancellar x
Tanécs Iroda egyetértésével
Klinikai Jogi,
Igazgatasi és Hu-
manpolitikai kancellar X
Igazgatdsag egyetértésével
Klinikai Human-
politikai Iroda
valamennyi, a
munkakdri mat-
. C .| X/ szerve-
rix 2. szami mel- , szervezeti .
e kancellar . zeti egy-
1ékletében felso- X X covetértésével egység P
rolt funkcionalis &y vezetdje g
vezetoje

munkakori cso-
port
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11. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO: BESZERZESI IGAZGATO

Foglalkoztatd szervezeti egység: Beszerzési Igazgatosag

funkcionalis mun-
kakori csoport

Munkakéri cso- . Vezet6i Etikai elja- 1o s .
N Munkaviszony e . Személyi jut- " Szakmai
port, munkakér, | ,,, ., , megbizas ras elren- i Kozvetlen ..
. létesitése/ modo- sy . . tatasok feliigye-
beosztas, szerve- | . kiadasa/ | delése, kar- L , munkahe- >
. , sitasa/ megsziin- . ooy megallapi- . .| let,ira-
zeti egység meg- p VISSzavo- teritesre . . lyi vezetd iy
, tetese . .. . tasa, emelése nyitas
nevezese nasa kotelezés
. ,, kancellar
irodavezetd et X X
egyetértésével
irodavezet6-he- kancellar . .
ot irodavezetd X
lyettes egyetértésével
Klinikai Kdzpont
gazdalkodasért fe- x [ gazda-
lelds vezetd ira- sagi f6-
nyitasa alatt mii- igazgato /
kodo szervezeti miiszaki
egységben dolgo- igazgato
70k
valamennyi a
munkakdri matrix
2. szamu mellék- kancellar . .
. X X C s irodavezetd X
letében felsorolt egyetértésével
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12. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO:
INFORMATIKAI ES SZOLGALTATASI IGAZGATO
Foglalkoztatd szervezeti egység: Informatikai és Szolgaltatasi Igazgatosag, EHOK lroda

9

Munkakori cso- Munkavi- Vezetoi Etikai elja- Személvi iut
port, munkakor, | szony létesi- megbizas ras elren- Y1) Kozvetlen Szakmai
. , , , . v, , , tatasok . ..
beosztas, szerve- | tése/ modosi- kiadasa/ | delése, kar- mesallapi- munkahelyi | feliigyelet,
zeti egység meg- tasa/ meg- visszavo- téritésre megarap! vezetd iranyitas
> .. . . . . tasa, emelése
nevezése sziintetése nasa kotelezés
. i kancellar
irodavezeto s . X X
egyetértésével
irodavezetd-he- kancellar . B
it s irodavezeto X
lyettes egyetértésével
valamennyi a mun-
kakori matrix 2.
szamu mellékleté- kancellar . ,,
X X ot irodavezetd X
ben felsorolt funk- egyetértésével

cionalis munkakori
csoport
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13. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO: MUSZAKI IGAZGATO
Foglalkoztatd szervezeti egység: Miiszaki Igazgatosag, Udiilok

Munkakéri cso- . Etikai elja- e s
.. Munkaviszony Vezeto6i , Személyi jut- .. .
port, munkakor, |,, ", . . . 1. | raselren- , Kozvetlen | Szakmai
. létesitése/ médo- | megbizas ki- X . tatasok ..
beosztas, szerve- | , | .. , . delése, kar- . munkahe- | feliigyelet,
. . sitdsa/ megsziin- | adasa/ visz- o megallapi- . o | e
zeti egyseg meg- . . teritesre . . lyi vezeté | iranyitas
p tetése szavonasa v , tasa, emelése
nevezése kotelezés
. i kancellar
irodavezetd ot X X
egyetértésével
irodavezet6-he- kancellar . .
s irodavezeto X
lyettes egyetértésével
Klinikai K6zpont
gazdalkodasért fe- x | gazda-
lelés vezetd ira- sagi fo-
nyitasa alatt mii- igazgat6 /
ko6do szervezeti beszerzési
egységben dolgo- igazgato
z0k
valamennyi a
munkakdri matrix
3. szamu mellékle- kancellar . .
, X X ‘s irodavezetd X
tében felsorolt egyetértésével

funkcionalis mun-
kakori csoport
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14. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO:
NEMZETKOZI ES KOZKAPCSOLATI IGAZGATO
Foglalkoztatd szervezeti egység: Nemzetkozi és Kozkapcesolati Igazgatosag, Konfuciusz Intézet,

JATE-press
Munkakéri cso- Munkavi- Vezet6i Etikai elja- e s
.. L iy , Személyi jut- .. .
port, munkakor | szony létesi- megbizas ras elren- . Kozvetlen Szakmai
. . L. e rs . . tatasok ..
beosztas, szerve- | tése/médosi- kiadasa/ | delése, kar- mesallani- munkahe- | feliigyelet,
zeti egység meg- tasa/ meg- visszavo- téritésre megarap lyi vezetd iranyitas
i .. . . .. , tasa, emelése
nevezése sziintetése nasa kotelezés
. B kancellar
irodavezeto s X X
egyetértésével
irodavezet6-helyet- kancellar . .
s irodavezetd X
tes egyetértésével
JATEPRESS veze- kancellar X X
tdje egyetértésével
valamennyi a mun-
kakori matrix 2. .
o Ut , zervezeti
szdmu mellékleté- X x kancellar es esée 5:: X
ben felsorolt funk- egyetértésével gYSee
S gy zetdje
cionalis munkakori
csoport
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15. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO: OKTATASI IGAZGATO
Foglalkoztat6 szervezeti egység: Oktatasi Igazgatdsag, Tanarképzé Kozpont,
Felné6ttképzési Kozpont, Karrier Iroda, Egyetemi Eletvezetési Tanacsado Kozpont,

Junior Akadémia, K6zoktatasi Vezetoképzo és Tovabbképzo Intézet, SZTE Szakképzési Vizsgakoz-
pont, Szakkollégiumok, Kollégiumok

Munkakéri cso- Munkavi- Vezetoi Etikai elja- (1o
e . p . Személyi jut- .. .
port, munkakér, | szony létesi- megbizas ras elren- , Kozvetlen | Szakmai fel-
. . Lo s s . . tatasok . .
beosztas, szerve- | tése/ modosi- kiadasa/ | delése, kar- mesallani munkahe- | iigyelet, ira-
zeti egység meg- tasa/ meg- visszavo- téritésre . g p’ lyi vezetd nyitas
p .. . , e , tasa, emelése
nevezése sziintetese nasa kotelezés
. " kancellar
irodavezetd s X X
egyetértésével
irodavezet6-he- kancellar . .
ot irodavezetd X
lyettes egyetértésével
Idegennyelvi
Kommunikéacios kancellar X
Intézet intézetve- egyetértésével
zetoje
Fiivészkert igaz- kancellar X
gatdja egyetértésével
Sportkozpont kancellar X
igazgatoja egyetértésével
SZTE ‘Szakk?p— kancellar
z¢€si Vizsgakoz- ot A X
. - egyetértésével
pont 1gazgatoja
Kollégium igaz- kancellar X oktatasi rek-
gatdja egyetértésével torhelyettes
Karl tanilgyigaz- X kancellar 1 o qaan | x és dékan
gatasi vezeto egyetértésével
tanulmanyi
ugy?kkel ’foglal'— kancellar i it
koz6 egyéb kari X s x és dékan | x és dékan
. - X egyetértésével
1gazgatasi egyseg
vezetdje
valamennyi a
munkakdri matrix
2. szamu mellék- . szervezeti
. kancellar .
letében felsorolt X X sk egység ve- X
. egyetértésével
funkcionalis zetdje
munkakdri cso-
port




16. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO:
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LOGISZTIKAI KOZPONT KOZPONTVEZETOJE

Foglalkoztat6 szervezeti egység: Logisztikai Kdzpont

Munkakdori cso- . Vezetoi Etikai elja- P
.. Munkaviszony . . Személyi jut- N .
port, munkakor, Y . megbizas ras elren- . Kozvetlen | Szakmai
. létesitése/ mo- sy . . tatasok .
beosztas, szerve- . kiadasa/ | delése, kar- L , munkahe- | feliigyelet,
. . dositasa/ meg- . iy megallapi- . e
zeti egyseg meg- .. . VIsSzavo- teritesre . . lyi vezetd | iranyitas
, sziintetése . " . tasa, emelése
nevezese nasa kotelezés
Klinikai
Kozpont
. ,, gazdalko-
kozpontvezetd dasért fele-
16s elnok-
helyettes
. . kancellar
irodavezetd r o X X
egyetértésével
valamennyi a
munkakdri matrix
2. szamu mellék- x kancellar X x
letében felsorolt egyetértésével

funkcionalis mun-
kakori csoport
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17. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO:
BELSO ELLENORZESI OSZTALY VEZETOJE
Foglalkoztatd szervezeti egység: Belsd Ellendrzési Osztaly

Munkakéri cso- . Vezetéi | Etikai elja- e s
.| Munkaviszony g . Személyi jut- N .
port, munkakér, | ., . | megbizas |ras elrende- , Kozvetlen |Szakmai fel-
. l1étesitése/ mo- L or, . s tatasok o o o .
beosztas, szerve- rox kiadasa/ | lése, karté- . , munkahelyi | iigyelet, ira-
. . dositasa/ meg- : . . megallapi- " e
zeti egyseg meg- .. . visszavo- | ritésre ko- . . vezeto nyitas
p szuntetése , , tasa, emelése
nevezése nasa telezés
valamennyi a mun-
kakori matrix 2.
szamu mellékleté- kancellar X
ben felsorolt funk- egyetértésével

cionalis munkakdori
csoport
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18. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO: DEKAN

Foglalkoztatd szervezeti egység: Kar
Munkakori cso- . Vezetoi Etikai elja- .
.. | Munkaviszony e . Személyi jut- N .
port, munkakér, | ., , megbizas | ras elren- . Kozvetlen | Szakmai fel-
, létesitése/ mo- .20, , . tatasok S ..
beosztas, szerve- . kiadasa/ | delése, kar- . , munkahelyi | iigyelet, ira-
. . dositasa/ meg- . Y megallapi- . Iy
zeti egyseg meg- .. . VISSZzavo- teritesre . . vezeto nyitas
i szuntetése . o , tasa, emelése
nevezeése nasa kotelezés
valamennyi a
munkako6ri mat- . ,,
. . hivatalvezetd
Fix 1. szami mel- kancellar hivatalve /tanszékve
1ékletében felso- X X s . X s
. egyetértésével zetd zetd /intézet-
rolt funkcionalis .
vezeto

munkakori cso-
port
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19. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO SZERVEZETI EGYSEG VEZETOJE:
Foglalkoztatd szervezeti egység: SZTE Bajai Obszervatoriuma, SZTE Klebelsberg Konyvtar és Le-
véltar, Idegennyelvi Kommunikacids Intézet, Fiivészkert, Sportkdzpont,
Frankofon Egyetemi K6zpont

Munkavi- .
s . Vezetoi | Etikai elja- ros s
Munkakéri csoport, | szony léte- P . Személyi jut- . .
. . ,s . | megbizas | ras elrende- . Kozvetlen | Szakmai fel-
munkakor, beosztas, | sitése/ mo- N . N tatasok o .
. , iy kiadasa/ |lése, kartéri- e re munkahelyi | iigyelet, ira-
szervezeti egység dositasa/ . , .. megallapitasa, y oy
; .. visszavo- | tésre kotele- A vezeto nyitas
megnevezése megsziin- . . emelése
, nasa Zés
tetese
39/2020. (X. 30.)
EMMI rendelet sze-
rint kulturalis intéz- kancellar
p e ” X X X foar g X X
ményben létesithetd egyetértésével
funkcionalis munka-
kor
valamennyi a munka-
kori matrix 2. szamu .
ot 4 kancellar 5
mellékletében felso- X X covetértésével X X
rolt funkcionalis 24
munkakdri csoport
SZTE Klebelsberg .
N . e kancellar
Konyvtar és Levéltar X X X ot X X
s on , egyetértésével
levéltar foigazgatod
SZTE Klebelsberg .
N .. e kancellar
Konyvtar és Levéltar X X X covetértésével X X
konyvtari dolgozok gy
SZTE Klebelsberg levéltari | (VAT ey gar , levéltari levéltari
N . o . | féigazga- | ... . kancellar . ,
Konyvtar és Levéltar | féigazgato- t6helvet- féigazgato- covetértésével féigazgato- | féigazgatohe-
levéltari dolgozok helyettes tez helyettes &y helyettes lyettes

®> A Szegedi Tudomanyegyetem rektorat illetd munkaltatoi jogkordk delegalasanak rendjérdl szolo utasitas sze-

rint.




20. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO:
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SZTE SZAKKEPZESI VIZSGAKOZPONT IGAZGATOJA
Foglalkoztaté szervezeti egység: SZTE Szakképzési Vizsgakézpont

Munkakdori cso- . Vezetoi Etikai elja- P
.. Munkaviszony . . Személyi jut- N .
port, munkakor, Y . megbizas ras elren- . Kozvetlen | Szakmai
. 1étesitése/ mo- .o, . . tatasok .
beosztas, szerve- . kiadasa/ | delése, kar- L , munkahe- | feliigyelet,
. . dositasa/ meg- . iy megallapi- . e
zeti egyseg meg- .. . VIsSzavo- teritesre . . lyi vezetd | iranyitas
, sziintetése . " . tasa, emelése
nevezése nasa kotelezés
valamennyi a
munkakoéri matrix
2. szamu mellék- kancellar X X
letében felsorolt egyetértésével
funkcionalis mun-
kakdri csoport
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21. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO:

EGYETEMI FOTITKAR
Munkakéri cso- . Vezetdi Etikai elja- C1os s
. Munkaviszony g . Személyi jut- . .
port, munkakor, Y , megbizas ras elren- . Kozvetlen | Szakmai
. létesitése/ mo- s . . tatasok ..
beosztas, szerve- o kiadasa/ | delése, kar- . munkahe- | feliigyelet,
. , dositasa/ meg- - cox megallapi- . ao | ez,
zeti egyseg meg- .. . ViIsszavo- teritesre . . lyi vezetd | iranyitas
. sziintetése . .. , tasa, emelése
nevezése nasa kotelezés
a munkakori mat-
rix 2. szamu mel- .
. , kancellar
1ékletében felso- X covetériésével X X
rolt funkcionalis gy
munkakdri csoport
dékani hivatalve- kancellar o 1ALA o AALA
. r o x és dékan | x és dékan
zeto egyetértésével




Munkaltatéi jogkorok gyakorlasanak rendje — delegdlt jogkorok 19

22. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO:
Tudomanyos és Innovacios Rektorhelyettes
Foglalkoztatd szervezeti egység: Interdiszciplinaris Kutatasfejlesztési és Innovacids Kivaldsagi

Kozpont

Munkakéri cso- . Vezetoi | Etikai elja- e s

.. Munkaviszony e . Személyi jut- .. .
port, munkakor, re s , megbizas ras elren- . Kozvetlen | Szakmai

. létesitése/ mo- L or, . , tatasok .
beosztas, szerve- iy kiadasa/ | delése, kar- . munkahe- | feliigyelet,
. . dositasa/ meg- -  cor megallapi- . e
zeti egyseg meg- .. . ViIsszavo- teritesre . . lyi vezetd | iranyitas
. sziintetése . .. , tasa, emelése
nevezeése nasa kotelezés

a munkakori matrix
2. szamu melléklet- x | szervezeti | X/ szerve-
¢ben felsorolt okta- X xt X kancelldr egyet- | egység ve- | zeti egység
tas-kutatas szakmai értésével zetdje vezetdje
és kisegité munkak
munkakori csoport

! Igazgatotanacs kijeldlése alapjan
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IV. ZARO RENDELKEZESEK
23. § Jelen utasitds hatalyba 1épésével egyidejlileg hatalyat veszti a Szegedi Tudoményegyetem

Kancellarjat illet6 munkaltatoi jogkorok delegalasanak rendjérdl szolo 4/2024. (1X. 17.) sz. kancellari
utasitas.

Kelt: Szegeden, 2025. év majus ho 27. napjan

Dr. Fendler Judit s. k.
kancellar



