JIG-SZTE/1190-1/2025
18/2025. (XI11. 17.) sz. rektori-kancellari egyiittes utasitas
a Szegedi Tudomanyegyetem a foglalkozas-egészségiigyi orvosi alkalmassagi
vizsgalatok rendjérol

A Szegedi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: SZTE) munkaltatoként elkotelezett az
egészséges, €s biztonsagot jelentd munkavégzés kovetelményeinek megfeleld munkavégzési
feltételek megteremtésében, valamint a szabalyszerti foglalkoztatas megvalodsitasaban.

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) valamint a
munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) figyelembevételével az
SZTE Munkavédelmi Szabalyzat 3. Fejezet. 3.4.1. pontja alapjan a foglalkozéas-egészségligyi
orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendjét az alabbiak szerint allapitjuk meg.

1. § Jelen utasitas célja a munkavédelmi jogszabalyoknak, eléirasoknak megfeleléen szabalyozni
a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjét az egészséget nem veszélyeztetd €és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek biztositasa érdekében, az SZTE altal valamennyi jogviszonyban
foglalkoztatott munkavallalé vonatkozasaban.

2. § (1) Jelen utasitas személyi hatalya az SZTE-vel munkaviszonyban all6 személyekre - ideértve
az SZTE fenntartasaban miikod6 koznevelési, és szakképzési intézményekkel foglalkoztatotti
jogviszonyban allo, valamint a hallgatéi munkaszerzédéssel foglalkoztatott személyeket is - és
egészségligyl szolgalati jogviszonyban allo személyekre (a tovabbiakban: munkavallalok),
valamint a munkavéllalokat foglalkoztatd szervezeti egységek vezetdire, munkaltatdi jogkor
gyakorloira terjed Ki.

(2) Jelen utasitas hatalya nem terjed ki a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személyekre.

3. § Jelen utasitas targyi hatalya a jogszabalyi rendelkezések alapjan a munkaltaté mérlegelési
jogkorébe tartoz6 iddszakos foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok elvégzésének sziikséges
gyakorisdgara terjed ki munkakori csoportonként.

4.8 (1) A munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendje a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat
szakvéleménye alapjan keriilt meghatarozasra.

(2) A munkaltatoi jogkort gyakorlo koteles a munkavallalok iddszakos alkalmassagi vizsgalatat
az 5. § szerint elrendelni.

5. § A foglalkozas-egészségligyi orvosi alkalmassagi vizsgalatok gyakorisagara vonatkozo
szabalyozast munkakori csoportonként az utasitas 1. szamua melléklete tartalmazza. A vizsgalatok
gyakorisdganak meghatdrozasakor az intézményi kockdzatbecslés megallapitasai, a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet és mellékleteiben, valamint az egészségiigyi tevékenység
végzéséhez sziikséges egészségi alkalmassag vizsgalatarol és mindsitésérdl szolo 40/2004. (1V.
26.) ESZCSM rendeletben foglaltak iranyadok. A munkavallalo életkora, kiséré betegségei, a
munkakoriilmények és az egészségkarositd tényezok figyelembe vételével a foglalkozas-
egészseégligyl szakorvos ettdl rovidebb iddtartamot is megallapithat, valamint a munkavallalot
tovabbi vizsgalatra utalhatja.

6. § (1) Jelen utasitas a kozzététel napjan 1ép hatalyba. Az utasitas a kovetkez6 linken érhet6 el
folyamatosan: www.u-szeged.hu/szabalyzatok.

(2) A jelen utasitds vonatkozasaban hasznalanddé nyomtatvanyokat az SZTE Munkavédelmi
Szabalyzata ¢s HR Kézikonyv, valamint a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo 33/1998 (VI. 24.) NM rendelet
tartalmazza.

Kelt: Szegeden, 2025. év december ho 16. napjan
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