JIG-SZTE/1120-1/2025

15/2025. (X11.1.) sz. rektori-kancellari egyiittes utasitas
a Szegedi Tudomanyegyetemen a kikapcsolashoz valo jog érvényesiilésének
biztositasa érdekében bevezetett intézkedésekrol

Preambulum

A Szegedi Tudomanyegyetem elkotelezett a munkavallalok munka és maganélet egészséges
egyensulyanak tdmogatasa, valamint a talterhelés, a pszichoszocidlis kockazatok és a technoldgiai
eszk6zok nem rendeltetésszerii hasznélatabdl fakado terhek megel6zése mellett. A digitalis eszk6zok a
munkavégzés hatékonysagat novelhetik, ugyanakkor — indokolatlan hasznalat esetén — elmoshatjak a
munkaidé €s a pihen6id6 kozotti hatarokat, €s megzavarhatjak a munkavallalok regeneralodasat.

Az Egyetem hangsulyozza, hogy a munkavallalok munkaidon kiviili idészaka védett, és a munkaltato
nem varhat el rendelkezésre allast vagy elérhetdséget a munkaidd leteltét kdvetden. A munkatarsak
kotelesek tartozkodni egymas munkaidon kiviili megkeresésétol.

A kijelentkezéshez val6 jog azt jelenti, hogy a munkavallalé a munkaiddn kiviil mell6zheti a munkéval
kapcsolatos elektronikus kommunikaciot és a munkaeszkdzok hasznalatat, és emiatt 6t semmilyen
hatrany, megkiilonboztetés vagy megtorlas nem érheti.

Jelen utasitas az Alaptorvény XI. cikkében, a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvényben (a
tovabbiakban: Mt.), valamint az Eurdpai Unié munkaidé-szervezésre, atlathatdé és kiszdmithato
munkafeltételekre, illetve a kijelentkezéshez vald jogra vonatkozo iranyelveiben és allasfoglalasaiban
megfogalmazott elvekre figyelemmel keriil kiadasra.

1. Az utasitas célja

1. § Jelen utasitas célja a Szegedi Tudomanyegyetem munkavallaloi munka és maganélet kozotti
egészséges egyensulydnak biztositasa, valamint a munkavallalok munkaidén kiviili pihenéshez vald
joganak érvényesitése, kiilonos tekintettel a 7. §-ban foglalt szabalyozokra ¢€s a ,kikapcsolashoz valo
jog” (right to disconnect) elvére.

2. Az utasitas hatilya

2. § (1) Jelen utasitdis személyi hatdlya kiterjed a Szegedi Tudomanyegyetem valamennyi
munkaviszonyban, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
foglalkoztatott munkavallalgjara (a tovabbiakban egyiitt: munkavallalok), a munkaltatéi jogkor
gyakorloira, a szervezeti egységek vezetoire.
(2) Az utasitas targyi hatalya a munkavallalok kijelentkezéshez (kikapcsolashoz) valé joganak
gyakorlasara terjed ki.
(3) Jelen utasitas alkalmazasaban , kijelentkezés”: a munkavallalo a munkaiddn kiviil, kozvetleniil vagy
kozvetve nem folytat digitalis eszkozokkel végzett munkaval kapcsolatos tevékenységet vagy nem tart
fenn munkavégzésre alkalmas kommunikaciot;
(4) Kotetlen munkarend sajatossagai: A kotetlen munkarendben dolgozé munkavallalok (pl. oktatok,
kutatok) esetében a munkaidén kiviiliség értelmezése a kdvetkezo:
a) munkaidének mindsiil a munkakori feladatok ellatasahoz sziikséges 1d6;
b) ezen tilmenden — egyéni autondmiajuk tiszteletben tartasaval — a pihendidd védelme iranyado;
c) a Kkijelentkezéshez vald jog Oket is megilleti, a munkaszervezési sajatossagok
figyelembevételével.
(5) Megbizasi jogviszonyban vagy kozérdekii Onkéntes tevékenység korében végzett oktatasi
tevékenység esetében a kikapcsolashoz vald jog a fenti jogviszonyok esetén is értelmezendd, azaz
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idében kozolt formaban torténjen.



3. A kikapcsolashoz valé jog gyakorlasa

3. § (1) A munkavallal6 jogosult, hogy munkaid6n tal:

a) ne legyen koteles e-mailjeit olvasni vagy azokra valaszolni;

b) ne legyen koteles szolgalati telefont fogadni vagy mas elektronikus tton elérhetének lenni;

€) pihendidejét, szabadsagat zavartalanul toltse.
(2) Az elektronikus kommunikacio (e-mail, telefon, tizenetkiildé rendszer) munkaidén tli hasznalata a
munkavallalé részérdl kizardlag onkéntes lehet, annak megtagaddsa nem képezheti semmilyen
formaban hatranyos megkiilonboztetés alapjat.

4. Munkaidon tili kapcsolattartas korlatozasa

4. § (1) A szervezeti egység vezet6i, valamint mas felettesi jogkort gyakorld személyek kotelesek
tartdzkodni attdl, hogy a beosztott munkavallalokat munkaidon kiviil munkavégzésre utasitsak, kivéve
vis maior helyzet esetén.

(2) Folyamatos rendelkezésre allast igénylé munkakorok esetében a munkaidén tali feladatok
elrendelése kiilon szabalyzatban vagy szerzddésben keriil meghatarozasra, az Mt. 107-109. § szerint.
(pl. IT-tigyelet, miiszaki hibaelharitas).

(3) Minden szervezeti egység vezetje lehetOség szerint biztositja, hogy az Aaltala iranyitott
munkavallalok e jogukat ténylegesen gyakorolhassak.

5. Kivételes esetek

5. § (1) Az utasitas alkalmazasaban vis maiornak mindsiil kiilonosen:

a) személy- és létesitménybiztonsagot veszélyeztetd esemény;

b) informatikai rendszer kritikus meghibasodasa;

€) hataridds, el nem halaszthato jogi vagy hatdsagi eljaras;

d) egyéb, a fenntart6 vagy jogszabaly altal meghatarozott rendkiviili eset.
(2) A vis maior megallapitasa: A vis maior fennallasat a szervezeti egység vezet6je allapitja meg, és azt
haladéktalanul, egyértelmiien kozli az érintett munkavallaloval (telefon, SMS vagy e-mail formajaban).
Vis maior esetben a munkaltato és a munkavallal6 egyiittmiikddési kotelezettsége korében, a rendkiviili
helyzet elharultaig, kivételesen a munkavallalé munkaiddn kiviil is kérhet6 infokommunikacids eszkoz
rovid idejli hasznalatara. Rovid ideji infokommunikacios eszkoézhasznalatnak mindsiil: maximum 15
perc/alkalom. A hosszabb idejii munkavégzést a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel6en sziikséges
dijazni.

6. Panaszkezelés

6. § (1) Panaszt tehet az a munkavallalé, akit ismétlédéen vagy visszaélésszerii modon keresnek meg
munkaidén kiviil.
(2) A panasz a humanpolitika@szte.hu e-mail cimre kiildhet6 meg.
A bejelentésnek tartalmaznia kell a sérelmezett esetek:
— id6pontjat,
—  korlilményeit,
— az¢érintett személyeket.
(3) A panaszt a rektor vagy a kancellar 30 napon beliil kivizsgalja, és intézkedést hoz, amely lehet:
a) figyelemfelhivas;
b) munkaszervezési korrekcio;
C) jogsértés esetén munkaltatoi intézkedés.
(4) A munkavallalot a panasz eldterjesztése miatt semmilyen hatrany nem érheti.
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7. Jogszabalyi hivatkozasok

7. § Jelen utasitas az alabbi rendelkezéseken alapul

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve a munkaidd bizonyos szempontjairol
2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyveérol

Magyarorszag Alaptorvénye, XI. cikk — pihenéshez valo jog

Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleménye (SOC/635, 2021): A kikapcsolashoz valo
jogrol

ILO Egyezmények: kiilonosen a 1. és 14. szdmi egyezmények a munkaid6rdl és a heti
pihendidorol

8. Zaroé rendelkezések

8. § Jelen utasitas 2026. januar 1. napjan Iép hatalyba.

Kelt: Szegeden, 2025. év november hé 28. napjan

Prof. Dr. Rovo Laszlé s.k. Dr. Fendler Judit s.k.

rektor kancellar



