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13/2025. (X. 16.) sz. rektori-kancellari egyiittes utasitas
a koznevelésben foglalkoztatottak juttatasi rendszerérol

A nemzeti felsOoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 13. § (2)
bekezdés, a 13/A. § (2) bekezdés a) pontja alapjan, figyelemmel a nemzeti kznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), a nemzeti kdznevelésrdol szolo torvény
végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.), és a
pedagogusok 1) életpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) a
pedagdgusok 1j életpalydjarol szold 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo 401/2023.
(VIII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet), a 2025. évi tanarbéremelésrol
¢s az ahhoz nyujtott kdzponti koltségvetési tdmogatasrdl szold 453/2024. (XII. 30.) Korm.
rendelet, a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: MLt.)
rendelkezéseire, valamint a Szegedi Tudomanyegyetem Koznevelési Szabalyzataban
foglaltaknak megfelelden, a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
Szervezeti €s Miikodési Rend Elso rész 1. fejezet 13. pontjara figyelemmel a kdvetkezo utasitast
adjuk ki:
. Az utasitas célja és hatalya

1. § Jelen utasitas célja, hogy a Szegedi Tudoményegyetem (a tovabbiakban: SZTE)
munkaltatoként, fenntartoként meghatarozza a pedagdgusok bérezési, juttatdsi rendszerét
akként, hogy biztositsa a versenyképes jovedelmet, a teljesitmények elismerését, ezen
keresztiil a pedagoguspalya vonzdva tételét.

2. § Jelen utasitas targyi hatalya a koznevelésben alkalmazott juttatasi struktara, mely a
Koznevelési Szabalyzatban keriilt szabalyozasra, azonban az egyes juttatasi jogcimekhez
tartozo szazalékos aranyt, a megallapitas feltételeit, illetve részletszabalyait, valamint a
konkrét 6sszegeket jelen utasitas szabalyozza.

3. § Jelen utasitds személyi hatdlya az SZTE altal fenntartott SZTE Bathory Istvan Gyakorlo
Gimnazium és Altalanos Iskola, valamint az SZTE Juhasz Gyula Gyakorlé Altalanos és
Alapfoka Miivészeti Iskolaja, Napkozi Otthonos Ovodéja intézményekben foglalkoztatott, a
Paétv. alapjan koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, valamint az Mt. szerint
munkaviszony keretében foglalkoztatottakra terjed ki.

Il. A jogszabaly alapjan meghatarozott juttatasok és azok mértéke, valamint a
tartos potlékok

1. llletmény meghatarozasa

4. § (1) Alapilletmény a jelen utasitis alkalmazasaban a havi illetménynek a potlékok, egyéb

juttatasok, novekmények ¢és egyes koznevelési feladatokért jaré megbizasi dijak nélkiil
szamitott 0sszege.
(2) Az alapilletmény az SZTE altal fenntartott intézmények esetében a jogszabaly altal
meghatarozott illetménysav alsé hataranak megfelelé 6sszegre keriil beallitasra azzal, hogy
az intézményi Teljesitményértékelési Rendszer szempontrendszerét alapul véve, az egyéni
értékelési szempontok teljesiilése, valamint a szakmai gyakorlati id6 alapul vételével kertil
meghatarozasra.

5. (1) A Koznevelési Szabalyzat 14. §-anak (1) és (2) bekezdésében és a Kormanyrendelet 88/A.
§ (1) bekezdésében foglalt rendelkezéseket is figyelembe véve a tartds potlékok és megbizasi
dijak nélkiili havi illetmény Osszege - az esélyteremtési illetményrészt ide nem értve -

a) Pedagogus 1. esetén 653.100 forinttol 1.290.800 forintig,
b) Pedagogus II. esetén 660.400 forinttol 1.375.600 forintig,
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C) Mesterpedagogus esetén 716.900 forinttol 1.654.400 forintig,

d) Kutatotanar esetén 840.000 forinttol 1.781.600 forintig terjedhet.
(3) A pedagogus szakképesitéssel, szakképzettséggel nem rendelkezé neveld-oktatdé munkat
kozvetleniil segitd munkakort betoltot legalabb a kotelezd legkisebb munkabér, garantalt
bérminimum szézhét szdzalékanak megfeleld havi illetmény illeti meg.
(4) A koznevelési intézményekben az Mt. szerint foglalkoztatott munkavallalok esetében az
SZTE mindenkori funkcionalis bérstruktiraja iranyado.

2. A havi illetmény részét képezo illetménynovekedések

6. § (1) Mesterfokozat megszerzése esetén, ha az érintett pedagdgus, valamint a pedagogus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktaté munkat kozvetlentil segitd
munkakorben  foglalkoztatott a munkakore Dbetoltéséhez eldirt  szakképzettséget
mesterképzésben szerezte, akkor a potlék és egyes koznevelési feladatokért jaré megbizasi dij
nélkiil szamitott, az esélyteremtési illetményrészt nem tartalmazo6 havi illetményét az 5.§ (1)
bekezdésben foglaltak figyelembe vételével meghatarozott Gsszegnél 2%-kal magasabb
mértékben kell meghatarozni.

(2) Egyes tantargyak oktatasa esetén, ha a tantargy oktatasdhoz megfeleld tanari
szakképzettséggel rendelkezd pedagdgus a Korményrendelet 5. mellékletében meghatarozott
(matematika, digitalis kultira, természettudomany, integralt természettudomany, fizika, kémia,
biologia, foldrajz) tantargyat tanitja, akkor az esélyteremtési illetményrészt nem tartalmazo
havi illetményének potlék és egyes kdznevelési feladatokért jaro megbizasi dij nélkiili 6sszegét
7%-kal magasabb mértékben kell meghatarozni.

(3) A gyakornok fokozathoz tartozé havi illetmény a 2025. évben 640.900 Ft azzal, hogy a
jogszabaly alapjan a gyakornok fokozatba sorolt pedagogus a Puétv. szerinti esélyteremtési
illetményrészt nem tartalmaz6 havi illetményének - potlék és egyes koznevelési feladatokért
jar6 megbizasi dij nélkiili - Osszegét havonta 10.600 forinttal magasabb Osszegben (a
tovabbiakban: palyakezdés utan jar¢ illetménynovekedés) kell meghatarozni.

(4) A teljesitményértékeléssel Osszefiiggésben a 2024/2025. tanévi teljesitményértékelés
alapjan torténd illetmény kifizetésérol és egyes koznevelési targyu korményrendeletek
modositasarol  szolo  182/2025. (VL. 30.) Korm. rendelet ¢és a pedagodgusok
teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet (TER. rendelet) rendelkezései
alapjan (jogszabaly alapjan jaré TER) illetményndvekedést kell meghatarozni.

3. Potlékok, egyéb juttatasok

7. § (1) A tartos potlékok megallapitasa jogszabaly alapjan a feltételek fennallasa esetén
kotelez6. A Koznevelési Szabalyzatban felsorolt kotelezé potlékok koziil tartds potléknak
mindsiilnek a gyogypedagogiai potlék, a diabétesz ellatasi potlék, valamint az egyes
koznevelési feladatokeért jar6 megbizasi dijak.

(2) A koznevelési intézményekben alkalmazott pedagdgusok és nevel6-oktatd munkat segitd
munkakorben foglalkoztatottak részére jard tartos potlékok és azok mértéke a gyakornok
fokozathoz tartozd havi illetménydsszeg (tovabbiakban: alap) szadzalékaban kertil
meghatdrozasra.

(3) A gyogypedagogiai potlék mértéke 2025. évben 4,12 %-nak megfeleld, fix dsszegili 26.440
Ft.

(4) A diabétesz ellatasi potlék mértéke 10%.

(5) Az egyes koznevelési feladatokért jaré megbizasi dijak:

A megbizasi dij a nevelési-oktatasi intézményben, a tobbcélll kdznevelési intézményben,
valamint a pedagogiai szakszolgalati intézményben igazgatdi (féigazgatodi) megbizas ellatasa
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esetén az intézményben jogviszonyban all6 legalabb 1001 gyermek, tanuld esetén az alap 87%-
d.
(6) A megbizasi dij
a) igazgatd-helyettesi megbizas ellatasa esetén legalabb 1001 gyermek, tanuld esetén az
alap 43,5%-a.
b) Osztalyfénoki megbizasi dij: osztalyfonoki, kollégiumban csoportvezetdi, alapfoka
miivészeti iskolaban tanszakvezet6i megbizas ellatasa esetén 2025. évben 13,2 %-nak
megfeleld, fix 6sszegli 84.608 Ft.
€) Munkakozosség-vezetéi megbizasi dij: munkakozosség-vezetdi megbizas ellatasa
esetén 2025. évben 4,95 %-nak megfeleld, fix osszegli 31.728 Ft.
d) A tagintézmény-igazgatot, intézményegység-vezetot az altaluk vezetett tagintézmény,
intézményegység a megallapitott gyermek-, tanulolétszama alapjan szamitott igazgatoi
megbizasi dij 50%-a illeti meg.

4. A jogszabaly alapjan meghatarozott mozgobér elemek és azok mértéke, eseti
potlékok

8. § (1) A pedagogust a neveléssel — oktatassal lekotott munkaidon felill munkaltatoi utasitas
vagy megallapodas alapjan elrendelt tobblettanitds esetén a tartds helyettesités idejére a
Kormanyrendeletben meghatarozott mértékii tobblettanitasi oradij illeti meg.
(2) A munkaltato rendkiviili munkavégzést rendelhet el irasban a munkavallalo irasbeli kérése
esetén az alabbi Pedagogiai programban leirtak esetében, f6 szabaly szerint munkanapokon és
az alabbi esetekben:
a) a tanuldk tanulmanyi, sport vagy miivészeti versenyre, rendezvényre, munkasziineti
naphoz k6tddé megemlékezésre kisérése érdekében végzett munka,
b) erdei iskola,
c) iskolai szervezésii taboroztatas (intézmény altal szervezett sitabor, korustabor, Kéktuira),
d) tanulmanyi kirandulasok,
e) Hatartalanul tanulmanyi kirandulas.
(3) Amennyiben a (1) - (2) bekezdések alapjan a tobbletmunkavégzésért dijazas kifizetése
torténik, ugyanazon jogcimen tovabbi juttatas nem illeti meg a munkavallalot.
(4) A munkavégzés dijazasa munkanapokon az altalanos munkarend szerinti munkaidén (8-16
h) kiviili id6szakra az alabbi potlékok alkalmazasaval torténik. A kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4allok részére az egy oOrara jard eseti potlék Osszege a havi illetmény
jogszabalyban meghatdrozott egy Orara jaro 0sszegének szazalékaban keriil meghatarozasra:
a) Rendkiviili munkavégzésért jaro potlék

aa) munkanapon 50%

ab) heti pihenénapon vagy munkasziineti napon 100%
b) Vasarnapi munkavégzésért jaro potlék 40-60%
¢) Munkasziineti napi munkavégzésért jard potlék 90-100%
d) Ejszakai munkavégzésért jaré potlék 10-20%

9. § (1) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alld a beosztas szerinti napi munkaidején
kiviil rendelkezésre allasra kotelezhet. A munkaltatdé a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 szamara meghatarozhatja a rendelkezésre allas helyét (a tovabbiakban:
tigyelet), egyébként a tartozkodasi helyét a rendelkezésre allasi kotelezettség idétartama alatt a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo hatdrozza meg oly mdédon, hogy a munkaltato
utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (a tovabbiakban: készenlét).

(2) Az ugyeletért és a készenlétért atalanydij jar, amely magaban foglalja a rendelkezésre
allasért és a munkavégzésért jard dijazast. Az egy Orara jaro atalanydij mértéke a jogszabaly
rendelkezéseire figyelemmel keriil meghatarozésra.
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(3) Az egy orara jar6 6radij megallapitasahoz a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
havi illetményét pedagogus esetén el kell osztani az altala betoltott munkakorre a jogszabaly
altal meghatarozott neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd oraszamaval, tobbes munkakor
betoltése esetén a munkakorokhoz tartozd oraszamok atlagaval, nevel6-oktatd munkat
kozvetlenill segité munkakorben foglalkoztatott esetén harminc o6ra 4,33-mal szorzott
Osszegével osztva kell meghatarozni.

(4) Készenléti dij jar a készenlét teljes idejére, ligyeleti dij jar

a) a huszonkett6 oratdol masnap reggel hat ordig tartd idészakban a ténylegesen mérhetd
munkavégzés idejére,

b) a hat €s huszonkettd ora kozott teljesitett ligyelet teljes idOtartamara.

5. Fenntartoi (SZTE) dontés alapjan meghatarozott juttatasok és azok mértéke

10. § Az SZTE dontése alapjan megallapithaté juttatasokrdl az intézményvezeté humanpolitikai
igazgatoval egyeztetett javaslata alapjan az oktatasi rektorhelyettes dont.
11. § (1) Mivészeti iskolai céljuttatas a tobbcélu koznevelési intézményben az alapfoku
mivészeti nevelés okdn megnovekedett vezetdi és adminisztracios tobbletmunka végzéséért, a
mindenkori éves befolyt miivészeti iskolai téritési dijak fliggvényében, azok terhére, a
koznevelési intézmény vezetdjének dontése alapjan juttathato.
(2) A mivészeti iskolai céljuttatas tanévenként keriil megallapitasra, kifizetése havi
rendszerességgel torténik.
(3) A juttatds az alabbi feladatokra tekintettel biztosithato:
a) Vezetdi feladatok:
aa) a miivészeti iskola pedagdgiai programjanak alakitasa, munkatervének elkészitése,
ab) a muvészeti iskolara vonatkoz6 dontések eldkészitése, a dontések végrehajtasanak
megszervezése ¢és ellendrzése,
ac) a mivészeti iskola szervezési feltételeinek biztositdsa, a személyi feltételek
biztositdsdhoz segitség nyujtasa,
ad) a mivészeti iskolaban a neveld-oktatd munka irdnyitdsa, Gsszehangolasa,
ellendrzése,
ae) a muvészeti 1skola novendékeivel kapcsolatos tevékenységek (felvétel, tanulmanyi
kotelezettség teljesitése, a tanuloi teljesitmények értékelése, a tanulokkal kapcsolatos
fegyelmi tigyekben valo eljards, a gyermek és ifjusdgvédelmi feladatok teljesitése)
szervezeése, iranyitasa, ellendrzése,
af) a mlvészeti iskola gazdalkodas €s koltségvetés iranyitasa, a bizonylati fegyelem
betartasa,
ag) a miivészeti iskola kiilsé kapcsolatainak apolasa,
ah) mas milvészeti iskolaval valo tapasztalatcserék szervezése,
ai) a miivészeti iskola irdnyitasa, tevékenységének ellendrzése.
b) Vezet6-helyettesi feladatok:
ba) az igazgatdval tortént megbeszélés utan a miivészeti iskolai jelentések, a statisztikai
¢és egyéb adatszolgaltatasok elkészitése,
bb) a miivészet iskolai délutani 6rak megtervezése, a napkozis foglalkozasokkal valo
Osszehangolasa,
bc) a délutani orarendek, terembeosztasok elkészitése,
bd) a miivészeti iskolai délelétti orarendek Gsszeallitasa,
be) a miivészeti iskolai helyettesités megszervezése,
bf) a miivészeti iskolai dokumentumok ellendrzése,
bg) az osztalyozo- és alapvizsgak szakszerl iranyitasa, ellenérzése,
bh) a miivészeti iskolai pedagodgiai program ¢€s a helyi tanterv végrehajtasanak
biztositasa (személyi, targyi feltételek koordindlasa),
bi) a miivészeti iskolai munka szervezése, az ellenérzések gyakorlati megvalositasa,
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bj) a miivészeti iskolai palyazati munka szakmai €s technikai vezetése,
bk) a miivészeti iskolai tanarok munkajanak tervezése, szervezése, iranyitasa és
ellendrzése igazgatoi utasitas alapjan,
bl) a tanterv, a szervezeti és miikodési szabalyzat, illetve az ellenérzési terv, az
intézményi munkaterv rendelkezéseinek ismerete, az azokban foglaltak betartatdsanak
nyomon kovetése,
bm) a mivészeti iskolai tanmenetek elkészittetése, ezeket a tanszakvezetok
véleményezése utdn az igazgato elé terjesztése jovahagyasra,
bn) a mlivészeti iskolai naplok vezetésének ellenérzése; a tapasztalatok megbeszélése
az érdekeltekkel,
bo) a miivészeti iskolai tantargyfelosztas elkészitése; tervezet készitése a kovetkezd év
csoportjairol, azok 1étszamarol,
bp) a milivészeti iskolai értekezletek elokészitése, a tanszakok iiléseinek, az osztalyozo-
¢s munkaértekezletek megszervezése, az anyakonyvek ellendrzése,
bq) az igazgatoi utasitasok végrehajtasanak ellendrzése, az igazgatd itmutatasai szerinti
intézkedés az intézmény mindennapi életében eléforduld miivészeti iskolai ligyekben,
br) a miivészeti iskolai tanarok munkajanak tervezése, szervezése, iranyitasa és
ellendrzése,
bs) a miivészeti iskolai intézményi munkaterv rendelkezéseinek ellendrzése,
bt) a milivészeti iskola gyakorlati képzéssel kapcsolatos dokumentumainak elkészitése,
bv) a mivészeti iskolai mentortevékenység tervezése, szervezése, iranyitasa és
ellendrzése
bw) a miivészeti iskolai szakvezet6i tevékenység tervezése, szervezése, iranyitasa és
ellendrzése,
bx) a mlivészeti iskola személyi- és bér tigyeinek tervezése, szervezése,
by) a miivészeti iskolai e-naplo vezetésének szervezése, iranyitasa, ellenérzése.
c) Egyéb feladatok:
ca) részvétel a miivészeti iskola rendezvényein, azokon technikai munka végzése,
cb) a miivészeti iskolai e-napld vezetésének koordinalasa,
cc) a milvészeti iskolai tevékenységgel Osszefiiggd iskolatitkari feladatok ellatasa, a
sziikséges dokumentumok megrendelése, adminisztrativ feladatok ellatasa, névsorok
Osszeallitasa, adatok vezetése, mindennapi ligyintézés,
cd) a miivészeti iskolai tevékenységgel Osszefliggd gazdasagi feladatok ellatasa, a
beszerzések koordinalasa, leltarozads, a palyazati pénziigyi elszamolasok segitése,
gondnoki teendok végzeése,
ce) a milvészeti iskolai tevékenységgel Osszefiiggd adminisztrativ feladatok segitése,
dokumentumkészités, sokszorositas,
cf) taborok, eldadéasok, bemutatok, szereplések szervezése, rendezvények (miivészeti
hét) lebonyolitasaban segitség nyujtasa,
cg) a miivészeti iskolai tevékenységgel Osszefliggd adminisztrativ feladatok segitése,
postazas, ligyintézeés.
12. § (1) Az idegen nyelven torténd oktatdsra tekintettel, a jogszabalyban szabalyozott
nemzetiségi potlék rendszeréhez hasonléan a gyakornok fokozathoz tartozé havi
illetmény0sszeg szazalékaban, a két tanitdsi nyelvli képzésben részt vevd pedagdgusok
céljuttatasa keriilhet megallapitasra.
(2) A két tanitasi nyelvii képzésben részt vevo pedagdgusok céljuttatasra az a két tanitasi nyelvii
képzésben részt vevo pedagogus jogosult, aki
a) allando jelleggel mas idegen nyelven neveld, oktato munkat végez, ha e tevékenységet —
a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd figyelembevételével — a neveléssel-oktatassal,
tandraval, foglalkozassal lekotott munkaidejének
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aa) kevesebb, mint husz szazalékaban, de legalabb heti egy 6raban végzi, 26.440 Ft, mely
megegyezik a gyakornok fokozathoz tartozo havi illetmény 2024. évi Osszegének
(528.800 Ft) 5%-aval,
ab) legalabb husz szazalékaban, de kevesebb, mint 6tven szazalékaban végzi, 52.880 Ft,
mely megegyezik a gyakornok fokozathoz tartozo6 havi illetmény 2024. évi dsszegének
(528.800 Ft) 10%-aval,
ac) legalabb Otven szazalékaban végzi, 105.760 Ft, mely megegyezik a gyakornok
fokozathoz tartozo havi illetmény 2024. évi dsszegének (528.800 Ft) 20%-aval.
13. § Nemzetkozi iskola, szaktargyat idegen nyelven tanitdé pedagodgus szamara céljuttatast a
koznevelési intézmény igazgatdja engedélyezheti a humanpolitikai igazgatoval egyeztetve, az
oktatasi rektorhelyettes jovahagyasa alapjan a feladatellatas szerinti 1étszamra €s teljesitett heti
oraszamra vonatkozoan.
14. § (1) Gyermek-és ifjusagvédelmi céljuttatas a gyakorlointézményekben a sajatos nevelési
igényl, illetve a beilleszkedési, tanulasi ¢s magatartasi nehézségekkel kiizdé tanulokkal
kapcsolatos tobbletfeladatok ellatasért jaro dijazés.
(2) A Gyermek-¢és ifjusagvédelmi céljuttatast a koznevelési intézmény vezetdje az SZTE
humanpolitikai igazgatdjaval egyeztetve 1 f6 részére engedélyezheti, melynek dsszege 20.000
Ft. A gyermek-és ifjisagvédelmi céljuttatas tanévenként keriil megallapitasra, és havi
rendszerességgel torténik a kifizetése.
(3) A Gyermek-és ifjusagvédelmi céljuttatasban részesiilé pedagogus feladatai kiilondsen az
alabbiak:
a) t4jékoztatja a tanuldkat arrdl, hogy milyen probléméaval, hol és mikor fordulhatnak hozza,
tovabba, hogy az iskolan kiviil milyen gyermekvédelmi feladatot ellatdé intézményt
kereshetnek fel,
b) tajékoztatja a sziiloket, illetve a didkokat az igénybe vehetd timogatasokrol,
c) a pedagogusok, sziilok vagy tanulok jelzése, a veliikk folytatott beszélgetés alapjan
megismeri a veszélyeztetett tanulokat,
d) évente t4jékozodik a hatranyos, illetve veszélyeztetett tanuldk koriilményeirdl és a
valtozasokrol (munkajat az osztalyfonokok segitik),
e) az osztalyfonokokkel egyiittmiikddve figyelemmel kiséri a hatranyos helyzetli tanulok
tanulmanyi eldmenetelét, mulasztasait,
f) szlikség esetén csaladlatogatassal is tdjékozodik a hatékonyabb segités érdekében,
g) gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb pedagdgiai eszkozokkel meg nem sziintethetd
veszélyeztetd tényezd megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot,
h) a gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken,
1) a tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola igazgatdja
inditson eljarast a tanuld lako- ill. tartdzkodasi helye szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatas megallapitasa érdekében,
j) feladata az osztalyfénokokkel és a szaktanarokkal egytittmitkddve a prevencios programok
szervezese, koordindldsa, lebonyolitasa,
k) folyamatos kapcsolatot tart fenn az iskolaorvossal és a védéndvel,
1) titoktartési kotelezettség terheli a vonatkozé torvényeknek és szabalyozasnak megfelelden
a gyermekkel, a tanuloval és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot
illetden, amelyrdl a gyermekkel, tanuldval, sziilével valo kapcsolattartds sordn szerzett
tudomast, mely kotelezettség fiiggetlen a foglalkoztatasi jogviszony fennallasatol, €s annak
megsziinése utan, hataridd nélkiil fennmarad.
15. § (1) A helyettes munkakozosség-vezetdi céljuttatas a tobbcélii vagy Osszetett
gyakorléintézményekben a helyettes munkakozosség-vezetdi tobbletfeladatok ellatasaért jaro
dijazds. A helyettes munkakozosség-vezetdi céljuttatast az intézmény vezetdje a
humanpolitikai igazgatoval egyeztetve engedélyezheti, melynek dsszege nem haladhatja meg a

6



JIG-SZTE/935-1/2025

meghatarozott munkako6zdsség-vezetdi potlek Osszegét. A helyettes munkakdzosség-vezetdi
céljuttatas tanévenkeént keriil megallapitasra, €s havi rendszerességgel torténik a kifizetése.
(2) A helyettes munkako6zosség-vezeto feladata kiilonosen:
a) Osszedllitja az intézmény pedagodgiai programja ¢s aktualis feladatai alapjan a
munkak6zdsség éves munkatervét és elkésziti az éves beszamolot,
b) iranyitja a munkakozOsség tevékenységét, a munkakozosség szakmai és pedagogiai
munkajat az alabbiak szerint:
ba) javaslatot tesz a tantargyfelosztésra,
bb) véleményezi a szakmai munkakdzosség tagjainak tanmeneteit,
bc) Osszehivja a munkakozosségi értekezleteket,
bd) kezdeményezi a munkakdzosség tagjainak tovabbképzését,
be) képviseli allasfoglaldsaival a munkak6zosséget az intézmény vezetdsége elott és a
munkako6zdsség-vezetok értekezletein.
bf) allasfoglalasa, javaslata, véleménynyilvanitasa el6tt meghallgatja a
munkakozOsség tagjait. Az intézmény vezetdje és a munkakdzosség vezetd kelld
id6tartamot koteles biztositani szdmara a munkakdzosség tobbségi allaspontjanak
kialakitasara és képviseletére.
bg) ha a munkak6z6sség véleményét kéri az igazgatd, akkor a munkak6zosség-vezetd
koteles tajékozodni a munkakozosség tagjainak véleményérol, ha a munkakdzosség-
vezetd személyes véleményét, akkor ez szamara nem kotelezo.
¢) véleményt nyilvanit a gyakornok mentoranak személyérol,
d) segiti a gyakornok munkéjat,
e) javaslatot tesz jutalmazasra, kitiintetésre.
f) az igazgatd megbizasara az intézményi Onértékelés rendszerében szakmai ellenérzé
munkat, tovabba oOraldtogatasokat végez, tapasztalatair6l beszamol az intézmény
vezetésének.
g) szervezi a tartds helyettesitést
h) koordindlja a szaktargyi tanulmanyi versenyeket.
16. § (1) A vezet6- vagy mentorpedagdgusi céljuttatast a tanar és tanitd szakos hallgatok
képzésében résztvevd pedagdgus kaphatja az alabbiak szerint:
a) éves szinten 5 {6 feletti szaktargyi gyakorlatot teljesito tanar szakos hallgato (vagy ezzel
egyenértékli mentori feladat) utan, ha vezetdpedagdgusi feladatot lat el,
b) minden hallgatd utdn, ha teljes Oraszamban tanit, €és eseti megbizast kap
vezetd/mentorpedagogusi feladatok ellatasara.
(2) A vezetdé/mentorpedagdgus feladatai:
a) felkésziti a hallgatokat az iskolai gyakorlatra, dtadja a korszerli pedagdgiai modszereket,
mélyiti hivatastudatukat, erkdlesi fejlédésiiket, biztositja sokoldalu fejlodésiik feltételeit,
b) kozvetleniil irdnyitja, szervezi, ellendrzi és értékeli a hallgatok munké;jat, tapasztalatairol
folyamatosan feljegyzéseket készit,
c) a szorgalmi iddszakban a szakmoddszertanossal szorosan egyiittmiikddve a Tanitasi
gyakorlat 1. és/vagy 2. kurzus keretében, a palyaismereti ¢€s palyaszocializacios
gyakorlatokon szerzett tapasztalatokra épitve felkésziti a hallgatokat a tanuldsi folyamatok
szakértd iranyitasara, a szaktdrgyak tanitdsdra, az adott tandri szakképzettségekhez
kapcsolodo tanitédsi és tanoran kiviili tevékenységekre,
d) a szorgalmi idszakban vezeti a tanitasi, szaktargyi ,,csoportos” vagy egyéni dsszefliggd
iskolai gyakorlat keretében az el6készitd, bemutato- és elemzdorakat,
e) hataridore elkésziti az altala vezetett hallgatoi csoport egyéni tanitdsi gyakorlatanak
beosztasat,
f) a szakvezetd tandr a szaktargyi ,,csoportos” tanitasi gyakorlat soran folyamatosan
figyelemmel kiséri, ellendrzi és értékeli a jeloltek tanari kompetencidjanak fejlodését,
g) figyelemmel kiséri a hallgatok iskolai jelenlétét, az igazolatlan hianyzasokat jelenti a
gyakorlati képzésért felelds igazgatohelyettesnek,
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h) segiti a hallgatokat a céliranyos 6ramegfigyelések, feljegyzések, tervezetek, vazlatok,
elkészitésében, az iskolai dokumentumok kezelésében,
1) segiti a jelolteket az 6nallo tanitasra valo felkésziilésben, a tandrak didaktikai-modszertani
tervezésében,
1) a szakmai gyakorlat alatt bevezeti a hallgatokat az iskolai és az iskolan kiviili oktato- és
nevelémunkaéba (ligyelet, fogadoora, korrepetalds, felzarkoztatas, kirdandulés, egyéb iskolai
rendezvények) és az adminisztrativ teenddkbe,
j) folyamatosan ellendrzi €s értékeli a hallgato felkésziilését a tanitasi oraira/foglalkozésaira,
kiilonds tekintettel a hallgatd tervezeteire, vazlataira, a tanitasi 6rahoz sziikséges eszkozokre,
felszerelésekre,
K) a tanitasi orak/foglalkozasok utan elemz6-értékelé megbeszéléseken a hallgatoval
kozosen feltarjak a tanora szakmai-pedagdgiai tapasztalatait,
1) megszervezi a hallgatd zarotanitasat, majd értékeli azt,
m) a félévek végén a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatnak, valamint a gyakorlati képzés
szabalyzatainak megfelelden értékeli a hallgatok munkd;jat,
n) a gyakorlati képzésért felelds igazgatohelyettes altal készitett beosztas szerint bemutato-
foglalkozasokat tart a mindenkor érvényben 1évé kari tanterv és az iskola pedagdgiai
programja szerint. A bemutat6 foglalkozasokat kovetd elemzd megbeszéléseken sziikség
szerint mikodik kozre.
0) kollégai bemutatd foglalkozasainak eldkészitését oOtleteivel, épitd kritikdjaval és
tevékenységével segiti,
p) meghivés szerint részt vesz az egyes tanszékek vagy munkacsoportok, bizottsdgok
iilésein,
q) folyamatos 6nképzésén kiviil részt vesz az SZTE altal szervezett tovabbképzéseken,
r) torekszik a szaktanszékekkel szoros munkakapcsolatra, kapcsolatot tart a szakvezetd
kollégakkal; a szakmodszertanossal egytittmitkddve végzi a hallgatok szakmai, modszertani,
pedagogiai felkészitését,
s) az igazgatosdg részEérdl egyéb, a szakvezetdi munkéaval Osszefliggd feladattal is
megbizhato.

(3) Osztatlan tanarképzés esetén:
a) a Tanitasi gyakorlat 1. és 2. a nappali tagozatos hallgatoknal Gsszesen 7 ora/félév, a
levelez6  tagozatos hallgatoknal 2 ora/félév  tobbletmunkat eredményez a
vezetOpedagdgusnak. Ez a tevékenység 1 f6 nappali tagozatos, szaktargyi (“‘csoportos™)
Tanitasi gyakorlatot teljesitd tanarszakos hallgaté mentoralasaval egyenértéki.
b) szaktargyi (,,csoportos) tanitasi gyakorlat esetén hallgatonként legalabb a 2024. évi
gyakornoki fokozathoz tartozé havi illetmény 10%-a potlék Gsszege.
C) Osszefliggd egyéni iskolai gyakorlat esetén szakonként egy félévre legalabb a 2024. évi
gyakornoki fokozathoz tartoz6 havi illetmény 25%-a.
d) a tanulmanyaikat 2022. szeptember 1-je utan kezdett tanar szakos hallgatok Gsszefliggo,
egyéni gyakorlat soran mindkét szakjdnak mentordldsa esetén legalabb a 2024. évi
gyakornoki fokozathoz tartozé havi illetmény 50%-a hallgatonként. Ha két mentor vezeti a
gyakorlatot, akkor a kifizetendd 6sszeg megosztasa: a fdémentor a fentebbi 6sszeg legfeljebb
70%-at, a tarsmentor legalabb 30%-at kapja az 6sszegnek hallgatoként.
A Gyakornok fokozathoz tartozo havi illetmény 2024. évben 528.800 Ft.

(4) Osztott tanarképzés esetén:
a) szaktargyi (,,csoportos”) tanitasi gyakorlat esetén hallgatonként legalabb a 2024. évi
gyakornoki fokozathoz tartozo havi illetmény 10%-a, legfeljebb a hallgatd bemenetétdl
fiiggden a 2024. évi gyakornoki fokozathoz tartozé havi illetmény 20%-a.
b) 6sszefliggd, egyéni gyakorlat esetében hallgatonként a 2024. évi gyakornoki fokozathoz
tartozo havi illetmény legalabb 15%-a, legfeljebb 25%-a lehet a bemenettdl fliggden.
A Gyakornok fokozathoz tartozo havi illetmény 2024. évben 528.800 Ft.
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(5) A vezetépedagdgus/mentor céljuttatas kifizetését a koznevelési intézmény vezetdje
engedélyezheti az SZTE humanpolitikai igazgatojaval egyeztetve. A céljuttatas a
gyakorlatvezetd pedagdgusoknak tanév végén egy Osszegben, a gyakorloiskoldban teljes
oraszamban tanitd pedagdgusoknak félév végén kertil kifizetésre.

17. § A koznevelésben foglalkoztatott nem pedagdégus munkavallald a munkakorébe nem
tartozo tobbletfeladatok ellatasaért egyéb, eseti vagy rendszeres bérkiegészitésre lehet jogosult
az intézményvezetd dontése alapjan.

18. § A pedagogus a munkakorébe nem tartozo tobbletfeladatok ellatasaért egyéb, eseti vagy
rendszeres pedagdgusi céljuttatiasra lehet jogosult. A céljuttatidsra az intézményvezetd tesz
javaslatot, megallapitasa kizarolag indokolt esetben, humanpolitikai igazgato ellenjegyzésével
a pedagogus munkakdrébe nem tartozo feladatok esetében kertilhet sor.

19. § A jogszabalyok eldirasaihoz hasonléan, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allonak, az el6z6 tanévi teljesitményértékelés alapjan a 6. § (4) bekezdésében foglaltakon
talmenden, az intézményvezet$ javaslatara, havi rendszerességgel (SZTE TER) juttatas
allapithaté meg.

20. § A koznevelésben foglalkoztatottak juttatdsi rendszerét és a juttatdsok mértékét
Osszefoglal6 tablazatot az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Z.aro rendelkezések

21. § (1) Az utasitas a kozzététel napjaval 1ép hatalyba azzal, hogy a koéznevelésben
foglalkoztatottak juttatasi rendszerér6l szolo 7/2025. (111.10.) rektori-kancellari utasitas ezzel
egyidejlileg hatalyat veszti.

22. § A hatdlyos utasitds, valamint melléklete a kovetkezd linken érhetd el: www.u-
szeged.hu/szabalyzatok.

Kelt: Szegeden, 2025. év oktober ho 16. napjan

Prof. Dr. Rové Laszlo s.k. Dr. Fendler Judit s.k.
rektor kancellar
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JUTTATAS MEGNEVEZESE

JUTTATAS TIPUSA

JUTTATAS MERTEKE,
OSSZEGE

A jogszabaly alapjan meghatarozott juttatasok és azok mértéke, valamint a tartés potlékok

1.a) A TARTOS POTLEKOK ES MEGBIZASI DiJAK Jogszabaly alapjan s4vos
NELKULI ILLETMENY OSSZEGE (5. (1) bek.)
1.b) MESTERFOKOZAT ESETEN JARO Jogszabily alapjin 3-8 bekem;;szaerm“ illetmény
ILLETMENYNOVEKEDE i
0 S (6. § (1) bek.)
5. § (1) bek. szerinti illetmény+
1.c) EGYES TANTARGYAK OKTATASA ESETEN JARO I bily alanis 7 %-a
ILLETMENYNOVEKEDES 0gszabaly alapjan
(6. § (2) bek.)
(5. § (1) bek. szerinti illetmény
1.d) EGYES TANTARGYAK OKTATASA ES +2%-a) + 5. § (1) bek. szerinti
MESTERFOKOZAT ESETEN JARO Jogszabaly alapjan illetmény+7 %-a
ILLETMENYNOVEKEDES
(6.§ (1) — (2) bek.)
1.e) PALYAKEZDES UTAN JARO Jogszabily alapjin 10.600 Ft
, . , Z y
ILLETMENYNOVEKEDES 6.5 (3) bek)
1. JOGSZABALY ALAPJAN JARO TER
) D Jogszabaly alapjan 6. §(4)bek)

ILLETMENYNOVEKEDES

GYOGYPEDAGOGIAI POTLEK

Jogszabaly alapjan, van
mérlegelés

Gyakornok fokozathoz tartozd
havi illetmény 4,12 % mértéknek
megfelel6 Osszeg, 26.440 Ft

(7.§ (3) bek.)

DIABETESZ ELLATASI POTLEK

Jogszabaly alapjan

Gyakornok fokozathoz tartozd
havi illetmény 10%-a

(7. § (4) bek.)

IGAZGATOI MEGBIZASI DiJ

Jogszabaly alapjan

Gyakornok fokozathoz tartozd
havi illetmény 87 %-a (a
tanul6létszam alapjan)

(7.§ (5) bek.)

IGAZGATO-HELYETTESI MEGBIZASI DIJ

Jogszabaly alapjan

Gyakornok fokozathoz tartozd
havi illetmény 43,5 %-a (a
tanul6létszam alapjan)

(7. § (6) bek. a) pont)

OSZTALYFONOKI MEGBIZASI DIJ

Jogszabaly alapjan, van
mérlegelés

Gyakornok fokozathoz tartozé
havi illetmény 13,2% mértéknek
megfelel6 6sszeg, 84.608 Ft
(7. § (6) bek. b) pont)
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Jogszabaly alapjan, van

Gyakornok fokozathoz tartozo
havi illetmény 4,95 % mértéknek

7 MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI MEGBIZASI DiJ mérlegelés megfeleld 6sszeg, 31.728 Ft
(7. § (6) bek. c) pont)
g | TAGINTEZMENY-IGAZGATO, INTEZMENYEGYSEG- Jogszabily alapjin igazgatbi megbizisi dij 50%-a
2 .y . zabaly
VEZETO MEGBIZASI DiJ (7.5 (6) bek. d) pont)
legalabb a garantalt bérminimum
9 NEVELO, OKTATO MUNKAT KOZVETLENUL I baly alania 107%- 4nak megfeleld osszeg
SEGITOK HAVI ILLETMENYE Ofszabaly dlapjen
(5. § (3) bek)
10 MT. SZERINT A KOZNEVELESBEN Jogszabaly, SZTE mindenkori savos
FOGLALKOZTATOTTAK JUTTATASA bértablaja alapjan (5.8 (4) bek.)
A jogszabaly alapjan meghatarozott mozgobér elemek és azok mértéke (eseti potlékok)
Gyakornok fokozathoz tartozd
11 ; ) } o J balv alania havi illetmény 1%-a, 6.409 Ft/ 6ra
MEGALLAPODAS SZERINTI — TOBBLETTANITASI ogszabaly alapjan
ORADIJ (8.§ (1) bek.)
havi illetmény egy orara jard
o , ’ . , 0 & 0%-
12.a) RENDKIVULI MUNKAVEGZES ESETI POTLEK Jogszabaly alapjan Osszegének 50%-a
MUNKANAP (8. § (4) bek. aa) pont)
havi illetmény egy 6rara jard
PR , , . , 0 5 %0~
12.b) RENDKIVULI MUNKAVEGZES ESETI POTLEK Jogszabaly alapjan Osszegének 100%-a
HETI PIHENONAP/MUNKASZUNETI NAP (8. § (4) bek. ab) pont)
havi illetmény egy orara jard
) . o
, , . . . Jogszabaly alapjan Osszegének 20%-2
12.c) KESZENLET MUNKANAPON (ATALANYDIJ)
12 (9-9)
havi illetmény egy 6rara jard
O A 0/-
Jogszabaly alapjan Osszegénck 30%-a

12.d) KESZENLET PIHENONAPON (ATALANYDIJ)

9.9

12.6) MUNKANAPON TENYLEGES UGYELET (22H-6H)
(ATALANYDIJ)

Jogszabaly alapjan, nincs
mérlegelés

havi illetmény egy orara jard
Osszegének 50%-a

9.9

12.f) ATALANYDIJ MUNKANAPON UGYELET (6H-22H)
(ATALANYDIJ)

Jogszabaly alapjan, nincs
mérlegelés

havi illetmény egy 6rara jard
Osszegének 60%-a

9.9

11
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12.g) PIHENONAPON VAGY MUNKASZUNETI NAPON
TENYLEGES UGYELET (22H-6H) (ATALANYDIJ)

Jogszabaly alapjan, nincs
mérlegelés

havi illetmény egy Orara jard
Osszegének 60%-a

9.9

12.h) PIHENONAPON VAGY MUNKASZUNETI NAPON
TENYLEGESEN TELJESITETT UGYELET (6H-22H)

Jogszabaly alapjan, nincs
mérlegelés

havi illetmény egy orara jaro
Osszegének 100%-a + az ligyelet
id6tartamaval legalabb megegyez6
pihendidd

9.9

12.i) PIHENONAPON VAGY MUNKASZUNETI NAPON
TENYLEGESEN TELJESITETT UGYELET (6H-22H)

Jogszabaly alapjan, nincs
mérlegelés

havi illetmény egy orara jaro
Osszegének 150%-a

9.9

12.j) VASARNAPI MUNKAVEGZESERT JARO POTLEK

Jogszabaly alapjan, van
mérlegelés

havi illetmény egy Orara jard
Osszegének 40%-a, a fenntartd
dontése alapjan

(9. § (4) bek. b) pont)

12.k) MUNKASZUNETI NAPI MUNKAVEGZESERT
JARO POTLEK

Jogszabaly alapjan, van
mérlegelés

havi illetmény egy orara jard
Osszegének 90%-a, a fenntartd
dontése alapjan

(9. § (4) bek. c) pont)

12.1) EJISZAKAI MUNKAVEGZESERT JARO POTLEK

Jogszabaly alapjan, van
mérlegelés

havi illetmény egy orara jard
Osszegének 10%-a, a fenntartd
dontése alapjan

(9. § (4) bek. d) pont)

Fenntarté (SZTE) sajat dontése al

apjan meghatarozott juttatasok és azok mértéke

Sajat koltségvetés terhére, a

intézményvezetdi dontés alapjan

13 MUVESZETI ISKOLAI CELJUTTATAS e o
befolyt téritési dij a fedezete
(11.8)
a nemzetiségi potlékra vonatkozo
14 | KET TANITASINYELVU OKTATASBAN RESZTVEVO | Uj juttatés, sajt koltségvetes SzabaFlyOSkz*ggg“éveltglse;zg ie"m
PEDAGOGUSOK CELJUTTATASA terhére L 52 t105. t
(12.§ (2) bek.)
Uj juttatas, sajat koltségvetés | intézményvezetdi dontés alapjan
151 NEMZETKOZI ISKOLA, SZAKTARGYAT IDEGEN terhére, a t:fg"lyt teritési dij a s
NYELVEN TANITO PEDAGOGUS CELJUTTATASA edezete L
fix 6sszeg, 20.000 Ft
16 GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELMI CELJUTTATAS Sajat koltségvetés terhére
(14.9)
munkak6zosség-vezeti megbizasi
. HELYETTES MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI Sait K6liscavetés terhe dij alapulvetelzvel’ legfeljebb
CELJUTTATAS ajat koltsegvetes terhere 31.728 Ft
(15.9)
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VEZETO / MENTORPEDAGOGUS CELJUTTATAS

Sajat juttatas, kari

vezetdi dontés alapjan

18 . o,
(TANARKEPZES) koltségvetésbol (16.§)
EGYEB, ESETV/ , e, o i gn .
0 BERKIEGESZITES ot Kl éavetés terhi intézményvezetdi dontés alapjan
RENDSZERES MUNKA-TELJESITMENY Jal Xolisegvetls ferhere (17.§)
FUNKCIONALIS/
NOKS
MIVJNKAVALA’LL,OI BERKIEGESZITES TOBBLET- o ’ ’ intézményvezetdi dontés alapjan
20 BERKIEGESZITES Sajat koltségvetés terhére
FELADAT (17.§)
EGYEB, ESETI/RENDSZERES intézményvezetdi dontés alapjan
21 Sajat koltségvetés terhére
PEDAGOGUS CELJUTTATAS (18.§)
intézményvezetdi dontés alapjan
22. SZTE TER Juttatas Sajat koltségvetés terhére

(19. §)
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