SZTE Nemek Kozotti Esélyegyenloséget Tamogato Terv
Beszamolo - 2025

A Szegedi Tudomanyegyetem (SZTE) kiemelt célja az esélyegyenléséghez kapcsolddod
szabalyzati ¢és szervezeti keretek fenntartdsa és fejlesztése, a sziikséges humanerdforras
folyamatos biztositasa, a kapcsolodé financialis hattér és forrasbevonas erdsitése, a vonatkozo
oktatasi, kutatasi, harmadik misszios és gyodgyitasi tevékenységek nyujtasa €s erdsitése.

Az SZTE a 2022-2027 kozotti idészakra sz6l6 Nemek Kozotti Esélyegyenldséget Tamogatd
Tervében vazolt cél és fejlesztési teriiletek mentén tamogatja a nemek kozotti egyenldség, mint
alapvetd érték érvényesiilését, szabalyzatain és tevékenységein keresztiill folyamatosan
biztositja ennek megvalosulédsat, és figyel arra, hogy az ne sériilhessen, illetve az egyenld
banasmod az Intézmény minden polgéara szamara garantalt legyen.

A jelen dokumentum célja, hogy az aktualis dolgozoi és hallgatoi statisztikai adatok (2025. 8sz)
ismertetésén keresztiil attekintést adjon a fokuszteriileteken végzett tevékenységek
megvaldsulasarol.

Osszességében elmondhatd, hogy az Egyetem az egyenld banasmod kovetelményét és az
esélyegyenloség formadit feladatellatdsanak valamennyi szegmensében folyamatosan
érvényesiti. Az intézményi folyamatokban, strukturakban és a szervezeti kultaraban a nemek
kozotti egyenldség maradéktalanul biztositott.

Fokuszteriiletek és kapcsolodo tevékenységek

Munka és maganélet egyensulyat tamogato szervezeti kultura: a nemek munkaerdpiaci
részvételének, a munka és a magéanélet egyensulyanak elémozditasa, rugalmas munkafeltételek
elémozditasa, tdmogatd infrastruktira biztositasa, csaladbardt munkavégzési és tanulmanyi
lehetdségek biztositasa.

Nemek kozotti kiegyensulyozottsag a vezetésben és dontéshozatalban: Kiegyensulyozott
aranyok el6segitése, karrierutak biztositasa, gyermekvallalast tamogatd szervezeti kultura.

Eletpdlya, munkaerétoborzds, egyéni karrierit: hallgatok eldrehaladasanak és munkavallalok
karrierlehetdségeinek Osztonzése, népszeriisitdé programok és kampanyok a tudomdnyos
palyara 1épés Osztonzésére, 0sztonzd és tamogatod szolgaltatasok.

Nemi dimenzio a kutatasban és az oktatasban: a relevans dimenzi6 integralasa a kutatasba és
az oktatasba, tudomanyteriiletek kapcsolodd aspektusainak beépitése, szemléletformalas és
ismeretatadas az intézményen beliil és a szlikebb és tagabb tarsadalmi kdrnyezetben.

Nemi alapu visszaélésekkel, zaklatassal, erdszakkal szembeni fellépes: inkluziv kornyezet,
esélyegyenlOség  biztositasa, egyenld bandsmod  kovetelményének  érvényesitése,
visszaélésekkel, zaklatassal, erdszakkal szembeni fellépés.



Dolgozoi statisztikai adatok
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1. abra. Nemek aranya az SZTE-vel foglalkoztatasi jogviszonyban allok kozétt, %
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2. abra. Nemek aranya az SZTE dolgozok kozott, szervezeti egység tipusonként, %
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3. dbra. Nemek aranya az SZTE dolgozok kozott, a foglalkoztatas formdja szerint, %
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4. abra. Nemek aranya az oktato-kutato munkakérokben, %
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5. dbra. Nemek aranya az oktatok kézétt a foglalkoztatas formdja szerint, %
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6. dbra. Nemek ardanya a kutatok kézétt a foglalkoztatas formdja szerint, %
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7. abra. Nemek aranya SZTE vezetdi megbizasok szerint, %
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8. abra. Nemek aranya a tanulmanyi szerzédéssel foglalkoztatottak kérében, %




Nem GYES/GYED mellett foglalkoztatott 68%
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9. abra. GYES, GYED melletti foglalkoztatottak nemek szerinti megoszlasa, %
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10. dbra. Nemek ardanya a hallgatok kérében, %
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SZTE atlag 57.3% [ ©7% ]
Alapképzés (BA/BSc/BProf) 55.6% o MA%
Doktori képzés (PhD/DLA) (Nftv. 114 (2)) 51.4% 8%
Doktorjelélti jogviszony 50.0% _
Egyetemi képzés 41.0% S s0%
Egységes, osztatlan képzés 60,0% _
Felsooktatasi szalkképzeés 55.9% _
Foiskolai képzés 46.2% S sBs%
Mesterképzeés (MA/MSc) 58.9% _
Részismeret 73,7% 0 263%
Szakiranyn tovabbképzés 72.1% o 279%
Egyéb 50.0% S 500%
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11. abra. Nemek ardnya képzési szintenként, %
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12. abra. Nemek ardnya képzési munkarend szerint, %
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SZTE étlag 57.3% [ 427w ]
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GTK 54.5% S 4ss%
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13. dbra. Nemek ardnya karonként, %
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SZTE atlag 57.3% [ $7% 1]

Agrér 49,0% S 510%
Bolcsészettudomany 73.3% . 26.7%
Gazdasagtudomanyok 54.6% o 454%

Hittudomanyi 30.8% S 92%
Informatika 14,8% G —

Jogi 66.9% o 33a%
Miszaki 25.0% A
Miivészet 60.5% . 395%
Mivészetkdzvetités 76.6% . 23.4%
Orvos- s egészségtudomany 66.2% _
Pedagogusképzés 77.0% . 23.0%
Sporttudomany 36.0% S e0%
Tarsadal omtudomany 67.3% _
Természettudomany 51,3% S 8%

No mFérfi

14. abra. Nemek aranya képzési teriiletenként, %

SZTE atlag 57,6% _
FelsGoktatasi szakképzés 55,1% _
Alapképzés (BA/BSc/BProf) 55,9% _
Mesterképzés (MA/MSc) 58,4% _
Egységes, osztatlan képzés 60,4% _
Doktori képzés (PhD/DLA) (Nftv. 114 (2)) 46,4% _
Szakiranyu tovabbképzés 74,2% -
Részismeret 75,0% -
0,0% 50,0% 100,0%
NG m Férfi

15. abra. Felvett hallgatok megoszlasa nemenként, képzési szintenként, %
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16. abra. Kedvezményes tanulmanyi renddel tanulok aranya nemenként, képzési szintenként, %
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17. dbra. Kedvezményes tanulmanyi renddel tanulok aranya nemenként, képzési teriiletenként, %




