SZTE Nemek Kozotti Esélyegyenloséget Tamogato Terv
Beszamolo - 2024

A Szegedi Tudomanyegyetem (SZTE) kiemelt célja az esélyegyenléséghez kapcsolddod
szabalyzati ¢és szervezeti keretek fenntartdsa és fejlesztése, a sziikséges humanerdforras
folyamatos biztositasa, a kapcsolodé financialis hattér és forrasbevonas erdsitése, a vonatkozo
oktatasi, kutatasi, harmadik misszios és gyodgyitasi tevékenységek nyujtasa €s erdsitése.

Az SZTE a 2022-2027 kozotti idészakra sz6l6 Nemek Kozotti Esélyegyenldséget Tamogatd
Tervében vazolt cél és fejlesztési teriiletek mentén tdmogatja a nemek kozotti egyenldség mint
alapvetd érték érvényesiilését, szabalyzatain és tevékenységein keresztiill folyamatosan
biztositja ennek megvalosulédsat, és figyel arra, hogy az ne sériilhessen, illetve az egyenld
banasmod az Intézmény minden polgéara szamara garantalt legyen.

A jelen dokumentum célja, hogy az aktualis dolgozoi és hallgatoi statisztikai adatok (2024. 3sz)
ismertetésén keresztiil attekintést adjon a fokuszteriileteken végzett tevékenységek
megvaldsulasarol.

Osszességében elmondhatd, hogy az Egyetem az egyenld banasmod kovetelményét és az
esélyegyenloség formadit feladatellatdsanak valamennyi szegmensében folyamatosan
érvényesiti. Az intézményi folyamatokban, strukturakban és a szervezeti kultaraban a nemek
kozotti egyenldség maradéktalanul biztositott.

Fokuszteriiletek és kapcsolodo tevékenységek

Munka és maganélet egyensulyat tamogato szervezeti kultura: a nemek munkaerdpiaci
részvételének, a munka és a magéanélet egyensulyanak elémozditasa, rugalmas munkafeltételek
elémozditasa, tdmogatd infrastruktira biztositasa, csaladbardt munkavégzési és tanulmanyi
lehetdségek biztositasa.

Nemek kozotti kiegyensulyozottsag a vezetésben és dontéshozatalban: Kiegyensulyozott
aranyok el6segitése, karrierutak biztositasa, gyermekvallalast tamogatd szervezeti kultura.

Eletpdlya, munkaerétoborzds, egyéni karrierit: hallgatok eldrehaladasanak és munkavallalok
karrierlehetdségeinek Osztonzése, népszeriisitdé programok és kampanyok a tudomdnyos
palyara 1épés Osztonzésére, 0sztonzd és tamogatod szolgaltatasok.

Nemi dimenzio a kutatasban és az oktatasban: a relevans dimenzi6 integralasa a kutatasba és
az oktatasba, tudomanyteriiletek kapcsolodd aspektusainak beépitése, szemléletformalas és
ismeretatadas az intézményen beliil és a szlikebb és tagabb tarsadalmi kdrnyezetben.

Nemi alapu visszaélésekkel, zaklatassal, erdszakkal szembeni fellépes: inkluziv kornyezet,
esélyegyenlOség  biztositasa, egyenld bandsmod  kovetelményének  érvényesitése,
visszaélésekkel, zaklatassal, erdszakkal szembeni fellépés.



Dolgozoi statisztikai adatok
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1. dbra. Nemek ardnya az SZTE-vel foglalkoztatdsi jogviszonyban allok kozétt, %
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2. dbra. Nemek ardanya az SZTE dolgozok kozott, szervezeti egység tipusonként, %
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3. dbra. Nemek aranya az SZTE dolgozok kozétt, a foglalkoztatas formdja szerint, %

SZTE atlag
Adjunktus
Egyetemi Docens
Egyetemi Tanar
Fdiskolai Docens
Fdiskolai Tanar
Gyakornok
Kutatoprofesszor
Mesteroktatd
Tanarsegéd
Tudomanyos Fémunkatars
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4. dbra. Nemek aranya az oktato-kutato munkakorékben, %
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5. abra. Nemek ardanya az oktatok kozott a foglalkoztatds formaja szerint, %

Részmunkaidds

Teljes
munkaidds
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6. dbra. Nemek ardnya a kutatok kézétt a foglalkoztatas formdja szerint, %




SZTE atlag 46,3% o 837%
Apolds igazgaté_ESZITVO, 0% 1 00 0 56

Csoportvezetd 66,7% 333%

Dékan  20,0% IS0y

Dékanhelyettes 48,0% S 5,0%
Egészséghizt.-i igazgato 100,0% 0,0%

Egyetemi fGtitkar), Do 1 0] 0
EInGkO, Dm0 07 0 6

Elndk-helyettes 50,0% - 50,0%
Elndk-helyettes helyettese 50,0% - 500%
Fdigazgato 66,7% o333%
Fdigazgato-helyettes 100,0% 0,0%
Hivatalvezetd 83,3% 16,7%
lgazgato 36,8% S e32%
Igazgato-helyetted, O OO0
Intézeti igazgato 37,5% S e25%
Intézeti igazgato helyettes 63,6% 3e4%
Intézetvezetd 37,8% S 622%
Intézetvezetd-helyettes 43,5% o 565%
Intézmeényegység vezetd 100,0% 0,0%
Intézmeényvezetd-helyettes 75,0% ©25,0%
Irodavezetd 74,0% - 260%
Irodavezetd-helyettes 68,4% 31,6%
Iskola igazgato 50,0% - 50,0%
Kancellar 100,0% 0,0%

Klinikai igazgato 21,1% g 9 Y
Klinikai igazgato helyettes 32,0% S 680%
Kollégium igazgato 25,0% 7 S0

Korhazhigiénés osztalyvezetd 100,0% 0,0%
Kozpontvezetd, 0os s 1 0 0505 6

Orvosigazgato-helyettes 100,0% 0,0%
Osztalyvezetd 68,4% S 316%

Osztalyvezetd helyettes 100,0% 0,0%

Ondllo osztilyvezetd0, 0% 0 070

Re ktorD, O 00 0

Rektorhelyettes 50,0% - 500%
Tanszékvezetd 28,9% I
Tanszékvezetd helyettes 30,8% o e92%

Tanulmanyi osztalyvezetd 100,0% 0,0%
Titkarsagvezetd 100,0% 0,0%
Szakdolgozoi ligyekért felels szakmai helyettes 88,9% 11,1%
Vezetd-helyettes ESZITV 100,0% 0,0%
0,0% 50,0% 100,0%
NG W Férfi

7. abra. Nemek aranya SZTE vezetdi megbizasok szerint, %
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8. dbra. Nemek aranya a tanulmanyi szerzédéssel foglalkoztatottak korében, %

Nem GYES/GYED mellett foglalkoztatott 69% _
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9. abra. GYES, GYED melletti foglalkoztatottak nemek szerinti megoszildsa, %

Hallgatoi statisztikai adatok

0% 50% 100%

Kulfoldi hallgatok 50.8% S e

Altiv hallgatok dsszesen 57.6%
Noé mFeérfi

10. dbra. Nemek aranya a hallgatok kérében, %

0% 50% 100%
SZTE atlag 57.6% [ 24% ]
Alapképzés (BA/BSc/BProf) 55.7% L 443%
Doktori képzés (PhD/DLA) (Nftv. 114... 53.7% L 463%
Doktorjelélti jogviszony 64.7% [353%
Egyetemi képzés 41.0% S 59.0%
Egységes, osztatlan képzés 59.5% T405%
FelsGoktatasi szakképzés 56.9% o 431%
Foiskolai képzés 46.2% o 838%
Mesterképzés (MA/MSc) 61.9% . 381%
Részismeret  20.0% NS00
Szakiranyi tovabbképzés 70.5% [295% |

No mFérfi

11. abra. Nemek ardnya képzési szintenként, %
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0% 50% 100%

SZTE étlag 57.6% [ 24% ]

Nappali 56.0% L 440%

Levelezo 63.4% L 36.6%

Tavoktatas 58.3% L a9%
N§ mFérfi

12. dbra. Nemek aranya képzési munkarend szerint, %

0% 50% 100%
SZTE atlag 57.6% [ ©a% 1]
ATTK 63.1% o 369%
BBMK 63.4% L 36.6%
BTK 70.6% L 294%
ETSZK 86.5% C13.5%
FOK 62.7% L 3713%
GTK 56.5% [ .
GYTK 64.5% L 3ss%
IGYPK 76.0% o 240%
MGK 43.2% S 568%
MK 33.0% 1
SZAOK 56.7% S 3%
TTIK 33.0% 6%

N6 mTérfi

13. dbra. Nemek ardnya karonként, %

0% 50% 100%
SZTE atlag 37.6% [ D3% 1]
agrar 49.6% S 504%
bélcsészettudomany 73.8% 0 262%
gazdasagtudomany ok 56.6% S 434%
hittudomanyi 33.3% S 667%
informatika ~ 15,1% OG-
jogi 65.9% S 341%
miiszaki 25.2% S 748%
mivészet 62.0% . 38.0%
milvészetkdzvetités 80.9% C191%
orvos- és egészségtudomany 66.4% . 33.6%
pedagogusképzés 78.0% L220%
sporttudomany 34.0% - 66.0%
tarsadalomtudomany 68.8% S 312%
természettudomany 53.2% . 468%

N6 mFerfi

14. abra. Nemek ardnya képzési teriiletenkent, %
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0,0% 50,0% 100,0%

SZTE étlag 58,1% S 49%
FelsGoktatasi szakképzés 54,7% _
Alapképzés (BA/BSc/BProf) 55,8% L a42%

Mesterképzés (MA/MSc/MProf) 62,5% . 375%
Egységes, osztatlan képzés 59,2% . 40,8%
Doktori képzés (PhD/DLA) 53,3%  467%
Doktorjelolti jogviszony 100,0% 0,0%
Szakirany( tovabbképzés 72,6% - 27,4%

Részismeret 37,5%  [NeZ5%

NG ™ Férfi

15. dabra. Felvett hallgatok megoszlasa nemenként, képzési szintenként, %

0% 50% 100%
SZTE 4tlag 62,1% . 37,9%
alapképzés (BA/BSc/BProf) 62,3% . 377%
egyseges, osztatlan képzés 59,4% . 406%
felsGoktatasi szakképzés 50,0% . 50,0%
mesterképzés (MA/MSc) 80,0% . 20,0%
NG mFérfi

16. dbra. Kedvezményes tanulmanyi renddel tanulok aranya nemenként, képzési szintenként, %

0,0% 50,0% 100,0%

SZTE Osszesen 62,1% S 379%
természettudomany 100,0% 0,0%
tarsadalomtudomany 70,0% - 300%
pedagoguské pzés 61,1% - 389%%
miiszaki 33,3% - e87%
jogi 57,8% o a22%
informatika 45,5% S s45%
gazdasdgtudomanyok 48,5% - 515%
bolcsészettudomany 78,0% o 22,0%
agrar 66,7% S 333%
NG mFérfi

17. abra. Kedvezményes tanulmanyi renddel tanulok aranya nemenként, képzési teriiletenkent, %
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