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I. PREAMBULUM

A Hallgato6i Esélyegyenldségi Terv (HET) az Egyetem hallgatoi esélyegyenldséget és egyenld
banasmodot biztosito feltételek szabalyzatdhoz kapcsolodd dokumentum. A HET az Egyetem
hallgato6i esélyegyenldség és egyenld banasmod eldmozditasaval kapcsolatos céljait, feladatait és
tervezett tevékenységét rogziti. A kovetkezd iddszakra szold hallgatdi esélyegyenldségi terv
elfogadasi hatarideje: 2026. november 30.

A Terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek mas jogszabalyokbol, belsd
szabalyzatokbdl kovetkeznek. Ugyanakkor illeszkedik az SZTE Hallgatéi Esélyegyenldséget és
Egyenl6 Banasmodot Biztositd Feltételeinek Szabalyzataban rogzitett hatalyos magyar és Eurdpai
Unids jogszabalyokhoz (2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsGoktatasrol [a tovabbiakban:
Nftv.], 87/2015 Korményrendelet a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol).

A torvény két — jellegében és feltételeiben kiilonbozo — kovetelményt r6 az Egyetemre:
e az egyenld banasmdd kovetelményét minden Munkavallalo és Hallgato szamara

e az esélyegyenldség eldémozditdsanak kdvetelményét védett tulajdonsagii munkavallaloi és
hallgatoéi csoportok szamara.

A Szegedi Tudoméanyegyetem célja az Egyetem befogad6 szemléletének eldsegitése, az egyenld
esélyl hozzaférés eszméjének megvaldsitasa.

Az Egyetem az egyenld banasmadd és az esélyegyenldség kovetelményeinek megsértése esetén
biztositja az eset koriilményeinek teljes kort, érdemi kivizsgalasat, s e célbol egylittmiikddik mind
a sérelmet szenvedett féllel, mind az iigyben eljard hatosaggal (Egyenlé Banasmod Hatosag),
tovabba gondoskodik az okok feltarasarél, indokolt esetben megteszi a személyi feleldsség
érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek
kozotti hatranyos megkiilonboztetés tilalmarol kiilon terv rendelkezik.

Tekintettel a kiemelkedd hallgatoi és foglalkoztatotti 1étszdmra, az Egyetem nem csupan egy
személyt jelol ki Esélyegyenloségi munkatarsként/feleldsként, hanem az esélyegyenldség teljes
kori biztositasa érdekében két esélyegyenldségi bizottsagot miitkddtet parhuzamosan (Dolgozéi
Esélyegyenldségi Bizottsag, Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag), melyek feliigyeletét ¢€s
koordinacidjat az esélyegyenldségi koordinatorok latjak el. Az esélyegyenldségi koordinatorok
személyérdl, valamint a bizottsagok tagjairdl a Szegedi Tudoméanyegyetem Szenatusa dont.
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II. KIEMELT ESELYEGYENLOSEGI CELKITUZESEK

Az egyes, folyamatosan teljesitendd ¢s fenntartandd célok mellett kiemelt stratégiai célként
keriilnek megfogalmazasra azon célkitlizések, amelyek az esélyegyenldség szemléletét erdsitve €s
kiterjesztve az Egyetem miikddése soran minden szervezeti egység tevékenységében meg kell
jelenjenek a teljes célcsoport vonatkozasaban; és a kovetkezé periddusban érvényesiilésiik,
megvalosulasuk kiemelt figyelmet kap.

1. A SzEGEDI TUDOMANYEGYETEM HALLGATOI ESELYEGYENLOSEGET ES EGYENLO
BANASMODOT B1ZTOSITO FELTETELEINEK SZABALYZATA FOLYAMATOS MUKODTETESE
ES FEJLESZTESE

A Hallgatoéi Esélyegyenldségi Bizottsag az érintett felek bevonasaval feliilvizsgalta az SZTE
Hallgatoi Esélyegyenldséget és Egyenlé Bandsmodot Biztosité Feltételeinek Szabalyzatat, a
frissitett Szabalyzat megfeleld intézményi szinteken torténd elfogadasa és publikalasa a kovetkezd
id6észak feladata. A Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag miikodteti annak mechanizmusat, hogy
a jogszabalyok véltozasaibol eredd uj feladatok és lehetdségek a mindenkori szabalyzatba
beépiiljenek; sziikség esetén pontositdsokra, kiegészitésekre vonatkozd javaslatokat dolgoz ki, és
feliilvizsgalja a kapcsolodo eljarasrendeket.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag
Hataridé:  2026. november 30.

2. ESELYEGYENLOSEGI ALAPELVEK MEGISMERTETESE AZ EGYETEMI POLGAROKKAL

A Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag a fogyatékossaggal élokre vonatkozo ismeretanyagokon
tul tovabbi esélyegyenldség témakorében érintett csoportokra vonatkozd modszertani,
szemléletformald és tananyagok Osszeallitasat is célként fogalmazza meg, biztositva azok
megismertetését az oktatok, egyetemi polgarok szamara. Az online feliileteken elérhetd anyagok
gondozasardl, az azokkal kapcsolatban felmeriild frissitési igényekr6l gondoskodik. Oktatoi
szemléletformalas €s kompetenciafejlesztés teriiletén emellett évente legalabb 2 alkalom
megszervezésében, esetmegbeszéld workshopok megvalositasaban miikddik kozre az Egyetemi
Eletvezetési Tanacsadé Kozponttal a védett tulajdonsagok tiszteletben tartasanak, a befogadd
oktatasi modszerek fejlesztésének, valamint a diszkriminaciomentes kdrnyezet biztositdsanak
tovabbi erdsitésére. Hallgatoi szemléletformalds ¢€s tajékoztatds érdekében eldsegiti az
esélyegyenldségi témak kari rendezvényekbe vald beemelését, valamint célzott rendezvények (pl.
EsélyegyenlOségi Nap) szervezését is.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag
Hatarido: 2026. november 30.

3. ESELYEGYENLOSEGI INFORMACIOK MEGJELENITESE

A Hallgatoéi Esélyegyenldségi Bizottsdg a relevans egységek bevonasaval javaslatot tesz az
esélyegyenlOséggel kapcsolatos informaciok egyetemi honlapokon torténé  optimalis
megjelenitésének tovabbfejlesztésére, sziikség szerinti bdvitésére, illetve részt vesz ezen
informaciok elérhetéségeének és folyamatos frissitésének biztositasaban.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag
Hatarido: 2026. november 30.
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III. FOLYAMATOSAN TELJESITENDO ES FENNTARTANDO
CELKITUZESEK

1. AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK ERVENYESITESE, PANASZTETELI
LEHETOSEG BIZTOSITASA A HALLGATOI ESELYEGYENLOSEGI TERV HATALYA ALA
TARTOZOK SZAMARA

Az egyenld banasmod, illetve az esélyegyenldség kovetelményeinek megsértése esetén a hallgatd
az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szoldo 2003. évi CXXV.
torvényben részére biztositott eljarasok meginditasat megeldzéen a Hallgatoi EsélyegyenlOségi
Bizottsaghoz fordulhat. A panaszos iligyet a felek békés uton, egyeztetéssel probaljak megoldani.
A panaszkezelési eljards célja az egyenld banasmod és esélyegyenldség elveinek megsértésével
kapcsolatban benyujtott panasszal érintett felek szamdara a helyzet tisztazasa, az érintett gy
lehetdség szerinti teljes korti felderitése, az egyenld banasmod és esélyegyenldség elveinek
megfeleld munkahelyi gyakorlat kialakitdsanak eldsegitése.

Intézkedések, feladatok:

a) A feliilvizsgalt panaszkezelési eljarasrend, a panasztételi eljaras lefolytatasa szabalyainak az
SZTE Hallgatéi Esélyegyenldséget és Egyenld Banasmodot Biztositd Feltételeinek
Szabalyzataban ¢és a Hallgatdi Esélyegyenldségi Bizottsdg miikddési rendjében torténd
rogzitése, a szabalyozd dokumentumok megfeleld intézményi szinteken torténd elfogadéasa és
publikalasa a kovetkez6 iddszak feladata. Cél a panaszbejelentési rendszer atlathatosaganak
biztositasa, a kidolgozott eljarasrendek gyakorlati alkalmazasanak értékelése, sziikség esetén
eljarasi protokollokra vonatkoz6 tovabbi javaslatok kialakitésa.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, hallgatoi esélyegyenldségi koordinator
Hataridé: 2026. november 30.

2. AZ OKTATASI KORNYEZET TERVSZERU FEJLESZTESE

Az Egyetem torekszik arra, hogy a fogyatékossaggal €16 hallgatoi szamara egyenld lehetdségeket
biztositd oktatasi, kutatasi kornyezetet és lakhatasi koriilményeket biztositson.

Intézkedések, feladatok:

a) Az Egyetem az egyetemi épiiletekrdl egyértelmi és konnyen hozzaférhet6 akadalymentességi
informaciokat nyujt a jelentkezOk ¢€s hallgatok felé. Az Egyetem relevans egységei
folyamatosan frissitik ¢és megosztjdk (pl. honlapokon) az ¢épiiletekkel kapcsolatos
akadalymentességi informaciokat.

Felelos: Miiszaki Igazgatosag, Stratégiai és Fejlesztési Fdigazgatdosag, Hallgatoi
Esélyegyenldségi Bizottsag, Sansz Iroda
Hatarido: minden év november 30.

b) Az Egyetem gazdasagi és mliszaki egységei megvizsgaljak az Egyetem épiileteinek teljes kort
akadalymentesitésének lehetdségeit, az intézményi akadalymentesités fejlesztésére
javaslatokat tesznek a relevans egységek bevondsaval. A relevans egységek az
akadalymentességi feliilvizsgalatokba tapasztalati szakérték (pl. hallgatok) bevondsanak
lehetdségét biztositjak.
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c)

d)

Felelos: Muszaki Igazgatosag, Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag
Hatarido: folyamatos

Az Egyetem éves koltségvetésében erre a célra meghatarozott forrasbodl, tovabba palyazati
forrasok bevondsaval eldsegiti az egyetemi ¢éplletek, ingatlanok teljes korh
akadalymentesitését, ezzel is segitve a specialis sziikségletli hallgatok egyetemi
tanulmanyokhoz valé akadalymentes hozzaférését, valamint az Egyetem kozszolgaltatasainak
igénybe vételét. A relevans egységek a fejlesztések tervezése és priorizalasa soran torekednek
a felhasznal6i visszajelzések maximalis figyelembevételére, tovabba gondoskodnak az
akadalymentesitési programok nyomon kovetésérol.

Felelos: kancellar, oktatasi rektorhelyettes, Miiszaki Igazgatosag, Hallgatoi
Esélyegyenldségi Bizottsag
Hataridé: folyamatos

Az Egyetem lapjdban, honlapjan rendszeresen kozzétételre keriilnek az esélyegyenldség
témajaval kapcsolatos hirek, informaciok, cikkek, kiilondsen a példaértékii kezdeményezések
¢és tevékenységek. A honlap adattartalmanak modositasat, frissitését az Egyetem Szervezeti
¢s Miikodési Rendje szerint erre kijeldlt egység végzi.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, kancellar, hallgatoi érdekképviseletek, Hallgatoi
Esélyegyenldségi Bizottsag
Hatarido: folyamatos

Az Egyetem gondoskodik az informécios rendszereinek akadalymentesitésérdl, a latas- és
hallassériilt egyetemi hallgatok tajékozodasanak feltételeirdl, célként jelolve meg az
idegennyelvli hallgatok tajékozddasa feltételeinek biztositdsat is (honlapok, feliratok,
szabalyzat).

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, kancellar, Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag,
Sansz Iroda, hallgatoi érdekképviseletek
Hatarido: folyamatos

ESELYEGYENLOSEGI SZEMPONTOK ERVENYESITESE AZ EGYETEM PALYAZATI
AKTIVITASA SORAN

Intézkedések, feladatok:

a)

Az esélyegyenldségi szempontok érvényesitése, a vallalasok tervezettségének és
tudatossaganak biztositasa az Egyetem palyazati aktivitasa soran

Tekintettel arra, hogy az Egyetem palyazati aktivitdsa kiemelkedd, igy kiilondsen fontos
valamennyi palyazati el0készités és projekt megvalositas sordn az esélyegyenldségi
szempontok folyamatos szem el6tt tartasa. Kiemelt jelentdségili, hogy az Egyetemen kizarolag
olyan fejlesztés valdsuljon meg, amely eldsegiti az esélyegyenldség teljes korti érvényesitését.
A palyazati projektek esetében a fejlesztéshez kapcsolodd nyilvanos eseményeken,
kommunikéicioban ¢és viselkedésében az Egyetem esélyegyenldséghez kapcsolodd
tudatossagot tlikrozzon, keriiljon minden szegregaciora utald magatartast, csokkentse a
csoportokra vonatkozd meglévd elditéleteket. Konzorciumban megvalosuld projektek
esetében a projektpartnerek esetében is 6sztondzni kell ezen elvek érvényesiilését.
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Gondoskodni kell rola, hogy akar a munkavallalokat, akar a hallgatokat kézvetleniil vagy
kozvetve érintd fejlesztésrol, projektrdl legyen szd, az esélyegyenldségi célcsoport vagy
annak képviselOi konzultacidval bevondsra keriiljenek az adott projekt tervezésébe, tovabba
hogy az esélyegyenldség biztositasaért felelds bizottsagok mar a palyazat elokészitésének
fazisaban bekapcsolddhassanak a tervezési munkalatokba.

Az Egyetem torekszik olyan palyazatok beadasara, amelyek az esélyegyenldség tdmogatasa
vagy annak fejlesztése érdekében keriiltek kiirasra.

Felelos: a Stratégiai ¢és Fejlesztési Foigazgatosag kozremiikodésével az adott
palyazat projektmenedzsmentje, oktatdsi rektorhelyettes, hallgatoi
es¢lyegyenldségi koordinator

Hatarido: eseti, a palyazatfigyelés, ill. az adott projekt tervezési szakaszaban

4, A HALLGATOI ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG FOLYAMATOS MUKODTETESE, A
BIZOTTSAG TEVEKENYSEGENEK KOORDINALASA

A Hallgat6i Esélyegyenldségi Bizottsag folyamatos miikodtetése és a Bizottsag tevékenységének
koordinalasa altal érhetd el, hogy az esélyegyenldség a hallgatdi oldalrdl biztositva legyen, hiszen
e Bizottsag feladatkorébe tartozik az esélyegyenldségi alapelvek teljes kor(i biztositasanak
feliigyelete, értékelése és sziikség esetén javaslatok tétele.

Intézkedések, feladatok:

a) A Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag folyamatos miikodtetése érdekében gondoskodni kell
¢évi 2 alkalommal ilés megtartasarol, jegyzokonyv készitésérol.

Felelds: hallgatoi esélyegyenléségi koordinator
Hatarido: folyamatos

b) Gondoskodni kell a hallgatokra vonatkoz6 esélyegyenléségi alapelvek teljes kort
biztositasanak feliigyeletérdl, értékelésérdl és sziikség esetén javaslatok tételérdl.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, hallgatoi esélyegyenldségi koordinator
Hatarido: folyamatos

c) Gondoskodni kell a kdvetkez6 idészakra vonatkozo Terv elékészitésérol.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, hallgatoi esélyegyenldségi koordinator
Hataridé:  2026. november 30.

d) Biztositani kell, hogy a Hallgatoi Esélyegyenléségi Bizottsag munkaja intézményi szinten
megfelelden koordinalt és ellendrzott legyen. A kijeldlt feladatok hatariddre torténd teljesitése

kiemelt jelentdségti.
Felelds: oktatasi rektorhelyettes, hallgatoi esélyegyenldségi koordinator, Szervezeti
és Miikodési Rend szerinti egység(ek)
Hatarido: folyamatos
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5. A HALLGATOI ESELYEGYENLOSEG MEGTEREMTESENEK ELEMEI

A specidlis képzési igényl (SKI) hallgatok tdmogatasanak megszervezése a Sansz Iroda feladata.
Fejlesztési célként fogalmazodik meg, hogy a Sansz Iroda munkajat és a 87/2015.
Kormanyrendelet 64.§ (2) pontjaban rogzitett feladatokat kiilon koordinator lassa el. A
fogyatékossaggal €16 hallgatok oktatashoz vald akadalymentes hozzaférését biztosito intézkedések
¢s feladatok a kovetkezok:

Intézkedések, feladatok:

a)

b)

d)

f)

A fogyatékossaggal ¢l0 hallgatok tanulményainak segitését szolgdld kiegészitd normativ
tamogatas tervszeri felhasznalésa.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, Hallgatoi EsélyegyenlOségi Bizottsag, Sansz Iroda
Hatarido: naptari év els6 honap végéig

A fogyatékossaggal €16 hallgatok tajékoztatdsa, a veliik vald folyamatos kapcsolattartas
(hirlevelek, elektronikus hallgatéi nyilvantarto rendszer, személyes konzultaciok stb.).

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, Hallgatoi Esélyegyenloségi Bizottsag, Sansz Iroda
Hatarido: folyamatos

Az SKI hallgatok altal benytjtott felmentési kérelmek elbiralasa elére meghatarozott rendben,
a szabalyzatban leirt eljarasnak megfeleléen. Ennek érdekében a Bizottsag folyamatosan
gondoskodik az intézkedési rend megismertetésérél mind a Tanulményi Osztalyok, kari
esélyegyenlOségi referensek, oktatok, mind a hallgatok felé.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, Hallgatoi Esélyegyenl6ségi Bizottsag, Sansz Iroda
Hatarido: folyamatos

Gondoskodni kell a fogyatékossaggal €16 hallgatok 1étszamanak folyamatos €s az adatvédelmi
rendelkezések betartdsdval torténd nyilvantartasarol, és az adatok statisztikai céla
felhasznalasanak biztositasarol. Elengedhetetlen, hogy az adatvédelmi rendelkezéseket a
teriiletre vonatkozoan az érintett hallgatok oktatdi is naprakészen megismerjék. Feladat a
Modulén keresztiil torténd regisztracio fejlesztése.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag, Sansz Iroda
Hatarido: folyamatos

Kiemelt feladatként kell kezelni az oktatdé €s nem oktatdé dolgozok tdjékoztatasat, a
fogyatékossaggal ¢€l6 hallgatok tanulmanyi jogairol és kotelezettségeirdl (hirlevelek,
elektronikus hallgatéi informacios rendszer, csoportos konzultaciok, szervezett képzések). A
feladat megvalositasaba fontos igénybe venni az SZTE infokommunikécios rendszerének
leghatékonyabb komponenseit.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag, Sansz Iroda
Hatarido: folyamatos

A kari esélyegyenldségi referensek feladata az SKI hallgatok iigyeinek intézése, kozvetités az
oktatok és a Sansz Iroda kozott. Feladatuk tovabbd, a beiratkozds sordn nem regisztralt
hallgatok tajékoztatasa, illetve mieldbbi bekapcsolasa a tamogatd rendszerbe. A Kari
esélyegyenldségi munkatarsak rendszeres szakmai felkészitése a Hallgatoi Esélyegyenldségi
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9)

h)

Bizottsag, Sansz Iroda feladata (konzultacios iilések kari referensek szdmara, j6 gyakorlatok és
tapasztalatok Gsszegyijtése, szakmai tovabbképzés biztositasa).

Felelos: Hallgatéi  Esélyegyenldségi  Bizottsdg, Sansz Iroda, tanulmanyi
osztalyvezetdk
Hatarido: folyamatos

Kiemelt feladatként kell kezelni az egyetemen belilli hallgatoi szervezetek (EHOK)
tajékoztatasat, a fogyatékossaggal ¢l0 hallgatok tanulmanyi jogair6l és kotelezettségeirdl
(hirlevelek, hallgatéi elektronikus informécids rendszer, csoportos konzultaciok, szervezett
képzések, tréningek).

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag, Sansz Iroda
Hatarido: folyamatos

Az esélyegyenldség elémozditasa érdekében az EHOK-nek hangsulyozottan részt kell véallalnia
az adekvat informaciok célba juttatasaban, az Eletvezetési Tanacsadd Kozpont eseményeirdl
valdé tajékoztatasban. A feladat megvalositdsaba fontos igénybe venni az SZTE
infokommunikacioés rendszerének leghatékonyabb komponenseit.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, EHOK, Hallgatéi Esélyegyenléségi Bizottsag,
Sansz Iroda
Hatarido: folyamatos
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IV. ZARO RENDELKEZESEK

1. A munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy jelen Tervet €s az el6z6 iddszakra vonatkozo
éves, esélyegyenldségi koordindtor altal Osszeallitott beszamoldt, azoknak Szenatus altal
torténd elfogadasat kovetd 30 napon beliil a Terv hatalya ala tartozok szdmara elérhet6vé teszi
az egyetem honlapjan.

2. A Felek megallapodnak abban, hogy az Egyetem folyamatosan torekszik a Tervben rogzitett
kedvezmények korének bovitésére.

3. A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kovetkez0 idOszakra sz6ld Hallgatoi
EsélyegyenlOségi Tervet a jelen Tervben foglaltak megvaldsulasanak értékelésével és a
kovetkezmények figyelembevételével 2026. november 30. napjaig elfogadjak.

4. A Tervet alair6 felek a jovOben is torekednek arra, hogy megismerjék az EU tagorszagokban
megvalosuld egyenld banasmdd biztositasanak lehetdségeit, modjait, elveit. A nemzetkdzi
kitekintés soran megismert lehetdségeket, tapasztalatokat hasznositjdk az Egyetemen beliil.

5. A 2025. december 1-t61 2026. november 30-ig tarté idOszakra vonatkozé Hallgatoi
EsélyegyenlOségi Tervet a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa az SZ-45-111/2025/2026.
(X1.24.) szamu hatarozataval elfogadta.

Jelen Tervet az esélyegyenlOség kovetelményének érvényre juttatasa érdekében a kovetkezd
szervezetek képviseldi alairasukkal elfogadjak:

Az Egyetem képviseletében:

Prof. Dr. Rovo Laszlo s.k. Dr. Fendler Judit s.k.
rektor kancellar

A hallgatok képviseletében:

Szentesi Sandor s.k.
EHOK elnoke
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MELLEKLETEK

1. ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYENLO BANASMODDAL KAPCSOLATOS
PANASZTETELI URLAP HALLGATOK SZAMARA

Hallgat6 neve, cime

Hallgato EHA koédja
képzés, tagozat
megnevezese

A panasztétel daituma
A panasz rovid leirasa

Az esélyegyenldségi
koordinator allaspontja,
javaslata
(esélyegyenldségi
koordinator tolti ki)

A véleményezés datuma
(esélyegyenldségi
koordinator tolti ki):
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