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. KIEMELT ESELYEGYENLOSEGI CELKITUZESEK

1. A SzeEGEDI TUDOMANYEGYETEM REHABILITACIOS BIZOTTSAG MUKODESI
FELTETELEINEK MEGTEREMTESE

Az Egyetem megvizsgalja a Rehabilitaciés Bizottsag feléllitasanak feltételeit, mikodésének
kereteit. A Rehabilitacios Bizottsag célja a megvaltozott munkaképességlivé valt alkalmazottai
szamara részmunkaidds, ill. megfeleléen adaptalt munkakoérokben térténd munkavégzés
biztositasanak eldsegitése, az erre vonatkozd hatdlyos jogszabalyi eldirdsok gyakorlati
érvényesiilésének monitorozasa, ezaltal az Egyetem altal fizetendé rehabilitaciés hozzéjarulas
mértékének csokkentése.

Kapcsolodo vizsgalatok torténtek a megvaltozott munkaképességii munkavallalok munkavégzése
biztositasanak eldsegitése, rehabilitacios hozzajaruldas mértékének csokkentése érdekében.

2. ESELYEGYENLOSEGI ALAPELVEK MEGISMERTETESE AZ EGYETEMI
MUNKAVALLALOKKAL

A Szegedi Tudomanyegyetem valamennyi munkavallalojat a Dolgozo6i Esélyegyenldséget és
Egyenl6 Bandsmodot Biztositd Feltételek Szabdlyzata altal meghatarozott modon,
dokumentaltan — a munka- és tiizvédelmi oktatds mintajara — esélyegyenlGségi képzésben
részesiti évente egy alkalommal. A képzéshez sziikséges elektronikus tananyagot a Dolgozoi
Esélyegyenldségi Bizottsag allitja dssze.

Megvalosult tobb elembdl allo, oktatoanyagok kozé integradlhato formalizalt esélyegyegyenloségi
tananyag tartalmi elemeinek meghatarozasa, osszeadllitas a kovetkezd idészakban 1s folytatodik.

3. A MUNKAFELTETELEK ES MUNKAKORULMENYEK TERVSZERU FEJLESZTESE

A Dolgozd6i Esélyegyenldségi Bizottsag javaslata alapjan a Szegedi Tudoméanyegyetem tervszerti
¢és litemezett modon felméri az egyetemi munkahelyi infrastruktirat, kiilonds tekintettel az
étkez6- és pihendhelyekre, valamint a munkakoriilményekre, mely alapjan fejlesztési stratégiat
allit 6ssze.

A beszamolasi ciklusban tobb egyetemi épiilet is részben, vagy egészben akaddlymentes lett (pl.
Gyermekpszichiatria, BTK Petofi Sandor sugaruti épiilet). Két egyetemi épiilet felmérését az

Access4You elvégezte. A Teleki Blanka Kollégium és a Gazdasagtudomanyi Kar féépiilete eltéré
minositéseket kapott, a fejlesztési feladatokat is kijelolte a felmérést végzo szervezet.

1. FOLYAMATOSAN TELJESITENDO ES FENNTARTANDO CELKITUZESEK

1. ALTALANOS ESELYEGYENLOSEGI FELADATOK

1.1 AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK ERVENYESITESE, PANASZTETELI LEHETOSEG
BIZTOSITASA A DOLGOZOI1 ESELYEGYENLOSEGI TERV HATALYA ALA TARTOZOK SZAMARA



a) A Dolgozoi Esélyegyenléségi Bizottsagnak gondoskodnia kell az egyenlé banasmod
kovetelményének érvényesitésérol és az esetleges panasztételi eljards szabalyszer
lefolytatasar6l. A panasztételi eljaras lefolytatdsanak szabalyait a  Dolgozoi
Esélyegyenldségi Szabalyzat rogziti.

Biztositott volt a feladat folyamatos ellatdsa.

1.2 A FOGYATEKOSSAGGAL ELO MUNKAVALLALOK SZAMARA AKADALYMENTES KORNYEZET
ES MUNKAKORULMENYEK MEGTEREMTESE ES BIZTOSITASA

a) Az Egyetem éves koltségvetésében erre a célra meghatarozott forrasbol, tovabba palyazati
forrasok bevonasaval elGsegiti az egyetemi épiiletek, ingatlanok teljes kori
akadalymentesitését, ezzel is segitve specialis sziikségletli hallgatok, a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok munkadba jutasat, munkavégzését valamint az Egyetem
kozszolgaltatasainak igénybe vételét.

A beszdamoldsi ciklusban tobb egyetemi épiilet is részben, vagy egészben akaddalymentes lett. Igy
példaul a Gyermekpszichiatria, vagy a Bélcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar Petofi Sandor
sugaruti épiilete.

b) Az Egyetem lapjaban, honlapjan rendszeresen kozzétételre keriilnek az esélyegyenlség
témajaval  kapcsolatos  hirek, informdaciok, cikkek, kiilondsen a példaértéki
kezdeményezések ¢s tevékenységek. A honlap adattartalmanak modositasat, frissitését az
Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendje szerint erre kijelolt egység végzi.

Az egyetemi polgaroknak szolo relevans hirek, cikkek, informdciok megjelentek az egyetemi
feliileteken.

c) Az Egyetem gondoskodik az informacios rendszereinek akadalymentesitésér6l, a latas- és
hallassériilt egyetemi dolgozok tdjékozddasanak feltételeirdl, célként jelolve meg az

idegennyelvil dolgozok tajékozodasa feltételeinek biztositasat is (honlapok, feliratok).

Az egyetemi oldalak nagy része nagy kontrasztu valtozatban elérhetd. Az egyetemi honlapok
nagy része angol nyelven is elérheto.

d) Az Egyetem gazdasagi, és miiszaki egységei értékelést készitenek az Egyetem épiileteinek
teljes korii akadalymentesitésének lehetéségeirdl

A lehetoségek felmérése folyamatos, és az egyetemi honlapon elérheto a teljeskoriien, illetve
részben akadalymentes épiiletek listdja.

1.3 ESELYEGYENLOSEGI SZEMPONTOK ERVENYESITESE A MINDENNAPI MUKODESBEN

a) Az informaciokhoz vald hozzaférés biztositasa, az informaltsag ndvelése és az intézményi
belsé kommunikacié fejlesztése



Az informdacidaramlas €s a tajékoztatas kérdéskorét tekintve kiilondsen fontos feladat harul a
munkaltatéi jogkor gyakorloira, az érdekvédelmi szervezetekre, az esélyegyenldségi
bizottsagokra. Ez elsdsorban arra vezethetd vissza, hogy tobbnyire az emlitett szervek
rendelkeznek a legtobb relevans informacidval, vagy 6k vannak olyan helyzetben, hogy az
informaciokat az informaciogazdaktdl Osszegyiijts€k, majd a megfeleld6 modon kozoljek.
Kiemelt feladat biztositani az Egyetem munkavallal6i szamara, hogy azok is hozzaférjenek a
megfeleld tajékoztatashoz, akik — munkakoriikbdl adodéan — napi szinten nem hasznaljak,
vagy nem férnek hozza az internet vagy intranet alapti informacids forrasokhoz.

Ennek érdekében sziikséges az informaltsag ndvelését célzo belsé kommunikacios csatornak
felmérése ¢€s fejlesztése egyrészt munkaadoi oldalon, masrészt a Munkavallaloi Tandcs és az
Egyetemen miikkod0 reprezentativ szakszervezetek kozremiikddésével azon informacios
pontok megteremtése, amelyeken oOndlloan vagy segitséggel barmely munkavallalo
tajékoztatasa megtorténhet.

Biztositott volt a feladat folyamatos ellatasa a fentiek érdekében.
b) Belsé miikodési folyamatok atlathatobba és kiszamithatobba tétele

Biztositani kell az egyetemi iigyintézés legkisebb biirokraciaval jardé formait és szolgalati
utjat, amelyben az iigyintézés menetére vonatkozo szabalyok naprakészek, egyértelmiiek és
hosszabb tavon allandok, biztositjdk a munkavallalok szaméra a feladataik végzéséhez
sziikséges feltételek és tobbletteljesitésiik alapjan a jogszer(i juttatdsok adminisztrativ
folyamatanak méltanyos hatariddben torténd lebonyolitasat. LehetOség szerint at kell térni az
elektronikus tigyintézésre €s a parhuzamos, megismételt adatszolgaltatasi kotelezettség
megsziintetésére sziikséges torekedni.

Biztositott volt a feladat folyamatos ellatdsa, a fentieket célzo tevékenységek.

C) Az esélyegyenldségi szempontok érvényesitése, a vallalasok tervezettségének ¢és
tudatossaganak biztositasa az Egyetem palydzati aktivitasa soran

Tekintettel arra, hogy az Egyetem palyazati aktivitdsa kiemelkedd, igy kiilondsen fontos
valamennyi palyazati el6készités ¢és projekt megvaldsitds sordan az esélyegyenldségi
szempontok folyamatos szem elOtt tartdsa. Kiemelt jelent0ségli, hogy az Egyetemen
kizarolag olyan fejlesztés valosuljon meg, amely elOsegiti az esélyegyenldség teljes korli
érvényesitését. A palyazati projektek esetében a fejlesztéshez kapcsolodd nyilvanos
eseményeken, kommunikacioban ¢és viselkedésében az Egyetem esélyegyenldséghez
kapcsolddo tudatossagot tiikrozzon, keriiljon minden szegregacidra utaldé magatartast,
csokkentse a csoportokra vonatkozd meglévd elditéleteket. Konzorciumban megvaldsuld
projektek esetében a projektpartnerek esetében is 0sztondzni kell ezen elvek érvényesiilését.
Gondoskodni kell rola, hogy akar a munkavallalokat, akar a hallgatokat kozvetleniil vagy
kozvetve érintd fejlesztésrol, projektrdl legyen sz6, az esélyegyenldségi célcsoport vagy
annak képviseldi konzultacidval bevonasra keriiljenek az adott projekt tervezésébe, tovabba
hogy az esélyegyenlOség biztositasaért felelos bizottsagok mar a palydzat elokészitésének
fazisaban bekapcsolodhassanak a tervezési munkalatokba.

Az Egyetem torekszik olyan palyazatok beadasara, amelyek az esélyegyenldség tamogatasa
vagy annak fejlesztése érdekében keriilt kiirasra.



A palyazati aktivitas soran az esélyegyenloségi szempontok érvényesitése, a vallaldsok
tervezettségenek és tudatossaganak biztositasa folyamatos volt az elmult iddszakban is. A
projektek tervezése sordn is egyre jellemzébb, hogy a felhivisokban nem csupdn dltaldnos

célkent vagy elvaraskent, hanem konkrét kovetelménykent jelennek meg az esélyegyenloséget
érinto vallalasok.



2. DOLGOZOI ESELYEGYENLOSEG FELADATOK

2.1 A DOLGOzO1 ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG FOLYAMATOS MUKODTETESE ES A

a)

b)

d)

BIZOTTSAG TEVEKENYSEGENEK KOORDINALASA

A Dolgozo6i Esélyegyenldségi Bizottsag folyamatos miikodtetése érdekében gondoskodni kell
évi 2 alkalommal iilés megtartasarodl, jegyzokonyv készitésérol.

A dolgoz6i  esélyegyenldségi  koordindtor éves  beszamoldt  készit, melynek
figyelembevételével a Terv aktualizalasaban érintett felek bevonasaval javaslat késziil a
kovetkezd évi Terv elokésziileteihez, aktualizaldsdhoz. A javaslat rendelkezik az el6zd
1d6szaki hianyossagok kezelésérol is. Az éves beszamolot a kovetkezo évi Terv javaslataval
egyidejiileg a Szenatus fogadja el.

Az Egyetem az érintett felek bevonasaval folyamatosan feliilvizsgalja és korszer(siti
Dolgozo6i Esélyegyenldségi Szabalyzatat és Esélyegyenldségi Tervét, valamint kialakitja és
mikddteti annak mechanizmusat, hogy a jogszabalyok valtozasaibol ered6 1) feladatok és
lehetdségek a mindenkori szabalyzatba és a kdvetkezd évi Tervbe beépiiljenek.

Gondoskodni kell az egyenld banasmod megsértésével kapcsolatos panasztételi eljarassal
kapcsolatos feladatok elvégzésérdl a Dolgozoéi Esélyegyenldségi Szabalyzatnak megfelelden.

Biztositott volt az a)-d) feladatok folyamatos ellatdsa.

2.2 SZOCIALIS BIZTONSAG MEGTEREMTESERE ES AZ IGAZSAGOS BEREZESRE VONATKOZO

a)

b)

INTEZKEDESEK

A munkaltatonak feladata, hogy belsé kommunikécios csatorndkon keresztiil pl.: Egyetem
weboldala, Egyetemi 1jsag, korlevelek, falijsagok, a Munkavallaloi Tanacs és a
szakszervezetek értesitése, hataridos esetekben személyre szoldan, tdjékoztatast adjon
valamennyi munkavéllalo részére a torvényben eldirt tdmogatasok, munkaid6
kedvezmények rendszerérdl, szocidlis juttatasok és adokedvezmények valtozasairol.

A jogszabalyban eldirt kotelezettségeken tul ki kell dolgozni és folyamatosan vizsgalni kell,
hogy a minimalis tdimogatidsokon til milyen tobblettdmogatasokat tud nyljtani a munkaadé
a munkavallalok, kiilondsen a hatrdnyos helyzetli munkavallalok részére. Az Egyetem
karainak, tovabbi szervezeti egységeinek vezet6éi a Munkavallaloi Tanacsnak a Kkarra,
szervezeti egységbe delegalt képviseldjével és a karon, szervezeti egységben miikodd
szakszervezet vezetdjével kozdsen hataroznak az Egyetem éves juttatasi megallapodasaban
rogzitetteteken feliili kedvezmények megadéasarol, amennyiben a karon, szervezeti
egységben nem mitkddik kiilon érdekegyeztetd tanacs.

Az Egyetem vallalja 3 éven beliil Esélyegyenldségi alap 1étrehozasat annak érdekében, hogy
az egyes szervezeti egységeinek finanszirozasi lehetéségeitdl fliggetleniil is biztosithato
legyen a dolgozoi esélyegyenldség a kiilonbozo juttatasok tekintetében (pl. beiskolazasi
tamogatas, akadalymentesités).



d)

€)

Az egyetemi modellvaltassal és az egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal megvaltozott
munkavallaloi statuszbol eredd bérezési €s potlékolasi rendszer felmérése alapjan ki kell
dolgozni egy egyetemi szinten egységes, az oktatasi, tudomanyos ¢és egyéb
munkatevékenységgel aranyos javadalmazasi rendet.

A 2023-as ¢s 2024-es évben kiemelt figyelmet kell forditani az alacsonyabb jovedelemmel
rendelkez0 munkavallaléi csoportokra, hogy a rezsikoOltségek Onhibdjukon kiviili
emelkedése ne jelentsen szdmukra szocidlis deprivaciot, illetve az dtmeneti segitségnyujtas
formaival kell segiteni a nehézségek athidaléasat.

Biztositott volt az a)-e) feladatok folyamatos ellatasa.

2.3 CSALADBARAT MUNKAHELYI KORNYEZET KIALAKITASA

a)

b)

d)

16 éven aluli gyermeket neveld6 munkavallalok, fogyatékossaggal ¢él6 gyermeket neveld
szllok, beteg vagy ellatasra szoruld hozzatartozdt gondozok szdmara a gyermekneveléssel
illetve gondozassal kapcsolatos események (orvosi vizsgalat, iskolai program) idejére, de
legfeljebb naptari havonta 4 oOrdra mentesiteni kell a munkavégzés alol azzal, hogy az
érintett munkavallalé tudomasul veszi, hogy a kiesett munkaiddt - kdzvetlen munkahelyi
vezetd altal meghatdrozott modon - teljesitenie kell. Amennyiben nem vératlan vagy
rendkiviili esemény esetén sziikséges a munkavallalonak ezen kedvezmény igénybe vétele,
akkor koteles az igénybe vételt megel6z6 15 nappal azt bejelenteni. A munkavallalo koteles
igazolni a mentesitésre vald jogosultsagat (orvosi igazolas, amely a kizarolag a hozzatartozé
vizsgalaton torténd megjelenését tantsitja, iskolai rendezvény meghivoja).

A kozvetlen munkahelyi vezetének a munkaidé kialakitdsandl — a torvényben,
jogszabalyban el6irtakon talmenden — lehetdsége van arra, hogy figyelembe vegye a
munkavallalok csaladi és munkahelyi kotelezettségeinek 0Osszehangolasat, amelynek
érdekében a munkaltatod egyedi elbiralas alapjan — azokban a munkakorokben, ahol ez nem
akadalyozza az Egyetem tevékenységének ellatasat — lehetOséget biztosithat arra, hogy a
gyermekgondozasi, oktatasi intézmények nyitvatartasahoz igazodo6 egyedi munkaidd kezdést
¢és befejezést tegyen lehetévé. Kisgyermekesek szamara felajanlhatja a rugalmas munkaidd
lehetdségét, felmentést biztosithat a munkaidén kiviili berendelés aldél a 14 éven aluli
gyermeket egyediil neveld szilild részére, szabadsadgoldsokndl az iskolai, 6vodai, bolcsddei
sziineteket figyelembe veheti a lehetdségek fiiggvényében, tovabba az ligyeleti beosztasnal
is figyelembe veheti a fenti koriilményeket. Az egyetem 0sztonzi a kozvetlen munkahelyi
vezetdket ezen lehetdségek minél szélesebb korli alkalmazésara.

A Munkaltatonak a munkavallalo szdmara a rendkiviili csaladi események (gyermek
sziiletése, gyermek ballagisa, oklevél, diploma atadas, iskolai nyitott nap, anyak napjan
részvétel) esetére eseményenként a munkavallalo kérésére 1 nap szabadsagot kell biztositani
a rendes szabadsagkeret terhére.

Az Egyetem szervezett formadban segiti az anyasagi ellatasban részesiild, fogyatékossaggal
€10, vagy a munkavallalas id0szaka alatt megvaltozott munkaképességiivé valt alkalmazottai
szamara részmunkaidds, ill. megfelelden adaptalt munkakorokben torténd munkavégzést,
monitorozza az erre vonatkozo hatalyos jogszabalyi eldirdsok gyakorlati érvényestilését és
biztositja az érintettek tajékoztatdsat az egyetem honlapjan és ez egyetemi Ujsagon, az
érdekképviseletek kommunikéacids csatorndin, sziikség esetén személyes megkeresésen
keresztiil.



Az Egyetem megvizsgalja annak a lehetdségét, hogy a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztatdsa esetén az érintett szervezeti egységhez a foglalkoztatdshoz
kapcsolédd  rehabilitacios  hozzdjarulds  megtakaritds  2/3-at  bértamogataskeént
visszajuttathassa.

Az Egyetem a HR referensek bevonasaval dokumentdltan nyomon koveti a CSED-en,
GYED-en, GYES-en 1év0 munkavallalokat. Segiti a sziilési szabadsagra valdé elmenetellel
jéré adminisztraciot, a CSED és a GYED megigénylését, és minden felmeriilé kérdésben
segitséget nyujt a munkaba valo visszaallas pillanataig és azt kdvetden is.

Biztositott volt az a)-e) feladatok folyamatos ellatasa.

2.4 A MUNKAKORULMENYEK JAVITASA, KULONOS TEKINTETTEL A VEDETT CELCSOPORTOK

a)

b)

c)

VONATKOZASABAN

A munkaltatd biztositija az éves prevencids szlirdvizsgalatokon vald részvételt a
munkaidében is, évente legfeljebb 3 alkalommal. Az igazolt tavollét tavolléti dijjal szamolt
munkaiddnek tekintendd. A kedvezmény igénybevétele nem akaddlyozhatja a dolgozé
munkakori feladatainak ellatasat.

A munkaltatd tovabbra is fokozott figyelemmel kiséri az esélyegyenldséget segitd anyagi,
erkolesi elismeréssel jaro palyazatokat, az esélyegyenldségi témaji palyazatok EU-s forrasu
tamogatds lehetdségeit, a palyazatokon vald elindulds lehetdségét megvizsgaljak. (pl.
Csaladbarat munkahely, Legjobb munkahely felmérés, Befogadd Munkahely, egészséges
egyetem, egészségfejlesztd egyetem stb.)

Az Egyetemen nem munkavallaloi vagy hallgatéi jogviszonyban all6, de jogszabaly vagy
szerz6dés alapjan szakképzési, tovabbképzési gyakorlatukat az egyetemen tolté személyek
szamara a munkavédelem €és munkabiztonsag azonos szintjét kell biztositani, mint az
egyetem dolgozdi €s hallgatoi szamara, kiillondsen a munkabalesetek kivizsgéalasa, ellatasa,
foglalkozasegészségiigyi nyomon kovetése soran.

Biztositott volt az a)-c) feladatok folyamatos ellatasa.

2.5 A MUNKAVALLALOKNAK NYUJTOTT KEPZESI, ATKEPZESI, TOVABBKEPZESI PROGRAMOK

a)

MEGSZERVEZESE, AZ AZOKHOZ VALO EGYENLO HOZZAFERES ELOSEGITESE

Az Egyetem 0nallo szervezeti egységeitdl kiindulva az egyetem egészéig haroméves
beiskolazasi tervet kell késziteni, amelyet a késdbbiekben évente feliil kell vizsgalni, és
ismét 3 évre ki kell terjeszteni.
A beiskoldzasi tervben meg kell jeldlni:

1. a kételezo tovabbképzéssel érintettek korét €s képzési kotelezettségét,

2.a munkakdr ellatasa érdekében indokolt képzéseket,

3.a munkavallalé késébbi foglalkoztatasahoz sziikséges vagy ajanlhaté képzési-

atképzési igényeket
4. a munkavallalok altal megjeldlt képzési igényeket.



b)

c)

Az Egyetem vallalja, hogy a fentiek koziil az 1. és 2. pontban foglalt képzések elvégzését az
érintett munkavallaloknak biztositja, lehetdség szerint az Egyetem altal szervezett képzési
formakban, a 3. pont szerinti képzések tekintetében lehetéség szerint tamogatja az ezekben
torténd részvételt, kiilonosen az esélyegyenléség szempontjabol hatranyos helyzeti,
munkaerd piaci poziciojukat tekintve gyenge munkavallalok szamara. Az Egyetem vallalja,
hogy a 4. pont szerinti egyéni kezdeményezésre képzésben részt vevok szamara —
munkakori feladataik ellatasa mellett — a képzésben torténd részvétel elé akadalyt nem
gordit.

Az Egyetem képzési, tovabbképzési programjait a beiskoldzasi tervben foglaltakra
tekintettel ugy allitja 0ssze, hogy a munkavéllalok a képzéseket helyben, az Egyetem
szervezésében vehessék igénybe, tovabba Egyetem Dbiztositjia a megvaltozott
munkaképességli dolgozok szdmara esetleges 11j feladataik ellatdsdhoz sziikséges képzéseken
val6 részvételt.

Biztositani kell, hogy az Egyetem képzési programjai a munkavallalok teljes kore szamara
elérhetéek, megismerhetoek legyenek, illetve valamennyi programra torténd jelentkezés
zokkendmentes legyen.

A pandémia soran szerzett tapasztalatokra tekintettel az Egyetem fejleszti és bdviti a
munkavallalok altal kotelezéen vagy Onkéntesen igénybe vehetd tavoktatasi képzési és
tovabbképzési lehetdségeket, folyamatosan fejleszti az ehhez sziikséges informatikai
hatteret.

Biztositott volt az a)-c) feladatok folyamatos ellatasa.

2.6 AZ EGYENLO BANASMOD ELVENEK BETARTASA A MUNKAERO FELVETELNEL ES

a)

b)

ELOLEPTETESEKNEL, TOVABBA ATLATHATO ES NYILVANOS FELVETELI ES KINEVEZESI
RENDSZER MUKODTETESE

A jogszabalyban elbirtakon til a munkaltatd lehetdség szerint gondoskodik arrdl, hogy a
Munkaltatd mindenki szamdra hozzaférheté moddon (egyetemi honlap, irott sajto,
Kozigazgatasi allasportal, az érdekképviseletek kommunikéciods csatornai), a célcsoportok
minél nagyobb részének elérésével kozzé teszi az allashirdetéseket, az eldirasok legteljesebb
betartasaval.

A munkaltaté a munkaerd felvételénél, eldléptetéseknél az egyenld banasmadd elvét betartva,
diszkriminacié mentesen jar el.

A fogyatékossaggal €16 munkavallalo alkalmazasanak megkezdése elétt a fogyatékossag
jellegeét figyelembe vevé munkakornyezet megfeleloségének felmérése a 1étesitményben
munkaltaté altal megtorténik. A felmérés alapjan a koltségek figyelembe vételével
megtorténik a sziikséges datalakitds megtervezése, majd megvalositasa. A fogyatékos
munkavallalo kozlekedését, tdjékoztatasat a kozvetlen munkahelyi vezetdje szervezi meg a
felvételt kovetden, majd nyujt segitséget a 1étesitmény sajatossagainak megismeréséhez a
miszaki megoldasok kialakitasaig.

Biztositott volt az a)-c) feladatok folyamatos ellatasa.

2.7 A NYUGDIJAS KORBA VALO ATMENET MEGKONNYITESE ES A NYUGDIJAS DOLGOZOKKAL

VALO HUMANUS TORODES



a) Az Egyetem tajékoztatja a munkavallalét nyugdijba vonulas el6tt a jogszabalyi
lehetdségekrol és azok kovetkezményeirdl.

b) A nyugdij el6tt all6 munkavallald6 munkaidejét kérésére csokkenteni lehet (az illetmény
aranyos csokkentésével egyidejiileg), ha ezt a munkavallalo egészségi allapota indokolja és a
feladat ellatasat nem veszélyezteti. Az egyes egyedi kérések kivizsgalasardl a Munkavallalo
kérésére gondoskodni kell, amelynek eredményérdl a Munkaltatot irdsban tajékoztatni kell.

Biztositott volt az a)-e) feladatok folyamatos ellatdsa.
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