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1. EDUMAP 
 Horizon 2020 keretében 3 éves kutatási együttműködés 

(2016-2019) 9 európai egyetem, kutatóintézmény és for-
profit szervezet között 

 Célja 
 Feltárni EU28+Törökországban a felnőttképzéshez 

hozzá/nem férés körét, a sérülékeny társadalmi csoportokat 
16-30 éves korosztályban 

 Javaslatokat tenni az EU közös felnőttképzési politikájához 
(nemzeti hatáskör + horizontális koordináció) tényfeltárás és 
igényfelmérés alapján 

 Döntéstámogatási rendszer kialakítása a  képzési 
igények/potenciális hallgatók, képzők és szervezők, 
munkáltatók között 

 Javaslatok,  kutatási eredmények szétterítése minél több 
tagállamban és a felnőttképzési hálózatok között (pl. civil, 
érdekképviseleti szervezetek, önkormányzatok, hivatalnokok, 
roma szervezetek) a jó gyakorlatok megismerése, átvétele 
érdekében 

és mindezek alapján esélyt kapjanak minél többen arra, hogy 
aktív európai polgárként – ne pedig kirekesztett páriaként - 
élhessenek jogaikkal  



2. Ki hajlandó át/képezni magát? 

Tárki 2001 februári reprezentatív felmérése 

(N=1500 fő) szerint  

 Hajlandó lenne kétszeres fizetésért átképzésen részt venni? 

 Nem Igen Talán 

8 általános alattiak 55,8% 25.6% 18.8% 

8 általánossal rendelkezők 38,8% 41,9% 19.5% 

Érettségizettek  14,9% 71,4% 13,7% 

Felsőfokú végzettségűek 16,8% 69,9% 13,3% 

Összes átlaga  60%  

Hajlandó lenne kétszeres fizetésért idegen nyelvet tanulni? 

Átlag   48%  

 



3. Az ezredfordulós fiatalság 

 Másféléves kutatás (2015-2016) 
eredménye, hogy 18 országban 
kérdezték meg (USA, Dél-Afrika, 
Mexikó, Chile, európai országok) a 
15-34 év közötti generációt 
(ezredfordulósok) a politikához, 
közélethez való viszonyukról 

FEPS: Millennial Dialogue  

https://www.millennialdialogue.com/   

https://www.millennialdialogue.com/


Nemzetközi tanulságok 

 Ez a korosztály úgy véli, hogy a politika nem az 
ő közvetlen elvárásaikra összpontosít, bár 
vannak egyértelműen meghatározott 
prioritásaik, amelyekkel törődni kellene. 
Elvárásaik részben saját rossz tapasztalataikra 
(munkanélküliség, tanuláshoz jutás korlátai) 
épülnek. 

 Ugyanakkor nem látja ezeket a politika 
napirendjén, pedig lenne azokat miből 
megvalósítani.  

 Következetesek abban, hogy az egészséget és 
a boldogságot tekintik elsődlegesnek, és a 
közfinanszírozást is ennek, azaz az 
egészségpolitikai céloknak, a 
munkahelyteremtésnek, az oktatásnak, a 
szegénység elleni küzdelemnek és a zöld 
gazdaság megalapozásának rendelnék alá. 
 



Jelentés Magyarországról 
 A felmérés 1000 fiatalt érintett (15-34 év közötti 

lakost + 40 kiválasztott fiatalt egy hetes on-line 
párbeszédre az átlagba, a politikai érdeklődő és 
az érdektelen csoportok közül – súlyozták kor, 
lakóhely, háztartási jövedelem és képzettség 
szerint)  

Általános véleményük szerint a tanárok 
türelmetlenek, motiválatlanok, gyakran 
képzetlenek. A képzési tartalom nem felel meg az 
életben szükséges követelményeknek, például a 
pénzügyi tervezés, az önmenedzselés, 
együttműködés terén 

A megkérdezettek  
 6%-át érdekli a politika, de ez a legalacsonyabb 

arány a vizsgált országokban 
 61%-a érzi magát boldognak, de ez a 

legalacsonyabb arány a vizsgált országokban 

 



Jelentés Magyarországról 

Miért kéne dolgozniuk a politikusoknak? (%) És azt 
milyen arányban teszik?  

 Hogy javítsák a képzés, oktatás feltételeit (92%-ban, 
de ebből legfeljebb a harmada lesz) 

 Hogy gondoskodjanak a legjobb lehetőségekről a 
fiatalok jövőjét illetően (92% - ban, de ebből 27% lesz 
valójában) 

 Hogy mindenkinek egyenlő esélyeket biztosítsanak 
(81% - ban, de valójában csak 39%-ban) 

A megkérdezettek 65%-a szerint nagy a jelentősége 
a nemi egyenjogúságnak a társadalomban 

Ha holnap lennének a választások, 60%-uk menne 
szavazni 

A megkérdezettek 65%-a szerint a politikusok 
mellőzik a fiatalok álláspontját 
 Mert csak az idősebbekkel foglalkoznak,  
 Mert a fiatalokat csak ellenőrizmi és korlátozni akarják 



Jelentés Magyarországról 
Mi legyen a közpénzek felhasználásának prioritása? 
 Munkahelyek teremtése 91% 
 Eügyi ellátás 91% 
 Oktatás 89% 
 Szegénység elleni fellépés 84% 
 Környezetvédelem, tájvédelem és élelmiszer ellátás 79% 
 Lakhatás 79% 
 Megélhetési és lakhatási támogatás 78% 
 Energia 77% 
 Közlekedés 73% 
 Tudomány és technológia 71% 
 Állami nyugellátás 71% 
 Üzlet, innováció és szakmai ismeretek 69% 
 Helyi önkormányzatok és közösségek 59% 
 Katasztrófavédelem, rendészet, igazságügy 57% 
 Kultúra, média és sport 49% 
 Honvédelem 45% 
 Nemzetközi fejlesztési támogatások 33% 



Jelentés Magyarországról 

Mi lesz itt 20-30 év múlva?  

A legtöbben nem várnak radikális változást, 
(kivéve a technológiai kérdésekben) és a 
külföldre vándorlást jelzik előre a fiatalok 
körében, hacsak gyors javulás nem 
következik  

“If health and education continues in the 
current direction, then we can not expect 
anything good: nurse and doctor 
shortages… On the other hand I think will 
improve public transport, and 
telecommunications is evolving.” 



Jelentés Magyarországról 
Mi lesz velük 20-30 év múlva?  
A válaszadók vágyaikat és előrejelzésüket egyszerre adták meg, de 

általánosságban egy jó és biztonságos állásra, családra vágynak, ám 
nem feltételenül Magyarországon 

“I hope that my desires are fulfilled. Of course I want a bigknit family, and 
happiness, to live in love. I do not want to always worry about 
tomorrow, or that there will be enough money by the end of the 
month. I would like to provide things for my child / children. I want a 
job where I’m happy to get up in the morning.” 

Mi lennél leginkább? 
34% üzlet/cégtulajdonos, alapító 
13% kutató, feltaláló, innovációs szereplő 
12% élsportoló 
9% zenész 
9% orvos 
7% író 
5% jogász 
4% celeb 
4% politikus  
2% tudós, oktató, tanár 
1% egyházi vezető 



Jelentés Magyarországról 

Mi határozza meg leginkább szerintük a jövendő 
életminőséget?  

 A nemzeti gazdasági helyzet 83% 
 A politikusok döntései 81% 
 A környezet állapota 79% 
 Technológiák-és eszközök fejlődése 76% 
 Nemzetközi válságok 76% 
 A globális gazdasági helyzet 75% 
 A tanuláshoz való hozzáférés 74% 
 A jobb közlekedési rendszer 68% 
 Az internet és a szociális hálózatok fejlődése 68% 
 A nemzetközi politikai döntések 64% 
 Az önkormányzati/helyi vezetők döntései 64% 
 Háborús fenyegetések 58% 
 Bevándorlás 47% 
 Terrorizmus 43% 



4. Nemzeti Fenntarthatósági Fejlődési 

Keretstratégia (2013-2020) 

 Az OGY NFF Tanácsa jelentése a 2013-
2014.évi eredményekről, hogy mi 
valósult meg a 34 stratégiai célból és 
77 feladatból (18/2013.(III.28.) OGY 
h. – a felnőttképzés 0 esetben 
szerepel benne) 

 Jelentés 1.mellékete a kormány 
beszámolója, hogy mit tett 

 Jelentés 2.melléklete a javasolható 
feladatok, tennivalók 



Jelentés az eredményekről 

 Az oktatási kiadások a GDP %-ban 
 2012: 4,08 

 2013: 3,93 

 2014: NA 

 A korai iskola-elhagyók aránya 
 2012: 11,8% 

 2013: 11,9% 

 2014: 11,4%  

 K+F kiadások a GDP %-ban 
 2012: 1,30 

 2013: 1,44 

 2014: NA ( a szövegben: a magánszféra szerepe 
már nagyobb, mint az államé) 



Jelentés az eredményekről 
 Súlyos anyagi deprivációban élők aránya  

 2012: 25,7% 
 2013: 26,8% 
 2014: 23,9% (EU átlag: 9,6%) 

 Lakosság 7%-át kitevő cigányság 
 Továbbra is a társadalom legszegényebb, leginkább 

kirekesztett, szegregált, sérülékeny csoportja 
 Javítás eszközei: kötelező óvodáztatás, célzott 

szociális transzferek, cigány történelem bevezetése a 
NAT-ban, tanodák, közfoglalkoztatás 

 Foglalkoztatási ráta 20-64 évesek körében  
 2012: 61,6% 
 2013: 63% (EU átlag: 69,2%) 
 2014: 66,7% (2020-ra a cél 75%) 
 Aktív korúak 4,3-5,3%-a közfoglalkoztatott 
 15-24 évesek munkanélküliségi aránya 20,4%-os 

 



Jelentés az eredményekről  

 OECD átlaga alatti  

 Felsőfokú végzettségűek aránya 

 10-14 év közöttiek szövegértése, matematikai, 
természettudományos tudása 

 Idegen nyelvet beszélők aránya (EU-ban 
legutolsók vagyunk) 

 Felnőttképzésben, LLL-ben résztvevők aránya 
minimális (EU-ban 5.legalacsonyabb), 
képzetlenek és munkanélküliek vesznek részt a 
legkisebb arányban a felnőttképzésben 



Jelentés az eredményekről 

 Javaslatok a fenntartható fejlődés 
érdekében 
 Erkölcsi mércék emelése 

 Diákok oktatásának hatékonyságát javítani, 
probléma megoldó képességüket emelni a 
munkaerő piaci elhelyezkedésük érdekében 

 A leszakadó rétegeknek köz-és felsőoktatást, 
átképzés,  

 A közoktatás színvonalának emelése 

 K+F támogatása 

Mindezt konkrét költségvetési források, %-ok 
megnevezése nélkül, max. EU forrásokból 



5. Az egész életen át tartó tanulás 

szakpolitikájának keretstratégiája 

 1603/2014.(XI.4.) Korm. határozat a 2014-2020 közötti 
időszakra 

 Célok  
 LLL részvétel növelése, a nem formális, informális és 

munkahelyi tanulás fejlesztése 
 Hátrányos helyzetűek képzése pl. migránsok, deviáns 

fiatalok, szenvedélybetegek, bv.lakók, alacsony iskolai 
végzettségűek, iskolai lemorzsolódók, romák 

 Specifikus célok közt a megváltozott munkaképességűek 
képzése 

 Célok eléréséhez 
 Törvények 
 EU források (TÁMOP, GINOP, EFOP, EU Szociális Alapja) a 

felnőttek végzettséget nem feltétlenül adó szakmai, nyelvi, 
informatikai képzéséhez – költségvetési konkrétumok nélkül 

 Intézmények, programok (pl. HÍD, 
tanárképzés/továbbképzés, szakiskolai felzárkóztató 
program, felsőoktatás diverzifikálása…) 


