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1. Téth Judit, a program koordinatora koszontotte a résztvevoket, akik a kutatasi szférat,
a civil szektort, a kormanyhivatalokat, jogvédoket és a képzdhelyeket képviselik. A
rendezvény célja a parbeszéd szélesitése e szereplk kozott.

2. A nyitoeldadasban Toth Judit 6sszegezte a Horizon2020 kutatési keretéhez illeszkedd
EduMAP résztvevoit és célkitiizéseit, hogy minél tobb ma inaktiv, képzettség, munka
¢s jovedelem nélkiili fiatal felnott esélyt kapjon az aktiv eurdpai polgarra valashoz. A
projekt kontextusat négy kapcsolodé kutatds eredményeivel mutatta be. Ebbdl kitiint,
hogy a magyar lakossag legfeljebb 60 szazaléka lenne hajland6d dupla fizetésért
valamilyen atképzésben, felndttképzésben részt venni, és kevesebb, mint a fele idegen
nyelvet tanulni, egy 2001-es felmérés szerint. A millenaris (ma 15-30 k6zotti) fiatalok
18 orszagra kiterjed6 reprezentativ vizsgalata is jelzi, hogy a magyar megkérdezettek
tisztaban vannak ugyan az oktatdshoz hozzaférés egész életre kihato mindségével, és
kovetelik is a koltségvetésbdl e célra torténd nagyobb raforditasokat, de nem biznak
sem a politikusokban, sem a kozpolitikai intézményekben. Emiatt nem szamitanak a
kovetkezd értizedekben jelentds fordulatra, és a jovOjiket sem Magyarorszagon
képzelik el, folytatoédik a kivandorlds. Bar a megkérdezettek harmada a vallalkozoi
szektorban vagy az iizleti életben, negyediik az innovacios, vagy komoly ismereteket
igényl6 (orvosi, jogi, miivészeti teriileten) szeretne dolgozni, a tudast, tanulast csak
munkaerdpiaci szempontbdl értelmezi a maga szdmara. A Nemzeti Fenntarthatosagi
Tandcs 2014-re vonatkozo jelentése szdmos adattal tdmasztja ald, hogy csokken az
oktatasra, K+F-re fordithato forrasok realértéke, mikdzben nem csokken a sulyos
anyagi deprivacioban €10k, a fiatal munkanélkiiliek és a korai iskolaelhagyok aranya,
azaz folyamatosan Ujratermelddik egy alapvetd kompetencidkkal, tanulasi képességgel
nem rendelkezd tarsadalmi réteg. Az Eur6pa2020 magyar célkitlizéseitdl messze
vagyunk, és a képzettségi mutatok az EU és az OECD atlag alatt maradnak ezért még
hosszabb ideig. Az egész ¢leten at tartd tanulds (LLL) Nemzeti Stratégidja sem
hatarozott meg olyan koltségvetési garancidkat, amely a mai 1-2 szazalékos
felnéttképzési raforditasokat vagy tdmogatasi modozatokat érdemben bévitené. gy
még tobb harul a jovOben az érintett felndttekre, a cégekre, munkaltatokra és civilekre.
A régidban nem minden vizsgalt orszagban (SL, CR) ilyen szomort a helyzet, mint
Romaénidban, Bulgéaridban és Magyarorszagon. A projekt a forrdsok hatékonyabb
felhasznalasat akarja mindezért eldémozditani.

3. Bozsé Renata attekintette, hogy a rendelkezésre allo statisztikak alapjan a fiatal
felndttek egyre nagyobb szazaléka valik sériilékeny, az atlaghoz képest hatranyos
csoporttd. Noha oregszik a tarsadalom, a 15-29 évesek alkotjdk ma a lakossag 18
szazalékat, azonban a tankotelezettség leszallitdsa ellenére sem ment a tanulmanyaikat
be nem fejezék aranya 12 szazalék ala. Akik sem alap, sem kozépfoku végzettséget
nem szereznek, azaz teljesen kirekesztettek lesznek. Ma e célcsoportba tartozd szaz
fiatalbol 12 se nem dolgozik, se nem tanul (NEET). A sériilékeny rétegek kore egyre
boviil: az alacsony/semmilyen végzettségiieck, a ciganysag zome (lakossag 7
szazaléka), a kiilfoldi idénymunkasok (harmaduk legfeljebb altaldnos iskolai



végzettségll), valamint a fogyatékossaggal €16k, akik onbevallas alapjan a lakossag 5
széazalékat teszik ki (felének legfeljebb altalanos iskolai végzettsége van) biztosan ide
szamitanak. Nem lathato olyan tarsadalmi mobilitasi lehetéség, amely ezt a trendet
megallitana.

Farkas Erika igen alapos korképet adott a magyarorszagi felnOttképzésrél, bar a
statisztikai adatok rendszerszerii okokbol hianyosak. Noha 2015-ben az EU-ban a
kozépmezOnyben volt Magyarorszag, a felnbttképzésben résztvevOok aranya még a
kozmunkasokkal (hivatalbol beiskolazott alacsony képzettségiiek) egyiitt is csak 7,1
szazalékos, ami még az EU atlagtol is 3,6 szazalékkal elmarad. A feln6ttképzés — noha
az érintettek nem csak foglalkoztatasi és versenyképességi szempontokat latnak benne
— 2013-161 egy szilikitett torvényi fogalommal alkalmazando: csak az iskolarendszeren
kiviili, 16 év felettieck olyan képzését jelenti, amelyet a kozigazgatds engedélyezett.
Ebbdl kifolyodlag, a teljes felsGoktatas és az allami tdamogatason kiviili (pl. cégen beliili
vagy civil szervezeti, kiilonb6z6é kompetencidkat fejlesztd, nem szakmai)
felndttképzések a torvényen kiviil keriiltek, azokra legfeljebb a fogyasztovédelmi
szabalyok alkalmazandok. Ugyanakkor képzésben évente 6-800 ezer ember vesz részt,
2015-ben 731 ezer 6, mikozben 1526 képzOhely szerepelt az engedélyezési listan és
annak 18 ezer programja. Tovabbi gond, hogy a felzarkdztatd képzések aranya csak 1
szazalékos a teljes allamilag tdmogatott rendszerben, azaz a leginkabb raszorultakra
jut a legkevesebb forras. A finanszirozas terhei is aranytalanok: a munkaadok
kozvetleniil 40 szazalékos, a résztvevok 22 szédzalékos, a tobbi pedig az unids
forrasokbol és a munkaltatok adoibdl osszegyllt koltségvetési befizetésekbol tevodik
Ossze. Masként fogalmazva, a koltségvetés sajat forrasaibol csak 1 szazalékot fedez a
felnottképzésben, mivel a munkaltatok kozvetleniil és kozvetve szinte 78 szazalékosan
fedezik a kiaddsokat a szigoritott adoztatasi, jarulékoltatasi rendszerben. A ndvekvd
emigracid hozzajarulhat a felndttképzés fejlesztéséhez, mert a hazai munkaerd
tartalékot gyorsan ki kell képezni a munkaerd-hianyok poétlasara. Sziikség van ezért
egy Uj statisztikai adatgyiijtési és monitorozé rendre (az sszes képzésre terjedjen ki,
ne csak az engedélyezettre); egy egységes iranyitasi rendszerre (ma 3 tarcahoz tartozik
a téma); novelni kell az altalanos, azaz nem szakmai, kompetencia-fejleszto képzések
korét (pl. csapatmunka, idégazdalkodas, dnmenedzselés); pénziigyi 0sztonzést kell
nyujtani a felndttképzéshez (adokedvezmények, megtakaritasi szamla, cafeteria
kiterjesztése, dijkedvezmények), hogy a lakossagi attitid a felnéttképzéssel
kapcsolatosan javuljon. A jo gyakorlatok kivalasztasa azért is fontos, mert kinalati
piac ugyan van, de nincs elemzés a felndttképzési programok sikerérdl,
hatékonysagarél. Javasolhato a TAMOP keretében a hatranyos helyzetiiek
foglalkoztatasat eldsegitd program (148 ezer fonek, 111,3 milliard Ft-ért) és a felndtt
lakossag nyelvi, informatikai képzését célzo programok (100 ezer fonek, 13 milliard
Ft-os, tovabba 2,5 szazalékos résztvevdi onrészt is tartalmazo) programok sikerének
elemzése.

Hangya Doéra sajat szakmai €s civil szervezeti tapasztalatai alapjan foglalta Ossze,
hogy a fogyatékossaggal ¢l6k mennyiben keriilnek hatranyba a képzés, a
foglalkoztatas és a jovedelemszerzés terén. A fogyatékossag fogalmat az ENSZ a
fogyatékos személyek jogairdl sz6l6 egyezménye (2006) hatdrozza meg, tovabba a
hazai torvény a fogyatékosok egyenlé banasmoddjarol (1998) ¢és az anti-
diszkriminacios torvény (2003). Ugyanakkor itthon ez konkuradl a megvaltozott
munkaképességli személyek fogalmaval, bar nem azonos jellegii hatranyokrol van sz6.
Ezek kozos eleme, hogy hianyzik az egyenld tarsadalmi részvételi lehetdsége ezeknek



az embereknek, tovabba zomiiknek legfeljebb altalanos iskolai, és esetleg egy szakmai
végzettsége van. Az biztos, hogy csak integralt iskolai képzés révén tudnak a
fogyatékkal ¢lok tovabbtanulni, bar nincs elég tanari (sziil6i) felkésziiltség az integralt
oktatashoz. Az Europai Fogyatékossagi Stratégia és az Orszagos Fogyatékossagiligyi
Program is szorgalmazza e csoport képzését, a rokkantsagi és a rehabilitacios ellatasok
szabalyai azonban ezt nem segitik el6. Masfel6l, a felnéttképzési engedéllyel
rendelkezOk zome sem felel meg a jogszabalyi eldirasoknak, hogy egyenld esélyeket
(pl. akadalymentesitett épiilet, leolvasd, scanner, specialis oktatdé) nyljtson a
fogyatékkal €16 jelentkezOknek, de mdr a képzésre utazds is hasonléan gond, és
szamos palyazatban bar lehet utikoltséget adni (VEKOP, EFOP), de az a
tomegkozlekedéssel utazni nem tudokat eleve kirekeszti. Egy friss kutatds éppen azt
bizonyitja, hogy a képzdhelyek sincsenek tisztaban minden eldirdssal, és nem tudjak,
hogyan kellene érdemben egyiittmiikodni a fogyatékkal €16 jelentkezdkkel,
hallgatokkal.

A vitaban tobb fontos javaslat hangzott el a reprezentalt szervezetek tapasztalatai és az
altaluk képviseltek igényei alapjan:

a. Nagyon fontos lenne kutatni, hogy milyen akadalyok miatt nem motivaltak a
felndttképzésben vald részvételre az alacsony iskolai végzettséggel és a
szakképzettség nélkiil ¢lok. Ebben az iskolai kudarcoktol kezdve, a telepiilés
jellegéig, és a tanulasi nehézségekig sok, egyforman jelent6s indok lehetséges,
de errdl célzott vizsgalati adatok nincsenek.

b. Hasonldan fontos lenne azt vizsgalni, hogy a feln6ttképzésbe bekeriiltek miért
morzsolodnak le, mi kellene, ami a képzésben bent tartja a felnétteket.

C. A képzésbe bekeriilés és bent maradas, a képzésre vonatkozd motivaciok
kutatasa, valosziniileg csak akkor hoz eredményt, ha a kisebb-nagyobb
kozosséget (haztartas, csalad, lakokornyezet, utca/falu) egylittesen veszik
figyelembe, azaz nem az egyes tagok egyes problémait kezelik (pl. a tanulés
értekét nem elég, ha csak egy gyerek érti meg, de a szililok, a nagyobb testvérek
feln6ttképzése, rehabilitacidja, szocidlis és egészségiligyi tamogatasa
egylittesen sziikséges a jovoképhez). A komplex személet 0j elvards a
felndttképzo-szakemberekkel, intézményekkel szemben.

d. Az inter-szektoralis egylittmiikodés a munkaiigyi, szocialis, gyermekvédelmi,
foglalkoztatasi és képzési igazgatas, és az ellatd intézmények kozott ma
teljesen hianyzik, ezt kell megfeleld eszkozokkel 1étrehozni.

e. Sokkal tobb forrast kellene biztositani a nem-szakmai, hanem az emberek
szocidlis intelligenciajat, tarsas egylittmiikodését, kreativitdsat, Onismeretét
célzo tréningekre. Ugyanis a szakmai ismeretek hamar elavulnak, de ezek a
készségek mindig fontosak és alapvetdek. Ezek kozott kiemelkedd lenne a
tanulasi modszerek elsajatitdsa, mert ez ma az iskolai képzés egyik gyenge
pontja, valamint a tudas értékként kezelésének altalanossa tétele.

f. A kormanyzat nem tamaszkodik a fogyatékkal élok, romak, érdekképviseletet
ellatok civil szervezeteire, pedig ezekben szamos szakember dolgozik, sok
tapasztalattal birnak, amelyet meg kellene ismerni, és hasznositani kellene a



stratégiak, jogszabalyok, palyazatok allami, kozigazgatasi kidolgozasakor.
Nekik a komplex tdmogatési intézkedéseknél az egyéni igények felmérése és
azok feltételeinek meghatarozasa terén is nagy szerepet kellene adni.

g. A munkaltatok és munkavallalok egymasra talalasa nehézkes, sok a kdlcsonds
elditélet a képzetlenekkel, romakkal, fogyatékkal ¢lokkel szemben és forditva.
Ezért nagyon fontos lenne a kozvetitobk megtaldlasa (egyhazak, -civil
szervezetek, onkormanyzatok), valamint a kozos projektek, amelyekben az
eloitéletek csokkennek és a kdlcsonds elényok a munkaltatdé és a potencidlis
munkavallalo kozt felismerhetoek (pl. a cégek tarsadalmi feleldsségi
projektjeiben dolgozhatnak egyiitt a céges Onkéntesek és a fogyatékkal €lok,
romak, helyi szegregaltak).

h. Az allam alakitson ki stabil, tobb évre sz6l6 adozasi kedvezményeket a
sériillékeny csoportok képzése, felzarkoztatasa, foglalkoztatdsa terén, mert e
nélkiil a tobbi felsorolt erdfeszités atmeneti eredményeket hozhat csak.

7. A résztvevOk mindannyian hasznosnak itélték a szemindriumot, és kozos kérésiik a

folytatas az EQUMAP projekt keretében. Mindezt segiti, ha az eldadasok anyaga
hozzaférhet6vé valik a projekt egyetemi honlapjan.
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