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Szegedi Tudomdanyegyetem
angol-német osztatlan tanarszakos hallgato

1. Bevezetés

A Szegedi Tudomanyegyetem EFOP Legyen Elmény a Nyelvtanulas Egyiitt elnevezést
viseld projektje 2018-ban indult; kitlizott célja pedig az, hogy az egyetem nyelvszakos
hallgatoi még a kotelezd gyakorlatuk elétt élményalapti nyelvordkat tarthassanak
kozépiskolas didkoknak. Ez nagyszerti lehetdség mindenkinek, hiszen a kozépiskolas
didkok informadlis keretek kozott, egy nagyon laza légkdrben is foglalkozhatnak a
nyelvvel, ami nagyon nagy motivald erdvel birhat. A hallgatok szaméra pedig azért
nagyon javallott a részvétel, mert kiprobalhatnak kiilonb6z6 modszereket,
feldolgozhatnak barmilyen nyelvi érettségihez kothetd témat, és az iskolai tanitasi
gyakorlattal mar némi tapasztalattal nézhetnek szembe. En magam is részt vehettem a
projektben; harom angol nyelvili nyéri tabor és egy féléves angol szakkor, valamint egy
némettabor, és harom félév kozbeni német szakkor van mar mogottem. A résztvevok
nyelvi szintje nagyon kiilonbdzdé volt; még az adott csoportokon belill is. Az
alabbiakban azt szeretném bemutatni, hogy hogyan dolgoztam fel a Myers-Briggs
tipuselméletet a tanulokkal.

A témavalasztdsom fO oka, hogy ez az elmélet nagyon kozel all hozzdm, és
nagyon célravezetonek tartom ezeknek az ismereteknek az elsajatitasat. Az érettségi
szempontjabol is nagyon hasznos lehet, ha a ,,Személyes vonatkozasok, csalad” vagy az
»Ember és tarsadalom” témakordkre gondolunk. Nagyban hozzajarulhat 6nismeretiink
fejlesztéséhez, és a koriilottiink 16vé emberek megértését is elésegiti. Ugy gondolom,
barkinek a javara szolgdlhat, ha egy kicsit belelat ebbe a tipologidba, hiszen a
személyiség egy mindenkit érinté téma, amirdl a fiatalok szivesen beszélgetnek, ily’
modon a nyelvtanuldsban is motivald lehet, emellett érettségin is €rinteni lehet. Ezért
arra jutottam, hogy ez a projekt jo lehetdség arra, hogy ezt a személyiségtipologiat
megismertessem masokkal. Habar a téma eléggé elméleti €s nagy szokinccsel operal,
mégsem volt kétségem afeldl, hogy valamilyen formédban minden nyelvi szinten (A2-
tdl) tudjon miikddni; angolul és németiil egyarant.
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Az MBTI személyiségteszt

Az MBTI (Myers-Briggs Type Indicator) egy introspektiv személyiségteszt, amely Carl
Gustav Jung megallapitasan alapszik, miszerint létezik nyolc kognitiv funkcid. Ezt
Katharine Cook Briggs ¢és Isabel Briggs Myers dolgozta tovabb, ¢és a
személyiségdimenziokkal kibdvitve megalkottak az MBTI-t (lasd pl. Domino ¢és
Domino, 2006; Wyman, 2001). Az elmélet szerint 16 személyiségtipus van, 16 féle
»személyiségmag”, ami koré épiilhet a jellemiink. A tipusok mindegyike az extravertalt-
introvertalt, a realista-intuitiv, az érzelmes-logikus és a tervezd-spontdn kontinuumon
helyezkedik el; igy jon 1étre a 16 tipus (Erés és Jobbagy, 2001). Nagyon sok online
leiras létezik magarol a rendszerrdl és a 16 kiilonbozo tipusrdl is, amik nagyon jo
alapanyagként szolgalhatnak kiilonbozd olvasasértéses feladatokhoz, és kivalo téma a
beszédkészség fejlesztéséhez is, hiszen sajat magarol/kozeli ismerdseirdl barki szivesen
olvas és besz¢l.

MBTI az osztalyteremben

A tovabbiakban az MBTI oktatdsban val6 felhaszndlhatdsagat szeretném bemutatni
egyfajta altalam kiprobalt logikai sorrendet kovetve. Ugy gondolom, elészor
mindenképpen a négy személyiségdimenziot érdemes atvenni a didkokkal. Ezek utdn
célszerl veliik kitoltetni egy rovid, egyszerl tesztet. Az altalam felhasznalt igaz-hamis
kérdéivet eddigi ismereteim €s a “l6personalities” oldal alapjan készitettem el (lasd
fiiggelék), hogy a foglalkozéas id6keretébe biztosan beleférjiink, és ne kelljen nagyon
hosszll szovegeket olvasniuk. Ezek utan rovid, atfogd leirdsokat osztottam ki nekik,
amik alapjan eldonthették, mennyire tudnak azonosulni a kijott eredménnyel. A
kovetkezOkben kétféle feldolgozasi modot szeretnék bemutatni; az egyiket egy nyolcfds
A2-Bl-es csoporttal csindltam, a masikat pedig egy nyolcfés B1-B2-es csoporttal. Az
elsot nevezziik A csoportnak, a masikat B-nek.

A személyiségdimenziok megismerése az A csoporttal

Az A csoporttal egy egyhetes tabort toltottem egyiitt, aminek a keretein beliil napi négy
orat foglalkozhattunk a német nyelvvel. Ez a téma egy ilyen négyoras foglalkozasbol 60
percet vett igénybe. Elsé Iépésként a négy személyiségdimenzidt (lasd Fiiggelék)
ismertettem meg veliik, ami azt jelenti, hogy nyolc rovid szoveget kellett feldolgozniuk.
Szintjiiket tekintve ezt egyitt tettiik meg, plenaris forméaban. Elszor felirtam a tablara a
— vélhetéen — ismeretlen szavakat, amiknek a jelentését elére megbeszéltiik. Ezek utan
felvaltva olvastdk fel a dimenzidkat, majd — dimenzionként haladva — kozdsen
megallapitottak, szerintiik mik a kulcsszavak az adott részbdl. Ezek utan kijottek a
tablahoz, és fel is irtak Oket a megadott formaban (lasd 1. dbra). Ez a rész 0sszesen 20
percet vett igénybe.
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1. abra: A személyiségdimenziék megismerése a B csoporttal (tablakép)

A B csoporttal angolul dolgoztunk, és veliik is egy egyhetes tabort tolthettem egyiitt.
Naéluk is 60 percet vett igénybe ez az etap. Mivel a B csoport nyelvileg magasabb
szinten volt, naluk rendkiviil alkalmasnak taladltam az Gn. mozaikmodszert, miszerint
négy csoportra osztottam Oket. Minden csoport kapott egy dimenzidt, amit dnalléan
kellett feldolgozniuk és maguktol megtaldlniuk a kulcsszavakat. Ha ezzel készen voltak,
eldadtak egymasnak angolul a sajat résziiket. E18szor minden par két tagja mutatta be
egymasnak az adott személyiségdimenzid két oldalat, majd a parok egymasnak is
bemutattak Oket a kulcsszavak kiemelésével. Mindezek utan pedig felvaltva jottek ki a
tabladhoz a sajat dimenzidjukhoz tartozd kulcsszavakat felirni, kozben a csoport tobbi
tagjanak is bemutatva a sajat résziiket, szoban Osszefoglalva. Ez a rész naluk is 20
percet olelt fel.

A kérdoiv kitoltése a két csoporttal

Kovetkezd 1épésként az A csoportban kiosztasra keriiltek a kérdéivek (lasd fiiggelék).
Osszesen 12 allitasrol (mindegyik dimenzidhoz tartozott harom) kellett eldonteniiik,
hogy igaznak érzik-e magukra vonatkoztatva vagy nem. A mondatokat felvaltva
olvastak fel, amiknek a jelentését részletesen megbeszéltiik egyiitt, mieldtt eldontsttek
volna, hogy igaz-e rdjuk vagy sem. Mindig csak azutan haladtunk tovabb a kovetkezd
mondatra, miutdn mindenki jelezte, hogy készen van. Miutdn ezen végigértiink, a
megolddkulcs alapjan dimenzidonként visszafejtettiik a tipusaik betliit. Ezek utan
mindannyiuk tipusat felirtam a tablara, és mellé rovatkéaval jeleztem, ha valaki masnak
is ugyanaz a tipus jott ki, ezaltal egy kis statisztikat készitve a csoporton belil. A
kérddiv kitoltése koriilbeliil 10 percet vett igénybe. A B csoportnal az elébb leirtakhoz
képest annyi valtozas volt, hogy eldszor a vélhetdleg ismeretlen szavakat felirtam a
tablara, majd miutan azokat megbesz¢éltiik, teljesen csendben dolgoztak egyediil.

EFOP-3.2.14-17-2017-00001 LENYEg — Legyen Elmény a Nyelvtanulas Egyiitt

SZECHENYI @
EFERTETES A JOVOBE




- Kaiser Csilla: A Myers-Briggs személyiségteszt alakalmazasa

A sajat tipus megismerése a két csoporttal

A kovetkezd 1épésként az A csoportban kiosztottam mind a 16 tipus leirdsat (lasd
fliggelék). Mindenki kikereste a sajatjat, felolvastdk egymas utan, majd kozdsen
értelmeztiik Oket. Ezutan reflektalhattak arra, hogy mennyire értenek vele egyet.
Igyekeztem a foglalkozason végig németiil beszéltetni Oket, de ennél a résznél
helyenként engedtem, hogy magyarul is megszodlaljanak. Ez a rész Osszesen 15 percig
tartott. A B csoportban a didkok sajat tipusaikat magukban olvastdk el, majd csak a
reflexioikat osztottdk meg a csoporttal angolul.

Lezaras

Miutan végeztiink, a hivatalos MBTI-vel foglalkoz6 oldalt (16personalities.com) is
megmutattam a didkoknak magyarul, és megnéztiik, hol taldljak meg a hosszabb,
részletesebb tesztet, valamint a most kijott tipusaik leirasat is megmutattam nekik.
Leginkabb az a rész tetszett nekik, ahol az adott tipussal rendelkezd hirességeket sorolta
fel az oldal. A legvégén pedig posztert készitettiink mindkét csoporttal; a sajat tipusaikat
kellett megjeleniteniiik egy nagy A3-as lapon. Végiil pedig nagyon fontosnak tartottam
hangsulyozni, hogy ez a rovid teszt nem mindsiil diagnosztizalasnak, és hogy a
feladatnak kizarolag az érdeklddést felkeltd, nyelvgyakorld célja volt. A téma zarasa
kortlbeliil 15 percet vett igénybe.

A téma tovabbgondolasa

Ugy gondolom, ezt a témat 45 perces tanorai kereteken belill is rendkiviil
hatékonyan fel lehet dolgozni. Az dra elejére tervezhetlink valamilyen személyiséggel
kapcsolatos 5 perces bemelegitd feladatot, példaul gondolhatnak harom széra, ami leirja
Oket, majd ezeket cetlire leirhatjdk, és miutan 6sszeszedtiik, sorban hiizhatnanak beldliik
és felvéltva kitalalndk, hogy vajon ki irhatta. Ezek utan a dimenzidkra ugyanugy
raszanhatnank a 20 percet, a tesztelésre a 10-et, végiil pedig az értékelésre elég lehet a
10, mivel dnmagunkrol beszélni kicsit kotetlenebb dolog, kevesebb 1d6t is ki lehet vele
tolteni hianyérzet nélkiil.

Ugy vélem, hogy az MBTI a fent leirt konkrét felhasznalhatosagon kiviil rengeteg
mas lehetdséget rejt magaban oran. Akér plakatot is készithetnének a didkok a sajat
tipusukhoz, de egy hosszabb Onismereti projekt része is lehet. Tovabba szituicios
jatékokra is alkalmas lehet. Esetleg nyelvileg vagy szokincs szempontjabdl gyengébb
csoportoknadl le lehet redukalni a feladatsort csak a kérddiv kitdltésére és a sajat tipus
elolvasasara is.

Eddig tobb angolos ¢és németes csoportom is volt, és Ugy gondolom,
mindegyikben ez volt az egyik legkedveltebb téma. Természetesen tobb segitséget
kellett adnom alacsonyabb szintli csoportoknal, de ugy érzem, a téma sikeres volt.
Elsésorban azért gondolom ezt, mert tobbszor is jelezték, hogy késébb utdnaolvastak a
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témanak a szabadidejlikben is. A témafeldolgozas sikerességét mutatja az is, hogy
amikor ismétlé feladatot vittem nekik tobb foglalkozassal késdbb (példaul szokirdly
vagy torténetiras megadott szavakkal), és felsoroltam korabban tanult szavakat, az
MBT]I-vel kapcsolatosakat mindig tudtak.

Forrasok
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Pszichologia, 2001(3), 35-51.

Domino, G., & Domino, M. L. (2006). Psychological testing: An introduction. Cambridge:
Cambridge University Press.

Wyman, P. (2001). Three Keys to Self-Understanding: An Innovative and Effective
Combination of the Myers-Briggs Type Indicator, the Enneagram, and Inner-Child
Healing. Gaineswille, FL: CAPT.

Online forrasok

https://www.16personalities.com/articles/our-theory

https://www.myersbriggs.org/my-mbti-personality-type/mbti-basics/the-16-mbti-

types.htm?bhcp=1

https://www.verywellmind.com/the-myers-briggs-type-indicator-2795583

Figgelék

A személyiségdimenziok angolul

(atdolgozott, egyszertsitett forras: https://www.16personalities.com/articles/our-theory)

Introverted people like private activities and get tired by social interaction.
They are sensitive to external stimulation (e.g. sound, sight or smell) in general.
Extraverted people like group activities and get energized by social interaction.

They are enthusiastic and more easily excited than introverts.

Sensing people are very practical and down-to-earth. They have strong habits

and they focus on what is happening or has already happened.
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Intuitive people are very imaginative, open-minded and curious. They prefer

novelty over stability and focus on hidden meanings and future possibilities.

Thinking people focus on objectivity and rationality, prioritizing logic over
emotions. They tend to hide their feelings. For them efficiency is more important
than cooperation.

Feeling people are sensitive and emotionally expressive. They are more
empathic and less competitive than the Thinking types, and they focus on social

harmony and cooperation.

Judging people are thorough and highly organized. They value clarity and
predictability, preferring structure and planning to spontaneity.
Perceiving people are very good at improvising and seeing opportunities. They

are flexible and relaxed, and they like keeping their options open.

A személyiségdimenziok németiil (az angol verzid sajat forditasa)

Introvertierte Menschen mogen privaten Aktivitdten und werden miide durch
soziale Interaktionen.
Extravertierte Menschen mogen sozialen Gruppenaktivititen, und sie sammeln

Energie aus den sozialen Interaktionen.

Menschen mit Sensorik: sie sind praktisch und einfallslos. Sie haben starke
Gewohnheiten und sie fokussieren sich auf was wirklich passiert oder schon
passiert ist.

Menschen mit Intuition: Sie sind sehr fantasievoll, offen und neugierig. Sie
préferieren Neuheit und nicht Stabilitdt, und sie fokussieren auf die versteckte

Bedeutung und auf die Moglichkeiten in der Zukunft.

Denkende Menschen fokussieren sich auf die Objektivitdt und Rationalitit, und
sie finden Logik wichtiger als die Gefiihle. Sie konnen ihre Gefiihle verstecken,
und sie finden Effektivitit wichtiger als Kooperation.

Fiihlende Menschen sind sensibel und sie driicken ihre Emotionen aus. Sie sind

nicht so kompetitiv und sie fokussieren sich auf Harmonie und Kooperation.
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Planende Menschen mogen planen, sie sind gut organisiert. Sie mdgen
Kalkulierbarkeit uns Strukturen, und sie mégen Spontaneitét nicht so sehr.
Suchende Menschen mogen improvisieren und sie konnen die Moglichkeiten

immer bemerken. Sie sind flexibel und ruhig, und sie mégen spontan sein.

A teszt angolul

(sajat fejlesztés a kovetkezd oldal alapjan: https://www.16personalities.com)

Find your personality type! ©

1.

It doesn’t bother me when I am at the center of attention.

[ usually talk before I think, I react fast to sudden events.

I get tired when I spend too much time alone, and I get energized when I spend

time with my friends.

2.
I tend to speak literally, rather than figuratively.
I think it is more important what something is than what something can be.

For me facts are more important than theory.

3.
Efficiency is less important than harmony.
Reflecting on other people’s emotions is easier than reflecting on their logic.

For me it is hard to make an objective decision.

4.

I don’t mind if I don’t have a well-structured plan, I like improvising.

I don’t like taking responsibilities that can put my freedom and flexibility into
danger.

I don’t like categorizing things.
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Your type:

A teszt németiil (az angol verzi6 sajat forditasa)

Finde deinen Personlichkeitstyp! ©

1.

Es ist kein Problem, wenn ich im Zentrum der Aufmerksamkeit stehe.

Ich rede bevor ich denke, ich reagiere auf die Ereignisse schnell.

Ich werde miide, wenn ich zu viel Zeit allein verbringe, und ich werde

energievoll, wenn ich mit Freunden spreche.

2.

Ich spreche eher wortwortlich als figiirlich.

Ich denke, dass es wichtiger ist, was etwas wirklich ist, als was etwas sein
konnte.

Fiir mich sind Tatsachen wichtiger als die Theorie.

3.

Harmonie ist wichtiger als Effektivitit

Es ist einfacher fiir mich, auf die Emotionen anderer Leute zu reagieren, als auf
ihre Logik.

Es ist schwer fiir mich, objektiv zu sein.

4.

Es ist kein Problem, wenn ich keinen gut strukturierten Plan habe; ich
improvisiere gern.

Ich vermeide Situationen, die meine Freiheit und Flexibilitdt bedrohen.

Ich mag es nicht, wenn ich kategorisieren muss.
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Personlichkeitstyp:

Megoldokulcs:

Ha az els6 résznél tobb igaz allitas van, mint hamis, a betii: E, ha kevesebb: 1

Ha masodik résznél tobb igaz allitas van, mint hamis, a beti: S, ha kevesebb: N
Ha a masodik résznél tobb igaz allitds van, mint hamis, a betii: F, ha kevesebb: T

Ha a negyedik résznél tobb igaz allitds van, mint hamis, a betii: P, ha kevesebb: J.

A tipusok leirasa angolul

(forras:https://www.myersbriggs.org/my-mbti-personality-type/mbti-basics/the-16-
mbti-types.htm?bhcp=1)

ISTJ: You are quiet, serious and reliable, and people can always count on you.
You find logic, traditions and order really important.

ISFJ: You are quiet, friendly and responsible. You notice and remember small
details about people who are important to you and you always consider how
others feel. You find traditions, harmony and order really important.

INFJ: You always want to find the meaning in ideas and relationships. You
want to understand what motivates people. You have a clear vision about how
you can serve the common good.

INTJ: You have an original mind, and you want to achieve your goals. You can
easily see long-term perspectives. You are sceptical and independent, and you
have high standards.

ISTP: You are tolerant and flexible. You observe quietly the events, and if there
is a problem, you can solve it quickly. You analyse how things work and you
always find what the problem is.

ISFP: You are quiet, friendly, sensitive and kind. You enjoy the present
moment. You like to work in your own pace and time. You are loyal to your
values and to people who are important to you.

INFP: You are idealistic and loyal to your values and to people who are
important to you. You are curious and flexible, and you can see possibilities

quickly. You want to understand people.
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INTP: You always want to find logical explanations. You are quiet, flexible and
you are interested more in ideas than in social interaction. You can focus on
solving problems.

ESTP: You are flexible and tolerant; you want immediate results. You find
theories boring. You focus on the here-and-now, you are spontaneous and like
being with others. You can learn best through doing things.

ESFP: You are outgoing, friendly and accepting. You love life and people. You
like making work fun. You are flexible and spontaneous. You learn best through
trying a new skill with other people.

ENFP: You are warm, enthusiastic and imaginative. You always see
possibilities. You want appreciation from others, and you like giving support to
others. You are spontaneous and flexible, and you can improvise.

ENTP: You are quick, clever and outspoken. You like solving interesting
problems. You can read people and you find routine boring.

ESTJ: You are practical, realistic and confident. You like organising projects,
and you want to solve the problems as quickly as possible. You want everything
to be logical.

ESFJ: You are warm-hearted and cooperative. You want harmony and peace.
You like working with others and being on time. You notice what others need
and you want to be appreciated.

ENFJ: You are warm, empathetic and responsible. You can see what others feel
and what motivates them. You find potential in everyone; you are sociable, and
you can inspire others.

ENTJ: You are honest, confident and you are ready to lead. You can quickly
find what is not logical. You enjoy long-term planning. You are very informed,

and you enjoy making your knowledge bigger.

A tipusok leirasa németiil (az angol verzi6 sajat forditasa)

ISTJ: Du bist leise, ernst, und man kann dir immer vertrauen. Du denkst, dass

Logik, Tradition und Ordnung sehr wichtig sind.
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ISFJ: Du bist leise und freundlich. Du bemerkst und erinnerst dich an kleine
Details in Bezug auf anderen Menschen, die fiir dich wichtig sind, und du
kiimmerst dich um die Gefiihle von anderen Menschen. Du meinst, dass
Tradition, Harmonie und Ordnung sehr wichtig sind.

INFJ: Du willst immer die Bedeutung von Ideen und Beziehungen finden. Du
willst verstehen, was andere Menschen motivieren kann. Du hast eine klare
Vision, wie du zum gemeinsamen Guten beitragen kannst.

INTJ: Du hast ein originelles Denken, und du erreichst deine Ziele. Du kannst
zukiinftige Perspektiven verstehen. Du bist immer skeptisch und unabhéngig,
und du hast hohe Standards.

ISTP: Du bist spontan und lebhaft. Du beobachtest die Ereignisse, und wenn es
ein Problem gibt, kannst du es einfach ldsen. Du analysierst, wie die Sachen
funktionieren, und du findest immer heraus, was das Problem ist.

ISFP: Du bist leise, freundlich, sensibel und nett. Du genieBt die Gegenwart. Du
willst in deinem eigenen Tempo arbeiten. Du bist deinem Wertesystem
gegeniiber loyal und gegeniiber Menschen, die dir wichtig sind.

INFP: Du bist ein Idealist und deinem Wertesystem gegeniiber loyal und
gegeniiber Menschen, die dir wichtig sind. Du bist neugierig und flexibel, und
du siehst viele Moglichkeiten. Du willst die Menschen verstehen.

INTP: Du willst immer logische Erkldrungen finden. Du bist leise, flexibel und
du findest Ideen wichtig. Du kannst dich auf die Problemldsung fokussieren. Du
magst Sachen, an die du dich schon gewdhnt hast.

ESTP: Du bist flexibel und du willst sofortige Ergebnisse. Du fokussierst dich
auf das Hier-und-Jetzt, du bist spontan und du verbringst gern Zeit mit anderen
Menschen. Du kannst am besten lernen, wenn du etwas auch ausprobieren
kannst. Du suchst nach Abendteuer.

ESFP: Du bist freundlich, tolerant und sehr sozial. Du liebst das Leben und die
Menschen. Du bist flexibel und spontan. Du kannst am besten lernen, wenn du
es mit anderen Menschen ausprobieren kannst. Du suchst nach Abendteuer.
ENFP: Du bist warmherzig, begeistert und fantasievoll. Du siehst
Moglichkeiten. Du brauchst die Akzeptanz von anderen Menschen, und du

mochtest sie unterstiitzen. Du bist spontan, flexibel und du kannst improvisieren.
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ENTP: Du bist klug und formulierst schnell Witze. Du magst interessante
Probleme zu 16sen. Du kannst die Menschen verstehen, und du findest Routine
langweilig.

ESTJ: Du bist praktisch, realistisch und selbstsicher. Du organisierst gern
Projekte, und du willst Probleme sehr schnell und effektiv 16sen. Du willst, dass
alles logisch ist.

ESFJ: Du bist warmherzig und kooperativ. Du brauchst Harmonie und Frieden.
Du arbeitest gern mit anderen Menschen und dir ist es wichtig, piinktlich zu sein.
Du bemerkst, was die anderen Menschen brauchen, und du brauchst Akzeptanz.
ENFJ: Du bist warmherzig, verldsslich und mitfiihlend. Du verstehst, was
andere Menschen fiihlen und was sie motiviert. Du findest das Potenzial in den
Menschen, du kannst Andere inspirieren und du bist sozial.

ENTJ: Du bist ehrlich, selbstsicher und du fiihrst gern. Du kannst schnell
finden, was nicht logisch ist. Du planst gern in die Zukunft. Du bist sehr

informiert und du magst es, deine Kenntnis zu erweitern.



