Tudnivalok a portfolié elkészitéséhez*
Olasztanar MA szakosoknak

A 2010. janius 25-n érvényes szabalyok szerint:

e Portfoliot mindenki készit.

e A portfolio6 a tanari szakdolgozat egyik Osszetevéje.” A KKK 7. pontjaban
meghatarozott 9 tanari kompetenciaban elért fejlédést kell benne bemutatni.

e A9 kompetenciaban elért fejlodés ,,szintere” a 3. ill. 4. feléves tanitasi gyakorlat és az
5. féléves OSZGY®. A portfolio ezért az ezen gyakorlatok, a szakvezetével, a
mentorral torténd konzultaciok, illetve a tanitast kisér6 szemindrium soran szerzett
tapasztalatok rendszeres 6sszegzése, a portfolidé specidlis miifaji kovetelményeinek
megfelelen.*

e A portfolionak két része van: egy esszé, illetve a dokumentécids rész.

e Az esszé a tapasztalatok és a sajat fejlodés Osszegzése, elemzése, értékelése, minimum
9 oldal terjedelemben. Célszeri az elemzéshez, értékeléshez szakirodalmi hatteret,
tudomanyos alatdmasztast is adni.

e A dokumentacios rész egy rendezett dokumentumgyujtemény, mely

e 1) sajat keszitésii anyagokat tartalmaz, pl. Oraterv, dolgozatok, feladatok,
(megoldokulccsal), feljegyzések értekezletrdl, konferencidrol, oramegbeszélésrol, stb.

e 2) a sajat tanari munkat jellemz6 anyagokat tartalmaz: pl. a didkok tanar altal értékelt
dolgozatainak maésolatai, hospitdld kollégak, szakvezet6, mentor, stb. értékelése,
videofelvétel a sajat orardl, stb.

o A dokumentécios részhez (is) kotelez6 tartalomjegyzéket késziteni. A dokumentumok
rendezesi szempontjait le kell irni (ez kertilhet az esszeé-részbe is), és vilagos tagolassal
is nyilvanvalova kell tenni az egyes részeket. Minden csatolt dokumentumnak a cél
szempontjabol vildgosan meghatarozott funkcidja kell, hogy legyen, és ezt vilagosan
meg is kell jel6lni. (Kommentér, illetve funkcié nélkuli dokumentumok csatolasa
folosleges, s6t, hiba.)

o Kétszakosok is csak egy portfoliot készitenek: az esszében 0Osszegzik mindket
terlileten megszerzett tapasztalataikat, reflexidikat; a dokumentacids részben mindkét
tertlet dokumentumai kozil valogatnak.

e A portfolid tartalomjegyzéke és az essze magyar nyelvii, a dokumentumok a képzés
nyelvének, illetve a gyakorlati feladatoknak megfelelden késziilnek.

e A portfoliot két példanyban kell benyujtani az elsé/egyetlen tandri MA szerinti
egységhez. Az egyiket papiron, a masikat CD-n/DVD-n. Hatarideje: a szorgalmi
id6szak utolsé napja.

! Részletes eligazitas talalhaté a NI honlapjan, ,, A tanari zarévizsga menete” cimii dokumentumban, amely az
SZTE Pedagbgusképzési Bizottsag altal 2009. dec. 3-n elfogadott valtozat szévege szerint lett megfogalmazva.
2 A masik Osszetevdje egy tudomanyos igényeket kielégit6 tanulmany, vagy egy tanitasi segédlet. Ehhez
témakat ajanl a Neveléstudomanyi Intézet, a Pszichol6gia Intézet, illetve az Olasz Nyelvi és Irodalmi Tanszék. A
téma csakis a tanitas/tanulds valamely problémajénak a feldolgozésa lehet. Kétszakosok is csak egy
tanulmanyt/segédletet irnak. Akinek mar van korabbi tanari végzettsége, az nem ir tanulmanyt/segédletet. A
témat a 3. félév végéig ki kell valasztani. A tanulmanyt/segédletet 3 nyomtatott példanyban kell leadni, apr. 30.
illetve nov. 30-i hatarid6vel, a témavezeté egységéhez. A segédlet esetében bevalasvizsgalatot is kotelezd
késziteni.

% Osszefiiggd szakképzettségenkénti gyakorlat

* A portfolié miifaji kovetelményeirél 1d. részben a jelen dokumentumot, részben Falus-Kimmel (2003): A
portfolio c. kdnyvét, részben a NI honlapjat.



e A jelolt a szakdolgozatardl biralatot kap (esetleg megvalaszolandd kérdésekkel), a
védés el6tt egy héttel. (A gyors hozzajutés érdekében a szakdolgozathoz csatolni kell a
jelolt adatait, e-mail elérhetdségével egyiitt.)

e A védés soran is kaphat a jelolt kérdéseket, melyekre felelnie kell. Egyébként
szakdolgozatat (tanulmany/segédlet + portfélio) széban kell bemutatni, ehhez
hasznalhat PPP demonstraciot vagy hand-outot. A bemutatas (jelenleg) nem lehet
hosszabb, mint 15 perc.”

e A jelolt a tanari szakdolgozatara egy jegyet kap, mely 3 jegy atlaga: 1) a
tanulmany/segédlet  témavezetdjének  értékelése; 2) a  tanulmany/segédlet
opponensének ertékelése; 3) a portfolié biraldjanak az értékelése. Ha barmelyik
Osszetevo elég[elen, az Osszesitett részjegy is elégtelen, és nem keriilhet sor a szobeli
zardvizsgara.

> Lehetséges, hogy ez valtozni fog; érdemes a NI honlapjat figyelemmel kisérni.

® A TZV bsszesitett érdemjegyét egyébként 5 részjegy atlaga alkotja: a tanéri szakdolgozat (3 jegy 4tlaga), a
szakdolgozat védése, a szobeli tételes szamonkérés, a gyakorld iskolai tanitasi gyakorlat érdemjegye, az OSZGY
érdemjegye. Ha barmelyik elégtelen, a TZV is elégtelen.



Réviden a portfolié miifajardl’

A portfdlio: modszer

I. Mire jé: teljesitménymeérés; tanulassegités: sajat tudas konstrualasa, autonom
(metakognitiv képességekkel rendelkezd) tanuldva fejldédés
Il. Kiknek: minden szinten, dvodatol a tovabbképzésig

[1l. Mi az: a diak munkaibol késziilt gylijemény; munkadokumentum; hitelesités

IV. Tipusai:

= eredménybemutato

kompetencia alapua: olyan dokumentumokat tartalmaz (az 6sszeallité dont

roluk), melyek az dsszeallité bizonyos kompetenciait mutatjak be

bemutat6

pillanatfelvétel

tantargykozpontd: adott tantargyban adott idészak alatt feldolgozott anyagot és

a didk munk4jat mutatja be; teljes kordi, vagy valogatés

= készségeket bemutatd: vmely készség adott id6 alatti fejlodését vagy elért
fejlettségét mutatja be; keletkezesi fazisokat pl.

= tematikus: interdiszciplinaris, egy témaval kapcsolatban 6sszegyjtott
ismereteit mutatja be

= kutatési: a tanuld egy kutatasi projektjének bemutatésa és annak eredményei;
tematikus, de nem feltétlentl iskolai targyak koré szervezddik

= projekt

= fejlodési: egy bizonyos teriileten elért fejlddés bemutatasa; a fejlodési
folyamatra valo reflexiokkal

= diagnosztikus: egy adott teruilet nehézségeit bemutaté dokumentumokkal indul;
a nehézségeken (mentori segitséggel vald) vald Urra levés folyamatéat
dokumentalja; metakognitiv folyamatok és a reflexié all a kdzéppontjaban

= REFLEKTIV: TANULASI FOLYAMATAINAK ES REFLEXIOINAK

BEMUTATASAVAL A KOZEPPONTBAN

kimeneti

felvételi

Uy

Uy

V. Tartalma: konkrét (bemutatott és megindokolt) funkciojd dokumentumok
(bizonyitékok) és reflektiv jegyzetek, megszerkesztve, tartalomjegyzéekkel ellatva

VI. Eredménye: nagyobb motivaltsag; a tanulé altal konstrudlt tudas; a tanuld aktiv
részvetele a tanulasi folyamatban és az értékelésben is, mérlegelési és dontési jog, a

tanulo sajat feleldsségének ndvekedése

" Egy részletesebb, altalanos, de az olasztanaroknak is 6tleteket, Gtmutatast ado portfélio-leirast a 2. sz.
mellékletben talalhatnak.



VII. A portfélié készitésének folyamata tanari szempontbél:

1) célok kitiizése (mit akarok dokumentaltatni; milyen tipusu portfolio lesz; ki
olvassa);
2) tervezés (milyen dokumentomok bizonyithatjak az elért célt — kitelez6/szabadon
valasztott -; milyen pontokon vonom be a didkokat a portfélioval kapcsolatos
dontésekbe; hogy és hol bonyolitom le a kdvetkez6 harom (3-4-5) szakaszt;
3) eldkeszités (hogyan ismertetem meg a diakokat a portfolié fogalmaval és
készitésenek folyamataval);
4) visszajelzés (ki adja; milyen szempontok alapjan; hanyszor és mikor);
5) értékelés/iranyadas (milyen célbél keriil sor értékelésre; szummativ® vagy
formativ® az értékelés; mik az értékelés szempontjai; kik, mikor és hogyan értékelik;
hogy viszonyul az egyéb munkak értékeléséhez)

VIII. A portfolid keszitésenek folyamata a didk szemsz6gébol:

1) a célok megismerése: portfolié fogalmanak megértése; céljanak megismerése

2) anyaggyiijtés: ismerni a szobajohetd ill. az eléirt dokumentumok korét;
dokumentalni az egyes dokumentumok keletkezését is; a reflexidkat rogton csatolni a
dokumentumhoz;

3) valogatas: a diak 6nallé munkaja (melyet a szakvezetd, mentor, tantargypedagdgus
esetleg szempontokkal, kérdésekkel, visszajelzéssel segithet); vagy az értékelési
szempontok fliggvényében, vagy a portfdlio céljanak fliggvényében. A cél
szempontjabol felesleges dokumentumot ki kell hagyni!

4) reflexio: célja megvilagitani, hogy az egész portfélio — benne egyes dokumentumok
— hogyan bizonyitja a cél elerését. A reflexid atlathatdva teszi a tanulasi folyamatot a
biralo szdmara is; segiti a birdlot a tovabbvivo, a diak onreflexidjat segitd kérdések
megfogalmazésaban, segiti a didkot a sikeres stratégiak kivalasztasaban, a
hianyossagok, tjabb problémék azonositasaban.

5) szerkesztés: vizualisan is vonzo, vilagos, attekinthet6 forma;

6) értékelés és irdnyadas: a tanul6 az értékelésbdl tanultak alapjan képes tjabb,
tovabbi tanulasi célok kitlizésére; a felndtt €s autondm tanuld maga is képes az

onértékelésre, és a tovabbhaladas atjanak a kijelolésére.

8 Szummativ értékelés: 6sszegzd értékelés, a tanulasi folyamat befejezése utan, mindsitd, szelektiv funkcidval.
® Formativ értékelés: formald, segit6 értékelés, a tanulasi folyamat soran keriil ra sor, célja annak megallapitasa,
hogy milyen teriileten kell még a didknak fejlédnie annak érdekében, hogy a tanulasi folyamat kitlizott céljait
elérje.



Olasztanar MA
Portf6lié biralati szempontok'®

Esszé: (max. 15 pont)

1) Az esszében adott 6sszegzés attekinthetOsége, vilagos szerkezete; érthetdsége,
logikussaga, miifaji megfelelése, koherencidja

2) Az esszében bemutatott elemzés, értékelés tartalmi adekvatsaga, relevancija,
reflektivitasa, mélysége, kidolgozottsaga

3) Az esszé fogalomhasznalatanak megfelelGsége, szakmai pontossaga

Dokumentumok: (max. 10 pont)

4) A dokumentumok rendszerének alkalmassaga a fejlodés jellemzésére: a
dokumentumok dsszerendezése (célnak valo megfelelés, logikussag, attekinthetdség,
valtozatossag)

5) A kivalasztott dokumentumok minésége (célnak valdo megfelelés, tartalmi
kidolgozottsag, alapossag, szakmai hitelesség, pontossag, tudomanyossag, a
modszertani kultara valtozatossaga); az illusztraciok mindsége (szerkesztettség,
kimunkaltsag, attekinthet6ség, hasznalhatosag, stb.)

A portfolio egésze: (max. 15 pont)

6) A kompetenciak korének lefedése: a KKK.7. pontjaban meghatarozott, a képzés soran
fejlesztendd és a portfolidban bemutatandd 9 tanari kompetencia alapjan’

7) A portfolid strukturaja (az esszé és a dokumentumok kapcsolata, egységesség,
aranyossag)

8) A portfoli6 anyagainak nyelvi és formai megforméltsdga (a megfogalmazas
gordulékenysége,  valtozatossaga;  nyelvhelyesség,  helyesiras;  kivitelezes,
esztétikussag, a megjelenités gondossaga)

Ertékelés:

Osszesen maximum 40 pont
0 —17 = elégtelen

18 — 25 = elégséges

26 — 31 = kozepes
32-36=j6

37 - 40 = jeles

9v.6. az SZTE Pedag6gusképzési Bizottsag &ltal 2009. 12.03-n elfogadott, A tanari zarévizsga menete c.
dokumentumban foglaltakkal, 2. tblazat, a szakdolgozat elemei
1v.6. 1.sz. melléklet



1.sz. Melléklet
l. A TANULOK KEPESSEGEINEK FEJLESZTESEBEN MEGNYILVANULO
TANARI KOMPETENCIA
1) személyiségfejlesztés (ezen beliil: a tanulok egyiittmiikodési képességének fejlesztése)
2) aszaktudomanyi tudas felhasznalasaval a tanulék miiveltségének, képességeinek
fejlesztese (az olasz nyelvi, kommunikativ és civilizacios kompetencidk fejlesztése)
3) egész életen at tartd tanulas megalapozasa
1. A TANAR EGYEB (TERVEZESI, SZERVEZESI, ERTEKELESI, STB.)
KOMPETENCIAINAK BEMUTATASA
4) a (nyelv)pedagogiai folyamat tervezése
5) atanulasi folyamat szervezése és iranyitasa
6) tanulokdzossegek alakulasanak segitése (mint a tanar kozosségszervezo képessége,
v.0. 1. pont)
7) (nyelv)pedagdgiai értekelés
8) szakmai egyiittmiikodés és kommunikdcio
9) elkdtelezett szakmai fejlddés, onmiivelés

Vastag betiivel a nyelvpedagdgiai elméleti és gyakorlati (egyetemi) 6rakon elsajatithato
tudasterlletek, illetve készségek, képességek, vagyis a specifikusan nyelvpedagdgiali
tudas.

Normal betiivel a pedagogiai, pszicholdgiai tanulményok soran megszerzendd tudas,
illetve kezdetben a tanitasi gyakorlatokon, a szakvezetd és a mentor iranyitasa alatt
kibontakozni kezdo, késobb a tanari palya alatt tovabb fejlodo készségek és képességek.
Ddlt kisbetiivel a sajat személyiség fejlesztésével kialakithato keszségek.



2. sz. Melléklet

Altalanos Gtmutat6 a portfolio készitéséhez
Tanari MA szakos hallgatok részere

(A 15/2006 sz. OM rendelet 4. szamu mellékletének 5.1.3 pontja szerint a tanari mesterképzés
hallgatéinak portfoliot kell készitenilk.)

1. A portfélié fogalma

A portfolic = dokumentumdosszié (etimoldgiailag: ,levélhordd tarca”); ,olyan
dokumentumok gytijteménye, amelyek megvilagitjak valakinek egy adott terileten szerzett
tudasat, jartassagat, hozzaallasat” (Bird 1990; idezik Barton és Collins, 1993, 203.).

A portfolié a pedagdguspalya megismerésére iranyuléd és a vezetStanar iranyitasaval végzett
gyakorlat tapasztalatainak, valamint az dsszefliggd, szakképzettségenkénti egyéni gyakorlatok
soran gyujtott, illetve a tanitast, gyakorlatot kisérd szeminarium tapasztalatainak a rendszeres
Osszegzése, e tapasztalatoknak vagy a szaktargy egy részterillete tanitdsanak valamely
szakpedagdgiali, illetve altalanos neveléstudomanyi szempont szerinti, tudomanyos alapossagu
bemutatasa, elemzése, értékelése vagy tanitasahoz sziikséges segédlet készitése.

2. A portfolio célja

A portfdlioé célja annak bizonyitasa, hogy a hallgatd képes a képzés kiilonbozé teriiletein
elsajatitott tudast integralni és tanari munkajaban alkalmazni. Képes a munkéja szempontjabdl
Iényeges tudoméanyos-szakirodalmi eredményeket dsszegytijteni, azok alapjan tanari munkajat
onalléan megtervezni és a tanitas vagy pedagogiai feladat eredményességét ertékelni. Képes a
tanulok teljesitményeirdl és fejlodésérdl, valamint a tanulasi-tanitasi folyamatrdl modszeresen
gyakorlati tapasztalatokat gylijteni és a tényszeri adatokat elemezni, kdvetkeztetéseket
megfogalmazni, valamint az eredményeket sajat tanari munkajaban alkalmazni.

A portfoliénak tukroznie kell, hogy a hallgatd a szakmai témat szakmodszertani,
neveléstudomanyi és pszicholdgiai ismereteire tdmaszkodva az alap- és kdzépfoku oktatas
szintjein, illetve a szakképzes vagy a felnéttoktatas céljainak megfeleléen képes dolgozni.

3. A portfdlio tartalma
Darling-Hammond és Snyder (2000, 536-537.) haromféle dokumentumtipust sorol fel:

a) a tanitas illetve a gyakorlat soran készitett dokumentumok (6ravazlat; hospitalasi
naplo; éramegfigyelésekrol készitett feljegyzések; tematikus terv; tanoran kiviili tevékenység
szakmai munkaktdzosségi megbeszélés soran készitett jegyzetek, kiegészité anyagok,
dolgozatok, a tanitvanyok munkai),

b) a tanarjelolt reflexidit tartalmazé dokumentumok (a tanitason Kivili iskolai
tevékenységekrol (szakkor, testiileti értekezlet, sziiloi értekezlet stb.) szol6 feljegyzések sajat
megjegyzésekkel, reflexiokkal; az iskolan kiviili tevékenységek korébdl szerzett tapasztalatok



irdsos rogzitése sajat megjegyzésekkel, reflexiokkal; eléadasokrol készitett és sajat
megjegyzésekkel (reflexiokkal) kisért jegyzet; valamely pedagdgiai probléma leirasa és a
kezelésére/megoldasara iranyulo sajat javaslatok; konferencian készitett jegyzet reflexiokkal,
tanari tanulasi naplo, reflektiv jegyzetek az egyes dokumentumok magyarazatara),

c) a jelolt tanitasardl masok altal készitett dokumentumok és értékelések (mindenféle
értékelés, amelyet a jelolt barmely tevékenységére kapott, kdztik akar az évfolyamtarsak
Kritikai észrevételei).

A portfolié6 dokumentumai a hallgatohoz rendelt mintatanterv fliggvényében értelemszertien
eltéréek lehetnek.

-z

fejlodési utjat az értékelo (és mdsok) szamdra nyilvanvalévd, kovethetové tegye. A
portfolidhoz bevezetdt kell irni, amelyben leirja alapvetd céljait és a portfolio felépitését.
Tartalomjegyzéket kell kesziteni, vildgos és attekinthetd rendszerbe kell szervezni (és
Osszeflizni) az anyagot. Minden egyes dokumentummal kapcsolatban harom kérdésre kell
vilagos eligazitast adni:

- mi ez a dokumentum,

- melyik tandri kompetenciahoz kapcsolodik és miért (a2 9 kompetencia

mindegyikéhez célszerti dokumentumot csatolni; lasd: 15/2006 sz. OM rendelet),

- hogyan mutatja be a jelolt fejlodését?
A dokumentumok gytijtése folyamatosan torténik, ezen beliil a kitiintetett alkalmak a tanari
mesterképzésbe beépitett gyakorlatok, melyek kotelezé részei a portfolionak (Kozoktatasi
gyakorlat 1., I1., 111. -; Szakterileti iskolai gyakorlat -; Osszefiiggd egyéni gyakorlat
dokumentumai).

Az aldbbi tablazat tartalmazza azokat a dokumentumtipusok, amelyek a tanari portfdlio
valaszthatd részébe kertilhetnek:

Dokumentumtipusok

Orai megfigyelések régzitett valtozata (iranyulhat gyerekre,
tanarra, az egész drai tevékenységre)

Szakcikk 6sszegzése, értékelése

A tanulok értékelése (teszt, feleltetés, portfdlio stb.)

Egy gyermek fejlodésérol késziilt esettanulmany

A jeldlt tanuldsszervezésre vonatkozd felfogésa, az
olvasottakra valo hivatkozéassal

Kiils szervekkel valo kapcsolat dokumentumai
Szamitogépes dokumentumok (internetes keresés
eredményei)

Egy kooperativ munkat tiikr6z6 o6ra dokumentumai (terv,
0sszegzés)

Barmilyen terv (6ra-, tematikus terv, oran kivili tevékenység
terve)

Barmilyen dolgozat, fogalmazvany, ami a sztenderdekkel



(kompetenciakkal) 6sszefiigg

Mindenféle értékelés, amelyet a jelolt barmilyen tanéri
tevékenységére kapott

Latogatasok dokumentumai, beleértve a jelolt szakmai
latogatasait és a gyerekekkel tett latogatasokat is

Kozeli és tavoli célkitlizések, valamint ezek teljesitése
Specialis bandsmoddot igényld gyerekek szamara készitett
egyéni terv

Gyerekekkel, tanarokkal, sziilékkel készitett interjuk
Pedagdgiai napld (a gyerekek nevének emlitése néelkil)
Oravazlat

Levelezés a sziilokkel

Az informéciés és  kommunikaciés  technoldgia
alkalmazésanak bizonyitékai

Eldadason, konferencian készitett jegyzetek reflexiokkal
Megfigyelések jegyzokonyvei

Evfolyamtarsak kritikai észrevételei

Fenyképek, képek, videofelvételek

Tanuldk portfolioi

A jeldlt altal olvasott és reflektalt 6t évnél nem régebbi
szakcikkek

Valamely probléma megoldasanak leirdsa
Onképzési tervei, elképzelései

Szakmai szervezetben, bizottsagban valo részvétel
A jelolt altal készitett anyagok (taneszkoz, poszter)
Onkéntes tevékenység leirasa

Falus és Kimmel (2003, 66-68. 0.)

A f& kovetelmény, hogy a portfolio mutassa be (dokumentdilja) a jeldltnek az iskolai
gyakorlat valamennyi terlletén (tanitas; tanitason kivili iskolai tevekenység; iskolan kivali
tevékenység) elvégzett munkajat. Ez a megfelelés alapkdvetelménye.

A portfolio értékelésében/mindsitésében ugyanakkor a f6 szempont nem a mennyiség, hanem
a tanari mesterség (kompetenciak) mind szélesebb tertletének lefedése; a reflexiok
szakmaisaga, mélysége, a fejlodési ut bemutatasa.
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4. A portfolio értékelése®?

Ry |- SO
Kritériumok Kitiin6 (3 pont) Jo (2 pont) Nem kielégité (1 pont) Tanari
értékelés
Vilagossag: A bizonyitékok maguktol értet6dék vagy |A legtdbb bizonyiték magyarazattal |Nincsenek kommentérok, vagy ha vannak,
(Egyértelmiien lathatd, hogy a szerzé tisztdban van |gondos magyarazatokkal ellatottak. bir, vagy vilagos a helye és szerepe, |akkor zavarosak: a dokumentumokbdl nem
a hospitalas és az oktatasi gyakorlat céljaival.) de a magyarazatok nem mindig tiinik ki, hogy a szerz$ szdmara vilagos a
vil4gosak. feladatok célja.

Gondolati mélység: Felulmulja, vagy tulmutat a Eléri a kivanatos szintet. Nem teljesiti a minimalis elvarasokat sem.
(A bizonyitékokban megjelenik a magas szint{i kdvetelményeken, kreativ, magas Gondolkodasa ¢és érvelése kellden  |Gondolkodasa sekélyes és zavaros.
szakmai tudas alkalmazasa a tanari tevékenység szinvonall gondolkodas és érvelés magas szinvonalu, de nincs benne
gyakorlataban. Pontos a szaknyelv hasznalata. jellemzi. eredetiség.
Szakirodalommal alatamasztott az érvelés.)
Egység: A cél és a téma mindvégig vilagosana A célt megjel6lte, a téma vildgosa |A cél nem vilagos, a téma vagy nem deriil

kdzéppontban van, evidens. Minden rész | bizonyitékokbol, de vannak ki, vagy tul széles, az egyes anyagok nem
(A dokumentum sszedllitésa koherenciat, logikus |22 egészet szolgalja, nincsenek felesleges [felesleges anyagok, nem a allnak dssze egységgé.

' részek. portfolioba ill§ részek.

felépitést mutat.)

Valtozatossag: Dinamikus: médiumok, szinek, Tobbféle anyagot, modszert, Csak egy vagy két médiumot, mdédszert,
(A portfolio szerzdje tevékenységéhez a modszerek |modszerek, eszkdzok és anyagok széles  |eszkdzt, médiumot és szint hasznal. |eszkdzt hasznal.
és eszkdzok, dokumentum tipusok széles skalajat  |skalajat hasznalja.

alkalmazta.)

Forma: Rendezett, j6l szerkesztett, megfelel a Nagyjabol rendezett, vannak benne |Rendetlen, hanyag, sok hiba maradt benne,
formai kovetelményeknek, nincsenek gépelési, helyesirasi hibak, a nem felel meg a formai kévetelményeknek.
helyesirasi és gépelési hibak. formatum kissé zavaros.

Elért pontok 6sszesen:

* Falus Ivan - Kimmel Magdolna: A portfélio. Gondolat kiadd Kér, ELTE BTK Neveléstudomanyi Intézet, Bp. 2003. 30-32. p. (A dokumentum az emlitett mii
felhasznalasaval késziilt.)

12 Ezek kiegészité szempontok lehetnek az olasztanar MA szakosok szamara fentebb megadott értékelési szempontok mellett.
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