KEPZESI- ES KIMENETI KOVETELMENYEK

HR SZAKJOGASZ SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

1. A szakiranyia tovabbképzési szakok megnevezése: HR szakjogasz

2. A szakképzettség oklevélben szerepléo megnevezése: ,,HR szakjogész”

3. Képzési teriilet: allam- és jogtudomany

4. A felvétel feltétele:

Jogasz szakképzettség.

5. Képzési id6 félévekben: 3 tanulmanyi félév

6. A szakképzettség megszerzéséhez sziikséges kreditszam: 90 kredit

7. A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak és megszerezheto ismeretek:
Altalanos kompetencia:

A HR szakteriileten felmeriilt problémak felismerési és munkajogilag, szocidlis jogilag,
valamint az esélyegyenldségnek megfeleléen és egyben az emberi erdforrds gazdalkodasi
szempontjaira is figyelemmel torténd holisztikus megoldasok kialakitasanak képessége, a HR
folyamatok, vezetési folyamatok permanens javitdsa, targyaldsi, kommunikacids és
konfliktuskezel6 képesség, attekintési, rendszerezd és valtoztatasi képesség, kreativ vezetdi €s
szervezOi ismeretek és attitiid.

Szakmai kompetencia:

A Kképzés segitséget nyljt ahhoz, hogy a specialis tudas birtokaban az adott HR szakjogasz
szakember felismerje a felmeriilt jogilag relevans, munkaltatassal kapcsolatos problémak
lényegét, a problémak eredendd okait, azok megoldasa érdekében képes legyen harmonikus
kapcsolatokat teremteni, ennek érdekében az egylittmiikodési kompetencidk birtokdban
hatékonyan egyiittmiikddni mdas szakemberekkel. Képessé valik a megszerzett korszerii
ismeretek projektszemléletli gyakorlati alkalmazéaséara, sajat maga és a szervezet tudasanak
fejlesztési menedzselésére, a szakteriilet valtozo ismeretei €s a vonatkozo jogszabalyok 6nallo
feldolgozasara és alkalmazésara.

A munkajoggal kapcsolatos teljes ismeretanyag mellett a munkajogi jogalkalmazés gyakorlati
ismeretei is atadasra kerililnek. A klasszikus HR feladatok ellatdsan tul a képzés megfeleld
kompetencidkat biztosit a modern és naprakész HR vezetdi feladatok ellatasahoz, a
munkaerd-gazdalkodds hatékonyabba tételéhez, napjaink informatikai ¢és marketing
kihivasainak kezeléséhez a HR és a vezetés teriiletén. A képzés kiterjed a megfeleld
szakember kivalasztdsdhoz kapcsolodod folyamatok teljes korii menedzseléséhez, a jogi,
gazdasagi és praktikus pszichologiai ismeretektdl kezdddden a racionalis munkaszervezeés,
szervezett feladatelosztas eszkdzeinek megismerésére, a karriermenedzsment alkalmazéaséra a



szervezeti fejlodés érdekében. A képzés kiterjed tovabba a munkavédelem, a munkaiigyi
ellendrzés gyakorlatdinak megismerésére. A munkaviszony megsziintetés lehetséges
veszélyeire, a vitarendezés alternativ megoldasaira. Feloleli a képzés a felels vallalati
magatartas, a vallalati etika, a munkapszichologia, az ergondmia és a rekreacié témakoreit is.

Tudaselemek, megszerezheto ismeretek:

A szakiranya tovabbképzés céljanak (kiildetésének) megfelelden az érintett (elsé sorban, de
nem kizarolagosan) HR szakemberek, kiilonféle funkcionalis teriileten tevékenykedd
munkahelyi vezetok részére a szakképzettségiikhoz, az ellatott feladat- és feleldsségkoriikhoz
(vezetdéi tevékenységiikhoz) igazodd meghatirozott rendszer szemléletli teljes kort
szaktudast, integralt tobbes szakértelmet biztosit a képzés. Ennek részeként képessé valnak az
altaluk végzett tevékenység-folyamatok komplex elemzésére és értékelésére. Képessé valnak
a holisztikus szemlélet ¢és a szinergia alkalmazédsara, ezaltal a munkaltato
szervezetfejlesztéséhez hatékony segitséget tudnak nyujtani. A képzésben résztvevd HR
terlileten dolgoz6 szakemberek, munkahelyi vezetdk a képzés soran egyiittmiikodve, egymas
korabbi tapasztalatait megismerve ¢és elemezve tovabbi 1) ismereteket szerezhetnek,
novelhetik személyes és szervezeti kapcsolati- €s tudastokéjiiket.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben

A képzés célja a jogasz végzettséggel rendelkezOk részére a magasabb szintli ismeretek
elsajatitasa a HR terén. A képzés soran szertedgazo ismeretet szereznek a munka vilagaban,
ami napjainkban nélkiilozhetetlen azon ligyvédek, jogaszok szamara, akik cégeknek a cégjogi,
illetve munkajogi tevékenységében segédkeznek. A munkajogi ismeretek elmélyitése mellett
human és gazdasagi ismereteket is szereznek, ami szintén tovabb segiti a hatékony munkat és
a modern kihivasoknak valé megfelelést.

A képzés kozéppontjaban a human erdforrds, mint interdiszciplinaris szemlélet jelenik meg.
A munkajogi, munkavédelmi, szakképzési, foglalkoztatasi eurdpai unids jogi ismeretek
megadjadk a jogalkalmazis problémainak hatékony és torvényes megoldasahoz, egyes
tényallasokra a legmegfelelobb megoldas kivalasztasahoz sziikséges tudast. A képzés soran a
jogaszi hivatas gyakorlasdhoz széleskorii ismereteket nyujt a mikro-szintli folyamatokrol, a
stratégiai emberi eréforras gazdalkodasrol, a pszicholdgia és a kommunikacié alapjairdl.

A képzés a verseny- és a kozszférdban egyarant kompatibilis tudast biztosit. A képzés
ismeretei sziikségesek az emberi er6forrassal gazdalkodoknak, munkajogaszoknak,
cégjogaszoknak.



A szakképzettség szempontjabol meghatarozo fobb ismeretkorok és az ismeretkorokhoz
rendelt kreditérték HR szakjogasz szakon:

A) Emberi eréforras 30 kredit
- Human eréforras menedzsment I. 5 kredit
- Toborzas, kivalasztas, karriermenedzsment 3 kredit
- Vallalati gazdasagtan 2 kredit
- Human eréforras menedzsment II. 5 kredit
- Human controlling 2 kredit
- IT (informatikai) kihivasok a HR-ben 2 kredit
- Tudasmenedzsment 3 kredit
- Vezetés-szervezés, stratégiai menedzsment 2 kredit
- Projektmenedzsment 2 kredit
- Rekreacio 2 kredit
- Marketing kihivasok a HR-ben 2 kredit

B) Jogi ismeretek 20 kredit
- Munkajog, munkavédelem, munkaiigyi ellendrzés 6 kredit
- Szocialis jog 3 kredit
- Térsasagi jog 2 kredit
- Pénziigyi jog 2 kredit
- Adatvédelem, esélyegyenl6ség, hazai és eurdpai jogi alapismeretek 3 kredit
- Munkajog Il. 4 kredit

C) Munkaiigyi menedzsment 10 kredit
- Egyiittmlikodési kompetenciak 2 kredit
- Téargyalastechnika 2 kredit
- Munkapszichologia, ergondmia, kdrnyezeti holisztika 2 kredit
- CSR, vallalati etika, média 2 kredit
- Munkaiigyi kapcsolatok, ADR 2 kredit

D) Zarovizsga konzultacio 24 kredit
E) Szakdolgozat 6 kredit

Mindosszesen: 90 kredit



KEPZESI PROGRAM

HR szakjogasz

SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

A SZAK TANTERVE ES TANTARGYFELELOSEI (OKTATOI)

I. félév
Tantargy neve kreditek | kontakt | oktatok(k)
szama orak
Munkajog, munkavédelem, munkaiigyi ellendrzés | 6 16 Dr. Ember Alex
Frigyes
Szocialis jog 3 8 Dr. Ember Alex
Frigyes
Tarsasagi jog 2 4 Dr. Farkas Csaba
Pénziigyi jog 2 4 Dr. Kormos Gergd
Adatvédelem, esélyegyenldség, hazai és eurdpai 3 8 Dr. Halasi Barbara
jogi alapismeretek Viktoria
Human er6forras menedzsment 1. 5 12 Dr. Kiirtdsi Zsofia és
Zs6dos Krisztina
Egyiittmiik6dési kompetenciak 2 6 Muhi Laszl6 Miklosné
Targyalastechnika 2 8 Musa Imre
Toborzas, kivalasztas, karriermenedzsment 3 8 Musa Imre
Vallalati gazdasagtan 2 6 Dr. Imreh Szabolcs
Osszesen 30 80
1. félév
Tantargy neve kreditek | kontakt | oktaték(k)
szdma orak
Munkajog II. 4 6 Dr. Ember Alex
Frigyes
Human er6forras menedzsment I1. 5 12 Dr. Kiirtsi Zso6fia és
Zsodos Krisztina
Human controlling 2 6 Muhi Laszl6é Miklosné
IT (informatikai) kihivasok a HR-ben 2 6 Dr. Majo-Petri Zoltan
Tudasmenedzsment 3 8 Musa Imre
Vezetés-szervezés, stratégiai menedzsment 2 6 Dr. Vilmanyi Marton
Gabor
Munkapszichologia, ergondémia, kornyezeti 2 6 Dr. Visontai-Szabo
holisztika Katalin Anett
CSR, vallalati etika, média 2 6 Dr. Mélovics Gyorgy
Munkaiigyi kapcsolatok, ADR 2 8 Rossu Balazs Roland
Projektmenedzsment 2 6 Dr. Imreh Szabolcs
Rekreacio 2 4 Dr. Gyéri Ferenc
Jozsef
Marketing kihivasok a HR-ben 2 6 Nyiri Zoltan
Osszesen 30 80
111.félév
Zarovizsga konzultacid 24 zarovizsga targy
oktatoi
Szakdolgozat 6 konzulens

Zardvizsga




| Osszesen | 30

Képzési jellemzok:

A képzés kezdete: 2020. szeptember 14.

Id6tartama: 3 félév

Helyszine: SZTE ALLAM-ES JOGTUDOMANYI KAR

A foglalkozas formaja: eldadas (gyakorlati elemekkel), konzultacio.

A félévek kurzusainak idépontja: A tanorak idOpontja egy félévben 3-4 alkalommal, 2-3
napon; jellemzden csiitortokon, pénteken és szombat délelott.

Koltségtéritési dij: 1., II. félév: 155.000 Ft/félév. II1. félév: 75.500 Ft/félév.

Ertékelési és ellenorzési modszerek, eljarasok
A szdmonkérés modja: kollokvium.

A zardvizsgara bocsatas feltétele: az intézményi tantervben eldirt kovetelmények teljesitése,
kreditek megszerezése, valamint a biralé altal elfogadott szakdolgozat benytjtasa.

A zardvizsga a szakdolgozat megvédésébol és egy szobeli vizsgabdl all. A szdbeli vizsga
anyaga a fobb tanulmanyi teriiletek komplex szdmonkérése. A zardvizsga eredménye: a
vizsgaztatd bizottsag altal a szakdolgozatra, annak megvédése eredményeként adott
érdemjegy ¢és a szobeli vizsgara adott érdemjegy szdmtani kdzépértéke.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasi rendje

Az egyetemi, fOiskolai, vagy a bolognai rendszer(i képzés soran korabban szerzett ismereteket
a tematika legalabb 90%-o0s egyezése valamint az egyedi korilmények egyiittes
figyelembevétele alapjan lehet beszdmitani.

A jelentkezés modja és feltételei

A jelentkezés elektronikus formaban torténik az Allam- és Jogtudomanyi Kar honlapjan
keresztiil az alabbi linken:

http://tan3.juris.u-szeged.hu/jur/index.php

Erdekl6dni, jelentkezni a kovetkezé cimen lehet:

Szegedi Tudomanyegyetem Allam-és Jogtudoméanyi Kar

Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék

6721 Szeged, Bocskai u. 10-12.

Telefon/fax: 62/544-183

A képzés inditasanak feltétele

A képzés minimum 15 fével indul.

Szeged, 2020. aprilis 30.


http://tan3.juris.u-szeged.hu/jur/index.php

