16.78. Megbízási szerződések

HR referens neve: …………………………………… 	 aláírása:………………………….
Iktsz:					2/1
MEGBÍZÁSI SZERZŐDÉS
Állományon kívüli magánszemély eseti tevékenység ellátására
mely létrejött egyrészről a Szegedi Tudományegyetem …….………………………..…… Kar/szervezeti egység …..……………………………………. tanszék/egység, mint megbízó, 
másrészről 
név: …………………………………………………. születési név: ………………………..…….….
adóazonosító jele: ………………………... anyja neve: ……………………….………….………
állampolgársága: ……………………..….… neme: ……………………………………….…………
TAJ száma: ……………………………..     szül. hely……………………… idő: …………………
állandó lakhelye: …………………………………………………………………………………………
levelezési címe:……………………………………………………………………………………….......
nyugdíj folyósításában részesülök : igen  nem 
nyugdíj típusa:…….………….……jogosultság kezdete:………………………….. ……………. 
főállású munkahellyel rendelkezem:   igen-(teljes  részmunkaidős)		nem
mint megbízott között a mai napon az alábbi feltételekkel:
1. A megbízó az alábbi feladat elvégzésével bízza meg a Megbízottat:	
	
megbízott a megbízást elfogadja, a fent részletezett munka elvégzését vállalja …………. év ……….……hó ……….napjától     ………év ……………hó ………… napjáig. 
[bookmark: _GoBack]A megbízott a feladatát a megbízói érdekeknek megfelelően, és irányítása mellett a megadott határidőre teljesíti. 
2. A felek a megbízás díját …………… Ft, azaz ..……………..……………………….………. 
forintban határozzák meg, amelynek kifizetésére a …………….……………………… sz. pénzügyi keret terhére a feladat elvégzése után a szerződés mellékletében csatolt teljesítés igazolás alapján kerül sor. Amennyiben a megbízott a megbízást bármely okból nem tudja teljesíteni, haladéktalanul köteles a megbízót írásban értesíteni. 
3. A feladat teljesítésének igazolására …………………………………..…………. jogosult. Az elvégzett feladatra vonatkozó beszámolás a teljesítésigazoló által meghatározott rendben történik.
4. Szerződő felek jelen szerződést, mint akaratukkal mindenben megegyezőt írják alá. 
5. A szerződés 3 példányban készült, melyből egyet a megbízott átvett. 
6. Amennyiben a közölt adatokban, leadott igazolásokban a szerződés lejárta előtt változás történik, úgy a megbízott azokat haladéktalanul köteles bejelenteni, új igazolást leadni.
7. A felek kijelentik, hogy a megbízott a megbízónál nem áll közalkalmazotti jogviszonyban.
8. Felek kijelentik, hogy a feladat ellátásához szükséges szakértelemmel a megbízott rendelkezik.
9. Az elvégzett munkáért járó díjat a megbízott a következő bankszámlára kéri utalni: 
pénzintézet neve:  ………………………………………………….
számlaszám: --

Megbízó kijelenti, hogy humánerőforrás-gazdálkodási szempontból a tevékenység ellátásra átmenetileg nem áll rendelkezésre megfelelő közalkalmazotti kapacitás.
Szeged, 20... év ………..hó ……………nap
								……………………………….
								név:
Jogi hivatkozási szám:						pénzügyi ellenjegyző


Szeged, 20... év ………..hó ……………nap

………………………		…………………………………	…………………………
név:					név: 					név: 
megbízó[footnoteRef:1]				kötelezettségvállaló2			megbízott
 [1:  közalkalmazotti jogviszony létrehozására jogosult munkáltatói jogkör gyakorló
2amennyiben a megbízó a témaszám felett nem rendelkezik kizárólagos kötelezettségvállalási joggal

] 
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Nyilatkozatok az önálló tevékenységből származó jövedelem elszámolásához,
valamint letiltásról

Az önálló tevékenységből származó bevétellel szemben a jövedelem megállapításához
     - a 10 százalékos költséghányad alkalmazását kérem. 
vagy   
· ……………… Ft tételes költség érvényesítését kérem (feltüntetett költség nem lehet több mint az igazolható vagy igazolás nélkül elszámolható elismert költség, de legfeljebb a bevétel 50 százaléka.
A 10 százalékos költséghányad, vagy a tételes költségelszámolás szerinti költség elszámolását Önnek az adóévben valamennyi önálló tevékenységből származó bevételére – az önálló tevékenységre tekintettel kapott költségtérítést is beleértve – azonosan kell alkalmaznia. Amennyiben a nyilatkozatot nem teszi meg a kifizető az önálló tevékenység esetén automatikusan a 10 százalékos költséghányadot alkalmazza, azaz a bevétel 90 százalékát tekinti az adóelőleg megállapítása során jövedelemnek.

Figyelmeztetés: 
Ha Ön tételes igazolással elszámolható költség levonását kéri, és a nyilatkozat alapján levont költség meghaladja az adóbevallásban utóbb elszámolt, ténylegesen igazolt költséget, akkor a nyilatkozat szerinti költség 5 százalékát meghaladó költség-különbözet után 39 százalék, továbbá ha emiatt az adóbevallás alapján 10 ezer forintot meghaladó befizetési különbözet is mutatkozik, a befizetési különbözet után 12 százalék különbözeti‑bírságot is kell fizetni.

Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy végrehajtható határozat alapján tartozásom: 
·  NINCS
·  VAN (határozat másolatban történő csatolása kötelező)

Szeged, 201... év ………………hó ……….……nap


	…………………………..
                                                                                  	név:
                                                                                  	megbízott


Iktsz:
HR referens neve: …………………………… aláírása:………………………………..…….

MEGBÍZÁS TELJESÍTÉSÉNEK IGAZOLÁSA
Állományon kívüli magánszemély
eseti tevékenység ellátására


A megbízási szerződés 3. pontja alapján alulírott (név) ……………..……………………… igazolom, hogy a (név)……………………………..………………………………… megbízott az 1. pontban vállalt feladatot határidőre, megfelelő minőségben/mennyiségben hiánytalanul teljesítette, azt a …………….….……………..………………………… az egység/tanszék részére átvettem. 

Több naptári évet érintő megbízási szerződés esetén az alábbiakban évenként igazolom, hogy a megbízott a megbízási díj értékére vetítve milyen %-ban teljesítette a megbízást:

… év december hónap 31. napjáig .… %, amely ……………Ft arányos megbízási díj 
… év ………….. hónap ….. napjáig .… %, amely ……………Ft arányos megbízási díj 
(Összesen: 100%)

 
Az elvégzett munka tartalmi értékelése alapján a megállapodás 2. pontjában foglalt megbízási díj az ott megjelölt pénzügyi keret terhére kifizethető.



Szeged, 201…. év ………………hó ……….……nap



	   	   			P.H. 	…..……….………………………...… 
		                                                             	teljesítés igazolására jogosult
								(szerződés 3. pont)



