16.50. Nyilatkozat munkába állásról GYED, GYES folyósítása mellett/után


[bookmark: _GoBack]NYILATKOZAT
munkába állásról
A nyilatkozatot adó magánszemély:

	neve:			     ………………………………………………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	adóazonosító jele:
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TAJ:

Szervezeti egysége:…………………………………………………………….
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
I.Alulírott nyilatkozom, hogy 201…év ……..….hónap ……napjától munkába kívánok állni 
a. teljes munkaidőben*
b. részmunkaidőben, napi ……………….. órában kívánok munkát végezni
Szeged, 201……………………………..
……………………………………….	
(CSED jogosultság megszakításával, ellátás igénybevétele nélkül)	                      aláírás		
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
II. Alulírott nyilatkozom, hogy…………………………..nevű, 201…év……..….hónap……napján született gyermekem után gyermekgondozási díjat (GYED) / gyermekgondozási segélyt (GYES) * veszek igénybe és *
201…év……..….hónap……napjától ………………………
 
a) teljes munkaidőben
b) részmunkaidőben, napi ……………….. órában kívánok munkát végezni
Szeged, 201……………………………..
…………………………………
	aláírás 
(CSED lejártát követő – max a gyermek 10 éves kora közötti időszakban történő munkába állás esetén) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
III. Alulírott nyilatkozom, hogy 201…év ……..….hónap ……napjától munkába kívánok állni teljes munkaidőben
Szeged, 201……………………………..
………………………………………
aláírás
(Ellátás lejártát követő munkába állás esetén) 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
IV.Részemre ………………………………………… napjáig engedélyezett fizetésnélküli szabadságot  …………………………… napi hatállyal meg kívánom szakítani.
Szeged, 201……………………………																								……………………………………………………..
									aláírás
V.Fenti nyilatkozatot tudomásul veszem,  a kinevezés módosítására vonatkozó kérelem indításáról intézkedem:
 Tájékoztatom, hogy a munkába állás napjáig ………..… nap ki nem vett szabadsággal rendelkezik.
Szeged, 201……………………………
…………………………………………………		
munkáltatói  jogkör gyakorló
*Megfelelő részt kérjük aláhúzni 
Kapják: 1 pld. Közalkalmazott
	  1 pld. Munkaügyi és Személyi Juttatások Iroda ( személyi anyag )
