16.45. Intézkedés hallgatói munkaszerződésre

HR referens neve:…………………………………	aláírása:…………………………………
Szegedi Tudományegyetem
Munkaügyi és Személyi Juttatások Iroda				Iktsz:
Intézkedés
hallgatói munkaszerződés megkötésére/módosítására (Nftv. 44. § (1) a))1

Az alábbi feltételekkel kérem a munkaszerződés elkészítését:

Név: ......................................................................................................................
Anyja neve: ……………………………………………………………………..
Munkakör:………………………………………………………………………. 
Ellátandó feladat: ..................................................................................................
Foglalkoztatás időtartama: ...................................................................................
Próbaidő időtartama (legfeljebb 3 hónap): ……………………………………..

Heti munkaidő: .................óra/hét 		napi munkaidő................óra/nap
Havi bruttó személyi alapbér: ...............................................................................

Költségviselő témaszám: .......................................................................................
Munkavégzés helye: ..............................................................................................

Szeged, 20……………………………….

				…………………………..	………………………………..
				név:				név:
				javaslattevő			pénzügyi ellenjegyző


Szeged, 20………………………………

				……………………………	………………..……………….
				név:				név:
kötelezettségvállaló2		munkáltatói jogkör gyakorló
kötelezettségvállaló

1A hallgató hallgatói munkaszerződés alapján végezhet munkát:
a) a duális képzés képzési ideje alatt külső gyakorlóhelyen, a képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés során az intézményben, az intézmény által alapított gazdálkodó szervezetben vagy külső gyakorlóhelyen,

2 amennyiben a munkáltatói jogkör gyakorló a témaszám felett nem rendelkezik kizárólagos kötelezettségvállalási joggal

Tájékoztató: A hallgató személyes megjelenése az MSZI-n nem szükséges, az intézkedés mellékleteként az alábbi iratokat kötelező csatolni:
- hallgatói jogviszony igazolás (eredeti példány)
- szakmai gyakorlat esetén megállapodás annak megszervezéséről (másolati példány) 
- személyes iratok másolata (személyazonosító igazolvány, lakcímkártya, adóigazolvány, TAJ kártya)
- iskolai bizonyítvány másolata
- adatkezelési nyilatkozat
- alábbi nyilatkozat hallgatói munkaszerződés megkötéséhez (eredeti példány)



[bookmark: _GoBack]NYILATKOZAT
hallgatói munkaszerződés megkötéséhez
Munkavállaló neve:……………………………………………….
Adóazonosító jele:…..………………………………………………….
Nyilatkozom, hogy pénzbeli juttatásomat az alábbi bankszámlaszámra kérem utalni: 
□□□□□□□□-□□□□□□□□-□□□□□□□	
Tudomásul veszem, hogy megbízásom teljesítését az alábbiak szerint vállalják:
· A megbízás külön írásbeli bejelentésem alapján történő visszavonásig érvényes. Bejelentés nélkül érvényét veszti jogviszonyom megszűnésével.
· Köteles vagyok gondoskodni jelen megbízást érintő változásokat haladéktalanul bejelenteni.

Nyilatkozom, hogy:
□ pályakezdő vagyok .
□ nem vagyok pályakezdő. 
Ez utóbbi esetben a megelőző foglalkoztatási jogviszonyára tekintettel kapott kilépési okiratokat, TB kiskönyvet a Munkaügyi és Személyi Juttatások Iroda részére eljuttatom.
Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy végrehajtható határozat alapján munkabérből levonandó tartozásom, illetve tartásdíj kötelezettségem:
	□ nincs
	□ van
Fennálló tartozás/tartásdíj kötelezettség esetén mellékletként csatolom a levonásról rendelkező határozatot.			  


Kelt: ………………..…………

	………………..……………	
	Munkavállaló

