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ELOSZOR TALALKOZHAT AZ EGYETEMISTA ES LEENDO FONOKE

Tippek és kapcsolatok

Regionalis cegek, az orszag legnagyobb multi-
nacionalis és hazai vallalatai, egyéni és cso-
portos képzesek, stilustanacsadas, interjiszi-
mulacio, grafologiai elemzés és CV-fotozas. Ez
varja az érdeklodoket a marcius 12-i SZTE Ta-
vaszi Allasborzén és az azt megeldz6 felké-

TEHETSEG-HID PROGRAM
AZ SZTE KOZEPISKOLAI-EGYE-
TEMI TEHETSEGGONDOZASA
szolgalataban all évek 6ta a Sze-
gedi Tehetség-HiD Program.

A diakok koziil a legjobb palya-
z6knak jalius 8. és 12. kozott ta-
bort, mentori tamogatast, szak-
kollégiumi tagsagot vagy akar
egyszeri egyetemkezdési tamo-
gatast biztosit. A programot az
SZTE 1931-ben alapitott E6tvos
Lorand Kollégiuma koordinalja.
A palyazat leadasi hatarideje:
janius 3., a tehetseghid@
eotvos.u-szeged.hu e-mail-
cimre.

SZUPERHOS LENNEL?
JELENTKEZZ ENERGIAKOVET-
NEK! A Magyar Energetikai és
Kozmii-szabalyozasi Hivatal is-
mét meghirdeti az Energiakdve-
tek palyazatot. Ha érdekel az
energiatermelés, és mindennek
korszerii és kornyezetbarat meg-
oldasa, akkor jelentkezz! Elsd-
sorban természettudomanyi te-
riileten tanuld hallgatok palyaza-
tat varjak marcius 31-éig.

SZTE INNOVACIOS D)

A PENZDIJAS, 5 KATEGORIA-
BAN MEGHIRDETETT PALYA-
ZATRA marcius 18-aig jelentkez-
hetnek az SZTE polgarai. Az
SZTE Innovacios Dij kategoriai:
TDK- és PhD-dolgozat, kutaté-
munka a miiszaki, a természet-
és élettudomanyok, a bolcsé-
szet- és tarsadalomtudomanyok
teriiletén. Tovabbi részletek az
SZTE honlapjan.

ONLINE ES
NYOMTATASBAN IS

KET KOZISMERT OREGDIAK
AJANDEKOZZA MEG INTER)U-
VAL AZ SZTE ALMA MATER
MAGAZIN olvasait. ,,A tehetsé-
get ki kell emelni” - vallja Mik-
l6sa Erika operaénekes. A sze-
gedi JATE egykori hallgatdja ar-
rol is vall, hogy miként kotddik
alma materéhez. A JATE masik
alumnusa, a bblcsész Temesi
Ferenc ir6 pedig legijabb,
49/49 cim(i regényér6l és sze-
relmeirdl arul el titkokat - a
Szegedi Tudomanyegyetem Al-
ma Mater Magazin leg(jabb,
nyomtatasban és online is elér-
heté szamaban.

AZ EPITOIPARBAN IS

AZ SZTE TTIK 0] SZAKJAI - A
VILLAMOSMERNOK BSC ES AZ
UZEMMERNOK-INFORMATIKUS
BPROF - az épitdipari cégeket is
érdekeli. E két kurzus, az SZTE
MK mar meglévd gépészmérnok
szakja mellett, stabil alapja lehet
egy vonzo épitdipari életpalya
modellnek, hiszen az épiiletek
egyre nagyobb hanyadaban nyer
teret az intelligens eszkozok be-
épitése.

ONKENTES
TARLATVEZETO LEHETSZ
AZ SZTE KEPZOMUVESZET
IRANT ERDEKLODO HALLGA-
TOI szamara kinal dj tovabb-
képzési lehetdséget a REOK.
A Natyi Robert egyetemi do-
cens szakmai feliigyeletével,
Cs(ri-Magosi Rita mizeumpe-
dagdgus koordinalasaval apri-
lisban induld Gj képzésre a mu-
zeumpedagogia@reok.hu
e-mail-cimen jelentkezhetnek
az érdekl6dok.

DELMAGYARORSZAG

CSAKNEM 70 KIALLITO ERKEZIK AZ SZTE TAVASZI ALLASBORZERE.

2019.03.04., hétfs

szit6 napokon.

KESZUL)! .
MUNKATARSUNKTOL

A Szegedi Tudomanyegyetem
Karrier Iroda allasb6rzét meg-
el6z6 programjai azt a célt
szolgaljak, hogy az egyetemi
hallgatok eredményesen sze-
repeljenek az allaskeresési
helyzetekben.

Marcius 7. és 11. kozott az
SZTE Karrier Iroda egyéni és
csoportos tanacsadasain az
egyetemistaknak  ismertetik
azt a kommunikaciés stilust,
amellyel az allaskeres6k haté-
konyan tudjak magukat érvé-
nyesiteni. De az SZTE Tavaszi
Allasborzére felkészitsé napo-
kon korbejarjak azt is, hogy

milyen értékek és kompetenci-
ak kellenek ahhoz, hogy vala-
ki valéban jo vezet6vé valjon.
Az 5 napon at tart6 felkészitoé
program-sorozat kinalataban
szerepel workshop, személyre
szabott stilustanacsadas, in-
terjliszimulacioé és grafoldgiai
elemzés is.

A felkészit6 napokon ta-
nultakat maéarcius 12-én az
SZTE Tavaszi Allasborzén
élesben is kiprébalhatjak a
hallgatok. A régi6 legnagyobb
allaskeresési féoruman kozel
70 kiallit6 — koztiik regionalis
cégek, az orszag legnagyobb
multinacionalis és hazai val-
lalatai, munkaer§-kozvetité6k
és egyéb szolgaltatoé — kinalja
a gyakornoki és a munkale-

"
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Munkaerdpiaci aktualitasokrol és készségfejlesztésrdl is szé esik a Szegedi Tudomanyegyetem marci-
us 12-i Tavaszi Allasborzéjén. ARCHIV FOTO: BOBKO ANNA

het6ségeit az SZTE Jozsef Atti-
la Tanulmanyi és Informaciés
Kézpontban.

A borze napjan munkake-
resésre hangol6do el6adasok-
kal és é16 konyvtarral segitik a

Megfer egymas mellett
a tanulas és a munka

Miért vallal pluszmunkat egy
hallgaté az egyetemi tanulma-
nyai idején? Azért, hogy kama-
toztassa tudasat. Azért, hogy
munkatapasztalatot szerezzen.
Azért, hogy biztositsa a megél-
hetését. Vagy azért, hogy kiegé-
szitse az egy hénapra juté dsz-
tondijat és/vagy zsebpénzét. Ta-
kacs Judittal, az SZTE Gazdasag-
tudomanyi Kar gazdalkodasi és
menedzsment szakos hallgatoja-
val beszélgettiink.

GYAKORNOK
KOCSIS BERNADETT

— A jelenlegi munkahelyem
el6tt diakként dolgoztam tobb
cégnél is. Foéként alkalmi
munkat végeztem. Igy vettem
részt hoszteszként az SZTE
legutdbbi allasborzéjén is. Ak-
kor szabadidémben végigsé-
taltam a kiallitok standjai ko-
z0Ott, és tobb lehetGség is fel-
keltette az érdekl6désemet.
Igazan hasznosnak talaltam a
rendezvényt, ugyanis renge-
teg informaciéval gazdagod-
tam, sok jo allaslehetdséggel
és gyakornoki pozicidval ta-
lalkoztam. A legjobban a kecs-
keméti Mercedes-Benz standja
és ajanlatai tetszettek meg,
igy jelentkeztem is hozzajuk.
Legnagyobb 6romdmre alkal-
masnak talaltak, igy jelenleg
is a Mercedes-Benz Manufac-
turing Hungary Kft.-nél dolgo-
zom heti 3 napot teljes mun-
kaid6ben a toborzasi oszta-
lyon — arulta el Takdcs Judit.
Az SZTE GTK els6éves hallga-
téja korabban elvégezte az
SZTE Allam- és Jogtudomanyi
Kar munkaiigyi és tarsada-
lombiztositasi igazgatasi alap-
szakjat.

Takacs Judit, az SZTE QTK gazdalkodasi és menedzsment szakos
hallgatéja gyakornok. Igy egyszerre tanulja és gyakorolja leendd
hivatasat. FOT0: BOBKO ANNA

— HR-gyakornokként a fel-
adataim kozé tartoznak admi-
nisztrativ tevékenységek. Igy
példaul a leend6 gyakorno-
kokkal torténd kapcsolatfel-
vétel, és a tobbi f6allast mun-
katarsam feladatainak elvég-
zésében is segédkezem. Igy
hozzajarulok a cégen beliili
gordiilékeny munkavégzéshez
— huzta ki magat a szegedi
egyetemista. — Emellett ter-
mészetesen sokat tanulok is.
Mikézben dolgozom, a kollé-
gaim minden szakmai Kkihi-
vasra felkészitenek és megta-
nitanak. Ez a tapasztalat
kés6bbi féallast munkahelye-
imhez j6 ugroédeszka lesz. Ter-
mészetesen a  gyakornoki
idém letelte utan is a cégnél
szeretnék maradni - tette
hozza Takacs Judit.

- Kezdetben nehezen tud-

tam Osszeegyeztetni az iskolai
és a munkahelyi teenddket.
De ezt a konfliktushelyzetet
megfeleld id6beosztassal mar
kikiiszoboltem. S6t, még nyel-
vi kiilonérakra és tarsasagi
életre is marad idém — magya-
razta a szegedi egyetemista.
Szerinte a gyakornoksagot
vallalé tarsainak csak a kez-
deti ijedtséget kell lekiizdeni-
iik, amikor az egyetem mellett
kilépnek a munkafrontra. Ta-
kacs Judit agy véli: az SZTE al-
lasborzéje mellett érdemes a
felkészit6 napok programjaira
is jelentkezni, példaul a pa-
lyaorientaciés vagy a grafolo-
giai tanacsadasra.

Az SZTE allasborze tobbfé-
le modon is segiti a szegedi
egyetemistakat abban, hogy
felkésziiljenek a munkaerd-
piaci kihivasokra.

frissdiplomasokat. Az él6
konyvtarban egy-egy neves
volt SZTE-s hallgaté mesél pa-
lyattjardl, megmutatva a ren-
dezvényszervezés, az IT, a
marketing és a HR teriiletben

rejlé lehetOségeket és kihiva-
sokat. A programokra marcius
10-éig lehet jelentkezni.
Tovabbi informaciék a
programokrol és a kiallitokrol
a www.sztekarrier.hu oldalon.

Gyakorlatorientaltak
az SZTE képzeései

Az SZTE Mérndki Kar és partnervallalatai masodik borzéjén jarva
arra kerestiik a valaszt, kinek miért éri meg bekapcsolodni a gya-
korlatorientalt felsGoktatasi képzéshe?

PARTNERVALLALATOKKAL
0)SZASZI ILONA

Gépészmérnoknek tanul a
Szegedi Tudomanyegyetemen
a csongradi Siit6 Tamdas. Az
SZTE Mérnoki Kar elsGéves
hallgat6jat érdekli a dualis
képzés: megismerkedhetett a
Linamar Hungary Zrt. és a
Henkel Magyarorszag Kft.
képviselGivel. Az egyetemista
srac oOriil annak, hogy a ran-
gos SZTE hallgat6jaként dua-
lis képzésben részesiilhet.

— A dualis képzési forma-
ban az indulastél a diploma-
oszt6ig tanulhat az egyetemis-
ta. Ezzel szemben egy éven at
tart a kooperativ képzés,
amelynek a megkezdéséhez 4
lezart félév és 100 kreditpont

tantargy is beépiilt a szegedi
mérndkhallgatok képzésébe.

Jelenleg 63 a dualis, 5 a ko-
operativ képzésbe bekapcso-
16d6 egyetemistak szama -
tudtuk meg az SZTE Mérnoki
Karan. A dualis hallgatok az
SZTE MK ipari partnervallala-
tainal a képzésiik idGszaka-
ban évente koriilbeliil 90
munkanapot téltenek el.

— Egy év alatt 70 napot tolt-
hetiink el az SZTE MK partner-
vallalatanal, havonta koriilbe-
lil 90 ezer forint juttatast is
kapunk - sorolta az elénydket
az SZTE MK kooperativ képzé-
sei irant érdekl6d6 élelmiszer-
mérndk szakos hallgatéd, Sdr-
kany Norbert Tibor.

Az SZTE MK partnervallala-
ta szamara a dualis képzés f6
elénye az, hogy tervezhet6vé

DUALIS ES KOOPERATIV

Az SZTE Allam- és Jogtudomanyi, Bolcsészettudomanyi, Gazdasagtudo-
manyi, Juhasz Gyula Pedagbgusképzd, Mérnoki, Természettudomanyi
és Informatikai Kar kinalataban szerepel 8 alapszakon dualis; tovabba
2 alapszakon, 7 mesterszakon kooperativ képzés. A gyakorlatorientalt-
sag fejlesztése a célja az SZTE 8 szakiranyil és 11 rovidciklusi képzé-

sével kapcsolatos tréningnek.

megszerzése sziikséges — tajé-
koztatta az SZTE Mérnoki Kar
hallgatéit dr. Péter Szabé Ist-
van. Az SZTE MK Dualis Kép-
zési Kozpont vezetGje hozza-
tette: minden hallgatéjuk pro-
fital abbol, hogy itt tobb éve
sikeres a gyakorlatorientalt
képzési forma. Az SZTE MK 32
partnervallalatanak szakem-
berei ugyanis bekapcsolédnak
az egyetemi oktatasba, sot:
kozremiikodésiikkel mar dj

valik a munkaer$ utanpétlas,
igy kolcsonds szandék esetén
a dualis képzésben résztvevo
cég lehet a végzett mérnok
els6é munkahelye.

— Harom gyarunkat mutat-
tam be, valamint a budapesti
kereskedelmi kézpontunkban
adodo lehet6ségeket ismertet-
tem - vazolta a Bonduelle
Central Europe Kft. képvi-
sel6jeként sajat feladatat Ko-
csis Alexandra HR-vezetd.
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